Combinarea vietii de familie
cu cea profesionala este un
drept, nu un privilegiu. Cand
parintii reusesc sa le imbine,
castiga familiile, comunitatile
si intreaga societate.
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Ce beneficii ai fiind
parinte in Republica Moldova
si cum le accesezi?

Ghid practic pentru parinti



Parinti activi

pe piata muncti
inseamna familii
mai stabile si
comunitati mai
puternice




Familie si cariera:
ce optiuni s1 dreptun
ail ca parinte?

Pentru multi parinti, aparitia unui copil schimba
radical echilibrul dintre viata profesionala si cea de
familie. Fara sprijin adecvat, aceasta perioada poate
insemna iesirea temporara sau definitiva de pe
piata muncii, pierderea veniturilor si cresterea
insecuritatii financiare. Sprijinirea parintilor sa
revinad sau sa ramana activi profesional inseamna
mai mult decat ocupare: inseamna familii mai
stabile, parinti mai autonomi si comunitati mai
puternice. Atunci cand parintii pot munci, ei si
pastreaza competentele, contribuie la economia
locala si isi construiesc un viitor mai sigur pentru ei
si familiile lor.

Vestea buna este c3, in ultimii ani, Republica
Moldova a adoptat masuri concrete pentru a face
posibil echilibrul dintre viata de familie si cea

profesionala: concedii mai flexibile, indemnizatii
mai generoase, scutiri fiscale, formule flexibile de
munca si servicii noi de ingrijire a copilului. La fel
de important, statul a digitalizat procedurile: pentru
multe prestatii, drepturile se stabilesc astazi
automat, fara sa mai depui dosare la ghiseu.

Acest ghid iti arata, pas cu pas, ce instrumente
ai la dispozitie, ca parinte, pentru ca viata
profesionala si cea de familie sa nu mai fie
alegeri care se exclud reciproc, ci etape care
pot fi traite impreuna.

Acest ghid a fost elaborat de UNFPA
in Moldova, in cadrul proiectului
+Cresterea rezilientei si excelentei
femeilor prin oportunitati de
angajare incluzive si prietenoase
familiei”, finantat de Agentia
Austriaca pentru Dezvoltare (ADA) si
implementat de UN Women si
UNFPA in Moldova, in parteneriat cu
Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale al Republicii Moldova si
Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare.
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Daca ai un copil sau

planifici sa devii parinte,
iata ce trebuie sa st

Pentru fiecare tip de concediu, ai cativa pasi concreti de facut. Vestea buna
pentru bugetul companiei: indemnizatiile nu se platesc de tine, ci integral
din bugetul asigurarilor sociale de stat.

inainte de toate: concediile nu se exclud reciproc

Una dintre cele mai raspandite confuzii printre parinti este aceea ca ar trebui sa
aleaga intre diferitele tipuri de concedii: de exemplu, un tata care si-a luat
concediul paternal nu ar mai avea dreptul la concediul pentru ingrijirea copilului.
Aceasta este o neintelegere care a privat multe familii de drepturile lor legale.

In realitate, cele trei tipuri de concedii legate de nastere si ingrijirea copilului sunt
complementare, adica se completeaza unele pe altele. Fiecare are un rol diferit si
se acorda independent:

» Concediul de maternitate (126 de zile) este destinat doar mamei si are
rolul de a-i permite sa-si revina fizic dupa nastere.

» Concediul paternal (15 zile) este destinat doar
tatalui si poate fi luat inclusiv in aceeasi perioada cu
concediul de maternitate al mamei. Astfel, ambii parinti
pot fi acasa impreuna in primele saptamani dupa nastere.

» Concediul pentru ingrijirea copilului (pani la
3 ani) urmeaza dupa concediul de maternitate si poate fi
folosit de mama, de tata, de bunici sau de o alta persoana
care ingrijeste copilul.

Foto: @UNFPA Moldova/2022

Exemplu concret

Un tata care si-a luat cele 15
zile de concediu paternal
imediat dupa nastere nu isi
pierde dreptul la concediul
pentru ingrijirea copilului.
Poate beneficia de amandoua.
Mai mult, el poate lua mai intai
concediul paternal, poate
reveni la munc3, iar dupa
cateva luni poate prelua si
concediul pentru ingrijirea
copilului, in timp ce mama
revine la munca.

Toate aceste concedii sunt

drepturi separate prevazute de
Codul muncii (articolele 124 si
124") si nu se exclud unul pe
celalalt.



Fiecare familie este unica. Discutati impreuna si planificati din timp cum veti
folosi aceste concedii. Analizati bugetul familiei, planurile profesionale ale
fiecaruia, nevoile copilului si situatia voastra concreta. Beneficierea de un tip
de concediu nu exclude dreptul la celelalte, astfel puteti beneficia de toate

concediile la care aveti dreptul.

Concediu

Maternitate

Paternal

ingrijirea
copilului
(pana la 3 ani)

Mama

Tatal

Mama,
tata,
bunici,
rude,
tutore

r-o privire

Cineilia  Durata

126 /140 /
182 zile

15 zile

Panala 3
ani

Foto: Arhiva personala @Alina Gaina/2020

100% din
venit (ultimele
12 luni)

Din oficiu
(CNAS)

100% din
venit (ultimele
3 luni)

Angajator +

12 luni

e-CNAS
1an - 90% din
venit, timp de ; ais
& Din oficiu
mamei;
e-CNAS

2 ani - 60% in
primul an si
30% in al
doilea

3 ani - 30%
din venit, in
fiecare luna




1.

Concediul
de maternitate

Ce trebuie sa stii

Ce este si cat dureaza?

Concediul de maternitate este un concediu medical de care beneficiaza orice
femeie insarcinata asigurata in sistemul public de asigurari sociale, pe perioada
sarcinii si dupa nastere, pentru a se pregati pentru nastere si a-si reveni fizic
dupa aceasta.

Durata standard este de 126 de zile calendaristice, dintre care 70 de zile inainte
de nastere (concediul prenatal) si 56 de zile dupa nastere (concediul postnatal).
Concediul incepe la saptamana 30 de sarcing, pe baza certificatului medical
eliberat de medicul tau.

in situatii speciale, durata este mai mare:
» 140 de zile, pentru nasterile complicate sau nasterea gemenilor.

» 182 de zile, pentru sarcinile cu trei sau mai multi feti,
cu incepere din saptamana 24 de sarcina.

Cati bani primesti?

Pe toata durata concediului de maternitate, primesti o indemnizatie de maternitate
egala cu 1800% din venitul mediu lunar asigurat din ultimele 12 luni. Nu pierzi practic
nimic din venit in aceasta perioada.

Avantaj pentru familii si egalitate de tratament:

Pentru soti angajati: din 1 martie 2023, indemnizatia de maternitate se calculeaza pe
baza venitului mai mare al unuia dintre soti. Daca sotul castiga mai mult decat sotia,
indemnizatia va fi calculata din salariul lui. (Legea nr. 353/2022)

Pentru mame neasigurate si necasatorite: din 22 iulie 2026, dreptul la indemnizatia
de maternitate este extins si pentru femeile insarcinate neasigurate care nu sunt
casatorite, daca tatal copilului si-a recunoscut paternitatea. In acest caz,
indemnizatia de maternitate se calculeaza din venitul asigurat al tatalui,
asigurandu-se astfel tratament egal pentru toate mamele.

Cum beneficiezi

Pe scurt: nu trebuie sa depui nici o cerere la Casa de Asigurari. Din 1 octombrie
2022, indemnizatia de maternitate se stabileste din oficiu de Casa Nationala de
Asigurari Sociale (CNAS), pe baza certificatului medical transmis electronic de
institutia medicala. Tu prezinti certificatul doar angajatorului, pentru a-ti primi
concediul.



Unde depui cererea

in procedura standard, nu depui niciun dosar la CNAS. Cererea la Casa
Teritoriala de Asigurari Sociale (CTAS) ramane necesara doar in situatii
exceptionale (date incomplete in sistem, sotii aflate la intretinerea sotilor
asigurati, concedii anterioare datei de 1 octombrie 2022).

Lista CTAS este pe cnas.gov.md.

Ce documente trebuie sa depui

» Acte necesare

> La angajator: certificatul de concediu medical (original) si o cerere scrisa de
acordare a concediului de maternitate.

» La CNAS: niciun act in procedura automata. Doar in cazurile exceptionale
prezinti la CTAS certificatul medical, actul de identitate si, pentru sotiile
aflate la intretinere, certificatul de casatorie si actele sotului.

Pas cu pas

= La saptamana 30 (sau 24, pentru sarcini cu trei sau mai multi feti), medicul de
familie sau medicul obstetrician-ginecolog iti elibereaza certificatul electronic
de concediu de maternitate.

= Certificatul ajunge automat la CNAS prin sistemul electronic.

= Prezinti certificatul in original si o cerere scrisa angajatorului, care emite
ordinul de acordare a concediului (126, 140 sau 182 de zile).

= CNAS examineaza datele si emite decizia, de regula in 15 zile calendaristice
(pana la 45 de zile daca informatia este incompleta).

= Primesti banii prin metoda aleasa: card bancar sau oficiu postal.

Cum si cand primesti banii

Indemnizatia se plateste o singura data, integral, pentru toata perioada concediului,
dupa emiterea deciziei CNAS, prin sistemul guvernamental de plati MPay. Verifici
statutul certificatului medical pe servicii.gov.md/medicine sau

la Centrul de Apel CNAS (022 257 777).

Poti continua sa lucrezi si sa primesti indemnizatia?

Da. Daca te simti bine si doresti sa continui activitatea profesionala sau sa revii
mai devreme la munc3, ai dreptul sa faci acest lucru beneficiind simultan de
salariu si de indemnizatia de maternitate (Codul muncii, art. 76"). Ai nevoie de
trei lucruri:

> o cerere scrisa depusa la angajator, in care mentionezi ca doresti sa continui
sau sa reiei activitatea;

> concluzia medicala de la institutia medicala la care esti inregistrata, care
confirma ca starea sanatatii iti permite sa lucrezi;

> acordul angajatorului, pe baza caruia se emite un ordin ce stabileste
perioada de reluare a activitatii.

Atentie:

in perioada prenatala (inainte
de nastere) poti lucra doar
pana in saptamana 36 de
sarcina. Dupa nastere nu
exista o limita minima: poti
reveni la munca atunci cand
medicul confirma ca starea
sanatatii iti permite.

Mai multe detalii: cnas.gov.md
si servicii.gov.md



2. Concediul paternal, timp

dedicat pentru tati

Ce trebuie sa stii

Legea recunoaste ca rolul tatalui este esential in primele luni de viata ale
copilului. De aceea, orice tata asigurat are dreptul la un concediu paternal platit,
care i permite sa fie prezent alaturi de mama si nou-nascut, sa participe la
ingrijire si sa construiasca o relatie apropiata cu copilul de la inceput.

Ce este si cat dureaza?
» Durata: 15 zile calendaristice pentru fiecare copil nou-nascut sau adoptat.

» Cum il folosesti: integral (toate deodatd) sau impartit in maximum 3
fractiuni, fiecare de cel putin 5 zile. De exemplu, poti lua 5 zile imediat dupa
nastere, 5 zile dupa 2 luni si alte 5 zile dupa 6 luni. Stiati ca?

» Cand il poti lua: oricand in primele 12 luni de la nasterea copilului (sau, ~ . ‘ Doar 23% dintre tatii din

pentru tatii adoptivi, in primele 12 luni de la adoptie). g 4 i Moldova folosesc efectiv
» Gemeni sau mai multi copii dintr-o sarcina: ai dreptul la 15 zile pentru ' concediul paternal. Daca

. . > f _ o esti tata, il poti lua! Iar
fiecare copil. o . dacd esti mama,
incurajeaza-ti partenerul sa
il foloseasca. Implicarea

Ags .« e s
Cat1 bam primesti? tatilor de la inceput face

Pentru toate zilele de concediu paternal primesti o indemnizatie de 188% din C i e ST diferenta in relatia pe
venitul mediu lunar asigurat din ultimele 3 luni. Aceasta este achitata din : ' :Lrt';el; ‘i‘gg;r:rce‘;p"“l 5
bugetul asigurarilor sociale de stat, nu de catre angajatorul tau, si este venit ochitabils a
neimpozabil (Codul muncii, art. 124, Legea nr. 289/2004, art. 18"). responsabilitatilor de

. X ingrijire.
Foto: Arhiva personala @Gabriel Encev/2020




Cum beneficiezi concret

Pe scurt: doua cereri, la doi pasi diferiti. (1) Ceri concediul la angajator.
(2) Ceri indemnizatia la CNAS, cel mai simplu online, pe servicii.gov.md/ecnas.

Unde depui cererea

> Pentru concediu, la angajator (la toate unitatile unde lucrezi).

> Pentru indemnizatie, la CNAS, prin serviciul electronic ,e-Cerere Indemnizatii
familiilor cu copii” de pe servicii.gov.md/ecnas (autentificare cu semnatura
electronica, semnatura mobila sau buletin electronic) sau, fizic, la CTAS de la
domiciliu ori in raza unitatii de munca.

Ce documente iti trebuie

» Acte necesare

» La angajator: o cerere scrisa (forma liberd) si copia certificatului de nastere al
copilului.

» La CNAS, online: de regula niciun document; acordarea concediului este
confirmata din raportul transmis de angajator, iar datele tale si ale copilului se preiau

automat din Registrul de stat al populatiei.

» La CTAS, pe hartie, in cazul in care dreptul nu poate fi stabilit automat in baza
informatiilor transmise de angajator: actul de identitate, certificatul de nastere
al copilului si extrasul din ordinul angajatorului privind acordarea

concediului paternal (de la toate unitatile).

Unde depui cererea
> Ceri concediul la angajator cu cel putin 5 zile inainte de fiecare fractiune.

> Folosesti concediul in primele 12 luni de la nastere; tot in acest termen ceri
indemnizatia.

» CNAS examineaza cererea in maximum 30 de zile calendaristice.

Pas cu pas

= Depui cerere scrisa la angajator, cu copia certificatului de nastere, cu cel putin
5 zile inainte.

= Angajatorul emite ordinul de acordare a concediului paternal si raporteaza perioada
la CNAS.

= Accesezi servicii.gov.md/ecnas, te autentifici si completezi e-Cererea pentru
indemnizatia paternala (sau depui dosarul la CTAS).

= CNAS examineaza cererea, emite decizia si transmite plata.

m Verifici statutul cererii online, in contul tdu e-CNAS.

Cum si cand primesti banii

Indemnizatia se plateste integral din bugetul asigurarilor sociale, prin MPay, in luna
urmatoare deciziei CNAS, separat pentru fiecare fractiune de concediu. Pentru
gemeni dintr-o singura sarcina se acorda o singura indemnizatie; pentru fiecare copil
adoptat, dreptul se acorda separat.



3. Concediul pentru ingrijirea

copilului pana la 3 ani

Ce trebuie sa stii

Dupa ce concediul de maternitate se incheie, familia are la dispozitie o
perioada importanta in care unul dintre parinti (sau o alta persoana apropiata)

Cine poate beneficia?

Concediul nu este rezervat doar mamei. El poate fi folosit, la alegere, de: mama
sau tatal copilului; unul dintre bunici; o alta ruda care se ocupa efectiv de
cresterea copilului; tutorele legal. Conditia este ca persoana sa fie asigurata in
sistemul public de asigurari sociale (Codul muncii, art. 124; Legea nr.
289/2004).

Ce inseamna ,concediu folosit alternativ intre parinti”?

»Alternativ” inseamna ca voi, ca parinti, puteti imparti perioada de 3 ani in mai
multe fractiuni si sa le folositi pe rand, nu in acelasi timp. De exemplu: mama ia
primele 8 luni, apoi revine la munca; tata preia urmatoarele 6 luni; dupa aceea
mama poate lua din nou o fractiune (de exemplu 4 luni), iar tata revine la
munca, si tot asa pana copilul implineste 3 ani. Regula esentiala: in orice
moment, doar un parinte poate fi in concediu pentru ingrijirea copilului.
Fractiunile nu se suprapun.

Foto: Arhiva personala familia Birsan/2022

De ce conteaza?

Sistemul alternativ va ofera

libertatea sa construiti
impreuna cea mai buna
solutie pentru familia
voastra. Fiecare parinte isi
pastreaza legatura cu locul
de munca, niciunul nu
ramane prea mult departe
de cariera sa, iar copilul
beneficiaza de prezenta
ambilor parinti in primii
ani. (Codul muncii, art. 124,
alin. 3)



Ce se intampla cu locul tiu de muncia? Bonus si indemnizatie unica la nastere

Pe toata durata concediului, angajatorul este obligat sa iti pastreze locul de Pe langa optiunea aleasa, toate familiile primesc in plus 1.980 de lei pe lund
munca. Perioada se include in vechimea in muncé si in stagiul de cotizare, deci pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani, indiferent daca parintii sunt sau
nu pierzi niciun drept legat de cariera ta (Codul muncii, art. 124). Poti reveni la nu asigurati.

munca oricand inainte ca copilul sa implineasca 3 ani: este suficient sa anunti

angajatorul printr-o cerere scrisa cu 15 zile lucratoare inainte. Termenul poate fi La nastere, familia beneficiaza de o indemnizatie unica de 21.886 lei

redus prin acord comun. (valoare 2026), pentru fiecare copil nascut viu, inclusiv pentru gemeni.

Indemnizatia lunara: alege optiunea potrivita

Pe durata concediului primesti lunar o indemnizatie. Ca persoan asigurata, Cum beneficiezi concret

legea iti ofera trei optiuni. Alege-o pe cea care se potriveste cel mai bine

planurilor tale profesionale si nevoilor familiei: Pe scurt: pentru mama, totul porneste automat. Din 1 ianuarie 2024,
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se stabileste din oficiu mamei, in
Optiunea A (30%), pe baza datelor de la Agentia Servicii Publice. Tot din oficiu

| optiune | Marime | se acorda indemnizatia unica la nastere si indemnizatia de 1.008 lei pana la 2
o . . ani. Actionezi doar daca vrei alta optiune (B sau C) sau daca beneficiar
30% din Pana la 3 ani | Planifici un concediu lung i vrei este altd persoana decat mama..
A venitul mediu ai copilului venit constant pe toata perioada
lunar
60% primele 24 de luni Vrei o suma mai mare in primul Unde depui cererea
B 12 luni, apoi 30% an, apoi sa revii treptat la munca
urmatoarele 12 > La angajator, o cerere scrisd pentru acordarea concediului partial platit
luni (angajatorul emite ordinul intern).
98% din Planifici s3 revii la munca dupa > Online, pe servicii.gov.md/ecnas, in special pentru a schimba optiunea
C venitul mediu 12 luni un an si vrei un venit aproape indemnizatiei (serviciul ,ChangeOption”).
lunar integral in acel an
> La CTAS, daca beneficiar este bunica, bunelul, o alta ruda, tutorele sau
adoptatorul, sau daca sistemul nu poate stabili automat dreptul.




Ce documente iti trebuie

Acte necesare

» Mama (procedura automata): niciun document pentru indemnizatia unica la
nastere si pentru cea de 1.000 lei; este suficienta inregistrarea nasterii la Agentia
Servicii Publice.

> Alta persoana beneficiara, la CTAS: actul de identitate, certificatul de
nastere al copilului, extrasul din ordinul de acordare a concediului de la
toate unitatile si, dupa caz, certificatul de casatorie, hotararea

de adoptie sau dispozitia de tutela.

Termene importante

> Cererea de stabilire se depune in 12 luni de la nasterea copilului
(cu plata retroactiva pe maximum 12 luni).

» Schimbarea optiunii (A, B sau C) se poate face o singura data, pana cand
copilul implineste 1 an. Dupa aceasta data optiunea nu mai poate fi
modificata.

» CNAS examineaza cererea in 30 de zile calendaristice.

Pas cu pas

» Inregistrezi nasterea la Agentia Servicii Publice.

> Depui cerere scrisa la angajator pentru acordarea concediului partial platit;
angajatorul emite ordinul, cu mentinerea locului de munca.

> CNAS stabileste din oficiu indemnizatia unica la nastere, indemnizatia de
1.900 lei si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului (Optiunea A).

> Te asiguri ca ai un card bancar activ pentru a primi platile.

» Daca preferi Optiunea B sau C, depui cererea ,ChangeOption” pe e-CNAS
inainte ca cel mic sa implineasca 1 an.

» Daca beneficiar este bunica, o ruda sau tutorele, depui dosarul la CTAS.
Cum si cand primesti banii

Platile se fac prin MPay: lunar pentru indemnizatiile recurente si o singura data pentru
indemnizatia unica la nastere. Poti alege cardul bancar (recomandat) sau numerarul
la oficiul postal.

Poti lucra si in timpul concediului de ingrijire?

Da. Daca te intorci mai devreme la munca (cu program integral sau partial), desfasori
alte activitati aducatoare de venit sau chiar demisionezi, continui sa primesti
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, daca esti mama sau tatal copilului.
Este o oportunitate foarte buna de a combina venitul din salariu cu indemnizatia de
crestere si de a-ti mentine activa cariera.

Poti schimba optiunea online pe servicii.gov.md/ecnas sau printr-o cerere la
subdiviziunea teritoriala CNAS.



Pentru parintii

adoptivi si tuton

Ce trebuie sa stii

Legea recunoaste ca adoptia si tutela sunt forme la fel de importante
de a deveni parinte si ofera drepturi similare celor biologici. Daca ai
adoptat un copil sau ai primit un copil in plasament, poti beneficia de:

> Concediu pe perioada de incredintare a copilului: 60 pana la 90 de
zile, platit cu 60% din baza de calcul.

> Concediu platit de pana la 90 de zile calendaristice, din ziua ramanerii
definitive a hotararii de adoptie sau a emiterii dispozitiei de plasament,
achitat cu 100%.

> Concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la 3 ani, cu
durata de cel putin 6 luni, daca la data adoptiei copilul avea sub 3 ani (cu
cele trei optiuni A, B, C).

> Concediu partial platit pana la 6 luni, cu 6080% din baza de calcul, daca
la data adoptiei copilul avea peste 3 ani.

» Concediu paternal de 15 zile pentru tatal adoptator, pentru fiecare copil
adoptat, in primele 12 luni de la adoptie.

Important:

Daca tatal adoptator foloseste
concediul platit de pana la 90
de zile, el nu mai poate folosi,
pentru acelasi copil, concediul
paternal de 15 zile. Familia
trebuie sa aleaga intre cele
doua.



Cum beneficiezi concret

Unde depui cererea

> La angajator, o cerere scrisa pentru fiecare concediu (de incredintare, platit
la adoptie, partial platit sau paternal); angajatorul emite ordinul.

> La CTAS sau online pe servicii.gov.md/ecnas, pentru stabilirea indemnizatiei
corespunzatoare.

Ce documente iti trebuie

Acte necesare
» Actul de identitate si certificatul de nastere al copilului.
» Pentru perioada de incredintare: dispozitia autoritatii tutelare teritoriale.

» Pentru concediul platit la adoptie si pentru cel partial platit: hotararea
judecatoreasca de incuviintare a adoptiei sau dispozitia de plasament in
tutela/curatela.

» Extrasul din ordinul de acordare a concediului, de la toate
unitatile unde lucrezi.

Termene si plata

» Concediul paternal pentru tatal adoptator se foloseste in primele 12 luni de la
adoptie; cererea catre angajator se depune cu cel putin 5 zile Tnainte de fiecare
fractiune.

» Pentru concediul partial platit, optiunea aleasa initial nu mai poate fi
modificata ulterior (spre deosebire de parintii biologici).

» Toate indemnizatiile se platesc integral din bugetul asigurarilor sociale, prin
MPay, dupa solutionarea cererii (in maximum 30 de zile).

Detalii complete: cnas.gov.md




Revenirea la munca, un

pas al tau, sustinut de lege

De ce este important sa ramai sau sa revii la munca?

A avea un copil mic nu ar trebui sa insemne renuntarea la viata
profesionala. Munca iti ofera nu doar un venit, ci si siguranta,
autonomie si sansa de a-ti construi un viitor stabil pentru tine si
familia ta. Sprijinirea revenirii La munca este despre dreptul tau de <
a alege si despre posibilitatea de a combina viata de familie cu cea Q

k
@UNFPAMoldova/2024 '

profesionala.

Termene si plata
i ?
> Venit propriu si stabilitate financiara, mai multa siguranta pentru tine si Ce poti face tu?

ilul tau. < - . s .
copriut fad > Informeaza-te despre optiuni de angajare flexibile: program redus, program flexibil,

» Independenta si incredere, poti lua decizii pentru tine si familia ta fara munca la distanta.

dependenta financiara. « - - S s xa . s
P ’ > Cauta servicii si solutii locale care te ajuta sa imbini munca si viata de familie:

> Continuitate profesional, iti pastrezi experienta, competentele si crese, centre de zi, crese de tip familial, ingrijitori individualizati.

sansele de angajare pe termen lung. . . . . . .. . s A
K 92 P 9 > Discuta deschis cu angajatorul despre nevoile tale ca parinte si stabiliti cateva

> Mai putin stres pe termen lung, stabilitatea financiara reduce presiunea etape de revenire la locul de munca.

si incertitudinea. . . .
’ > Apeleaza la programe de sprijin, formare sau reangajare, precum cele oferite de

> Un exemplu pozitiv pentru copilul tau, un parinte activ si implicat Oficiile Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca (anofm.md).

conteaza. . . . . N
> Alege ce este potrivit pentru tine: revenirea la munca este un proces, nu o obligatie.
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Ce posibilitati iti ofera cadrul legislativ?
Formulele flexibile de munca

Codul muncii (art. 100, in vigoare din septembrie 2022) iti da dreptul sa
soliciti angajatorului o formula flexibila de munca, adica o ajustare a
programului tau astfel incat sa se potriveasca mai bine cu viata de familie. Ai
la dispozitie:

> Programul flexibil, un interval fix in care esti la serviciu, plus un interval
variabil in care alegi singur orele de sosire si plecare.

> Timpul de munca partial, lucrezi doar o parte din timpul complet (de exemplu
4,5 sau 6 ore pe zi, sau orice alta durata).

> Munca la distanta sau la domiciliu, lucrezi total de acasa sau in regim
combinat.

> Saptamana de lucru comprimata, aceleasi ore, dar concentrate in mai putine
zile (de exemplu 4 zile lungi in loc de 5 mai scurte).

Cum soliciti o formula flexibila?

1. Depui o cerere scrisa la angajator, in care mentionezi formula dorita si data de
la care ai vrea sa inceapa.

2. Angajatorul are obligatia legala sa iti raspunda in
Drepturile tale sunt protejate: maximum 30 de zile, cu justificari scrise pentru decizia
iEEEEe (B @ ekl {eyalk sa. Solicitarea poate fi aprobata sau refuzats, iar in
nu iti afecteaza calcularea . P s oA
vechimii in munes, durata cazul unu] refuz, acesta trebme §a f.le Just1f1§at, r;lnand
concediului de odihna anual cont de circumstantele si necesitatile organizationale,

sau alte drepturi salariale. precum si de situatia angajatului, dupa caz.
(Codul muncii, art. 100", alin. 3)

3. Poti face o astfel de cerere cel mult o data la 6 luni.

Mai multe detalii: ism.gov.md
(Inspectoratul de Stat al Muncii)

Serviciile care te ajuta sa revii la munca

La un moment dat vei avea nevoie de cineva care sa aiba grija de copilul
tau in timpul zilei. In Republica Moldova ai patru tipuri principale de
servicii de ingrijire a copiilor sub 3 ani.

1. Cresele si gradinitele publice
Sunt cele mai cunoscute si mai accesibile ca pret. Statul extinde reteaua publica:

prin Programul national ,Servicii de crese publice, Parinti angajati, copii la cresa”
vor fi create 5.000 de locuri noi pana in 2027. Informeaza-te la primaria ta sau la

familia.gov.md.

2. Cresele de tip familial

O optiune noua si atractiva: un ngrijitor calificat primeste acasa la el maximum
5 copii (mediu restrans, apropiat de cel familial, atentie personalizata). Serviciul
este reglementat prin Legea nr. 367/2022.

inainte s3 alegi, verifica cu
atentie: nu toate serviciile de
ingrijire sunt la fel de sigure si

3. Ingrijitorii individualizati
Persoane legal inregistrate (cu patenta) care presteaza

servicii de ingrijire la domiciliul copilului. Ideal daca legale. Alege intotdeauna
servicii legale si inregistrate:
crese publice acreditate, crese
de tip familial licentiate,
ingrijitori cu patenta valabila.
Doar serviciile inregistrate iti
ofera protectie juridica pentru

preferi ca cel mic sa rdmana in mediul familiei.

4. Cresele la locul de munca

Tot mai multe companii din Moldova deschid mini-crese copil, standarde sanitare

la locul de munca pentru copiii angajatilor. Copilul este ;{erificate de stat si documente
aproape de tine pe parcursul zilei, iar revenirea la munca iscale care Tti permit s3

e v & » . . . . beneficiezi de deducerile
este mai lina. Intreaba la angajatorul tau daca aceasta fiscale la care ai dreptul.

posibilitate exista sau ar putea fi dezvoltata.
Verifica lista la

serviciialternative.gov.md




Cum alegi optiunea cea mai buna pentru tine si copilul tau

Nu exista o solutie perfecta pentru toata lumea. Alegerea depinde de varsta
copilului, de programul tau de munca, de bugetul familiei si de nevoile
specifice ale copilului. Iti recomandam sa:

» Compari mai multe optiuni inainte de a decide (viziteaza locurile, discuta cu alti
parinti).

> Verifici daca serviciul este inregistrat oficial si are toate autorizatiile necesare.
Ceri contractul scris si intrebi despre programul zilnic, alimentatie si conditiile
sanitare.

> Te asiguri ca se elibereaza documente fiscale pentru costurile de ingrijire,
acestea iti sunt necesare pentru deducerile la impozitul pe venit.

Statul reduce si impozitele pe care le platesti din salariu

Combinarea vietii de familie cu cea profesionala inseamna si mai multi bani in
buzunarul familiei la sfarsitul fiecarei luni. Codul fiscal al Republicii Moldova
(articolele 33, 34 si 35) iti ofera reduceri de impozit pe venit pentru fiecare
copil pe care il ai in intretinere, pe langa scutirea personala de baza. Practic, o

parte din salariul tau nu este impozitata, deci primesti un salariu net mai mare.

Scutirea personala de baza (pentru fiecare contribuabil) 29.700 lei/an (2.475 lei/luna)
Scutire pentru fiecare persoana intretinuta (inclusiv copil) 9.900 lei/an (825 lei/luna)
Scutire pentru copiii cu dizabilitati severe, accentuate sau  21.780 lei/an (1.815 lei/luna)
din copilarie

Cele mai importante de retinut

> Scutirea pentru copil poate fi folosita simultan de ambii parinti:
reducerea de 9.900 lei/an se aplica si tatalui, si mamei, pentru fiecare copil.
Este un beneficiu concret pentru familiile cu doi parinti angajati.

> Pentru a te califica drept ,persoana intretinuta”, venitul

anual al copilului nu trebuie s& depaseasca 12.400 lei. Cum obtii scutirea: depune o
cerere scrisa la angajator,

> Cheltuielile pentru invatamantul copilului pot fi insotita de copia certificatului

deduse suplimentar din venitul impozabil la declaratia iif‘:fﬁ[?i;?i’gﬂ‘j;gaca

anuAalal cjac? ai docuﬂment.e Justjflcatlve qe la o institutie situatia familiala se schimba

de invatamant legal inregistrata (Codul fiscal, art. 352). (adoptie, divort, nastere noud),

reinnoieste cererea.

Mai multe detalii: www.sfs.md
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Ce poti face chiar acum?

Combinarea vietii de familie cu cea profesionala nu se face peste noapte,

ci printr-o serie de pasi mici si informati.
Iata ce iti recomandam:

» Inregistreaza nasterea copilului la Agentia Servicii Publice
cat mai repede si asigura-te ca ai un card bancar activ. Pentru multe
indemnizatii, restul se intampla automat.

> Informeaza-te din timp despre concediile si indemnizatiile disponibile
pentru situatia ta (inainte si dupa nastere). Cu cét te pregatesti mai devreme,
cu atat ai mai multe optiuni.

» Discuta deschis cu partenerul/partenera despre planurile profesionale
si de ingrijire. Alegerea optiunii de indemnizatie (A, B sau C) si a impartirii
concediului alternativ afecteaza bugetul familiei pe urmatorii 3 ani.

> Vorbeste cu angajatorul tau despre nevoile tale ca parinte. Un dialog din
timp ajutd ambele parti sa se pregateasca.

> Utilizeaza platforma e-CNAS pentru a depune usor si rapid cererile pentru
concedii sau indemnizatii.

> Alege servicii de ingrijire inregistrate si sigure. Verifica mai multe optiuni,
cere documente legale.

> Contacteaza Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca (ANOFM)
pentru programe de formare, reconversie profesionala si sprijin la reangajare.

Resurse utile

www.chas.gov.md,
indemnizatii, conditii, calculatoare

www.servicii.gov.md/ecnas,
cereri online pentru indemnizatii

www.servicii.gov.md/medicine,
statutul certificatului de concediu
medical

www.anofm.md, sprijin pentru
ocupare, formare, reconversie

www.familia.gov.md, programul
guvernamental ,Familia”

www.serviciialternative.gov.md,

servicii alternative de ing

www.sfs.md, scutiri fiscale,
declaratii de venit

www.ism.gov.md,
Inspectoratul de Stat al Muncii

www.legis.md, textele integrale

> Alege ritmul potrivit pentru tine si familia ta. Este un proces, nu o competitie. ; ale legilor (Codul muncii, Codul
! fiscal, Legea 289/2004)




