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Proiectul „Safe Communities”
Programul de Granturi Mici

pentru inițiativele comunitare de prevenire și combatere a violenței față de femei
și a violenței în familie, implementate de organizații locale
în cadrul proiectului „Safe Communities”

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare anunță lansarea programului de susținere a inițiativelor comunitare de prevenire și combatere a violenței față de femei și a violenței în familie (în continuare VFF și VF), în cadrul proiectului „Safe Communities”, implementat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) în parteneriat cu UN Women Moldova, în cadrul proiectului EVOLVE4GE, finanțat de Uniunea Europeană. Programul se desfășoară în strânsă consultare și coordonare cu echipa proiectului EVOLVE4GE, cu autoritățile publice locale (APL) și cu Agenția Națională pentru Prevenirea și Combaterea Violenței (ANPCV), pentru asigurarea alinierii la Modelul național de prevenire a violenței.
Contextul programului. Violența față de femei rămâne una dintre cele mai răspândite încălcări ale drepturilor omului în Republica Moldova și continuă să fie profund marcată de dimensiunea de gen, femeile constituind majoritatea covârșitoare a victimelor. Violența este încă percepută drept o chestiune privată, 55 la sută dintre femei considerând violența în familie o problemă privată, de aproape patru ori mai mult decât media Uniunii Europene, iar rușinea continuă să impună tăcerea victimelor. Mai puțin de 7 la sută dintre victime accesează servicii specializate. În același timp, prevenirea la nivel comunitar se bazează preponderent pe campanii de sensibilizare de sine stătătoare, care rareori conduc, prin ele însele, la o schimbare comportamentală durabilă, iar serviciile de răspuns rămân limitate și inegal distribuite.
Scopul programului. Programul răspunde acestei lacune prin promovarea prevenirii conduse la nivel local și fundamentate pe date, precum și prin consolidarea legăturilor comunităților cu serviciile de suport de încredere. În parteneriat cu APL, fiecare localitate parcurge un traseu de la cartografierea participativă a siguranței comunitare la un Plan Local de Acțiune aprobat și finanțat și la bune practici documentate, care pot fi replicate.
Obiectivul concursului: Programul își propune să susțină șapte organizații locale în proiectarea și implementarea inițiativelor comunitare bazate pe date, care să transforme normele sociale dăunătoare, stigma și tăcerea ce perpetuează violența față de femei și violența în familie, și să consolideze legăturile comunităților cu serviciile de suport de încredere. În cadrul programului vor fi susținute șapte inițiative locale în șapte localități, implicând direct cel puțin 2 000 de membri ai comunităților și ajungând la cel puțin 10 000 de persoane online.
Pentru organizațiile locale selectate vor fi oferite granturi mici pentru implementarea inițiativelor comunitare, care vor constitui un instrument de mobilizare a comunității și de prevenire a VFF și VF la nivel local. Au dreptul de a participa la concurs organizațiile necomerciale înregistrate în Republica Moldova, în conformitate cu Legea nr. 86/2020 cu privire la organizațiile necomerciale, care activează într-o localitate cu cel puțin 5 000 de locuitori și care prezintă un Memorandum de Angajament semnat de APL respectivă, ce confirmă contribuția financiară și/sau în natură și suportul activ pe durata implementării. Grupurile de inițiativă neînregistrate pot participa doar prin intermediul unei organizații necomerciale înregistrate, care depune dosarul și semnează acordul de subgrant.
Prioritate va fi acordată organizațiilor din localitățile care dispun de un plan local de prevenire a violenței elaborat împreună cu ANPCV, inclusiv cele șase localități pilot unde este implementat Modelul național de prevenire a violenței sub coordonarea ANPCV: Tîrnova, Vălcineț, Chișinău sectorul Botanica, Taraclia, Congaz și Bălți. Prioritate va fi acordată, de asemenea, organizațiilor din localitățile și regiunile unde, potrivit datelor de cercetare ale CPD privind distanța socială, stereotipurile de gen și atitudinile discriminatorii, normele de gen dăunătoare sunt cel mai puternic înrădăcinate, precum și celor din regiunile în care au fost implementate puține proiecte anterior, pentru o distribuție geografică mai echitabilă a resurselor. Aceste elemente sunt operaționalizate în grila de evaluare de mai jos.
Subiectele inițiativelor pot fi axate pe reducerea spațiilor nesigure din localitate, precum străzile slab iluminate, stațiile izolate și spațiile publice, pe îmbunătățirea mecanismelor de informare și referire, pe reducerea barierelor în calea solicitării de suport, pe îmbunătățirea percepției femeilor privind accesibilitatea și siguranța serviciilor disponibile, precum și pe transformarea normelor sociale și a stereotipurilor care perpetuează VFF și VF.
Pentru finanțare vor fi recomandate inițiativele comunitare care se vor conforma următoarelor cerințe:
1. Inițiativa răspunde unei vulnerabilități identificate prin cartografierea participativă a siguranței comunitare și este inclusă în Planul Local de Acțiune aprobat de APL;
1. Inițiativa este fundamentată pe date, combinând datele locale disponibile privind cazurile raportate de VFF și VF, serviciile existente și traseele de referire cu experiențele trăite ale membrilor comunității;
1. Inițiativa contribuie la transformarea normelor sociale dăunătoare, a stigmei și a tăcerii care perpetuează VFF și VF, depășind formatul campaniilor de sensibilizare de sine stătătoare;
1. Inițiativa asigură mobilizarea și participarea comunității, inclusiv a femeilor și a persoanelor din grupurile cu acces limitat la suport;
1. Inițiativa consolidează legăturile comunității cu serviciile de suport de încredere și îmbunătățește informarea privind traseele de referire;
1. Inițiativa este aliniată la planurile strategice și de dezvoltare locale și beneficiază de contribuția asumată a APL;
1. Inițiativa prezintă potențial de replicare, permițând documentarea ei ca bună practică.
Valoarea grantului acordat fiecărei organizații selectate este de 3 000 USD, echivalentul a 51 900 MDL conform bugetului aprobat al proiectului. Inițiativa locală beneficiază obligatoriu de contribuția APL, financiară și/sau în natură, de cel puțin 15 la sută din costurile inițiativei. Perioada de implementare a inițiativelor este de patru luni, februarie până în mai 2027. Durata ia în considerare faptul că procurările din sursele grantului sunt gestionate de CPD.
Nu vor fi finanțate propunerile de inițiativă care se vor axa DOAR pe:
(1) construcții și reparații; (2) procurarea de echipamente; (3) foruri, conferințe, competiții sportive; (4) deplasări. Inițiativele care prevăd asemenea intervenții vor fi susținute financiar doar în cazul când acestea sunt complementate cu activități de prevenire a VFF și VF, mobilizare comunitară și transformare a normelor sociale dăunătoare. Bunurile procurate din grant se supun regimului de proprietate și înregistrării activelor, conform Acordului de Parteneriat.
Propunerile de inițiativă care presupun: (1) activități politice și de partid; (2) activități religioase sau de promovare a unei cauze sectare; (3) ajutor umanitar sau asistență financiară directă acordată persoanelor; (4) activități care nu contribuie la realizarea obiectivelor proiectului și nu decurg din Planul Local de Acțiune aprobat nu vor fi susținute.
Toate propunerile de inițiativă vor fi analizate de către o comisie de evaluare, în baza criteriilor descrise mai jos:
	Nr.
	Criteriu de Evaluare
	Punctaj Maxim

	1
	Relevanța organizației. Domeniul statutar și activitatea curentă corespund prevenirii VFF și VF, egalității de gen sau protecției drepturilor femeilor. Experiență relevantă în abordarea violenței față de femei ca subiect sau în domenii conexe, inclusiv activități comunitare de informare, prevenire, referire sau mobilizare.
	30

	2
	Angajamentul autorității publice locale. Memorandum de Angajament cu contribuție financiară și/sau în natură cuantificată, de cel puțin 15 la sută din costurile inițiativei, și implicare asumată de la etapa cartografierii. Existența unui plan local de prevenire elaborat împreună cu ANPCV, a cărui absență nu descalifică aplicantul.
	30

	3
	Necesitatea intervenției în localitate. Criteriu evaluat de CPD în baza datelor proprii privind persistența stereotipurilor de gen și a atitudinilor discriminatorii, precum și a cartografierii suportului anterior al donatorilor.
	20

	4
	Capacitatea de implementare. Resurse umane disponibile, capacitatea de a gestiona un subgrant și de a raporta, modul de mobilizare a comunității, inclusiv a femeilor și a persoanelor din grupurile cu acces limitat la suport, capacitatea de a asigura suportul logistic și administrativ al inițiativei.
	20



Punctajul minim pentru acordarea Grantului va fi de 60 de puncte din 100. Comisia de evaluare poate condiționa acordarea Grantului în cazul în care există perspectivă pentru îmbunătățirea propunerii de inițiativă. Comisia de evaluare poate micșora mărimea grantului, în caz că bugetul este exagerat. La punctaje egale, departajarea se face prin aplicarea criteriilor de prioritizare menționate mai sus.
Grantul va fi debursat în tranșe, în funcție de realizarea etapelor convenite în acordul de subgrant. Procurările din sursele grantului sunt gestionate de CPD, care oferă totodată mentorat, monitorizare și supraveghere financiară pe durata implementării. Organizația nu poate accepta finanțare din altă sursă pentru aceleași activități fără acordul scris prealabil al CPD.
După aprobarea Planului Local de Acțiune de către APL și a bugetului inițiativei, organizația selectată și CPD vor semna un acord de subgrant, în baza căruia se efectuează debursarea. Acordul de subgrant include prevederi privind prevenirea exploatării și abuzului sexual, conform ST/SGB/2003/13, obligațiile privind prevenirea și raportarea fraudei, precum și obligația de a păstra documentele justificative și de a accepta auditul, verificările la fața locului și investigațiile.
La finalul perioadei de implementare, organizațiile vor trebui să demonstreze rezultatele obținute, inclusiv numărul membrilor comunității implicați direct și al persoanelor la care s-a ajuns online, și vor contribui la documentarea inițiativei ca bună practică. Materialele produse vor respecta Cerințele de comunicare și vizibilitate pentru acțiunile externe ale UE și Ghidul de branding al UN Women, fiind elaborate, unde este relevant, în formate accesibile și în limbile minorităților.
Calendarul de acțiuni din cadrul Programului de granturi mici:
	Acțiune
	Perioada

	Data limită pentru aplicare (de depunere a dosarului)
	27 septembrie 2026

	Evaluarea dosarelor de către membrii comisiei de evaluare
	28 septembrie – 2 octombrie

	Anunțarea rezultatelor selecției
	3 octombrie 2026

	Programul de dezvoltare a capacităților, două sesiuni online și un atelier cu prezență fizică
	octombrie 2026

	Cartografierea participativă a siguranței comunitare
	noiembrie până în decembrie 2026


	Elaborarea și aprobarea Planurilor Locale de Acțiune de către APL
	decembrie 2026 până în ianuarie 2027

	Semnarea acordurilor de subgrant și implementarea inițiativelor
	ianuarie 2027, semnarea acordurilor

	Implementarea inițiativelor locale, inclusiv procurările realizate de CPD
	februarie până în mai 2027

	Documentarea bunelor practici și elaborarea materialelor de comunicare și vizibilitate
	iunie până în iulie 2027

	Raportarea finală
	iulie 2027



Notă: prioritate va fi acordată organizațiilor care demonstrează disponibilitatea APL de a se implica activ de la etapa cartografierii siguranței comunitare.
Dosarul de aplicare va fi depus în formă electronică și va conține:
(1) Aplicare în formă liberă, de maximum 2 pagini, care descrie domeniul de activitate al organizației, experiența relevantă în comunitate și în abordarea VFF și VF, existența unui plan local de prevenire elaborat împreună cu ANPCV, dacă este cazul, problema locală abordată și modul în care organizația intenționează să implice comunitatea;
(2) Memorandumul de Angajament semnat de APL, cu confirmarea contribuției financiare și/sau în natură și a suportului activ pe durata implementării;
(3) Copia certificatului de înregistrare a organizației;
(4) Declarația de integritate, semnată de conducătorul organizației, conform formularului anexat la prezentul apel.
Bugetul și descrierea inițiativei nu se depune la etapa de aplicare, ci împreună cu Planul Local de Acțiune aprobat de APL. După caz, CPD va solicita documente adiționale în cadrul verificării de capacitate și integritate. 
Dosarele vor fi expediate la adresele electronice: cpd@progen.md 
Data limită de depunere a dosarelor: 27 septembrie 2026
Persoana de contact: Gheorghina Drumea, e-mail: drumea.gheorghina@gmail.com sau tel: +373 79736580










Anexa 1


DECLARAȚIE DE INTEGRITATE
[bookmark: _Toc508523667]pentru furnizorii de servicii și bunuri


Prin prezenta, ___________________________________________________________, reprezentată de către
                                                              (denumirea furnizorului/furnizoarei)

_____________________________________________________________ declară pe propria răspundere, 
                                             (funcţia, numele şi prenumele)
că:

· [bookmark: _Toc508523668][bookmark: _Toc508523669]nu va fi implicat(ă) în comiterea de infracţiuni, evaziune fiscală, acte conexe corupţiei sau fapte de comportament corupţional; 
· [bookmark: _Toc508523670]nu va fi implicat(ă) în obţinerea unor avantaje (ne)patrimoniale nejustificate; 
· [bookmark: _Toc508523671]nu va primi/oferi cadouri sub formă de bunuri sau servicii de la/către Beneficiar care pot influenţa decizia Beneficiarului sau furnizorului;
· [bookmark: _Toc508523672]nu va participa la activități frauduloase care duc la un câștig personal sau pentru Beneficiar;
· [bookmark: _Toc508523673]nu va încuraja şi falsifica documentele, inclusiv ajustarea neoficială post-factum semnării acestora;
· [bookmark: _Toc508523674]nu va tolera conflictul de interes şi va anunţa imediat Beneficiarul despre aceasta;
· [bookmark: _Toc508523675]nu va divulga date cu caracter personal, fără acordul prealabil al Beneficiarului;
· [bookmark: _Toc508523676]nu va accepta şi încuraja mişcări băneşti fără documente de suport autentificate prin semnătură şi ştampilă (contract, cont de plată, facturi, act de predare-primire etc.); 
· [bookmark: _Toc508523677]nu va accepta şi încuraja plata remunerării nedeclarate fiscal;
· nu va încuraja şi accepta lucrul cu mijloace băneşti sub formă de cash.
Mă angajez să raportez imediat Beneficiarului orice situaţie sau posibilă situaţie de fraudă şi să declar orice modificare apărută în legătură cu cele menționate mai sus, la adresa de e-mail: cpd.integritate@gmail.com.
Sunt conştient(ă) că nerespectarea declaraţiei de integritate şi generarea situaţiilor de fraudă pot conduce la rezilierea imediată a contractului încheiat între părţi, cheltuielile fiind suportate de partea vinovată.



Data____________________________

Semnătura  ______________________

                                                                                                                                                L.Ș.





















Proiectul „Safe Communities” este implementat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare în parteneriat cu UN Women Moldova, în cadrul proiectului EVOLVE4GE, finanțat de Uniunea Europeană. 
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