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APEL PUBLIC

Noul Guvern al Republicii Moldova trebuie investit cu o
reprezentare echilibrata de gen

Catre: Presedinta Republicii Moldova, candidatul desemnat la functia de Prim-ministru, partidul aflat la guvernare si
fractiunile parlamentare din Parlamentul Republicii Moldova.

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare cheama factorii de decizie implicati in formarea noului Guvern sa asigure
investirea unui Cabinet de ministri in care femeile si barbatii sa fie reprezentati echilibrat, la un nivel de cel putin
40% pentru fiecare sex. Adresam acest apel Intr-un moment de decizie. La 3 iulie 2026, in urma demisiei prim-
ministrului Alexandru Munteanu, intregul Guvern si-a incetat mandatul, iar din 8 iulie interimatul este asigurat de
viceprim-ministrul Eugeniu Osmochescu. Presedinta Maia Sandu a lansat consultarile cu fractiunile parlamentare
pentru desemnarea candidatului la functia de prim-ministru, urmand ca partidul aflat la guvernare sa Thainteze
numele acestuia. Odata desemnat, candidatul va prezenta in Parlament programul de activitate si lista viitorului
Cabinet de ministri pentru obtinerea votului de incredere, iar tocmai la etapa intocmirii acestei liste se decide efectiv
componenta de gen a executivului. Alegerea de a include femeile Tn functii ministeriale, inclusiv la portofolii-cheie,
tine exclusiv de vointa celor care formeaza Guvernul.

Componenta Guvernului nu este o chestiune de forma, ci determina ale cui nevoi ajung sa conteze in deciziile de
guvernare. Guvernul este locul in care se stabilesc prioritatile bugetare, politicile publice si directia reformelor, iar
structura sa influenteaza direct ce experiente si interese sociale sunt luate Tn calcul atunci cand aceste decizii se iau.
Femeile constituie putin peste jumatate din populatia Republicii Moldova, insa subreprezentarea lor la varful
executivului iTnseamna ca perspectiva unei jumatati din societate ramane marginald tocmai acolo unde se decid
politicile care o afecteaza cel mai mult, de la sdnatate, protectie sociala si ingrijire, pana la munca, siguranta si familie.
Reprezentarea echilibrata nu se reduce, asadar, la o proportie numerica (reprezentare descriptiva), ci este o conditie
pentru ca actul de guvernare sa reflecte real diversitatea intereselor cetatenilor (reprezentare substantiala).

Un executiv echilibrat de gen guverneaza mai reprezentativ si mai eficient. Experienta internationala arata ca
guvernele cu o prezenta echilibrata a femeilor tind sa acorde o atentie mai consistenta politicilor de conciliere a vietii
profesionale cu cea de familie, combaterii violentei de gen si dezvoltarii serviciilor de ingrijire, domenii esentiale
pentru bunastarea Intregii societati, nu doar a femeilor. Totodata, prezenta femeilor in functii ministeriale de decizie
transmite un semnal public puternic: normalizeaza participarea femeilor la varful vietii politice, ofera modele pentru
noile generatii si contribuie la erodarea stereotipului potrivit caruia conducerea ar fi un domeniu preponderent
masculin. Reprezentarea la nivel executiv are, prin urmare, consecinte care depasesc simbolul si se traduc in
continutul concret al politicilor publice.



Reprezentarea femeilor in Guvern a fost, de-a lungul timpului, instabila si dependenta de conjunctura politica, mai
degraba decat de reguli previzibile. Spre deosebire de listele electorale si de Parlament, unde mecanismele de cota
au condus la o crestere constantd a prezentei femeilor, la nivelul executivului evolutia a ramas oscilanta: de la
cabinete aproape lipsite de femeiin anii 90, la un varfistoric de 58,3% in 2019, urmat de o revenire la niveluri scazute.
La finele anului 2025, in Guvernul Munteanu, doar 4 din 18 membri erau femei, respectiv circa 22%, fata de 7 femei
in guvernul anterior, unul dintre cele mai reduse niveluri ale ultimului deceniu. Figura de mai jos ilustreaza aceasta
evolutie a reprezentarii femeilor in guvernele Republicii Moldova si distanta tot mai mare fata de pragul minim de
40% recomandat la nivel european.

Repartizarea de gen in cadrul Cabinetelor de ministri
B Femei B Barbat

Guvernul Mircea Druc [19290-1951)
Guvernul Valeriu Muravschi (1991-1952)
Guvernul Andrei Sangheli[1992-1994)
Guvernul Andrei Sanghelill (1994-1937)
Guwernul lon Ciubuc | 1997-1998)
Guvernul lon Ciubuc |l [1988-1555)
Guvernul lon Struza (1999)

Guvernul Dumitru Braghis (1999-2001)
Guvernul Vasile Tarey (2001-2005)
Guwernul Vasile Tardey | [2005-2008)
Guvernul Zingida Greceanii (2002-2009)
Guvernul ¥lad Filat (2009-2011)
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Guvernul Wlad Filat || (2011-2013) 90.0
Guvernul lulie Leanca [2013-2015) 714
Guvernul Chiril Gaburici [2015) JBO

Guvernul Strelet (2015-2016)
Guvernul Filip [2016-2013)

Guvernul Maia Sandu [20:

Guvernul lon Chicu [2019)

Guvernul Natalia Gavrilita (2021-2023)
Guvernul Dorin Recean [2023-2025)
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Repartizarea de gen in cadrul Cabinetelor de ministri, pe sexe, pe guverne, in %
Sursa: Calculele autorilor conform datelor www.alegeri.md, 1990-2026

Modificarea legislatiei este esentiala pentru ca echilibrul de gen la nivelul Guvernului sa nu mai depinda de vointa
politica de moment. Regresul reprezentarii femeilor in executiv nu este un accident, ci consecinta directa a unei
alegeri legislative. Legea nr. 71/2016 instituise obligatia imperativa ca lista membrilor Guvernului sa respecte o cota
minima de 40% pentru fiecare sex, insd Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern a eliminat aceasta norma si a inlocuit-
o cu o simpla cerinta de a tine cont de legislatia privind egalitatea de sanse. O norma de rezultat, cu prag numeric
clar si verificabil, a fost astfel transformata intr-o norma de diligenta, fara prag, dificil de verificat si practic imposibil
de sanctionat, ceea ce a ldasat componenta de gen a executivului la latitudinea candidatului la functia de prim-
ministru. Pentru a corecta aceastd lacund, se impune modificarea Legii nr. 136/2017 si reintroducerea cotei
imperative de minimum 40% pentru fiecare sex in componenta Guvernului, dupa modelul Legii nr. 71/2016, corelata
cu procedura de investiturd parlamentara, astfel Tncat Parlamentul sa nu poata acorda votul de incredere unei liste
a Guvernului care nu respecta aceasta cerinta, iar echilibrul de gen sa fie mentinut inclusiv in cazul remanierilor, pe
intreaga duratd a mandatului.

Reprezentarea echilibrata de gen in Guvern nu este o preferinta politica, ci o obligatie asumata de Republica
Moldova prin propriul cadru juridic si prin angajamentele europene. Legea nr. 5/2006 privind asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati si Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei


http://www.alegeri.md/

(CEDAW), ratificata de Republica Moldova, obliga statul sa elimine discriminarea femeilor in viata publica si sa adopte
masuri pentru accelerarea egalitatii de facto. in procesul de aderare la Uniunea European3, egalitatea de gen face
parte din acquis-ul aferent Capitolului 23 privind sistemul judiciar si drepturile fundamentale, iar la nivel european
Recomandarea Rec(2003)3 a Consiliului Europei fixeaza un minim de 40% pentru fiecare sex in organele decizionale.
Acest moment coincide cu o etapa criticd a parcursului european, in care autoritatile si-au asumat public indeplinirea
unor angajamente de reforma, iar componenta noului executiv transmite un semnal direct despre modul in care
statul Tsi respecta aceste angajamente.

Paritatea in Guvern este pe deplin realizabila in Republica Moldova, iar exemplele interne si internationale o
confirma. Guvernul din 2019 a atins 58,3% femei, iar la investire Guvernul Recean a inclus circa 41% femei, inclusiv
la portofolii-cheie precum Interne, Finante, Justitie, Infrastructura si Sanatate. State precum Finlanda (61,1%), Spania
(50%) si Chile (50%) demonstreaza ca paritatea guvernamentala se atinge acolo unde exista mecanisme institutionale
adecvate, nu doar bunavointa conjuncturald. Republica Moldova a demonstrat deja ca poate atinge aceste niveluri,
motiv pentru care mentinerea lor nu tine de posibilitate, ci de decizie.

RECOMANDARI

in considerarea celor de mai sus, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare formuleazd urmé&toarele recomanddri,
adresate fiecdrui factor de decizie implicat in formarea si investirea noului Guvern.

Candidatului desemnat la functia de Prim-ministru: sa includa femeile in lista viitorului Cabinet de ministri la un
nivel de cel putin 40%, inclusiv la portofolii-cheie. Pragul de reprezentare echilibrata trebuie asigurat inca din etapa
de intocmire a listei, cu includerea femeilor nu doar formal, ci Tn ministere de importanta strategica.

Partidului aflat la guvernare: sa isi asume public angajamentul de a sustine un Cabinet de ministri echilibrat din
perspectiva de gen. Ca formatiune care detine majoritatea parlamentara si care Thainteaza candidatul la functia de
prim-ministru, partidul de guvernare poarta responsabilitatea politica directa pentru componenta noului executiv.

Parlamentului Republicii Moldova: sa conditioneze acordarea votului de incredere de respectarea cerintei de
reprezentare minima de 40% pentru fiecare sex si sa reintroduca aceasta obligatie in Legea nr. 136/2017 cu privire
la Guvern. Dupd modelul consacrat prin Legea nr. 71/2016, norma actuala de diligenta trebuie inlocuitd cu o norma
de rezultat, cu prag numeric clar, corelata cu procedura de investitura, astfel Tncat echilibrul de gen sa fie garantat si
in cazul remanierilor guvernamentale, pe intreaga durata a mandatului.

Presedintei Republicii Moldova: sa sustind, in cadrul consultarilor si al procesului de desemnare, includerea
reprezentarii echilibrate de gen printre criteriile viitorului Guvern. n calitate de garant al respectirii
angajamentelor asumate de stat, inclusiv in parcursul european, Presedinta poate contribui la consolidarea acestui
principiu Tn etapa de formare a executivului.

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare isi exprima disponibilitatea de a contribui cu expertiza la fundamentarea
juridica a acestor masuri si va monitoriza public componenta de gen a viitorului Guvern. Investirea unui Guvern in
care femeile sunt reprezentate echitabil reprezinta o masura de coerenta intre angajamentele asumate de Republica
Moldova si practica guvernarii, cu atat mai importanta intr-un moment in care tara isi reafirma parcursul european.

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD)
Chisinau, 13 iulie 2026



