COALIȚIA PENTRU INCLUZIUNE ȘI NEDISCRIMINARE (CIN)
TERMENI DE REFERINȚĂ
	Titlul
	Expert/ă în elaborarea Raportului alternativ pentru cel de-al patrulea ciclu al Evaluării Periodice Universale (EPU/UPR) privind Republica Moldova, din perspectiva egalității de gen, nediscriminării și incluziunii

	Beneficiar
	Coaliția pentru Incluziune și Nediscriminare (CIN), al cărei secretariat este deținut de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD)

	Locația
	Republica Moldova (activitate la distanță, cu ședințe de coordonare online sau la sediu)

	Durata contractuală
	Iunie 2026 – iulie 2026

	Termen-limită de depunere a dosarelor
	20 iunie 2026, ora 23:59

	Termen-limită de introducere a raportului în sistemul OHCHR
	17 iulie 2026



Context
Prezenta selecție se desfășoară în cadrul proiectului „Angajament civic pentru împuternicirea tinerilor și femeilor”, implementat de Fundația Est-Europeană (EEF) în parteneriat cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD), Consiliul Național al Tineretului din Moldova (CNTM) și Organizația Necomercială „Agenția Regională de Dezvoltare” din Tiraspol. Proiectul este finanțat de Uniunea Europeană și cofinanțat de Suedia și își propune să consolideze rolul societății civile în promovarea egalității de gen și a participării tinerilor la procesele de luare a deciziilor în Republica Moldova, în contextul angajamentelor țării privind dezvoltarea democratică și integrarea europeană. Inițiativa răspunde nivelului redus de implicare civică a tinerilor și persistenței inegalităților de gen, care limitează participarea egală a femeilor și bărbaților în viața publică și politică.
În cadrul proiectului, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare deține secretariatul Coaliției pentru Incluziune și Nediscriminare (CIN) și sprijină facilitarea implementării agendei comune de advocacy, vizând cel puțin 15 politici publice. Coaliția pentru Incluziune și Nediscriminare reunește 23 organizații neguvernamentale și activiste care militează pentru drepturile omului, inclusiv ale persoanelor cu dizabilități, victimelor violenței în familie, minorităților etnice, minorităților sexuale și altor grupuri vulnerabile, cu scopul de a contribui la elaborarea și aplicarea consecventă a unui cadru legal nediscriminatoriu în Republica Moldova, precum și la promovarea practicilor pozitive internaționale privind nediscriminarea.
Republica Moldova urmează a fi examinată în cadrul celui de-al patrulea ciclu al Evaluării Periodice Universale (UPR), în sesiunea Grupului de lucru programată pentru ianuarie–februarie 2027. Termenul-limită stabilit de Oficiul Înaltului Comisar al ONU pentru Drepturile Omului (OHCHR) pentru depunerea contribuțiilor părților interesate este 17 iulie 2026. În acest context, CIN își propune elaborarea unui raport alternativ comun, care să reflecte poziția consolidată a organizațiilor membre și să evidențieze lacunele și restanțele statului în asigurarea drepturilor omului din perspectiva egalității, nediscriminării și incluziunii.
Raportul va integra transversal perspectiva de gen, drepturile tinerilor și drepturile persoanelor cu dizabilități, astfel încât situația acestor grupuri să fie analizată consecvent în toate domeniile abordate, iar recomandările formulate să răspundă nevoilor lor specifice. Documentul va valorifica recomandările primite de Republica Moldova în ciclurile anterioare ale UPR, precum și observațiile mecanismelor internaționale și regionale relevante în domeniul drepturilor omului.
Raportul va reflecta angajamentele asumate de CIN prin manifestul Coaliției, transversala de gen și recomandările formulate de organizațiile membre, asigurând coerența între prioritățile de advocacy ale Coaliției și pozițiile exprimate în documentul comun depus la OHCHR.
Scopul misiunii
Obiectivul misiunii constă în elaborarea, în limba engleză, a Raportului alternativ al CIN pentru cel de-al patrulea ciclu UPR privind Republica Moldova, în comun cu organizațiile membre ale Coaliției și transmis OHCHR în formatul și conform cerințelor tehnice aplicabile contribuțiilor părților interesate, în termenul stabilit.
Sarcini
1. Analiza recomandărilor adresate Republicii Moldova în ciclurile anterioare ale UPR și a stadiului implementării acestora, din perspectiva egalității, nediscriminării și incluziunii.
1. Consultarea organizațiilor membre ale CIN în vederea colectării datelor, identificării priorităților comune și elaborării documentului comun, asigurând caracterul consolidat și reprezentativ al raportului.
1. Asigurarea că raportul reflectă angajamentele asumate de CIN prin manifestul Coaliției, transversala de gen și recomandările formulate de organizațiile membre.
1. Elaborarea Raportului alternativ în limba engleză, ca depunere comună (joint submission), cu respectarea strictă a structurii și cerințelor tehnice stabilite de OHCHR în Ghidul tehnic pentru contribuțiile părților interesate aferent ciclului IV, integrând transversal perspectiva de gen, situația tinerilor și a persoanelor cu dizabilități.
1. Formularea unor recomandări de tip SMART, specifice, măsurabile, realizabile, relevante și încadrate în timp, corelate cu temele abordate în raport și adresate autorităților competente.
1. Elaborarea, după caz, a matricei de implementare a recomandărilor anterioare, ca anexă la contribuția principală.
1. Consultarea versiunii prefinale cu membrii CIN și ajustarea versiunii finale conform recomandărilor recepționate.
1. Introducerea raportului exclusiv prin sistemul online de înregistrare a contribuțiilor al OHCHR, până la data de 17 iulie 2026.
Cerințe față de expert/ă
1. Studii superioare în drept, drepturile omului, științe politice, sociologie, asistență socială sau domenii conexe.
1. Experiență profesională de cel puțin 5 ani în domeniul drepturilor omului, egalității și nediscriminării.
1. Experiență practică în elaborarea rapoartelor sau a altor materiale analitice în domeniul drepturilor omului. Experiența anterioară în elaborarea rapoartelor alternative pentru mecanismul UPR constituie un avantaj important, întrucât aceste documente urmează o structură și standarde tehnice specifice stabilite de OHCHR, iar termenul restrâns de elaborare și depunere impune familiaritatea prealabilă cu aceste cerințe pentru respectarea integrală a standardelor și termenelor procesului.
1. Cunoașterea mecanismelor internaționale de raportare în domeniul drepturilor omului, în special a Evaluării Periodice Universale (UPR).
1. Cunoașterea aprofundată a problematicii egalității de gen, drepturilor tinerilor și drepturilor persoanelor cu dizabilități.
Modalitatea de participare la concurs
Persoanele interesate sunt invitate să transmită dosarele complete, care vor conține:
1. Scrisoarea de intenție.
1. CV-ul, incluzând datele de contact a două persoane de referință.
1. Oferta financiară.
1. Exemple de rapoarte alternative sau materiale analitice elaborate anterior, relevante pentru sarcină, de preferință rapoarte alternative pentru mecanismul UPR.
1. În cazul entităților juridice, portofoliul organizației și CV-ul expertului/ei care va realiza nemijlocit activitatea.
Depunerea dosarelor
Dosarele complete vor fi expediate prin e-mail la adresele cojocaru.cristina.cpd@gmail.com și cpd@progen.md, cu mențiunea „Expert elaborare Raport alternativ – UPR ciclul IV”, până la data de 20 iunie 2026, ora 23:59. Vor fi evaluate doar dosarele complete. Despre rezultatele concursului vor fi anunțați doar candidații selectați.
Persoana de contact: Gheorghina Drumea, e-mail: secretariat.cin@gmail.com, +373 79736580.


Anexa 1
Criterii de evaluare
	Criterii
	Punctaj maxim
	Nume candidați/te

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1. Nivelul studiilor și domeniul de specializare (studii superioare în drept, drepturile omului, științe politice, sociologie, asistență socială sau domenii conexe; studii de masterat în domeniu)
	15
	
	
	
	
	

	2. Experiență profesională relevantă în domeniul drepturilor omului, egalității și nediscriminării, inclusiv cu integrarea perspectivei de gen, a tinerilor și a persoanelor cu dizabilități
	25
	
	
	
	
	

	3. Experiență anterioară în elaborarea rapoartelor alternative pentru mecanismul UPR sau pentru alte mecanisme internaționale de raportare în domeniul drepturilor omului
	25
	
	
	
	
	

	4. Experiență în cercetare și elaborarea documentelor analitice (rapoarte, studii, analize)
	5
	
	
	
	
	

	5. Oferta financiară
	30
	
	
	
	
	

	TOTAL
	100
	
	
	
	
	


________
