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Proiectul ,,Mai puternici impreund: Actiuni locale pentru comunitdti incluzive”
implementat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD)
cu sustinerea financiard a Elvetiei

Context si Obiectiv: Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) lanseaza un Apel Public dedicat
Organizatiilor Societatii Civile (OSC) locale pentru a identifica si sprijini initiative care consolideaza
incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile si coeziunea comunitara in Republica Moldova.

Obiectivul concursului: Contextul actual, marcat de disparitati socio-economice si atitudini discriminatorii
(conform Indexului Distantei Sociale, lansat anual de CPD), impune necesitatea unor actiuni locale
inovatoare. Scopul acestui apel este de a sprijini organizatiile societatii civile (OSC) in dezvoltarea si
implementarea initiativelor creative sau serviciilor care raspund nevoilor grupurilor marginalizate (de
exemplu: persoane cu dizabilitati, persoane de etnie roma, tineri si varstnici, gospodarii cu venituri reduse
si familii numeroase, refugiati, precum si alte grupuri minoritare afectate de discriminare — LGBTQI+,
persoane cu HIV/SIDA, fosti detinuti etc.). Tn acelasi timp, aceste initiative vor contribui la consolidarea
increderii si a sentimentului de apartenenta in comunitatilor pe care le reprezinta. Evenimentul culminant
al proiectului va fi participarea la un Hackathon unde OSC-urile vor invata cum sa-si transforme ideile
inovatoare si ambitioase in solutii practice si eficiente.

Coeziune sociala
Se refera la gradul de solidaritate, incredere si legitura intre membrii unei comunititi. intr-o societate cu
coeziune sociala sporita oamenii se simt parte a unui intreg, impartasesc valori comune, respecta regulile
si colaboreaza pentru binele comun.

=~ Coeziunea sociald presupune: incredere intre cetateni si institutiile publice, respectul reciproc intre
diverse grupuri sociale, sentimentul de apartenenta la politicile, actiunile, rezultatele realizate/obtinute in
comunitate.

Incluziune sociala

Reprezinta procesul prin care este asigurata participarea deplina a tuturor persoanelor in viata sociala,

economica si culturala, indiferent de origine, varsta, dizabilitati, gen, statut economic, confesiune etc.

Scopul este eliminarea excluziunii si reducerea inegalitatilor si oferirea de sanse egale tuturor.
~Incluziunea sociala presupune: politici de integrare a persoanelor cu dizabilitati, programe pentru

minoritati, acces egal la educatie si munca.

Ambele urmaresc edificarea unei societati echitabile si armonioase, bazate pe solidaritate, respect si
participare.

Oportunitate: de la idee la finantare
CPD lanseaza apel public pentru selectarea a 15 OSC-uri locale din toate regiunile tarii care vor participa
la un proces structurat de dezvoltare a capacitatii si de finantare:



Parteneriat pentru

Eivefia, Dezvoltare

1. Hackathon intensiv (durata 2.5 zile, care va avea loc la inceputul lunii decembrie): Cele 15 OSC-
uri selectate vor participa la un hackathon de elaborare a proiectelor, beneficiind in procesul de
desfasurare a evenimentului de mentorat de specialitate, de servicii de consultanta pentru a-si
finaliza propunerile de initiative incluzive.

2. Sub-grantare si Coaching: 5 initiative considerate cele mai promitdtoare, inovatoare si sustenabile
vor fi selectate pentru finantare.

o Suport Financiar: Granturi de pana la 130 000 MDL per initiativa.

o Coaching individualizat pentru OSC-urile selectate pentru finantare privind consolidarea
capacitatii organizationale de a integra incluziunea Tn toate aspectele activitatii
(guvernanta, management, livrare de servicii).

o Proiectele OSC-urilor urmeaza a fi implementate in perioada ianuarie — aprilie 2026.

Criterii de eligibilitate:
e Experienta de implementare a proiectelor de incluziune sociala si coeziune sociala este obligatorie.

Procesul de aplicare: Formularul de aplicare va fi depus online pana pe data de 19 noiembrie 2025 :
https://forms.office.com/e/VSMskgme8S

Tn formular se va completa:

COMPONENTA 1 - Se va descrie initiative anterioare pe coeziune si incluziune sociala, pe scurt experienta
organizatiei (max. 500 cuvinte).

COMPONENTA 2 — Subiectele (ideile) proiectelor pot fi axate pe imbunatatirea colaborarii cu
comunitatea, cum vor incerca sa solidarizeze cetatenii si sa educe empatia pentru diversitate, egalitate de
gen, incluziune, cum vor sporirea performantelor APL-urilor aferente implicarii si mobilizarii femeilor si
barbatilor in procesele decizionale, consolidarea coeziunii sociale.

Pentru finantare vor fi recomandate initiativele comunitare care se vor conforma urmatoarelor cerinte:

e Proiectul solutioneaza o problema stringenta cu impact negativ dovedit asupra incluziunii, egalitati
de gen sau/si a persoanelor cu risc sporit de marginalizare);

e |Initiativa poate fi axata pe cultivarea solidaritatii si acceptarea a diversitatii;

e Proiectul promoveaza initiative ce vor avea ca rezultat sporirea nivelul de incredere al cetatenilor
in institutiile si autoritatile statului.

e Initiativa include activitati ce isi propun sa mobilizeze cetatenii prin abordarea unor subiecte
importante pentru comunitatile locale, care, in acelasi timp, genereaza si o cerere sporita de
participare Tn viata politica, comunitara si sociala.

e |Initiative ce vor consolida simtul de apartenenta la o comunitate, un grup sau o organizatie.

e |Initiative bazate pe crearea de parteneriate pentru a ajuta cetatenii sa-si dezvolte abilitati
participative, sa insuseasca mecanisme de dezbateri publice, de solutionare a problemelor
comunitare, precum si advocacy pentru promovarea solutiilor propuse.

Dupa aprobarea proiectului si a bugetului, participantii si CPD vor semna un contract de grant, in baza
caruia CPD va realiza procurari conform bugetului, in numele participantei/tului.

La finalul perioadei de implementare, participantii vor trebui sa demonstreze rezultate sugestive in baza
carora s-ar putea deduce ca obiectivele pe termen mediu, asumate de echipe, sunt in proces de realizare.

Despre proiect:
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I Contextul si Justificarea Proiectului
Republica Moldova se confrunta cu provocari socio-economice semnificative, afectand disproportionat
grupurile vulnerabile (persoane cu dizabilitati, persoane de etnie roma, tineri, varstnici, familii cu venituri
mici, refugiati). Saracia ramane raspandita, iar accesul inegal la serviciile publice de baza, combinat cu
atitudini discriminatorii puternice (de exemplu: 85% respingere pentru persoanele LGBTQIl+, neacceptare
semnificativa a persoanelor de alte etnii, persoane cu HIV/SIDA, fosti detinuti, persoane cu dizabilitati -
conform Indexului Distantei Sociale 2024), creeaza fracturi sociale si o crestere a sentimentului de
marginalizare si neincredere. Lipsa unui raspuns institutional adecvat si a unui dialog incluziv exacerbeaza
aceste dinamici. Proiectul abordeaza provocarile respective prin consolidarea incluziunii sociale si a
coeziunii.

1. Grupurile Tinta si Beneficiarii
. Grupuri Tinta Directe:
o Cel putin 15 OSC-uri locale participante la hackathon.
o 5 OSC-uri locale beneficiare de sub-granturi si coaching.
o Cel putin 50 de OSC-uri (locale si nationale) implicate in procesul de selectie.
o Autoritati publice nationale si locale.
. Grupuri Vulnerabile Vizate (Beneficiari Finali):

Persoane cu dizabilitati.

Comunitati Roma.

Tineri si varstnici.

Gospodarii cu venituri mici/familii numeroase.

Refugiati.

Grupuri minoritare afectate de discriminare (LGBT+, persoane cu HIV/SIDA, fosti
detinuti etc.).

O O O O O O

Il Managementul Proiectului si Evaluare
CPD va asigura managementul general, coordonarea activitatilor, furnizarea de suport tehnic si mentorat,
gestionarea schemei de sub-grantare, colectarea si analiza datelor (Indexul Distantei Sociale).
Monitorizarea si Evaluarea (M&E) vor fi integrate continuu, incluzand vizite de monitorizare pentru sub-
beneficiari si raportare regulata pe baza indicatorilor stabiliti.

Concursul de granturi este organizat in cadrul proiectului ,,Mai puternici impreund: Actiuni locale pentru
comunitdti incluzive”, implementat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, cu sprijinul Elvetiei.
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