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INTRODUCERE

La 28 septembrie 2025, in Republica Moldova vor avea loc alegerile parlamentare ordinare pentru
alegerea celor 101 deputati in Parlamentul Republicii Moldova de legislatura a Xll-a, unicul organ legislativ
si reprezentativ suprem al poporului. Scrutinul va fi declarat valabil daca la urne se vor prezenta cel putin
o treime dintre alegatorii Tnscrisi in listele electorale. Accesul in Parlament este conditionat de atingerea
pragului electoral stabilit de legislatie: 5% pentru partide politice, 7% pentru blocuri electorale si 2%
pentru candidatii independenti. Tn perioada 20 iulie — 19 august 2025, partidele politice, blocurile
electorale si candidatii independenti au prezentat actele necesare la Comisia Electorala Centrala pentru a
fi inregistrati in calitate de concurenti electorali.

Regulamentul CEC (Hotdrdrea nr.1204/2023, modificata in 2025) stabileste, inainte de toate, ca
desemnarea candidatilor se desfasoara in baza principiilor legalitatii, transparentei, echitatii si egalitatii de
sanse; functionarii electorali sunt obligati sa examineze toate dosarele Tn mod deschis, impartial si fara
discriminare. Partidele si blocurile pot inainta liste de candidati cu minimum 51 si maximum 111 persoane,
iar candidatii independenti trebuie sa prezinte liste de subscriptie cu 2 000-2 500 de semnaturi, cu o
prevedere favorabila pentru femei: candidatele independente pot fi inregistrate cu cel putin 1 000 de
semnaturi. Regulamentul detaliaza apoi etapele de depunere, verificare si tragere la sorti a documentelor
pentru stabilirea ordinii de Tnscriere in buletin. Pentru independenti, procedura presupune constituirea
unui grup de initiativa care strange semnaturile necesare, insa candidatul poate opta si pentru colectarea
individuala a semnaturilor. CEC stabileste locul si perioada de depunere a documentelor, formeaza comisii
pentru receptionarea acestora si verifica respectarea cerintelor legale; listele prezentate trebuie sa includa
date biografice, declaratii de avere si, daca este cazul, simbolul electoral al concurentului.

Din perspectiva de gen, legea prevede mecanisme explicite pentru asigurarea reprezentarii echitabile
pentru ambele sexe. Conform articolului 68 alineatul (3) al Codului Electoral nr. 325/2022, listele
candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale se intocmesc respectandu-se cota minima de
reprezentare de 40% pentru ambele sexe, iar pozitionarea candidatilor pe liste se face conform formulei:
minimum patru candidati de sex opus la fiecare zece locuri. Cadrul normativ subliniaza ca aceste cerinte
sunt obligatorii; nerespectarea lor poate duce la respingerea listei de catre CEC. Partidele si blocurile
electorale pot inlocui sau completa candidatii pana cu 30 de zile nainte de ziua alegerilor (respectand
plafonul maxim prevazut la art. 111 alin. (2) din Codul electoral), iar pana cu 10 zile inainte pot schimba
ordinea sau exclude candidati ori retrage intreaga listd. Aceste modificari trebuie aprobate de organul
competent al partidului si validate de Comisia Electorald Centrald, care adopta o hotarare in cel mult 5 zile.
CEC poate refuza modificarile ce nu respecta conditiile din art. 68 alin. (3) si art. 115 din Codul Electoral.
n plus, atat legea partidelor, cat si deciziile CEC obligd formatiunile s foloseascd parte din subventiile
publice pentru promovarea participarii femeilor si tinerilor, iar pentru fiecare femeie aleasa la nivel
parlamentar sau local, partidele primesc suplimente financiare proportionale.

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) monitorizeaza alegerile parlamentare si locale din
perspectiva egalitatii de gen mai mult de 15 ani. Analiza alegerilor parlamentare ordinare din 28
septembrie 2025 cuprinde mai multe directii: (i) modul in care barbatii si femeile sunt prezentati pe lista
candidatilor: respectarea cotei minime de reprezentare de 40% pentru ambele sexe in etapa de intocmire
a listelor de candidati pentru alegerile parlamentare anticipate si pozitionarea candidatilor pe liste in
conformitate cu cea mai recenta legislatie (minimum patru candidati la fiecare zece locuri);(ii) veniturile si
posibilitatile economice ale candidatilor de sex masculin si feminin: analiza declaratiilor de venit ale
candidatilor si ale candidatelor si corelarea acestora cu prezenta lor pe listele de candidati.(iii) accesul
candidatilor de sex masculin si feminin la mass-media: analiza acopera patru tipuri de produse media: stiri,
talk-show-uri, dezbateri electorale si spoturi. Scopul monitorizarii este de a identifica nivelul de prezenta
al femeilor, in general, in mass-media televizata in timpul campaniei electorale si corelarea acestora cu
prezenta pe listele de candidati. (iv) perceptiile alegatorilor asupra femeilor si barbatilor candidati: aceasta
analiza s-a bazat pe un sondaj de opinie in care respondentii comenteaza rolurile de gen in familie,
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gospodarie si societate; (v) programele electorale ale partidelor: examinarea angajamentelor politice
privind egalitatea de gen si incluziunea, prin evaluarea masurilor si promisiunilor formulate in programele
electorale si a disponibilitatii partidelor de a sprijini initiative legislative in acest domeniu; (vi) analiza de
gen a organelor electorale ierarhic inferioare si a aparatului electoral: evaluarea componentei consiliilor
de circumscriptie, a birourilor electorale si a operatorilor din sistemul electronic, in vederea identificarii
gradului de respectare a principiului echilibrului de gen si a barierelor care pot limita participarea femeilor
in structurile de administrare a alegerilor.

Acest document reprezinta al doilea raport preliminar din procesul de monitorizare a alegerilor
parlamentare din 28 septembrie 2025 realizat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) din
perspectiva de gen. Raportul are drept scop evaluarea modului in care concurentii electorali respecta
obligatiile legale privind aplicarea sistemului de cota dubla si principiile egalitatii de sanse, dar si analiza
detaliatd a caracteristicilor demografice si socio-economice ale candidatilor. Tn total, sunt examinati 21 de
concurenti electorali — 11 partide politice, 4 blocuri electorale si 4 candidati independenti — pentru a
evidentia atat conformitatea cu cadrul normativ, cat si modul in care actorii politici transpun in practica
angajamentele asumate in domeniul egalitatii de gen si al reprezentarii echitabile.

GLOSAR

CEC — Comisia Electorala Centrala

PAS - Partidul Politic ,,Partidul Actiune si Solidaritate”

PDA - Partidul Politic ,,Democratia Acasa”

PP CUB - Partidul Politic Coalitia pentru Unitate si Bundstare

PP ALDE - Partidul Politic Alianta Liberalilor si Democratilor pentru Europa
PNM - Partidul Politic Partidul National Moldovenesc

PSDE - Partidul Politic Partidul Social Democrat European

PP MRM - Partidul Politic MISCAREA RESPECT MOLDOVA

BE PATRIOTIC - Blocul Electoral ,,Patriotic al Socialistilor, Comunistilor, Inima si Viitorul Moldovei”
BE ALTERNATIVA - Blocul Electoral ,,ALTERNATIVA”

BE IMPREUNA - Blocul electoral ,IMPREUNA”

PP LOC - Partidul Politic Liga Oraselor si Comunelor

PP AUR - Partidul Politic ALIANTA PENTRU UNIREA ROMANILOR

PAM - Partidul Politic Alianta ,,MOLDOVENII”

PL - Partidul Liberal

BE BUN - Blocul Electoral ,,Blocul Unirea Natiunii”

Cl — Candidati Independenti
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REPREZENTAREA DE GEN PE LISTELE DE CANDIDATI

Alegerile parlamentare 2025 sunt marcate de o reprezentare relativ echilibrata a femeilor pe listele de
candidati. Potrivit datelor furnizate de Comisia Electorala Centrala, femeile constituie 44,5% din totalul
candidatilor Tnscrisi, o cifra ce indica mentinerea unui relativ echilibru intre genuri pe listele electorale.
Aceastd reprezentare este Tn mare parte rezultatul implementarii prevederilor legislative care obliga
partidele politice sa respecte o anumita paritate de gen (40%) la intocmirea listelor de candidati. Cu toate
acestea, daca ne raportam la scrutinul parlamentar in 2021, cand femeile reprezentau 46,7% dintre
candidati, observdm o usoara scadere a ponderii acestora. Aceasta dinamica sugereaza ca mecanismele
legislative trebuie sustinute de angajamente politice reale si masuri concrete care sa asigure atat prezenta
numerica a femeilor in listele de candidati, cat si participarea lor efectiva in competitia electorala si in
procesele decizionale ulterioare.

Figura 1. Ponderea femeilor in rdndul candidatilor la functia de deputat/d, %
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Sursa: Calculele CPD in baza datelor furnizate de Comisia Electorald Centrald, 2025

Desi respectarea cotei de gen a fost o conditie pentru admiterea in competitia electorala, modul in care
partidele politice au aplicat aceasta cerinta releva diferente in angajamentul fata de promovarea
egalitatii de gen. Toate formatiunile politice participante la alegerile parlamentare din 2025 s-au
conformat prevederilor Codului Electoral®, care impune un prag minim de reprezentare de gen pe listele
de candidati. Totusi, analiza comparativa a listelor electorale scoate in evidenta faptul ca unele partide s-
au limitat strict la respectarea cotei minime obligatorii, In timp ce altele au mers dincolo de cerintele legale,
incluzand peste 50% femei in randul candidatilor (PP LOC, PP ALDE). Aceasta variatie reflecta doua aspecte:
(i) gradul diferit de asumare a egalitatii de gen ca valoare politica si obiectiv strategic in procesul de selectie
a candidatilor; (ii) capacitatea mai sporita de asigurare a unei reprezentari echilibrate pe liste mai mici.

Figura 2. Ponderea femeilor si bdrbatilor pe listele de candidati inaintati la functia de deputat/d, pe concurenti electorali, %
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Sursa: Calculele CPD in baza datelor furnizate de Comisia Electorald Centrald, 2025

1 Codul Electoral, art. 68 alin. (3), https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149860&l|ang=ro#
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Ponderea femeilor in primele locuri de pe lista depaseste pragul de 40%. Reprezentarea femeilor in
segmentele eligibile ale listelor electorale ofera o imagine mai nuantata asupra angajamentului partidelor
fata de egalitatea de gen. Desi prezenta numerica a femeilor pe listele de candidati este relativ echilibrat3,
analiza pozitionarii acestora releva unele fluctuatii. in primele 10 pozitii, considerate cele mai competitive
si cu cele mai mari sanse de a asigura un mandat parlamentar, femeile reprezinta 40,7% din totalul
candidatilor, in timp ce Tn urmatoarea decila (locurile 11-20) ponderea femeilor urca usor la 42%. Desi
aceste cifre indica o reprezentare apropiata de paritate Tn zonele eligibile, ele marcheaza o scadere usoara
fata de alegerile din 2021, cand 42,7% dintre candidatii din prima decild erau femei. Aceasta tendinta
sugereaza ca, in ciuda progresului inregistrat la nivel general, partidele raman prudente in ceea ce priveste
plasarea femeilor in pozitii cu sanse maxime de accedere in Parlament, ceea ce poate influenta negativ
reprezentarea efectiva a acestora in legislativ.

Figura 3. Pozitionarea femeilor si bdrbatilor pe listele de candidati inaintati la functia de deputat/d, pe sexe si decile, %
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Sursa: Calculele CPD in baza datelor furnizate de Comisia Electorald Centrald, 2025

Modificarile legislative privind introducerea sistemului de cota dubla au schimbat fundamental modul
de pozitionare a femeilor pe listele electorale. Graficul de mai jos privind tendinta pozitionarii
candidatelor pe liste, pe decile, reflecta impactul legislatiei electorale asupra sanselor reale de eligibilitate
ale femeilor. Dacd analizam atent evolutia, observdam ca inainte de 2016 femeile erau plasate
disproportionat in partea inferioara a listelor: ponderea lor crestea vizibil in ultimele decile — adica in pozitii
cu sanse reduse de eligibilitate — Tn timp ce in primele decile, acolo unde exista cele mai mari sanse de a
obtine mandat, prezenta lor era mult mai scizuta. in 2016 a fost introdusa pentru prima dat3 cota de gen
de 40%, dar aceasta se referea la intreaga lista, fara reguli privind plasamentul, fapt ce a permis partidelor
sa respecte formal cota numerica, dar sa continue sa trimita majoritatea candidatelor spre coada listelor.
Tn 2019 a fost aprobat sistemul de cotd dubl3, aplicat atunci doar pentru alegerile locale si cu o derogare
speciald, prin care fiecare grupa de 10 candidati trebuia sa includa minimum 3 persoane de sex opus.
Aceastd formula a inceput sa schimbe treptat modul de distribuire, dar nu a eliminat complet tendinta de
suprasaturare a femeilor in decilele inferioare. Schimbarea esentiala se produce in 2021, cand sistemul de
cota dubla intra n vigoare in forma sa deplind: minimum 40% pentru ambele sexe si cel putin 4 candidati
de acelasi sex in fiecare grupa de 10 locuri. Din acest moment, reprezentarea femeilor pe liste devine
echilibrata pe intreaga structura a listelor, inclusiv in primele decile, adica in pozitii eligibile. Diferenta
dintre ponderea lor in partea superioara si partea inferioara a listelor dispare, ceea ce aratd ca modificarile
legislative nu doar au consolidat obligatia respectarii cotei, ci au schimbat fundamental practica partidelor,
transformand-o dintr-un exercitiu formal intr-un mecanism real de asigurare a sanselor egale pentru femei
in competitia electorala. Este important de subliniat cd aceasta cota functioneaza simetric: ea protejeaza
atat femeile, cat si barbatii, in situatia in care un sex ar putea deveni sub-reprezentat. Un exemplu concret
il constituie alegerile generale locale din 20232, cAnd unele partide au prezentat liste cu o pondere mai
mica de barbati, iar Comisia Electorala Centrala le-a obligat sa respecte cerinta de reprezentare echilibrata.

2 https://progen.md/wp-content/uploads/2024/04/Raport-Alegeri-combinat-1.pdf
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Astfel, sistemul de cota dubla, atata timp cat va fi mentinut, va asigura o reprezentare echitabila a ambelor
sexe pe listele electorale si va garanta sanse reale de eligibilitate pentru femei si barbati deopotriva.

Figura 4. Tendinta pozitiondrii femeilor pe listele de candidati inaintati la functia de deputat/d, pe ani si , %
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Sursa: Calculele CPD in baza datelor furnizate de Comisia Electorald Centrald, 1998-2025

Desi cota de gen este respectata, barbatii domina capetele de lista, iar femeile sunt concentrate in
quintilele cu sanse mai mici. Graficul arata c3, in primele quintile — adica in zonele considerate eligibile —
barbatii sunt semnificativ mai numerosi, cu ponderi care depasesc 70% in anumite secvente (Q1, Q5, Q7,
Q15). Femeile, desi respecta pragul numeric de 40%, sunt concentrate mai mult in quintilele mediane si
inferioare, adica in pozitii cu sanse mai reduse de eligibilitate. Aceste oscilatii reflecta faptul ca respectarea
cotei de gen nu inseamna automat si acces egal la pozitiile eligibile. Distributia pe quintile demonstreaza
ca barbatii domina capetele de listd, in timp ce femeile sunt adesea impinse catre segmentele cu vizibilitate
si sanse mai scazute. Pentru a corecta acest dezechilibru, ar putea fi necesara trecerea la un alt sistem de
reglementare, cum ar fi introducerea unor prevederi de plasament la fiecare 5 locuri sau aplicarea formulei
zig-zag (alternarea femeie-barbat pe listd). Un astfel de sistem, numit si ,zipper” sau ,zebra”, obliga
partidele sa plaseze candidati de sexe diferite unul dupa celalalt, astfel incat lista sa contina 50% femei si
50% barbati.

Figura 5. Pozitionarea pe listele de candidati inaintati la functia de deputat/d, pe sexe si , %
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Sursa: Calculele CPD in baza datelor furnizate de Comisia Electorald Centrald, 2025



Indicatorii de pozitionare arata ca, desi femeile au castigat teren in ultimele doua decenii, barbatii
domina in continuare fruntea listelor si primele 5 pozitii. Datele arata ca pozitia medie a barbatilor pe
liste este constant mai favorabila decat a femeilor: in 1998 diferenta era de 10 locuri, iar in 2025 ramane
de 4 locuri. In fruntea listelor (prima pozitie) barbatii domina aproape complet — in majoritatea ciclurilor
electorale, numarul barbatilor aflati pe prima pozitie a depasit cu mult numarul femeilor (diferenta ajunge
la 16 Tn 2010 si 14 1n 2025). In ceea ce priveste primele 5 pozitii, tabloul confirm3 aceeasi tendinta: in 1998
doar 5,3% dintre primele 5 locuri erau ocupate de femei, iar in 2025 ponderea lor creste la 28,2%. Desi
progresul este vizibil, barbatii pastreaza o prezenta dominanta, de peste 70%, in acest segment esential
pentru eligibilitate. Aceasta situatie se explica si prin faptul ca, de reguld, prima pozitie pe lista este
rezervata presedintilor de partid, iar majoritatea partidelor din Republica Moldova continua sa fie conduse
de barbati.

Tabelul :1. Principalii indicatori de pozitionare pe liste

Indicator 1998 | 2001 | 2005 | 2009.04 | 2009.07 | 2010 | 2014 | 2019 | 2021 2025
Pozitia Barbati 46 48 48 49 48 47 44 43 43 38
medie pe | Femei 56 56 53 55 56 58 53 50 45 42
liste Diferenta 10 8 5 6 8 11 9 7 2 4
Nr. Barbati 13 17 10 10 8 18 18 12 18 14
persoane Femei 2 0 1 2 0 2 2 3 4 1
infruntea | piterenta | 11 | 17 9 8 8 16 | 16 9 14 | 13
listei

Procentul

pe primele Barbati 94.7% | 94.1% | 78.2% | 78.3% 90.0% | 85.0% | 76.9% | 72.0% | 73.0% | 71.8%
5 pozitii Femei 5.3% 59% | 21.8% 21.7% 10.0% 15.0% | 23.1% | 28.0% | 27.0% | 28.2%

Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale, 1998-2025

Virsta medie a candidatilor propusi la functia de deputat/a este mai mare decat in scrutinele electorale
precedente. Analizand evolutia profilului candidatilor Thaintati pe listele electorale incepand cu anul 1998,
observam ca in acest an varsta medie a candidatilor este de 47,2 ani. Aceasta reprezinta cea mai ridicata
valoare de pana acum, fiind precedatd de scrutinul din 2019, cand varsta medie era de 46,9 ani. In toate
celelalte competitii electorale, varsta medie a candidatilor s-a situat sub pragul de 45 de ani. Din
perspectiva de gen, tendinta ramane constanta: varsta medie a candidatilor barbati este mai mare decat
a candidatelor femei. Si in acest an diferenta se mentine, barbatii avand o varsta medie cu aproximativ 2
ani mai mare decat femeile. Varsta medie de peste 46 de ani a candidatilor sugereaza ca tinerii in
continuare se confrunta cu obstacole n a accede intr-o functie politica.

Figura 6.Tendinta vdrstei medii a femeilor si bdrbatilor pe listele de candidati inaintati la functia de deputat/d, ani
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Sursa: Calculele CPD in baza datelor furnizate de Comisia Electorald Centrald, 1998-2025



Varsta candidatilor ramane a fi un factor ce influenteaza plasamentul pe listele electorale. Concurentii
electorali au tendinta de a desemna pentru locurile considerate mai eligibile candidati si candidate cu o
varsta mai inaintata. De-a lungul anilor se observa ca varsta medie a candidatilor si candidatelor inclusi in
prima jumatate a listei electorale este mai mare, in medie cu 2-3 ani, decat varsta medie a tuturor
candidatilor de pe list, diferentele fiind mai mici in cazul femeilor. In scrutinul din acest an, barbatii plasati
in primele 51 de pozitii pe listele electorale au, in medie, 50 de ani—cu 1,9 ani mai mult decat varsta medie
a tuturor candidatilor barbati. Tn schimb, pentru femei diferenta este nesemnificativa: cele plasate in
partea superioara a listelor au o varsta medie cu doar 0,7 ani mai mare decidt media generala a
candidatelor. Astfel, datele sugereaza ca experienta si vechimea politica sunt criterii importante pentru
candidatii desemnati in pozitii eligibile.

Figura 7. Tendinta vérstei medii a candidatilor pe listele de candidati la functia de deputat/d, pe sexe, ani
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Sursa: Calculele CPD in baza datelor furnizate de Comisia Electorald Centrald, 2010-2025

Analiza detaliata arata ca candidatii mai tineri sunt plasati preponderent spre sfarsitul listelor electorale,
acolo unde sansele de accedere in Parlament sunt mai mici. Datele arata ca varsta medie a candidatilor
din prima decila (primele 10 pozitii considerate mai competitive) este de 50,5 ani, in timp ce in ultima
decila (pozitiile 91-1113) aceasta scade semnificativ, ajungand la doar 39,1 ani. Diferenta dintre cele doua
extreme este semnificativa — 11,4 ani, indicand o plasare sistematica a candidatilor mai tineri spre coada
listelor, oferindu-le astfel mai putine sanse de accedere in Parlament. Aceasta ierarhizare are implicatii
importante din perspectiva refinnoirii clasei politice si a participarii generatiilor tinere in procesele
decizionale, sugerand o preferinta a partidelor pentru candidati mai experimentati, dar si, posibil, o
reticenta Tn a oferi oportunitati reale tinerilor in politica. Aceasta dinamica se poate intersecta cu factorii
de gen, afectdnd in mod particular femeile tinere, aflate la intersectia a doud categorii mai slab
reprezentate in pozitii eligibile.

Figura 8. Vidrsta medie a candidatilor inaintati la functia de deputat/d, pe decile si sexe, ani
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Sursa: Calculele CPD in baza datelor furnizate de Comisia Electorald Centrald, 2025

3 Conform Codului Electoral, art. 111 alin (2), partidul politic sau blocul electoral inainteazi lista de candidati nu mai micd de 51 de persoane si
nu mai mare 111 persoane, https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1498608&lang=ro#



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149860&lang=ro

Analiza comparativa arata diferente semnificative intre formatiuni politice in ceea ce priveste varsta
medie a candidatilor propusi. Astfel, unele partide au promovat liste dominate de candidati mai tineri, cu
varste medii cuprinse intre 39 si 41 de ani, semnaland o deschidere mai mare catre integrarea tinerilor in
structurile decizionale. Tn contrast, alte partide mentin o componentd dominatd de persoane cu varste
medii Tntre 55 si 62 de ani, indicand o preferinta pentru candidati cu o experienta politica mai indelungata
sau o cultura organizationalda mai conservatoare. Aceste diferente pot influenta semnificativ nu doar
dinamica interna a partidelor, ci si natura campaniei electorale si prioritatile politice promovate, inclusiv
in ceea ce priveste politicile de tineret, digitalizare sau egalitate de gen.

Figura 9. Vidrsta media a candidatilor inaintati de cdtre fiecare partid la functia de deputat/d, pe sexe si concurenti electorali, ani
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Sursa: Calculele CPD in baza datelor furnizate de Comisia Electorald Centrald, 2025

Circa 70 % dintre candidati provin din mediul urban, iar aproape jumatate sunt din Chisinau. Graficul din
Figura 10 confirma ca selectia candidatilor pentru alegerile parlamentare se bazeaza in principal pe mediul
urban: aproape 70 % dintre cei inscrisi provin din orase, iar restul de 30 % din mediul rural. Mai mult de
jumatate din candidati (45,4 %) vin din municipiul Chisindu, Tn timp ce urmatoarele localitdti — mun. Balti,
laloveni, Comrat si Criuleni — contribuie fiecare cu sub 4 %. Restul raioanelor furnizeaza fractiuni mici,
majoritatea sub 1 % din total. Aceastd distributie arata cat de centralizata este viata politica: partidele
recruteaza in principal din capitala si cateva centre urbane mari, unde exista retele politice, resurse si
vizibilitate. Localitatile rurale raman slab reprezentate din cauza populatiei mai mici si a infrastructurii
politice limitate. Prin urmare, desi cota de gen asigura echilibrul femei-barbati, realitatea geografica
sugereaza ca participarea la competitia nationala este dominata de candidatii urbani, iar partidele ar trebui
sa-si extinda recrutarea si in mediul rural pentru a reflecta diversitatea tarii.

Figura 10. Distributia candidatilor inaintati la functia de deputat/d, dupd sexe si mediul de resedintd, %
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Aceasta sectiune reuneste cele mai importante concluzii desprinse din analiza candidatilor pentru
alegerile parlamentare din 28 septembrie 2025. El ofera o imagine sintetica asupra principalelor
tendinte legate de reprezentarea de gen, structura de varsta, distributia teritoriala si pozitionarea pe
liste, evidentiind atat progresele, cat si limitarile actuale ale procesului electoral. Aceste constatari
constituie repere utile pentru intelegerea profilului competitiei electorale si pentru interpretarea
evolutiilor viitoare.

1. Reprezentare de gen echilibrata, dar in usoara scadere: Femeile constituie 44,5% din totalul
candidatilor inscrisi, ceea ce indica un echilibru numeric aproape de paritate pe liste. Totusi, aceasta
pondere este Tn usoara scadere fata de alegerile din 2021 (cand era 46,7%). Echilibrul actual se
datoreaza sistemului de cota dubla impus de legislatie, Tnsa diminuarea procentului de femei subliniaza
nevoia de angajament politic continuu pentru mentinerea si cresterea participarii femeilor in politica.

2. Angajamentul partidelor fata de cota de gen variaza: Toate formatiunile politice s-au conformat
cerintei legale de minimum 40% reprezentare feminina pe liste, dar abordarile lor difera. Unele partide
s-au limitat la a include doar numarul minim necesar de femei, pe cand altele au mers dincolo de
cerintele legale, incluzand chiar peste 50% candidate pe liste. Acest contrast evidentiaza niveluri
diferite de asumare a egalititii de gen ca prioritate. In timp ce unele formatiuni trateazi cota de gen
ca pe o obligatie strict formala, altele o privesc ca pe un obiectiv strategic, demonstrand o deschidere
mai mare spre reprezentare echilibrata.

3. Femeile inca subreprezentate in pozitiile fruntase: Desi ponderea candidatelor pe liste este, per
ansamblu, apropiata de paritate, barbatii continud s& domine varful listelor. in primele 10 pozitii (cele
mai eligibile), femeile reprezinta aproximativ 40% dintre candidati. insd, in primele 5 pozitii ponderea
lor scade la doar 28,2%. in majoritatea partidelor, capul de listd este un barbat (in 2025 doar o mana
de liste au fost deschise de femei), ceea ce arata ca, in pofida progreselor, accederea femeilor pe
pozitiile cu sanse maxime ramane inca limitata.

4. Cota dubla garanteaza reprezentarea echitabila: Odata cu introducerea sistemului de cota dubla,
listele de candidati au devenit echilibrate din punct de vedere al genului. Aceasta regula asigura ca nici
femeile, nici barbatii nu pot fi reprezentati in proportie mai mica de 40%, ceea ce ofera sanse reale si
egale pentru ambele sexe pe intreaga lista. Atat timp cat sistemul va fi aplicat, echilibrul de gen va fi
mentinut. Totusi, luand in considerare constatarile anterioare privind pozitionarea candidatilor pe
quintile si in varful listelor, se impune o reflectie asupra imbunatatirii prevederilor actuale de
plasament. O varianta ar fi trecerea la formula ,3/2” pe fiecare quintilad sau aplicarea sistemului ,zig-
zag” (alternarea femeie-barbat), astfel incat echilibrul sa fie garantat nu doar la nivelul listei in
ansamblu, ci si in pozitiile cele mai relevante pentru eligibilitate.

5. Varsta candidatilor influenteaza plasarea pe liste: Partidele prefera sa puna pe primele locuri
candidati mai in varsta. Tn primele 10 pozitii varsta medie este de 50,5 ani, iar in ultimele 10 locuri
scade la 39,1 ani — o diferenta de peste 11 ani, care arata ca tinerii ajung de regula la coada listelor.

6. Majoritatea candidatilor provin din mediul urban si din Chisinau: Aproximativ 70% dintre candidati
sunt din orase, iar aproape jumatate doar din capitald. Mun. Balti da sub 4% dintre candidati, urmati
de raioane precum laloveni, Comrat si Criuleni. Aceasta concentrare urbana se explica prin resursele
mai mari din orase, dar si prin faptul ca in sate populatia este mai redusa si preponderent varstnica.
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul “Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD) este o institutie obsteasca, care fsi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor
umane, statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de
structura neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in
toate domeniile vietii, promovarea politicilor publice Tn domeniu, abordarea problemelor ce tin de
rolul femeii in societate si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de
femei, fiind concomitent si un centru de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de
profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si
barbatilor in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers
coerent de influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in
scopul consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sai/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline,
capabili sa solutioneze problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se
angajeze plenar in activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

Adresa juridica: str. Armeneasca, 13, Adresa oficiului: str. Tighina 23/1
Chisinau, MD-2012, Republica Moldova

Tel.: +(373 22) 23-70-89

www.progen.md

e-mail: cpd@progen.md

12



