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INTRODUCERE

Anual, de 8 martie, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) lanseaza Indexul Egalitatii de Gen,
pentru a analiza si intelege care sunt progresele si regresele inregistrate in asigurarea oportunitatilor egale
pentru femeile si barbatii din Republica Moldova.

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii intre femei si barbati pe 6 domenii cheie. Acesta este
calculat in baza a 31 de indicatori de impact, grupati in sase categorii relevante: (i) Piata Muncii, (ii)
Politica, (iii) Educatia, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanatatea.

INDEXUL EGALITATII DE GEN
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Figura 1. Domeniile-cheie si indicatorii specifici ai Indexului Egalitdtii de Gen
Sursa: CPD

Nivelul egalitatii este masurat de la 0 (zero) la 100 (o sutd). Pentru fiecare domeniu a fost calculat un sub
index care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate totala intre femei si barbati si 100 — indicand o
egalitate de gen absoluta. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul egalitatii
de gen pe acel domeniu este mai inalt. Metodologia detaliata de calcul a Indexului a se vedea in Anexa 1.

INEGALITATE DEGEN -0 100 — EGALITATE DE GEN

Indexul Egalitatii de Gen masoara inegalitatea in ambele directii. De cele mai multe ori conceptul
egalitatii de gen este confundat cu demersul de a promova in exclusivitate drepturile femeilor. Datele
Indexului Egalitatii de Gen arata ca, de fapt, si barbatii sunt afectati direct de anumite inegalitati, in special
in domeniul sanatatii si educatiei.



CONSTATARI GENERALE

Tn 2024, indexul egalititii de gen in Republica Moldova inregistreaza un regres. Nivelul mediu al egalitatii
dintre femei si barbati, calculat pentru sase arii strategice evaluate, a fost estimat la 60 de puncte, fiind
cu un punct mai putin fata de anul precedent.

Valorile pentru Indexurile din anii precedenti s-au modificat ca urmare a actualizdrii datelor de cdtre BNS. Astfel, au fost ajustate
calculele pentru ariile Accesul la Resurse si Sdndtate

Domeniile Index Index |Index | Index Index Index | Index Index Index | Index Index Tendinta
relevante 2009 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 plopZis 2025 i
Piata muncii 64 61 61 62 61 60 59 55 56 56 57 +0.6
Politica 32 36 36 36 40 47 47 61 60 64 64 0
Educatia 55 54 54 53 53 52 50 50 51 50 51 +0.6
Accesul la 77 74 | 75 79 77 76 73 75 73 72 72 0
Resurse
Perceptii si. 42 | 47 | s1 | 47 | 54 | 61 | 62 | 63 | 59 | 57 | 53 3.8
Stereotipuri
Sanatate 73 66 65 65 65 63 64 66 65 65 63 -1.8
Indexul General 57 56 57 57 58 60 59 62 61 61 60 -1

Sursa: BNS si sondaje nationale de opinie realizate la comanda CPD

Tn 2025 doar doud domenii din cele 6 analizate au inregistrat progres modest fat de anul precedent.
Acesta se refera la domeniul pietei muncii care atesta o sporire a nivelului egalitatii de gen cu 0,62 puncte
fata de anul precedent. Acest lucru se datoreaza in mare parte sporirii ratei generale de ocupare a femeilor
in economia nationald, precum si gratie programelor de suport implementate la nivel national (masuri de
reconciliere a vietii de familie cu cea profesionala, care au determinat o crestere a ratei de ocupare a
femeilor cu copii mici). Un progres modest s-a inregistrat si in domeniul educatiei (de doar 0,56 puncte),
care a fost determinat, in mare parte, de faptul ca se echilibreaza usor diferentele de reprezentare a
fetelor in domeniul STEM (a crescut ponderea fetelor in domeniile cu profil exact) si a participarii baietilor
in educatie (a crescut ponderea celor care urmeaza programe de invatamant superior).

Doua domenii au inregistrat regres fata de anul 2023, iar alte doua au ramas la nivel constant. Domeniul
Cel mai mare regres se atesta in domeniul Perceptii (cu 3,8 puncte), aceasta tendinta pastrandu-se din
anul 2021. Acest lucru se datoreaza in mare parte faptului ca s-au inrautatit atitudinile si perceptiile
populatiei fata de implicarea femeilor in politica si viata publica. Dupa alegerile din 2020 si formarea
guvernului in 2021 (atunci cand au fost aplicate prevederile legale cu privire la reprezentarea ambelor
genuri in politica), mai multe femei au preluat functii esentiale in stat — presedinta, prim-ministrul,
ministra afacerilor interne si altele — functii cu o importanta strategica majora pentru tara. Ulterior,
Moldova a traversat si continua sa treaca prin o serie de crize care au afectat in mod direct conditiile de
trai ale cetatenilor (criza pandemicd, criza economica si cresterea ratei saraciei, criza de securitate din
regiune si fluxul sporit de refugiati, criza energetica ca rezultat al tensionarii relatiilor interstatale). Aceasta
inrautatire a perceptiilor reflecta un regres a eforturilor de promovare a egalitatii de gen si a participarii
femeilor n politica. Indexul egalitatii in domeniul Sanatate la fel a regresat in 2024, in mare parte pe
fondul cresterii mai pronuntate a ratei mortalitatii in randul barbatilor. Acest lucru se explica atat prin
factori comportamentali (stilul de viatda, consumul excesiv de tutun, alcool, comportamente de risc,
expunere la risc, accidente etc.), cat si factori structurali (acces limitat si reticenta de a apela la servicii
medicale, expunerea mai mare la stres si stdri anxioase, vulnerabilitate psiho-emotionald sporita in
perioade de crizd etc.).



CONSTATARI PE DOMENII

Rata de activitate si de ocupare inregistreaza tendinte pozitive atat in randul femeilor, cat si in randul
barbatilor. Comparativ cu anii precedenti, rata de activitate in randul barbatilor a atins valoarea de 49,5%
in anul 2023, cu 2,8 % mai mult, iar pentru femei a atins valoarea de 41,4%, cu 3,6%. De asemenea, rata
de ocupare in randul barbatilor a crescut cu 2,4% fata de anul 2021, iar in randul femeilor cu 4,3%.
Tendintele pozitive sunt inregistrare inclusiv datoritd reformelor efectuate in acesti ani cu privire la
reconcilierea vietii de familie cu cea profesionald, o bariera care vizeaza in mare parte femeile ocupate in
campul muncii. Pe de alta parte, rata somajului inregistreaza tendinte negative pentru ambele sexe,
crescand cu aproape 2% n anul 2023, comparativ cu cel precedent.

Rata de activitate Rata de ocupare Rata somajului
46.5 46.3 49.5 447 447 47.1 5
36.4 37.8 414 35.4 36.8 39.7 4
2.5 2.6
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
«=@==Bdrbati Femei

Figura 2. Principalii indicatori pe piata muncii, %, 2021-2023
Sursa: Biroul National de statisticd

Impactul masurile legislative de suport pentru angajatii cu copii inregistreaza primele rezultate.
Conform datelor Biroului National de Statistica, prezenta copiilor in familie influenteaza neechitabil
femeile si barbatii apti de munca. Prin urmare, rata de ocupare a barbatilor cu varsta de 25-49 ani cu cel
putin un copil, rdmane net superioara ratei de ocupare a femeilor de aceeasi varsta cu cel putin un copil.
Totodata, este imbucurator, ca in anul 2023 se atesta o crestere de 4,1% a ratei de ocupare a femeilor cu
copii, fapt ce se datoreaza si masurilor de suport care au fost instituie de autoritati pentru a oferi suport
familiilor cu copii de a combina mai eficient si mai usor viata de familie cu cea personala, ca flexibilizarea
concediului de fingrijire, flexibilizarea concediului de maternitate, extinderea concediului paternal,
extinderea serviciilor de Tngrijire a copiilor, inclusiv si reglementarea serviciilor alternative de ingrijire a
copiilor cu varsta de pana la 3 ani, etc.

Rata de ocupare a persoanelor cu varsta de 25-49 ani cu sau fara copii
de 0-6 ani
80 67 69.7
64.6 65 65.9
57523 576 61.2
60
37.3 37 41.1
40
20
0
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Cel putin un copil Nici un copil
M Barbati ™ Femei

Figura 3. Rata de ocupare a persoanelor cu vdrsta de 25-49 ani cu sau fdrd copii de 0-6 ani, %, 2021-2023
Sursa: Biroul National de statisticd



Desi sunt tendinte pozitive cu privire la nivelul de egalitate pe aria pietei muncii, mai multe domenii
economice inregistreaza regres in asigurarea echitatii de gen. Analizand segregarea pe orizontala si cea
pe verticala a pietei muncii, observam regrese pe diferite domenii de activitate in ceea ce priveste
reprezentanta echitabild a ambelor sexe. Cele mai semnificative regrese se inregistreaza in sectorul:
transporturi si depozitare, informatii si comunicatii: -13,3 puncte; comert cu ridicata si amanuntul si
activitati de cazare si alimentatie publica: -10,8 puncte si industrie: -8,2 puncte. Luand in considerare ca
aceste domenii sunt mai bine platite si au fost si in trecut subreprezentate de femei, aceste regres trebuie
redresat obligatoriu. Cu privire la domeniile care inregistreaza progrese, observam in graficul de mai jos
ca echitatea de gen a devenit mai proeminenta in domeniul de agricultura, silvicultura si pescuit.

Tendinta indicelui egalitatii de gen in segregarea pe orizontald a pietei muncii
regres

Agricultura, silvicultura si pescuit

Industrie -8.2

Constructii —1.6-

Comert cu ridicata si cu amanuntul, Activitati de cazare si
alimentatie publica

Transporturi si depozitare, Informatii si comunicatii

-10.8

Administratie publicd, invatdmant, Sanitate si asistent3 sociala -1.2 .

Ale activies

Figura 4. Indicele egalitdtii de gen in segregarea pe orizontald a pietei muncii in anul 2023, comparativ cu anul 2022, pp;
Sursa: Biroul National de statistica

Nivelul egalitatii de gen pe domeniul politicii ramane acelasi ca si anul precedent. Desi in anul precedent
a fost inregistrat un progres semnificativ pe aceasta arie, datorita rezultatelor pozitive, din perspectiva
reprezentarii, ale alegerilor locale, Tn anul 2023, nu exista careva imbunatatiri pe careva dintre indicatorii
analizati. Ba mai mult, reprezentarea in Parlamentul R. Moldova a femeilor a scazut de la 41% pana la
40%, din cauza remanierilor care au fost efectuate in randul efectivului legislativ. Totodata, este
fmbucurator ca cota minima de reprezentare (cel putin 40% al reprezentantilor de un anumit sex), este
respectata, iar Tn acesti ultimi ani, reprezentarea echilibrata in Parlament atinge valori istorice.

Reprezentarea in Parlamentul RM
40.6 38.6 41.0

2020 2021 2022 2023 2024

40.0

23.8

Deputate M Deputati

Figura 5. Deputatele si deputatii din Parlamentul R. Moldova, pe sexe, %, 2020-2024
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Parlamentului R. Moldova



Femeile sunt sub-reprezentate in functiile de conducere in cadrul Administratiei Publice Centrale. Desi
pe aria politicii indicatorii nu Tnregistreaza regrese, analizand componenta Administratiei Publice Centrale
se constata cd femeile sunt sub-reprezentate, in special Tn functii de conducere. Astfel, in cadrul
Administratiei Publice Centrale, femeile se regasesc in mare parte in efectivul executiv, fiind 76,2%, in
schimb, cu cat analizam functiile pe scara ierarhica, in functiile superioare, femeile sunt reprezentante in
proportie de 40%. Aceasta distributie evidentiaza dezechilibrul de gen in conducerea Guvernului,
deoarece femeile sunt concentrate in roluri mai putin platite si cu statut mai scazut, cu mai putine
oportunitati de a avansa in pozitii de nivel superior. Pe de alta parte, in anul 2024, 31% dintre ministri au
fost femei, fapt ce plaseaza Republica Moldova printre tarile lidere in ceea ce priveste reprezentarea
femeilor in administratia publica.

* Categoria “nivelul superior” reprezintd nivelul superior al functiei publice, in categoria “nivelul mediu” sunt incluse functiile ca
sefii si adjunctii sefilor autoritdtilor publice regionale, raionale si sefii si adjunctii subdiviziunilor structurale ale autoritdtilor
publice, iar functiile din categoria “nivel executiv” sunt posturi mai inferioare decdt sefii si adjunctii unitdtilor structurale ale
ministerelor si altor sefi de subdiviziuni publice structurale si teritoriale autoritdtile.

Ponderea femeilor in Reprezentarea femeilor in Cabinetul de ministri
AdmmlstratlaqubIlca Femei M Barbati
Centrala*
76.2
60.8
75
40 9
i ) . . Cabinetul de ministri Ministri Viceprim-ministri Prim ministru
Nivel Nivel mediu Nivel . P .
; . (inclusiv prim-viceprim-
superior executiv L
ministru)

Figura 6. Ponderea femeilor in APC, pe functii ierarhice, si reprezentarea femeilor in Cabinetul de ministri, pe sexe, %, 2024
Sursa: Cancelaria de Stat al R. Moldova

Durata de viatd moldovenilor devine tot mai mare. in anul 2023, varsta medie de viat3 a barbatilor a fost
de 67,5 ani, cu 1,5 ani mai mult decat in 2020, iar cea a femeilor de 76,4 ani, cu 2,5 ani mai mult decat in
2020. Totodata, decalajul de gen inregistreaza tendinte negative, barbatii traind in medie cu 8,9 ani mai
putin decat femeile. Din perspectiva de zona de resedinta, inechitatile de gen sunt si mai pronuntate.
Astfel in anul 2023, un barbat din zona rurala a trdit, in midie, cu 9 ani mai putin decat o femeie din zona
urbana. De asemenea, dupa cum se poate vedea in graficul de mai jos, desi speranta la viata creste pentru
ambele sexe, decalajul de gen inregistreaza cea mai mare valoare din ultimii 5 ani, cu o agravare sporita
pentru populatia rurala.

Speranta de viata, ani Decalajul de gen in speranta de viata

75.7 764 8.9 9

73.9 72.9 8.8
+8,9 8.4
67.1 S

66 8
8.1 v
7.9 7.9 7.8

2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Barbati ™ Femei =@=Urban Rural

Figura 7. Speranta de viata si decalajul de gen in speranta de viatd, ani, pe sexe si zone de resedintd, 2018-2023
Sursa: Biroul National de Statisticd



Bolile aparatului circulator sunt cea mai frecventa cauza de deces in randul populatiei din R. Moldova.
Principalele clase ale cauzelor de deces pentru moldoveni sunt: (i) bolile ale aparatului circulator, (ii) bolile
ale aparatului digestiv, (iii) tumorile maligne, (iv) boli ale aparatului respirator si (v) accidente, intoxicatii
si traume. Desi aceste cauze de deces sunt comune atat pentru barbati, cat si pentru femei, se evidentiaza
unele tendinte specifice barbatilor, cum ar fi: tumorile maligne devin tot mai frecvent cauza deceselor la
barbati. De asemenea, accidente, intoxicatii si traume sunt o cauza, in mare parte, a deceselor masculine,
cu o usoara tendinta de descrestere in ultimii ani. Pe langa acestea, putem observa din graficul de mai jos
ca bolile aparatului respirator, de asemenea, sunt intalnite mai frecvent in randul barbatilor drept cauza
de deces, acest lucru fiind Th mare parte datorat muncilor precare in care sunt antrenati barbatii si care
conduc la Tmbolnavirea aparului respirator: constructii, transport, inginerie, etc.

Rata mortalitatii pe principalele clase ale Rata mortalitatii pe principalele clase ale
cauzelor de deces cauzelor de deces
Barbati Femei

S —

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
B Accidente, intoxicatii si traume 1 Boli ale aparatului digestiv B Accidente, intoxicatii si traume = Boli ale aparatului digestiv
1 Boli ale aparatului respirator ~ ® Boli ale aparatului circulator 1 Boli ale aparatului respirator ~ ® Boli ale aparatului circulator
B Tumori maligne W Tumori maligne

Figura 8. Rata mortalitdtii pe top 5 principale clase ale cauzelor de deces, pe sexe, 2020-2023
Sursa: Biroul National de Statisticd

Rata de mortalitate infantila a crescut semnificativ in anul 2023. Comparativ cu anii precedenti, in anul
2023, rata de mortalitate a crescut cu 0,9 copii la fiecare 1000, comparativ cu anul 2022, iar in comparatie
cu 3 ani Tn urma, constatam ca rata mortalitatii infantile a crescut cu 1,35 copii la fiecare 1000.
Mortalitatea infantila in randul nascutilor in zonele rurale si urbane de asemenea difera, astfel, daca in
zonele urbane, la fiecare 1000 copii ndscuti, 8 decedeaza, in zonele rurale aceasta rata este de 11,4 copii
decedati la fiecare 1000. Un alt indicator ingrijorator este tendinta negativa a ratei fertilitatii feminine,
care, Tn anul 2023, este mai mica cu 11,4 comparativ cu 5 ani in urma. Fapt ce semnifica ca la fiecare 1000
de femei cu varsta de 15-49 de ani, se nasc doar 42, 8 copii in anul 2023, comparativ cu 54,2 copii in anul
2018. Tendintele negative ale ratei mortalitatii infantile si ratei fertilitatii feminine sunt foarte
ingrijoratoare, or, in cazul in care acesti indicatori nu vor devine o prioritate la nivel national, aceasta
poate duce la un colaps demografic in R. Moldova, unde populatia devine tot mai imbatranita.

Rata de mortalitate infantild (la 1000 de copii) Rata fertilitatii feminine 15-49 ani
(Ndscuti-vii la 1000 femei de varsta
B Urban ™ Rural respectiva)
5 114
10.1 9.5 10 542 533 506 491 66
0 76 8 W w428
8 6.6 7 Y
6
4
2
0
2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura 9. Rata de mortalitate infantild (la 1000 de copii), per zond de resedintd, si rata fertilitdtii feminine 15-49 ani, ndscuti-vii la
1000 femei de vdrsta respectivd, 2018-2023
Sursa: Biroul National de Statisticd



Femeile constituie peste 60% din totalul absolventilor institutiilor de invatamant superior. La nivel
general, doar 60% din populatia adulta a Republicii Moldova are studii soldate cu o specialitate
profesionald, ceea ce include studii profesional-tehnice si superioare?, in timp ce o treime din populatie
detine doar studii medii (generale si incomplete). Analiza datelor arata ca femeile, intr-o pondere mai
mare, tind sa finalizeze studii superioare, in timp ce barbatii opteazad pentru studii profesional-tehnice.
Potrivit datelor Biroului National de Statistica, Tn anul 2023, femeile au constituit circa 63% din totalul
absolventilor institutiilor de Tnvatamant superior. Analiza dinamicii din ultimii cinci ani aratd o scadere
constanta a numarului de studenti incadrati Tn invatamantul superior, aceasta tendinta fiind valabila atat
in cazul femeilor, cat si a barbatilor. Cu toate acestea, numarul de femei incadrate in invatamantul
superior continua a depasi numarul barbatilor. Adesea, normele sociale si asteptarile privind rolurile de
gen pot influenta optiunile de cariera ale barbatilor si femeilor, determinandu-i pe barbati sa fie mai
reticenti in a continua studiile, fiind mai mult preocupati de incadrarea rapida pe piata muncii.

Nivelul general de studii al populatiei Studenti in invatamantul superior
Femei M Barbati Femei M Bdrbati
38.1
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Figura 10. Nivelul de studii al populatiei adulte (18+), % Figura 11. Numdrul de studenti incadrati in invdtdmdantul superior, mii
Sursa: Raportul “Moldova inegald”, CPD, 2023 Sursa: BNS, 20218-2024

Rata NEET? in randul fetelor este mai mare, comparativ cu baietii. Conform datelor BNS, cea mai
pronuntata diferenta de gen se observa in grupul de varsta 15-34 ani, unde rata NEET pentru fete este de
31,2%, comparativ cu 17,8% pentru baieti. Aceasta disparitate poate fi atribuita unor factori sociali,
economici si culturali care limiteaza accesul fetelor la oportunitati educationale si profesionale. Femeile
au tendinta de a ramane n statutul NEET pentru perioade mai lungi comparativ cu barbatii. Totodats3,
acestea sunt preponderent implicate in ingrijirea familiei, iar barbatii NEET sunt, intr-o pondere mai mare,
someri.

Rata tinerilor NEET pe grupe de varsta si sexe, trimestrul | 2024
Total M Barbati Femei
24.9
20.3
13.3
11.0 16.5 17.8
15-24 ani 15-29 ani 15-34 ani

Figura 12. Tinerii NEET pe grupuri de vdrsta si sexe, trimestrul | 2024, %
Sursa: Biroul National de Statisticd

L Raportul ”Moldova inegald”, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD), 2023
2 NEET (eng. Not in Employment, Education or Training) - tinerii care nu fac parte din populatia ocupata si care nu urmeaza un nivel de educatie
si/sau un curs de formare profesionala



https://progen.md/wp-content/uploads/2024/11/CPD_Raport-Moldova-Inegala_2024-2.pdf

Diferenta dintre veniturile salariale ale femeilor si barbatilor s-a acutizat in ultimul deceniu. in 2023
salariul mediul al unui barbat a fost cu 15,6% mai mare decat salariul unei femei. Din cauza acestei
diferente, o femeie a primit un venit salarial anual cu 29 502 MDL mai putin decat barbatii pentru acelasi
an. Acest lucru releva inechitati pe piata muncii, prin faptul ca femeile sunt preponderent angajate in
sectoare mai prost platite, pe pozitii mai inferioare decéat barbatii, adesea sunt nevoite sd opteze pentru
programe reduse de munca sau sa faca intreruperi in viata profesionala in virtutea responsabilitatilor de
ingrijire. Totodata, diferenta salariald poate fi explicata si de diferentele in negocierea salariului, practici
discriminatorii din partea angajatorilor, evaluari incorecte a muncii etc.

13.7%  13.6% ;g5 15.6%
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29682 30795
21217 24196 27394
16529 17261
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11.6%

I Valoarea monetara, MDL Valoarea procentuala

Figura 13. Dinamica inegalitétii de gen in salarii in Moldova, in valoare monetard® si %
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Biroului National de Statisticd

Diferentele salariale intre femei si barbati determina, pe termen lung, inechitati si la etapa de stabilire
a pensiei pentru limita de varsta. Conform calculelor, in 2024 un barbat pensionar a ridicat o pensie medie
cu 16,8% mai mare decit o femeie pensionard. in termeni monetari, pentru anul 2024 o femeie
pensionara a pierdut in mediu 8403 MDL ca urmare a diferentei in pensii. Tn municipiul Chisindu diferenta
intre pensia medie a femeilor si barbatilor este mult mai fnalta, ajungand la 28,6%. Astfel, o pensionara
din mun. Chisindu a avut o pierdere anuala de 22 204 MDL din cauza acestor diferente.

Diferenta de gen in pensii, total pe republica
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. 0 .
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Figura 14. Dinamica inegalitdtii de gen in pensii in Moldova, in valoare monetard?® si %
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Biroului National de Statistica

3 Calculele pentru diferentele monetare in salarii au fost ajustate la Indicele Preturilor de Consum 2023 (rata inflatiei). Spre exemplu, valoarea
monetard initiala in anul 2022 a constituit 25 980 MDL, iar valoarea reala (dupa ajustarea la IPC) se ridicd la 29 464 MDL. Aceastd diferentd
semnificativa se datoreaza cresterii bruste si la cote record a ratei inflatiei in anul 2022, la care au fost ajustate preturile din anii precedenti.

Pentru calculul pierderii financiare anuale a femeilor au fost considerate doar sectoarele unde salariul mediu al femeilor a fost mai mic decat cel
al barbatilor.
4 Calculele pentru diferentele monetare in pensii au fost ajustate la Indicele Preturilor de Consum (IPC) 2023 (rata inflatiei).
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Perceptiile cu privire la implicarea femeilor in viata publica continua sa se inrautateasca. Analiza in
dinamica a datelor arata ca stereotipurile si prejudecatile societatii fata de participarea femeilor in politica
se inrdutatesc dupa 2021, in pofida faptului ca in aceasta perioada creste semnificativ si numarul femeilor
care detin functii elective si decizionale. Astfel, 27,7% din populatie considera ca femeile nu au ce cauta
n politica, iar 19,3% - sustin ca femeile nu au capacitati pentru a detine functii de conducere. Totodata,
in jur de 70% din populatie sustin ca este de datoria barbatilor sa asigure financiar familia, iar peste 63%
- cd este de datoria femeilor sa 1si asume grija familiei si a gospodariei. Aceasta tendinta poate fi explicata,
pe de o parte, prin mentinerea unor stereotipuri de gen adanc inradacinate in societate, care impun
femeilor sarcini legate de ingrijirea casei si a familiei si mai putin legate de viata publica, iar pe de alta
parte, prin atitudinea dura fata de femeile aflate deja in functii de conducere. Dupa alegerile din 2020 si
formarea guvernului in 2021 (atunci cand au fost aplicate prevederile legale cu privire la reprezentarea
ambelor genuri n politicd), mai multe femei au preluat functii esentiale in stat — presedinta, prim-
ministrul, ministra afacerilor interne si altele — functii cu o importanta strategica majora pentru tara.
Ulterior, Moldova a traversat si continud sa treaca prin o serie de crize care au afectat in mod direct
conditiile de trai ale cetatenilor (criza pandemica, criza economica si cresterea ratei saraciei, criza de
securitate din regiune si fluxul sporit de refugiati, criza energetica ca rezultat al tensionarii relatiilor
interstatale). Desi aceste crize erau de amploare globala si au avut un impact si asupra Republicii Moldova,
femeile care se aflau la conducerea autoritatilor au fost criticate pentru modul in care au gestionat
situatiile dificile. Experientele din trecut sugereaza ca femeile n functii de decizie au fost mult mai aspru
judecate pentru efectele crizelor decat barbatii care au ocupat functii similare in perioadele anterioare.
Esecurile si dificultatile au fost, in mod frecvent, corelate cu perceptia ca femeile nu ar avea suficienta
competenta sau capacitate de a conduce. Aceasta inrautatire a perceptiilor reflecta un regres a eforturilor
de promovare a egalitatii de gen si a participarii femeilor in politica.

Dinamica perceptiilor cu privire la rolurile de gen
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Este mai mult de datoria barbatilor sa aduca bani in casa
Este mai mult de datoria femeilor sa se ocupe de treburile casei
Dinamica perceptiilor cu privire la participarea politica
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Figura 15. Perceptiile populatiei cu privire la rolul femeii in viata publicd si privatd, %
Sursa: Sondaj national de opinie CPD, 2023

11



RECOMANDARI

Promovarea egalitatii de gen este un aspect crucial in societatea contemporana, deoarece contribuie la
0 mai mare coeziune sociald si la o dezvoltare mai echitabild pentru toti membrii comunitatii. Tn ultimii
ani, Moldova a facut progrese semnificative in ceea ce priveste promovarea egalitdtii de gen,
imbunatatind cadrul legislativ si implementand o serie de activitati, programe si proiecte menite sa
sprijine acest obiectiv.

n acest context, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) vine cu un set de 8 initiative de 8 martie,
menite sa accelereze progresele in domeniul egalitatii de gen. Aceste pachete se bazeaza pe expertiza
acumulata de CPD si pe analizele aprofundate realizate in cadrul proiectelor noastre, oferind recomandari
practice si orientari strategice. Credem ca adoptarea si implementarea acestor masuri reprezinta pasi
esentiali in reducerea inegalitatilor existente si in fortificarea cadrului general de politici pentru a garanta
drepturi si oportunitati egale tuturor cetatenilor Republicii Moldova.

v" Consolidarea eforturilor de prevenire si combatere a hartuirii sexuale la locul de studii, deoarece
pe parcursul vietii, fiecare al/a cincilea/cea tinar/a care isi face studiile in invatamantul profesional
tehnic si universitar a fost expus unei forme de hartuire sexuald®. Aceastd situatie impune: (i)
Completarea Codului Educatiei cu un capitol dedicat interzicerii hartuirii sexuale, care sa oblige toate
institutiile de Tnvatamant sa adopte un mecanism intern de prevenire, raportare si investigare a
acestui fenomen; (ii) Aprobarea si institutionalizarea unei metodologii pentru evaluarea nivelului de
maturitate al proceselor interne din institutiile educationale in prevenirea si combaterea hartuirii
sexuale; (iii) Includerea obligatorie in curriculum pentru toate nivelurile de invatamant a unor
subiecte axate pe diminuarea si eliminarea tuturor formelor de discriminare, hartuire, abuz sexual si
violenta; (iv) Elaborarea unui Program National anti-hartuire, care sa ofere un raspuns integrat si
coerent la nivel sistemic pentru reducerea fenomenului de hartuire in educatie; (v) Formarea
cadrelor didactice si a personalului din institutiile de Tnvatamant n recunoasterea, prevenirea si
raportarea cazurilor de hartuire sexuald; (vi) Elaborarea unor ghiduri de bune practici adaptate
tuturor tipurilor de Tnvatamant, pentru a asigura o abordare unitara si eficienta in intreaga tara.

v" Prevenirea si combaterea violentei obstetrice si ginecologice, pentru cd jumatate dintre femeile
care au trecut prin procesul nasterii s-au confruntat cu violenta obstetrica in timpul travaliului, al
nasterii sau in cadrul examinarii ginecologice®. Pentru a diminua fenomenul violentei obstetrice si
ginecologice este nevoie de o abordare complexa care sa acopere 5 dimensiuni de interventie: (i)
Dezvoltarea cadrului normativ legal pentru a preveni si a combate fenomenul violentei obstetrice si
ginecologice; (ii) Formarea si responsabilizarea personalului medical, pentru a spori nivelul de
constientizare a ceea ce poate deveni o violare a drepturilor pacientilor si pentru a respecta deciziile
pacientei, atat timp cat ele nu pun in pericol viata mamei si a copilului; (iii) Informare, educare si
suport pentru paciente, pentru a le informa cu privire la drepturile lor si optiunile si deciziile legate
de ingrijirea lor obstetrica; (iv) Sensibilizarea comunitatii largi privind violenta obstetrica, astfel incat
sa poata recunoaste comportamentele care constituie violenta obstetrica si sa ofere sprijin pentru
pacientele aflate Tn situatii care le expun la aceastd violentd; (v) Monitorizarea si masurarea
fenomenului violentei obstetrice, pentru a cunoaste amploarea fenomenului si impactul masurilor
intreprinse.

v" Reducerea diferentei salariale pentru c in anul 2023, femeile au obtinut in medie cu 15,6% mai
putin decat barbatii, ceea ce echivaleaza cu o pierdere anuala de aproximativ 29.502 lei pentru
fiecare femeie’. Pentru a elimina aceasta inechitate, este necesard adoptarea unui pachet legislativ
suplimentar care sa consolideze echitatea salariala prin: (i) Obligativitatea pentru angajatori de a

5 https://progen.md/wp-content/uploads/2021/12/Raport_hartuire sexuala in_sistemul educational web-1.pdf
6 https://progen.md/wp-content/uploads/2023/06/Raport-VOG-RO-ENG.pdf
7 https://progen.md/wp-content/uploads/2025/02/CPD Pay-gap-2025.pdf
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divulga, in mod clar si detaliat, structura salariala si criteriile de remunerare asociate fiecarei oferte
de munca, inclusiv intervalul salarial prevazut pentru pozitia respectiva; (ii) Interzicerea pentru
angajatori de a cere candidatilor sa dezvaluie informatii privind salariul anterior sau istoricul salarial,
pentru a evita perpetuarea diferentelor de remunerare; (iii) Instituirea unui sistem eficient de
supraveghere a aplicarii normelor de echitate salariald, nsotit de sanctiuni proportionale pentru
nerespectarea acestora; (iv) Interzicerea clauzelor de confidentialitate salariald in contractele de
munca, in vederea incurajarii unei culturi a transparentei si a corectitudinii; (v) Integrarea in legislatie
a dreptului angajatilor de a primi despagubiri, care sa acopere nu doar sumele neachitate, ci si
bonusurile, platile in natura, compensatiile pentru oportunitatile pierdute, prejudiciile morale,
precum si dobanzile de intarziere; (vi) Introducerea in cadrul legislativ a conceptului de discriminare
intersectionala, pentru a aborda formele complexe si multiple de discriminare, asigurand astfel
protectia adecvata a tuturor grupurilor vulnerabile.

v" Sustinerea familiilor tinere® pentru ci, potrivit datelor BNS, prezenta unui copil reduce rata de
ocupare a femeilor cu 28,6% fata de cele care nu au copii, in timp ce, in cazul barbatilor, nu se
inregistreaza nicio diferenta semnificativa. Totusi, este incurajator faptul ca, in anul 2023, rata de
ocupare a femeilor cu copii a crescut cu 4,1%, semn al eficientei masurilor legislative din ultimii ani.
Aceasta situatie impune: (i) Continuarea eforturilor de asigurare a reconcilierii vietii de familie cu cea
profesionald, prin flexibilizarea concediilor destinate familiilor cu copii (introducerea optiunii de a
beneficia concomitent de concediu pentru ambii parinti, extinderea concediului paternal in cazuri
speciale si asigurarea unui concediu platit Tn situatia pierderii sarcinii); (ii) Acordarea unei deduceri
suplimentare din impozit pentru parintii care au copii inscrisi la cresa, gradinita sau scoald, pentru a
compensa cheltuielile si a incuraja participarea mamelor in piata muncii; (iii) Extinderea protectiei
pentru familiile monoparentale, prin includerea parintilor solitari cu copii sub 10 ani in categoria de
salariati care nu pot fi obligati sa lucreze in ture de noapte, garantand astfel bunastarea copilului; (iv)
Detalierea reglementarilor privind flexibilizarea muncii, prin aprobarea unor ghiduri sau
regulamente-cadru care sd ofere repere clare pentru angajatori si salariati in aplicarea formelor de
munca flexibild (program redus, telemuncd, sdaptamana comprimata etc.); (v) Oferirea de suport
educational Tn perioadele de vacanta sau cand institutiile de invatamant isi suspenda temporar
activitatea, prin vouchere pentru activitati extra-curriculare si indemnizatii compensatorii pentru
parintii solitari, pentru a preveni riscurile la care copiii pot fi expusi in absenta supravegherii; (vi)
Sporirea accesului la programe afterschool, prin finantare de la bugetul de stat si obligarea
institutiilor sa creeze astfel de programe, oferindu-le parintilor posibilitatea de a-si Tngriji copiii pe
durata orelor de lucru.

v' Promovarea sanitatii reproductive a femeilor, pentru ci la fiecare 1000 de femei de varsta
reproductiva, in anul 2023 se nasc doar 42,8 copii, comparativ cu 54,2 copii in anul 2018, aratand
o tendinta de scadere a natalitatii care necesita masuri urgente si coordonate. Aceasta situatie
impune: (i) Scutirea taxelor pentru produsele menstruale si includerea acestora in lista produselor
de prima necesitate/social importante, pentru a imbunatati accesibilitatea economica si a reduce
inechitatile de gen; (ii) Extinderea tratamentelor compensate in perioada premenopauzei si
menopauzei (estrogeni, antidepresive, anticonceptionale), astfel incat femeile cu varsta cuprinsa
intre 18 si 60 de ani sd beneficieze de sprijinul necesar pentru mentinerea sanatatii; (iii) Introducerea
serviciilor de consiliere psihologica/psihoterapie in Programul unic de asigurari medicale, ca parte a
abordarii integrate pentru sanatatea reproductiva si echilibrul emotional; (iv) Acordarea concediului
medical menstrual, pentru femeile afectate de simptome severe in perioada ciclului menstrual, in
vederea crearii unui mediu de lucru mai echitabil si incluziv; (v) Sporirea accesului cuplurilor si
femeilor solitare la procedurile de fertilizare in vitro, prin majorarea resurselor alocate si extinderea
criteriilor de eligibilitate, inclusiv acoperirea costurilor legate de investigatii si medicamente; (vi)
Reglementarea si (re)introducerea serviciilor de avort medicamentos prin telemedicind, in
conformitate cu recomandarile Organizatiei Mondiale a Sanatatii, pentru a facilita accesul sigur,
eficient si confidential la intreruperea sarcinii, in special pentru femeile din zonele rurale sau cu

8 https://progen.md/wp-content/uploads/2024/05/Propuneri-CPD-de-Ziua-Familiei.pdf
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mobilitate redusa; (vii) Dotarea tuturor institutiilor medicale cu scaune ginecologice adaptate pentru
femeile cu dizabilitati, astfel incat serviciile medicale sa fie complet accesibile si incluzive pentru toate
categoriile de populatie.

v' Cresterea accesibilitatii institutiilor publice si private, deoarece, potrivit datelor oficiale, din cele
5.137 de obiecte (institutii publice de prima necesitate) supuse inventarierii, 3.440 nu sunt
adaptate sau nu corespund normelor privind accesibilitatea®. Mai mult, informatiile publicate de
catre Asociatia Obsteasca ,Motivatie” indica faptul ca majoritatea dintre cele 3.763 de institutii
evaluate prin Harta Accesibilitatii sunt fie inaccesibile, fie doar partial accesibile. Aceasta situatie
impune: (i) Elaborarea unui Plan National de Accesibilizare, care sa prevada, in mod obligatoriu, ca
fiecare institutie publica si privatd sa realizeze un audit al conditiilor de accesibilitate, iar in baza
constatarilor, sa elaboreze un plan intern de accesibilizare pe termen de 2-3 ani, cu raportare anuala
privind progresul; (ii) Desemnarea unei institutii responsabile de evaluarea si monitorizarea
accesibilitatii, inclusiv de constatarea si sanctionarea ncalcarilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare; (iii) Respectarea cadrului legal privind conditiile de accesibilitate si sanctionarea neadaptarii
mediului fizic conform prevederilor Legii nr. 60/2012 si Codului Contraventional, identificand clar
agentii constatatori care vor aplica sanctiunile in caz de neconformare; (iv) Extinderea infrastructurii
si tehnologiilor asistive (rampa de acces, lifturi, adaptarea spatiilor sanitare, semnalizare adecvats,
suporturi audiovizuale etc.), pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a se deplasa
si de a-si desfasura activitatile de studiu, de munca si de participare sociala in conditii egale cu ceilalti
cetdteni.

v" Asigurarea unei educatii incluzive, deoarece, conform datelor BNS, cea mai mare diferenta de gen
in randul tinerilor NEET (care nu urmeaza studii si nu lucreaza) se inregistreaza in categoria de
varsta 15-34 ani, unde rata pentru fete este de 31,2%, comparativ cu 17,8% pentru baieti. Totodata,
studiul realizat de UNICEF (2019) arata ca 86,8% dintre elevii claselor VI-XIl sunt afectati de
fenomenul de bullying. Aceasta situatie impune: (i) Flexibilizarea programelor de studii in ceea ce
priveste durata si forma de organizare (optiuni online, part-time, modular etc.), pentru a oferi sanse
egale de a accesa si finaliza studiile, Tn special pentru tinerele care au responsabilitati de ingrijire ori
se confrunta cu dificultati de mobilitate. (ii) Adaptarea locului de studii la necesitatile parintilor cu
copii de varsta prescolara, prin crearea serviciilor de ingrijire in institutiile educationale, atat pentru
angajati/angajate, cat si pentru studenti/studente; oferirea de facilitdti si dotari adecvate pentru
persoanele cu diferite tipuri de dizabilitati (nu doar motorii, ci si senzoriale ori cognitive). (iii)
Vouchere pentru servicii de ingrijire a copiilor, acordate tinerilor/tinerelor NEET cu copii mici, care se
fncadreaza in studii ori in cdmpul muncii; acestea pot acoperi partial costurile de ingrijire atunci cand
institutia de Tnvatamant sau angajatorul nu ofera servicii interne de acest tip; (iv) Adoptarea unui
cadru legal eficient de protectie a victimelor bullyingului, prin introducerea unor masuri educative de
sanctionare a agresorilor, responsabilizarea parintilor si extinderea serviciilor de suport atat pentru
victime, cat si pentru agresori; (v) Eliminarea restrictiilor de accesare a studiilor superioare si medii
de specialitate pentru copiii cu CES (Cerinte Educationale Speciale) care au absolvit in baza
programelor educationale individualizate, astfel incat acestia sa nu fie exclusi din parcursul
educational ulterior.

v" Introducerea si promovarea educatiei sexuale, deoarece, potrivit datelor oficiale pentru anul 2023,
s-au inregistrat 4 avorturi in randul fetelor sub 15 ani, iar intre 15-19 ani au avut loc 352 de avorturi
(echivalentul a 5,3 la 1000 de femei din aceasti categorie). In aceeasi perioad3, au fost raportate
44 de nasteri la adolescente sub 16 ani si 1.357 de nasteri la cele cu varsta intre 16-19 ani. Situatia
impune: (i) Introducerea educatiei sexuale ca disciplind obligatorie in curriculumul scolar, care sa
includa subiecte precum prevenirea sarcinilor nedorite, infectiile cu transmitere sexuala, notiunile de
consimtamant si recunoasterea violentei sexuale; (ii) Crearea de programe si cursuri adresate
adultilor (parinti, cadre didactice, profesionisti din domenii conexe) pentru a consolida cunostintele
si abilitatile necesare informarii si ghidarii copiilor si adolescentilor intr-un mod responsabil si sigur.

9 https://progen.md/wp-content/uploads/2023/04/CPD Raport-analitic -NEET.pdf
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ANEXA 1. METODOLOGIA DE CALCUL A INDEXULUI EGALITATII DE GEN

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii de gen pe 6 domenii cheie. Acesta este calculat in
baza a 31 de indicatori de impact'®, grupati in sase categorii principale: (i) Piata Muncii, (ii) Politica, (iii)
Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sdnatate. Pentru fiecare domeniu a fost

calculat un sub index care poate varia de la 0 —indicand o inegalitate totala intre femei si barbati si 100 —-

indicand o egalitate de gen perfecta. Astfel, cu catindicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul
egalitatii de gen pe domeniul respectiv este mai inalt.

Inegalitate — 0

100 - Egalitate

Tabelul 2. Lista domeniilor si indicatorilor care formeazd Indexul Egalitdtii de Gen

Domeniul Indicatorii

Piata Muncii

Politica °

Educatie

Accesul la Resurse

Perceptii si stereotipuri

Rata de ocupare

Reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie masurata prin rata de ocupare in
randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25-49 de ani, care au cel putin un copil de 0-
6 ani.

Segregarea pe piata muncii masurata prin indexul de segregare pe orizontala
(segregarea pe sectoarele economice) si indicele segregarii pe verticald (segregarea pe
pozitii in cadrul sectorului).

Rata de ocupare informal3, cu exceptia sectorului agricol.

Ponderea candidatilor / candidatelor in cadrul alegerilor parlamentare.
Ponderea deputatilor / deputatelor in Parlament.

Ponderea candidatilor / candidatelor pentru functia de consilier/a local/a.
Ponderea candidatilor / candidatelor la functia de primar.

Ponderea persoanelor alese in functia de primar.

Ponderea studentilor / studentelor in domeniile cu profil real (stiinte ale naturii, stiinte
exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, tehnologie chimica, arhitectura si constructii).
Ponderea studentilor / studentelor in domenii cu profil umanist (stiinte ale educatiei,
arte, stiinte umanistice, stiinte politice, stiinte sociale, asistenta socialg, stiinte ale
comunicarii).

Ponderea studentilor / studentelor din programele de invatamant superior.

Ponderea absolventilor/ absolventelor in institutiile de Thvatamant secundar profesional.

Ponderea persoanelor (25-64 ani) care au studii superioare.

Salariul mediu net lunar.

Pensia medie.

Ponderea de venituri din activitatea salariala in gospodarii.
Ponderea de venituri din activitatea individuala non agricola.
Ponderea veniturilor din prestatiile sociale.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — destinul femeii este familia si gospodaria.
Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile nu au ce cauta in politica.
Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria barbatilor sa
aducad bani n casa.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile sunt mai putin capabile si nu pot
ocupa functii de conducere.

OIndicatori, cum ar fi: rata de ocupare, rata de ocupare informald, rate candidatilor si a persoanelor alese in functii elective,
ponderea studentilor pe diferite domenii, morbiditatea in randul populatiei, salariul mediu, pensia medie
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e Mortalitatea generala a populatiei, bolile aparatului respirator, la
100 000 de locuitori.
e Morbiditate prin tumori maligne la 100 000 locuitori.
Sanatate e Durata medie a sperantei de viata.
e Mortalitatea generald a populatiei, boli a aparatului circulator, la 100 000 locuitori.
e Mortalitatea generala a populatiei, boli ale aparatului digestiv la 100 000 de locuitori.
e Mortalitatea generala a populatiei, traume si otraviri, la 100 000 de locuitori

Alegerea domeniilor si indicatorilor s-a bazat pe urmatoarele criterii:

(i) domeniile selectate trebuie sa fie relevante din perspectiva egalitatii de gen, dar si prin faptul ca sunt
abordate de politicile publice si se disting prin persistenta inegalitatii de gen.

(ii) indicatorii selectati trebuie sa semnaleze impactul, pentru ca, de cele mai multe ori, in procesul
evaluarii politicilor de promovare a egalitatii de gen a lipsit perspectiva Impactului, iar calcularea Indexului
va suplini acest gol.

(iii) indicatorii selectati trebuie sa fie dezagregati pe criteriul de gen si trebuie sa fie disponibili atat pentru
anul 2009*! (anul de referinta) — atunci cand a fost adoptat Programul National de Asigurare a Egalitatii
de Gen 2010-2015, cat si pentru fiecare an, pentru a putea intelege care a fost impactul acestui Program,
dar si a altor masuri de politica publica asupra nivelului egalitatii de gen in Republica Moldova.

Calcularea Indexului porneste de la premisa conceptuala ca intr-o societate in care existd o depling
egalitate de gen, bdrbatii si femeile sunt supusi in aceeasi mdsurd efectelor fenomenelor pozitive sau
negative din domeniile selectate. Spre exemplu, intr-o societate in care exista deplina egalitate de gen,
rata de ocupare sau rata de somaj a femeilor trebuie sa fie egala cu cea a barbatilor. Daca valorile
indicatorului pentru barbati si pentru femei sunt egale, atunci raportul lor mereu va fi egal cu 1, indiferent
de cum acestea sunt raportate, vezi formula de mai jos:

Indicator barbati _ Indicatorfemei _

daca indicator bdrbati = indicator femei atunci Index = - — = — ——=
‘ Indicatorfemei Indicatorbirbati

Daca valorile indicatorului sunt egale, deci raportandu-le vom obtine 1, iar daca acestea nu sunt egale, iar
raportand indicatorul mai mic la cel mai mare vom avea mereu o cifra mai mica ca 1 —fapt ce va indica o
inegalitate.

o e gs o el s gs . . indicator femei
daca indicator bdrbati > indicator femei atunci Index = —f <
indicator barbati

Altfel spus, atunci cand valoarea indexului va fi aproape de 0 — acest lucru va indica inegalitate
semnificativa. Cand, insa, valoarea indexului va fi aproape de 1 — aceasta semnaleaza o inegalitate mai
putin semnificativa. Pentru claritate, atunci cand vom raporta indicatorii, de fiecare data 1i vom inmulti cu
100, astfel, valoarea indexului va putea varia de la 0 — lipsa totald de egalitate la 100 — egalitate perfecta.

Calcularea Indexului presupune, in primul rand, calcularea valorilor pentru fiecare din cele 6 domenii.
Pentu fiecare domeniu, subindex-ul este calculat in baza mediei aritmetice simple a raportarii valorilor
indicatorilor pentru femei si barbati, selectati pentru domeniul dat. in anexa 2 sunt oferite calculele
pentru domeniile cheie ale Indexului Egalitatii de Gen.

Astfel, in final vom obtine valorile pentru sub index pentru 6 domenii, calculati pentru anii 2009, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 si 2024. Indexul egalitatii de gen este calculat ca media
aritmeticd simpld a subindexurilor pentru anii respectivi.

11 pentru o parte din indicatori, aceastd reguld nu a fost respectats din motive obiective, fapt mentionat in tabelul de calcule. Spre exemplu, BNS
a modificat in 2011 modalitatea de calcul a salariului mediu, fapt care a facut imposibila compararea salariului mediu din 2009 cu cel din 2014.
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ANEXA 2. CALCULELE INDEXULUI EGALITATII DE GEN PE DOMENII

PIATA MUNCII
Indicatori Femei  Birbati 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2009
Rata de ocupare, % 39,7 47,1 84,29 82,33 79,2 81,2 82,6 86,1 84,8 87,2 87,9 86,8 88,5
Rata de ocupare a persoanelor cu varsta cuprinsd intre 25-49 ) | 65,0 63,23 57,28 55,7 55,5 63,0 63,5 59,9 63,3 62,3 63,6 65,95
de ani, care au cel putin un copil de 0-6 ani, %
Segregarea pe orizontala a pietei muncii 0,56 56 60 61 59 58 58,0 58,0 62 59 58 58
Segregarea pe verticala a pietei muncii 0,57 57 58 61 58 60 60,0 56,0 56 59 58 55
:‘g’:g;’e; PEECREE XD EE I L e 4,4 18,4 23,9 24,3 24,3 20,3 31,4 37,9 41,3 40,2 39,6 42,2 54,8
, /0

POLITICA

Indicatori Femei Barbati 2025 2024 2023
Ponderea candidatilor in cadrul alegerilor Parlamentare, % 46,70 53,30 87,62 87,6 87,6 87,6 53,4 53,4 52,2 43,0 43,0 43,0 39,7
Ponderea deputatilor in Parlament, % 40 60 66,67 69,5 62,9 68,4 31,2 33,3 36,4 27,8 27,8 27,9 32,9
Ponderea candidatilor la functia de consilier local, % 47,2 52,8 89,4 89,4 84,4 84,4 84,4 84,4 53,6 53,6 53,6 53,6 39,7
Ponderea candidatilor la functia de primar, % 30,3 69,7 43,5 43,5 37,2 37,2 37,2 37,2 29,0 29,0 29,0 29,0 23,3
Ponderea persoanelor alese in functia de primar, % 23,99 76,01 31,6 31,6 27,2 27,2 27,1 27,9 26,8 26,5 26,1 25,8 22,7

Index 63,7 64,3 59,9 60,9 46,6 47,2 39,6 36,0 35,9 35,9 31,6

EDUCATIE

Indicatori Femei  Bérbati 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2009
Ponderea studentilor in domeniile cu profil exact (stiinte ale
naturii, stiinte exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, 46,70 53,30 87,62 28,3 28,6 29,1 30,6 31,1 34,5 32,8 32,1 31,9 36,6

tehnologie chimica, arhitectura si constructii), %*12

12 pentru domeniul Educatiei au fost aplicate unele modificdri, in consecinta ajustarii datelor de citre Biroul National de Statistica in anii precedenti. Astfel, pentru primii doi indicatori — ponderea studentilor
in domeniile cu profil exact si a celor cu profil umanist — unele dintre domeniile initial incluse au fost inlocuite cu altele aproximativ similar. Au fost excluse urmatoarele domenii: Asistenta sociala, Stiinte
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Ponderea studentilor in domeniile cu profil umanist (stiinte
ale educatiei, arte, stiinte umanistice, stiinte politice, stiinte 40 60 66,67 334 33 324 33,6 334 35,9 34,9 34,6 33,7 36,0
sociale, asistenta sociald, stiinte ale comunicarii), %*13

Ponderea studentilor din programele de invatamant

. 47,2 52,8 89,4 71,2 72,7 73,9 70,9 72,7 72,1 74,5 73,0 73,9 76,1
superior, %
Ponderea absolventilor in institutiile de invatamant secundar 303 69,7 435 40,9 424 40,9 433 438 480 455 52,8 52,2 451
profesional, %
Ponderea persoanelor (25-64 ani) care au studii superioare, 23,99 76,01 31,6 75,5 76 734 71,3 77.0 76,7 76,5 75,3 768 831

%

ACCESUL LA RESURSE

Indicatori Barbati 2025
Salariul mediu net lunar (2009=2011), MDL 9449,1  11416,2 82,8 83,0 84,9 85,5 85,7 85,8 87,2 85,8 87,0 87,9 87,8
Pensia medie 3455,5 4155,7 83,15 82,6 82,1 79,7 79,3 78,4 81,0 81,9 82,2 82,8 85,8
Ponc:ierea de venltu“rl.d.m actlwtatfea s?larlala in gospodarii 426 573 74,35 76,3 76,3 76,9 76,9 755 81,9 79,7 80,5 82,9 82,9
dupa capul gospodariei, % (actualizata)
Ponc:ierea de venltu“rl.d.m actnvntat.ea |E\dlwduala non agricola 4 74 54,1 467 52,9 61,1 548 60,9 61,2 71,8 462 422 57,9
dupa capul gospodariei, % (actualizata)
Ponderea veniturilor din prestatii sociale dupa capul 272 17,5 643 70,2 684 69,4 672 78.2 740 744 78,5 73.0 72,9

gospodariei, % (actualizata)

72,9 74,5 72,8 75,7 77,1 78,7 74,9 73,8 77,5

PERCEPTII SI STEREOTIPURI

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2009
Destinul femeii este familia si gospodaria 37 41 52 52 51,8 49 40 28 36 38 38
Femeile nu au ce cauta in politica 72 77 70 82 83,4 80 81 71 71 78 70
Femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de 81 84 78 38 87.4 38 84 31 30 79 68
conducere
Este mai mult de datoria barbatilor sa aduca bani in casa 30 35 40 41 37,9 39 27 20 27 18 15

ale comunicarii, Medicina si Farmacia reformulata in Sanatate, Protectia Mediului, Militarie. Au fost adaugate urmatoarele domenii: Jurnalism si informare, Stiinte administrative, Stiinte chimice, Stiinte
biologice, Stiinte fizice, Matematica si statistica, Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, Silvicultura.
13 ibidem
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Este mai mult datoria femeilor sa se ocupe de treburile casei 47 49 54 54 48 47 38 37 43 21 21
I O 7 20 N A

SANATATEA

Indicatori Femei Barbati

Mortalitatea generala a populatiei, bolile aparatului

respirator, la 100 000 de locuitori (actualizat3) 38,3 91,5 41,86 41,7 54,05 47,8 38,4 38,8 41,8 40,1 39,1 40,6 46,7
bl N R e e R0 I 1886 3028 62,29 62,7 61,89 67,1 65,1 62,2 63,4 65,6 66,8 67,9 93,4
(actualizate)
Durata medie de speranta de viata (actualizata) 76,4 67,5 88,35 88,6 89,19 89,2 88,9 88,4 89,1 88,5 88,5 88,6 89,0
Mortalitatea generald a populatiei, bolilor aparatului 785 803,9 97,65 99,0 95,36 97,9 94,2 93,0 90,5 93,0 89,7 88,4 91,8
circulator, la 100 000 locuitori (actualizata)
Mortalitatea generala a populatiei, bolilor aparatului digestiv,

_— i 90,4 142,7 63,35 69,8 65,18 69,8 74,7 74,5 79,6 78,3 81,5 86,8 87,4
la 100 000 locuitori (actualizata)
Mortalitatea generala a populatiei, traume si otraviri, la 100 26,2 113,5 23,08 257 22,59 232 22,0 223 232 26,0 25,4 238 272

000 de locuitori (actualizata)
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care fsi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane,
statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile
vietii, promovarea politicilor publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate
si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un
centru de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si barbatilor
in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de
influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, n
scopul consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili
sa solutioneze problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze
plenar Tn activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare"
str. Tighina 23/1

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89
www.progen.md

e-mail: cpd@progen.md
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