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INTRODUCERE

Integrarea dimensiunii de gen n politicile publice se refera la o metodologie de aplicare a aspectelor ce
vizeaza femeile si barbatii la nivel de strategii, politici, programe, proiecte. Aceasta presupune faptul ca
trebuie sa se realizeze continuu o analiza a efectelor acestor strategii, politici si programe asupra femeilor si
barbatilor, Tnainte de luarea oricaror decizii. Integrarea dimensiunii de gen in politicile publice implica
evaluarea sistematicad a nevoilor si prioritatilor femeilor si barbatilor si abordarea inegalitatilor existente in
documentele de politici, astfel incat rezultatele sa aiba un impact pozitiv asupra situatiei lor.

O politica publica trebuie sa se preocupe de dimensiunea egalitatii de gen in masura in care pe domeniul
respectiv exista inegalitati semnificative intre femei si barbati. Dacd in anumite sectoare identificam
inegalitati de gen destul de pronuntate, documentul de politicd se dovedeste a fi extrem de relevant si
trebuie sa integreze cat mai adecvat preocuparile si necesitatile specifice ale femeilor si barbatilor. Cu cat
politica publicd se dovedeste a fi mai relevanta dimensiunii de gen, cu atat mai mare poate fi impactul
acesteia. Astfel spus, trebuie sa existe o proportionalitate — pe masura inegalitatilor din domeniu, politica
publica trebuie sa calibreze interventiile sale corespunzator.

Dinamica nivelului egalitatii de gen in Republica Moldova stagneaza in 2023, dupa un progres constant
de-a lungul mai multor ani. Tncepand cu anul 2009, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) calculeazd
Indexul Egalitatii de Gen, care indica progresul tarii in ceea ce priveste asigurarea sanselor egale pentru femei
si barbati Tn 6 domenii cheie: (i) Piata Muncii, (ii) Politica, (iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii
si Stereotipuri, (vi) Sin&tate. In raport cu anul 2009, nivelul general al egalitatii de gen a sporit cu 4 p.p.,
cele mai mari progrese fiind inregistrate in domeniile Politica (cu o crestere de la 32 puncte in 2009 pana
la 60 puncte Tn 2023) si Perceptii si stereotipuri (cu o crestere de la 42 de puncte in 2009 pana la 59 de
puncte in 2023). Th 2023, insd, aceastd dinamicd stagneazd: 4 domenii din 6 analizate au nregistrat regres.
Acesta este cauzat, in mare parte, de inrdutatirea perceptiilor populatiei cu privire la rolul femeilor si
barbatilor. Comparativ cu anul precedent, scorul acumulat de domeniul perceptii si stereotipuri a scazut cu
tocmai 4 puncte, ajungand la 59 puncte pe scala de la 0 la 100. Tn mod specific a crescut ponderea populatiei
care considera nepotrivita prezenta femeilor in politica si ca acestea din urma nu au capacitate de a detine
functii de conducere. Doar doua domenii au inregistrat progrese in anul 2023 - piata muncii si educatia.
Atenuarea inechitatilor de gen pe piata muncii se datoreaza in mare parte la 3 factori: (i) mai multe femei
detin functii manageriale; (ii) a crescut ponderea femeilor Tn domenii ca: agricultura, constructia, domeniul
transporturilor, sectoare de activitate care preponderent se considerau a fi destinate barbatilor si (iii) mai
multe femei sunt active in sectorul informal.

Tn ultimii doi ani, autorititile publice au adoptat o serie de politici sensibile la gen si acest efort trebuie
continuat pentru a putea avansa pe dimensiunea egalitatii de gen. Intrucat politicile publice sunt create
pentru grupuri tintd de populatie (femei si barbati), este evident ca orice document de politica este mai
mult sau mai putin relevant din perspectiva de gen. Totodata, inegalitatile existente intre femei si barbati,
intre diferite grupuri sociale, indica directia politicii publice si interventiile necesare pentru a asigura sanse
egale tuturor cetatenilor. Prin urmare, CPD si-a propus sa realizeze periodic o analiza a integrarii dimensiunii
de gen in cele mai relevante strategii si politici, pentru a evidentia inca o data cat este de important ca un
document de politicd publica sa raspunda necesitatilor fiecarui grup de cetateni. Pana in prezent, CPD a
realizat 3 astfel de analize: editia 2013, editia 2014 si editia 2016. Prezentul document este a patra editie
a Indexului Integrarii Dimensiunii de Gen in Politicile Publice, care si-a propus sa efectueze analiza a 17
documente de politici aprobate in perioada 2022-2023.


https://progen.md/indexul-egalitatii-de-gen-2023/
https://progen.md/indexul-integrarii-dimensiunii-de-gen-in-politicile-publice-2013/
https://progen.md/indexul-integrarii-dimensiunii-de-gen-in-politicile-publice-2014/
https://progen.md/indexul-integrarii-dimensiunii-de-gen-in-politicile-publice-2013-2016/

METODOLOGIA DE ANALIZA |

abordeaza principalele etape
ale ciclului de planificare al strategiilor/politicilor publice si anume: (1) Analiza si definirea problemei, (2)
Cadrul de rezultate (elaborarea strategiei/politicii publice si rezultatele estimate), si (3) Cadrul de
implementare al strategiei/politicii. in cadrul fiecirei etape am identificat o serie de criterii de analiz3, dup3
cum urmeaza:

1. Analiza si definirea problemei:
a. Analiza problemei/contextului a fost realizata intr-o maniera sensibilad la dimensiunea de gen
b. Datele utilizate si generate de catre minister/departament pentru aceasta problema sunt
dezagregate pe criteriul de sex
c. Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen
d. Este realizatd o analiza a cauzelor care determina inegalitatile de gen

2. Elaborarea strategiei/politicii publice si rezultatele estimate (cadrul de rezultate):
a. Rezultatele finale ale politicii publice vor contribui si la sporirea egalitatii de gen pe domeniul dat
b. Exista obiectiv/e specific/e pentru realizarea egalitatii de gen
c¢. Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de gen
d. Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care reprezinta grupuri vulnerabile (Roma,
femei cu dizabilitati, etc.)

3. Cadrul de implementare al strategiei/politicii:
a. Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea de gen
b. Exista alocatii financiare specifice pentru realizarea obiectivelor de atingere a egalitatii de gen, cat si
a actiunilor speciale
c. Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si coerente de implementare
d. Exista cadru institutional de implementare capabil
e. Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a obiectivului pentru egalitate de gen

Fiecare din acest criteriu a fost notat pe o scald de la 0,5-4 pentru evaluarea nivelului de integrare a
dimensiunii de gen n respectiva strategie/politica publica (a se vedea punctajul acumulat in Anexa 1):

Nivelul de integrare a dimensiunii de gen Punctaj
Nivel incipient 0,5 puncte
Nivel intermediar 1-1,5puncte
Nivel consolidat 2-2,5 puncte
Nivel avansat 3 -4 puncte

Tabel 1. Scala de evaluare a nivelului de integrare a dimensiunii de gen in politicile publice

Acest cadru de analiza ofera un instrument util in clasificarea strategiilor/politicilor publice din punct de
vedere al integrarii dimensiunii de gen si contributiei lor la realizarea egalitatii de gen, si, bineinteles, poate
indica zonele unde se mentin inegalitatile de gen existente sau chiar se creeaza noi inegalitati. Utilizand
aceasta metodologie complexa, putem clasifica politicile publice in cateva categorii mari, dupa cum
urmeaza:

- Politici insensibile la gen (gender blind policies) —ignora rolurile, responsabilitatile si capacitatile diferite
ale femeilor si barbatilor, determinate social. Se bazeaza pe informatiile derivate din activitatile barbatilor
si/sau pleaca de la premisa ca persoanele afectate de politica au aceleasi nevoi si interese.

- Politici neutre din punctul de vedere al genului (gender neutral policies) — nu se adreseaza in mod specific
nici barbatilor, nici femeilor si pleaca de la premisa ca au aceleasi efecte si pentru femei si pentru barbati.
La o examinare mai atenta, de cele mai multe ori, acestea sunt politici insensibile la gen.



- Politici sensibile la gen (gender sensitive policies) — recunosc diferentele de gen si adreseaza in mod egal

nevoile si interesele femeilor si barbatilor. Politicile sensibile la gen, la randul lor sunt de 2 tipuri: (i) Politici
specifice de gen (gender specific policies) — recunosc diferentele de gen si tintesc fie barbatii, fie femeile,
avand in vedere rolurile si responsabilitatile existente ale fiecarui grup si (ii) Politici redistributive din punct
de vedere al genului (gender redistributive policies) — cauta sa indrepte inegalitatile de gen (adica distributia
de putere si de resurse) in scopul atingerii egalitatii de gen.

se referd la determinarea masurii in care politica
publica este relevanta din punct de vedere al aspectelor de gen. Aceasta metodologie ne permite sa definim
si sa Tntelegem cat de importanta este propunerea de politica din perspectiva egalitatii de gen si cat efort
necesita procesul de integrare a acestei dimensiuni.

Relevanta va fi determinata folosind conceptul de decalaj de gen, care reprezinta diferenta intre valoarea
maxima a unui indicator pentru femei sau barbati si valoarea minima a aceluiasi indicator (ipotetic vorbind,
daca ponderea barbatilor ce se adreseaza la medic ar constitui 23%, iar ponderea femeilor pentru acelasi
indicator — 37%, atunci decalajul de gen pentru indicatorul in cauza ar fi: 37% (valoarea maxima) - 23%
(valoarea minima) = 14%.

Astfel, Relevanta politicii publice = Decalajul de gen = % valoarea maxima a indicatorului — % valoarea
minima a indicatorului pentru femei sau barbati.

Pentru a calcula cat mai obiectiv relevanta politicii publice/ strategiei, au fost selectati indicatori primari sau
secundari pentru fiecare document legislativ in parte:

Indicatorii primari se refera la acei indicatori care sunt direct legati de scopul si obiectivele politicii publice
si, respectiv, vor fi masurati in primul rand. Acestia au fost evaluati pe o scala de la 0 — 4 puncte, dupa cum
urmeaza:

Decalajul de gen Punctaj Relevanta

0% 0 puncte Nu este relevanta

1-4% 0,1-0,5 puncte Relevantd mica

5-9% 0,6-0,9 puncte Relevanta medie
10-19% 1-1,9 puncte Relevanta semnificativa
20-24% 2-2,9 puncte Relevanta mare

25%+ 3-4 puncte Relevanta foarte mare

Tabel 2. Scala de evaluare a relevantei politicilor publice prin prisma indicatorilor primari

Indicatorii secundari influenteaza indirect rezultatele politicii publice, sunt indicatori pe care noi fi intuim si
care pot fi reflectati sau nu in textul documentului. Indicatorii secundari au fost utilizati doar n cazul lipsei
celor primari (lipsa datelor statistice pe anumiti indicatori) si au fost evaluati cu maxim 2 puncte (a se vedea
detalii in Anexa 2):

Decalajul de gen \ Punctaj \ Relevanta

0% 0 puncte Nu este relevanta

1-9% 0,1-0,9 puncte Relevanta mica

10-19% 1-1,4 puncte Relevanta medie
20-24% 1,5-1,9 puncte Relevanta semnificativa
25%+ 2 puncte Relevanta mare

Tabel 3. Scala de evaluare a relevantei politicilor publice prin prisma indicatorilor secundari

Limitarile metodologiei de analiza tin de aplicarea aceluiasi cadru de analiza unor strategii si politici publice
care nu sunt elaborate uniform, urmand toate unul si acelasi cadru general de planificare si elaborare, care
sa urmareasca indeaproape o structura comuna, de genul:



Tn cadrul prezentei analize, in baza metodologiei descrise, au fost evaluate 17 strategii/politici publice

- Planificare participativa

- Analiza situatiei si definirea problemei/problemelor
- Definirea scopului sau viziunii strategice

- Obiective generale si obiective specifice

- Rezultate asteptate si indicatori de progres

- Planuri de actiune si bugetele aferente

- Monitorizare si evaluare

elaborate/ aprobate in perioada 2022-2023:

e . Relevanta de gen a
Documentul de politici ’ & )
documentului

1. | Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova Europeana 2030” Relevanta semnificativa
Strategia nationald de dezvoltare regionala a Republicii Moldova pentru anii o

2. 8! I 2 8! publici P a Relevanta forate mare
2022-2028

3. | Strategia nationald de sanatate “Sanatatea 2030” Relevanta foarte mare

4. | Programul national de raspuns la tuberculoza pentru anii 2022-2025 Relevanta foarte mare

5 Programul national de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si al Relevants mare

" | infectiilor cu transmitere sexuald pentru anii 2022-2025 ’
6 Programul national de prevenire si control al bolilor netransmisibile Relevants foarte mare
" | prioritare in Republica Moldova pentru anii 2023-2027 ’

Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica . e e w

7. » Relevanta semnificativa
Moldova pentru anii 2022-2025 ’
Programul pentru anii 2023-2025 de implementare a Strategiei de

8. | consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017- Relevanta mica
2027
Programul national pentru protectia copilului pe anii 2022-2026 si a Planului . e e

9. B — - . . p_ = Relevanta semnificativa
de actiuni pentru implementarea acestuia

10. | Programul privind imbatranirea activa si sandtoasa pentru anii 2023-2027 Relevanta semnificativa

11. | Programul de ordine si securitate publica pentru anii 2022-2025 Relevanta mare

12. | Programul de prevenire si combatere a criminalitatii pentru anii 2022-2025 Relevanta foarte mare
Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de

13. | Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023- Relevanta foarte mare
2027
Programul National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2022-2026 si a .

14. - A B - Relevanta foarte mare
Planului de actiuni pentru implementarea acestuia

15. | Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030” Relevanta foarte mare
Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret “Tineret 2030” si .

16. - ” Relevanta mare
Programul de implementare pentru anii 2023-2026

17. | Strategia Nationala de Dezvoltare Agricola si Rurala 2023-2030 Relevanta foarte mare



https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-t.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135227&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135227&lang=ro
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-05-nu-130-ms-2023.pdf?fbclid=IwAR2MfoMK4VluB2WbWzEvihQdhC5tmlEYbDPCVKqM1C7rw8ArFXWwvF7zEr8
https://simetb.ifp.md/Download/oficial_docs/hotarire_gov_2022_02_23_nr107_pn_tb.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130469&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130469&lang=ro
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-05-nu-990-ms-2022_0.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-05-nu-990-ms-2022_0.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133208&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133208&lang=ro
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/81-mec.pdf
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/81-mec.pdf
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/81-mec.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-02-nu-325-mmps-site_-.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-02-nu-325-mmps-site_-.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-08-nu-894-mmps-2023.modif__0.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135818&lang=ro
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-16-nu-721-mai-2022_0.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-2023_0.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-2023_0.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-2023_0.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2023/04/Programul-national-de-ocupare-a-fortei-de-munca-2022-2026.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2023/04/Programul-national-de-ocupare-a-fortei-de-munca-2022-2026.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137226&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137226&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136318&lang=ro

NIVELUL EGALITATII DE GEN IN POLITICI

n capitolul respectiv vom prezenta un sumar al nivelului general de integrare a dimensiunii de gen in 17
strategii si politici publice adoptate in perioada 2022-2023, precum si o analiza comparativa a politicilor
analizate Tn documentele precedente (2013, 2014 si 2016). Aceasta analiza ne va permite sa evidentiem
care sunt tendintele in ce priveste ajustarea documentelor strategice la dimensiunea de gen si in ce masura
acestea raspund necesitatilor specifice femeilor si barbatilor. O analiza detaliata a fiecarui document de
politica publica este prezentata in capitolul IV al acestui document.

Media nivelului de integrare a dimensiunii de gen in politicile publice curente atinge un scor de 1,86 din
4 puncte posibile, ceea ce indica faptul ca politicile actuale se afla la un nivel intermediar de integrare a
egalitatii de gen in continutul si interventiile acestora, fiind la doar cateva zecimi distanta de nivelul
consolidat. Acest scor a fost influentat, in mare parte, de media inaltd acumulata de 3 politici publice care
au atins un nivel consolidat de integrare a dimensiunii de gen, cu un punctaj aproape de cel maximal posibil.
n mod specific, ne referim la Strategia Nationald de Dezvoltare a Sectorului de Tineret “Tineret 2030” care
a acumulat cea mai mare medie de 3,6 puncte din 4, Programul privind imbdtrdnirea activd si sdndtoasd
pentru anii 2023-2027 cu un scor de 3,5 puncte si Programul National pentru Ocuparea Fortei de Muncd
2022-2026 cu media de 3,4 puncte. De mentionat cd in elaborarea acestor politici au fost implicati
reprezentanti ai societatii civile, motiv pentru care prezumam ca prezenta acestora ca membri ai grupurilor
de lucru a determinat o mai buna calibrare a politicilor la necesitatile specifice ale anumitor grupuri de
populatie, femei si barbati. Totodata, in analiza a fost inclus si Programul national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027
care este o politica focusata nemijlocit pe avansarea egalitatii de gen in structurile de ordine, pace si
securitate, fapt ce explica media acumulata — de 3,8 puncte.

Din 17 politici analizate, 4 politici se afla la nivel incipient de integrare a dimensiunii de gen, in timp ce 8
politici — la nivel intermediar si doar 1 politica la nivel consolidat (Strategia Nationald “Educatia 2030”) si 4
la nivel avansat. Acest lucru indica necesitatea de a continua eforturile de integrare a dimensiunii de gen in
politici, avand in vedere faptul ca o buna parte dintre acestea abordeaza domenii unde se atesta inegalitati
de gen relevante (cum ar fi politicile in domeniul dezvoltarii regionale, in domeniul sanatatii, Th domeniul
securitatii).

Indexul integrarii dimensiunii de gen in politicile publice 2022-2023
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Figura 1. Nivelul integrdrii dimensiunii egalitdtii de gen in politicile publice adoptate in perioada 2022-2023
Sursa: Calculele CPD



Scorul actual indica un progres evident in raport cu evaluarile precedente realizate in perioada 2013-2016.
Analiza arata ca politicile adoptate in perioada 2022-2023 se pozitioneaza la nivel intermediar usor spre
consolidat, pe scala de evaluare a nivelului de integrare a dimensiunii de gen, acumuland un scor de 1,86
din 4 puncte posibile. Tn termeni numerici, aceasta constituie o crestere de 0,98 puncte fatd de media
politicilor 2015-2016 — 0,88 si de 1,07 puncte fata de media politicilor din 2013 - 0,79.

Analiza detaliatd a celor trei etape principale de planificare a politicilor publice (definirea si analiza
problemei, cadrul de rezultate si cadrul de implementare) indica o imbunatatire constanta pe toate trei
dimensiuni. Cel mai mare progres se atesta in cazul etapei de analiza a problemei, cu o crestere de 1,16
puncte fata de media politicilor 2015-2016. Etapa doi, cadrul de rezultate, se refera la cadrul logic al politicii
si anume obiectivele politicii, interventiile propuse si indicatorii de performanta. La aceasta etapa nivelul de
integrare a dimensiunii de gen a crescut cu 0,83 puncte fata de media 2015-2016. Cea de-a treia etapa de
planificare a politicilor publice — cadrul de implementare — atesta o sporire de 0,94 a mediei generale, fata
de anul 2016. Astfel, daca politicile publice aprobate pana in anul 2016 inclusiv se pozitionau la nivel
incipient de integrare a dimensiunii de gen, atunci in 2023 — acestea au atins nivelul intermediar.

Acest progres este determinat de mai multi factori: (i) autoritatile publice dau dovada de mai multa
deschidere si constientizare a diversitatii umane, a necesitatilor si preocuparilor specifice ale femeilor si
barbatilor, a diferitor grupuri de populatie; (i) Tn ultimii ani se atestd o implicare mai plenara a societatii
civile in procesele decizionale, inclusiv in cele de elaborare a politicilor publice, oferind expertiza si solutii
de politici din perspectiva grupurilor pe care le reprezinta; (iii) Tn contextul acordului de asociere MD-UE si
a obtinerii statutului de tara candidata la aderarea la Uniunea Europeand, Republicii Moldova i-au fost
impuse anumite conditionalitati, care vizeaza inclusiv si aspecte de incluziune si egalitate de sanse in diferite
sfere ale vietii socio-economice si politice. in contextul angajamentelor asumate de citre Republica
Moldova si tindnd cont de procesul de transpunere a diferitor directive UE in legislatia nationala, exista
prezumtii rezonabile ca acest efort va avea implicatii asupra calitatii politicilor publice adoptate si nivelul de
incluziune si egalitate la care se aliniaza aceste politici.

Indexul in dinamica Indexul in dinamica, pe etapele de planificare
I 03
Definirea si analiza problemei 0.68 121
' 1,84
I 035
0,83
---------------------------- Cadrul de rezultate 0,96
1,79

I 0,72

1,86
Cadrul de implementare 0,8

2013 2014 2015/ 2022/
2016 2023 H 2013 2014 2015/ 2016 2022/ 2023

Figura 2. Media integrdrii dimensiunii egalitdtii de gen in etapele de planificare a politicilor publice adoptate in perioada 2013, 2014,
2015-2016 5i 2022-2023
Sursa: Calculele CPD

In pofida faptului cd majoritatea politicilor sunt relevante din perspectiva de gen, acestea incd nu
abordeaza in mod adecvat inegalitatile existente. Graficul de mai jos ilustreaza pozitionarea politicilor
publice 2022-2023 din perspectiva relevantei si nivelului de integrare a dimensiunii de gen. O politica publica
devine relevanta din perspectiva de gen atunci cand domeniul care il abordeaza Tnregistreaza inegalitati
semnificative intre femei si barbati. Din imagine observam cd majoritatea politicilor analizate se plaseaza in
cadranul patru — ceea ce inseamna ca politicile respective au o relevanta de gen semnificativa pana la foarte
mare, insa nivelul de integrare a dimensiunii de gen este sub media 2, ce reprezinta un nivel intermediar.
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Altfel spus, politicile din cadranul 4 inregistreaza inegalitati de gen mari, Tnsa nu au reusit sa raspunda
eficient la preocuparile si necesitatile specifice ale diferitor grupuri de femei si barbati prin interventiile si
abordarile incluse in politica.

Cel mai rdu se pozitioneaza Strategia Nationald de Dezvoltare Regionald si Programul de prevenire si
combatere a criminalitdtii, care abordeaza domenii cu inechitdti mari. Strategia Nationala de Dezvoltare
Regionald acoperd domenii legate de dezvoltare economica la nivel regional si local, de dezvoltare a
infrastructurii, sporire a accesului la servicii, domenii in care exista diferente semnificative Tn modul cum
femeile si barbatii reusesc sa beneficieze de oportunitatile economice, de resurse s.a. Cu toate acestea,
documentul de politici nu analizeaza aceste diferente si nu propune interventii care sa le diminueze. Situatie
similard se atesta si in cazul Programului de prevenire si combatere a criminalitatii, care isi propune
obiective legate de combaterea traficului de fiinte umane, diminuarea ratei criminalitatii s.a. Tn pofida
faptului ca datele statistice arata in mod concludent ca femeile devin frecvent victime ale anumitor tipuri
de infractiuni si crime, iar barbatii — a altor tipuri, aceste diferente nu sunt luate in considerare in
documentul de politici si, respectiv, nu sunt propuse solutii adecvate si calibrate la amploarea problemelor.
Politicile din domeniul sanatatii, desi au o medie de integrare a perspectivei de gen maithaltad, nu abordeaza
pe deplin diferentele de gen, in pofida faptului ca exista inegalitati importante in ceea ce priveste modul
cum femeile si barbatii acceseaza serviciile medicale si implicatiile asupra starii de sanatate a femeilor si
barbatilor.

Din cele 17 politici publice analizate, cel mai bine se pozitioneaza 3 documente strategice: Programul
National pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Strategia Nationald de Dezvoltare a Sectorului de Tineret
“Tineret 2030” si Programul privind imbdtrdnirea activd si sGndtoasd. Acestea recunosc in documentul de
politici inegalitatile de gen existente, diversitatea umana si necesitatile diferentiate ale femeilor si barbatilor
din diferite grupuri de populatie.

7 A Rezolutia 1325

4 \
l’ Imbétranirea activa si Tineret 2030 Ocuparea Fortei | ©
a

“ < de Munca !
\ sandtoasd 'Y /
\ 7/

Educatia 2030

Protectia copilului L2 e Politici ¢ inegalitati mari
Prevenire si control al Dezvoltare Agricola si ntre cfgmei si barbati

) HIV/SIDA Rurpla

Control boli Sanatatea 2030
Sustinerea populatiei de  Ordine si securitate [ J netransmisibile
etnie romd publica °

Media integrarii dimensiunii de gen

) Rdspuns la tuberculoza
(]

Consolidarea relatiilor | Moldova Europeand 2030

interetnice

2 Prevenire si combatere a
Dezvoltare regionala criminalit&tii

Relevanta de gen a politicilor publice

Figura 3. Cartografierea politicilor publice adoptate in perioada 2022-2023 din perspectiva relevantei de gen si nivelului integrdrii
dimensiunii de gen
Sursa: Calculele CPD



Integrarea dimensiunii de gen in analiza problemei si cadrul de rezultate este lacunara in cazul majoritatii
politicilor analizate. Analiza primei etapei de planificare a politicilor publice — definirea si analiza problemei
— se preocupa de modul cum este argumentata situatia abordata de documentul de politici, cat de vaste si
cuprinzatoare sunt datele utilizate Tn descrierea situatiei, cat de comprehensive si dezagregate sunt datele,
in ce masura sunt explicate cauzele problemelor, in ce masura sunt recunoscute preocuparile si necesitatile
specifice ale femeilor si barbatilor din diferite categorii de populatie. Analiza cadrului de rezultate, cea de-
a doua etapa de planificare strategica, se refera la continutul programatic al documentului de politici si
urmadreste intelegerea modului in care obiectivele politicii si planul de actiuni vin sa raspunda necesitatilor
specifice ale femeilor si barbatilor, dar si modul in care acestea sunt logic corelate cu preocuparile
identificate Tn descrierea situatiei. Analiza cadrului de implementare, cea de-a treia etapa, se axeaza pe
cadrul de monitorizare si evaluare, urmarind gradul in care indicatorii de performanta stabiliti tin cont de
dimensiunea de gen. Din figura de mai jos observam ca majoritatea politicilor publice examinate integreaza
mai putin perspectiva de gen in Definirea si analiza problemei, fiind utilizate date generice, putine date
dezagregate. Spre exemplu, politici precum Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala sau Strategia
Nationald “Educatia 2030”, desi inregistreaza diferente de gen semnificative, acestea nu sunt abordate in
descrierea problemei. Exceptie din tabloul general fac politicile care au acumulat punctaj aproape de cel
maximal - Strategia Nationald de Dezvoltare a Sectorului de Tineret "Tineret 2030” care a acumulat 4
puncte, Programul National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2022-2026 — cu un scor de 3,8 puncte si
Programul privind imbatranirea activa si sanatoasa pentru anii 2023-2027 cu un scor de 3,5 puncte.

Situatie similara se atesta si in ceea ce priveste Cadrul de rezultate. Desi, per ansamblu, scorul mediu este
mai mare, comparativ cu Definirea si analiza problemei, in majoritatea cazurilor acesta nu depaseste media
2, plasandu-le la nivel intermediar. Intr-un exercitiu coerent de elaborare a unei politici publice, cadrul de
rezultate este strans corelat cu definirea si analiza situatiei. Astfel, insuficienta datelor utilizate in
argumentarea problemei sau ingustarea unghiului de analiza (cand se utilizeaza doar date generice, cum ar
fi rata generala de ocupare, rata generala de acces, fiind omise perspectivele multidimensionale legate de
gen, varsta, mediu de resedinta, dizabilitate s.a.), atunci si interventiile incluse in planul de actiuni sunt
superficiale sau nu abordeaza in mod adecvat inechitatile existente. O exceptie in acest sens constituie
Strategia Nationala ”"Educatia 2030”, care a acumulat un scor extrem de mic la etapa de analiza a problemei,

Tnsa a propus obiective si tinte care vin sa diminueze cele mai importante inechitati in sistemul educational.
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Figura 4. Mediile de integrare a dimensiunii de gen in cele trei etape de planificare a politicilor publice 2022-2023
Sursa: Calculele CPD
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RELEVANTA DE GEN A POLITICILOR ANALIZATE

n acest capitol vom evalua relevanta de gen a 17 politici adoptate in perioada 2022 — 2023. Estimarea
relevantei politicilor publice consta in stabilirea masurii in care politica publica este semnificativa din punct
de vedere al aspectelor de gen. Aceasta metodologie ne permite sa definim si sa intelegem céat de
importanta este propunerea de politica publica din perspectiva egalitatii de gen si cat efort necesita
procesul de integrare a acestei dimensiuni.

Relevanta este determinata folosind conceptul de decalaj de gen, care reprezinta diferenta intre valoarea
maxima a unui indicator pentru femei sau barbati si valoarea minima a aceluiasi indicator (a se vedea
metodologia de calcul a relevantei). in fiecare din domeniile analizate, vom incerca s identificim decalajul
de gen. Acest lucru devine dificil in conditiile cand majoritatea politicilor analizate nu prezinta si nu utilizeaza
date dezagregate pe gen.

1. Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030” are o relevanta semnificativa de gen.
Acesta este un document de importanta strategica pentru Republica Moldova, care traseaza principalele
directii de actiune si interventie a statului si stabileste obiectivele de dezvoltare durabila in corespundere
cu dimensiunile utilizate de Uniunea Europeana la masurarea calitatii vietii persoanei. Relevanta de gen a
acestui document de politici se explica prin inegalitatile existente in domeniile abordate: educatie, piata
muncii, acces la resurse, la infrastructurad etc. Potrivit datelor Biroului National de Statistica, ponderea
tinerilor NEET (care nu sunt incadrati nici pe piata muncii, nici intr-o forma de educatie formala sau non-
formald) Tn totalul tinerilor de 15-29 ani este de 34,6% in cazul barbatilor si 17,5% in cazul fetelor,
inregistrandu-se un decalaj de peste 14p.p. in 2022%. Diferente semnificative se atest3 si in ceea ce priveste
accesul la resurse — in 2022, decalajul in salariul mediu al femeilor si barbatilor a constituit 15,5%?, iar
decalajul de gen in pensii — 17,9%>. Pe piata muncii se mentin inegalitdtile de gen — rata de ocupare a
barbatilor este mai mare (44,7%), comparativ cu cea a femeilor (36,8%)".

2. Strategia nationala de dezvoltare regionala a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028 are o relevanta
foarte mare de gen. Pornind de la scopul Strategiei, si anume: crearea conditiilor necesare pentru
asigurarea veniturilor, ocuparii si asigurarii conditiilor de trai ale cetatenilor, atragerea investitiilor si
imbunatatirea infrastructurii regionale, atestam niste inegalitati de gen foarte semnificative: (i) ponderea
afacerilor conduse de femei constituie 33,9%, pe cand ponderea conducatorilor de afaceri barbati
inregistreaza o valoarea de 66,1%°, discrepanta de gen fiind dubl3 si (ii) din totalul volumului de munca
neremunerata desfasuratd in Moldova, 64% este realizatd de citre femei si doar 34% de citre barbati®.

3. Strategia nationala de sanatate ”“Sanatatea 2030” are o relevanta foarte mare de gen. Unul dintre
obiectivele generale ale Strategiei tine de reducerea poverii bolilor transmisibile si netransmisibile prin
actiuni de prevenire a imbolnavirilor, protectia si promovarea sanatatii prin controlul factorilor de risc
comportamentali si interventii de prevenire a bolilor netransmisibile. Potrivit datelor Agentiei Nationale
pentru Sanatate Publica, sase din zece adulti din Republica Moldova sunt supraponderali (64% din
populatie). O proportie semnificativ mai mare este in randul barbatilor (71%), comparativ cu 57% fin randul
femeilor’. Conform datelor Studiului STEPS 2021 privind prevalenta factorilor de risc pentru bolile
netransmisibile in Republica Moldova, efectuat la populatia cuprinsa intre 18 si 69 ani, consumul de tutun
are o rata de aproximativ sapte ori mai mare in randul barbatilor (52,0%), comparativ cu a femeilor (7,7%)8.

1 Biroul National de Statistic, rata tinerilor NEET

2 Biroul National de Statistic3, disparitatea salariald de gen,

3 (IN)EGALITATEA TN SALARII S| PENSII INTRE FEMEI S| BARBATI IN 2022, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD)
4 Biroul National de Statistic3, rata de ocupare a femeilor si barbatilor

5 Raport analitic privind participarea femeilor si barbatilor in activitatea de antreprenoriat, BNS

6 Utilizarea timpului pentru munci neremunerate ih Republica Moldova, BNS

7 Supravegherea de stat sanatatii publice in Republica Moldova, raport anual 2021, ANSP

8 Datele studiului STEPS 2021
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https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN__MUN010/MUN111200reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/50%20Statistica%20gender/50%20Statistica%20gender__GEN01/GEN012400sal.px/table/tableViewLayout1/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
https://progen.md/wp-content/uploads/2023/02/CPD_Equal-Pay_2023_FINAL.pdf
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN__MUN010/MUN110200.px/table/tableViewLayout1/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
https://statistica.gov.md/ro/raport-analitic-privind-participarea-femeilor-si-barbatilor-in-activitatea-de-an-9687_59485.html
https://statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Utilizarea_timpului_RM/Infografice/Timp_munca_neremune.pdf
https://ansp.md/wp-content/uploads/2022/08/RAPORT-ANUAL-ANSP-2021.pdf
https://prosanatate.md/consumul-de-tutun-pericol-iminent-pentru-sanatatea-ta/

4. Programul national de raspuns la tuberculoza pentru anii 2022-2025 are o relevanta foarte mare de
gen. Datele statistice releva un decalaj enorm in ceea ce priveste incidenta si prevalenta imbolnavirii cu
tuberculozd in randul femeilor si barbatilor. In anul 2022, au fost inregistrate 1059 cazuri noi de infectare
cu tuberculoza (incidenta) in randul barbatilor si 353 cazuri noi in randul femeilor. Prevalenta imbolnavirii
cu tuberculoza activa este, la fel, de circa trei ori mai mare in randul barbatilor — 88 persoane la 100 000
locuitori, comparativ cu 26,4 femei®. Exista diferente relevante siin ponderea femeilor si barbatilor in totalul
persoanelor decedate din cauza tuberculozei, respectiv 84,8% in raport cu 15,2%°.

5. Programul national de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si al infectiilor cu transmitere sexuala
pentru anii 2022-2025 are o relevanta mare de gen. Potrivit datelor Bancii Mondiale, prevalenta HIV in
Republica Moldova constituie 0,8% din totalul populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-49, dintre care 36%
sunt femei, iar 64% - barbati'l. Conform datelor BNS, incidenta HIV in Moldova este mai mare in randul
barbatilor, cu un raport de 307 cazuri la 205 cazuri in 202212,

6. Programul national de prevenire si control al bolilor netransmisibile prioritare in Republica Moldova
pentru anii 2023-2027. Datele actuale indica un decalaj semnificativ in speranta de viatd a femeilor si
barbatilor. Potrivit datelor BNS, in 2022 aceasta constituia 75,7 ani pentru femei si 67,1 ani pentru barbati®3.
Studiile arata ca speranta de viata este influentata de diferiti factori sociali si comportamentali, cum ar fi:
factori de mediu, comorbiditati, consum de tutun si alcool, etc. Consumul de alcool este una dintre
problemele in top ale Republicii Moldova. Prevalenta consumului episodic excesiv (prevalence of episodic
heavy drinking) pentru populatia 15+ ani constituia 44,5% in randul barbatilor si 11,7% in randul femeilor*

7. Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru anii 2022-2025
are o relevanta semnificativa de gen, tindnd cont de cel putin doua aspecte: (i) rata de alfabetizare si (ii)
rata de ocupare in randul femeilor si barbatilor de etnie roma. Una dintre principalele dificultati in procesul
de elaborare a unor masuri tintite pe populatia de etnie roma tine de insuficienta de date statistice care sa
reflecte situatia obiectiva. Cu toate acestea, unele cercetari indica inegalitati relevante in ceea ce priveste
rata de alfabetizare, unde 45% dintre femei si 33% dintre barbati nu au studii.

8. Programul pentru anii 2023-2025 de implementare a Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice
in Republica Moldova pentru anii 2017-2027 are o relevanta de gen mica. La moment nu dispunem de
date care ar indica situatia fiecarei etnii in parte si eventuale diferente intre femei si barbati, cu exceptia
etniei rome, care este abordata intr-un program national separat. Avand in vedere ca Strategia isi propune
consolidarea coeziunii sociale intre diferite etnii pe teritoriul Republicii Moldova, aspectele de gen devin
mai putin relevante. O mai mare importanta in acest caz au aspectele de incluziune si non-discriminare fata
de grup in general.

9. Programul national pentru protectia copilului pe anii 2022-2026 si a Planului de actiuni pentru
implementarea acestuia are o relevanta semnificativa de gen, din cateva considerente: (i) violenta fata de
copii ramane o problema pentru Republica Moldova: una din sapte fete si unul din douazeci de baieti au
fost supusi violentei sexuale pana la varsta de 18 ani. Violenta fizica este cel mai des intalnit tip de violenta
survenit in copildrie, afectdnd una din cinci fete si unul din trei baieti®®, (ii) traficul de fiinte umane in randul
minorilor se pastreaza in tendinte. Pe parcursul anului 2022, la nivel national au fost identificate 151 victime
ale TFU, dintre care: 43 fete si 1 baiat (minori)®.

° Biroul National de Statisticd, morbiditatea populatiei prin tuberculoza activd

10 Biroul National de Statistic3, repartizarea decedatilor dup& cauze deces

11 prevalenta HIV in Moldova, Banca Mondiald

12 Biroul National de Statistic3, incidenta HIV in Moldova

13 https://statistica.gov.md/ro/speranta-de-viata-la-nastere-9580 60478.html

14 Consumul de alcool in Moldova, OMS

15 https://msmps.gov.md/wp-content/uploads/2020/08/0IM MoldovaVACS2019 RO interactive.pdf
16 https://www.antitrafic.gov.md/public/files/Anexa nr 1 la Raportul naional antitrafic 2023.pdf
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https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/251-268.pdf
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__08%20SAN__SAN020/SAN020700rcl.px/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice__POP040/POP041400.px/
https://data.worldbank.org/indicator/SH.DYN.AIDS.ZS?locations=MD
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/50%20Statistica%20gender/50%20Statistica%20gender__GEN04/GEN041800soc.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statistica.gov.md/ro/speranta-de-viata-la-nastere-9580_60478.html
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/country-profiles/substances-abuse/mda.pdf?sfvrsn=6990f47b_3&download=true
https://msmps.gov.md/wp-content/uploads/2020/08/OIM_MoldovaVACS2019_RO_interactive.pdf
https://www.antitrafic.gov.md/public/files/Anexa_nr_1_la_Raportul_naional_antitrafic_2023.pdf

10. Programul privind imbatranirea activa si sanatoasa pentru anii 2023-2027 are o relevanta
semnificativa de gen. Programul isi propune asigurarea accesului persoanelor varstnice la servicii de
sanatate calitative si incluziunea acestora in sfera socio-economica, prin conceperea unor masuri pozitive
de integrare. Acest efort trebuie sa porneasca de la cateva aspecte relevante de gen: (i) femeile varstnice
nu au acces deplin la serviciile de ingrijire a sanatatii, nevoia medicala nesatisfacuta fiind de 35%, comparativ
cu circa 25% in randul barbatilor varstnici; (ii) femeile aflate la varsta de pre-pensionare si pensionare sunt
intr-o pondere mai mica incadrate pe piata muncii (51,8% rata de ocupare in randul barbatilor si 37,6% in
randul femeilor), fapt ce explicd vulnerabilitatea financiara a acestora.

11. Programul de ordine si securitate publica pentru anii 2022-2025 are o relevanta mare de gen. Atunci
cand vorbim despre securitatea si nivelul sigurantei persoanei, diferentele de gen sunt importante: circa
44,9% dintre femei nu se simt in siguranta pe timp de noapte in locuri publice, comparativ cu 30,8% dintre
barbati; 8,7% dintre femei nu se simt in sigurantd pe timp de zi, comparativ cu 5,1% dintre barbati®’.
Diferente de gen semnificative se atesta si in reprezentarea femeilor in structurile de ordine si securitate -
ponderea femeilor in numarul total al angajatilor organelor de politie, inclusiv din protectia civila si
graniceri, la inceputul anului 2022, a fost de doar 23,0%.

12. Programul de prevenire si combatere a criminalitatii pentru anii 2022-2025 are o relevanta foarte
mare de gen. Programul tinteste spre doua obiective extrem de sensibile la dimensiunea de gen: prevenirea
si combaterea infractiunilor ce atenteaza la viata si proprietatea persoanei (inclusiv cele asociate violentei
domestice si violentei sexuale) si prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, in ambele cazuri fiind
mai vulnerabile femeile. Potrivit datelor actuale, victimele infractiunilor de violenta Tn familie sunt
preponderent femei (88%)2. in cazul traficului de fiinte umane, vulnerabilitatea este direct corelats cu tipul
de exploatare. Astfel, in cazul TFU prin exploatare Tn munca cel mai afectati sunt barbatii — din 151 de cazuri
inregistrate, 133 implica barbati si 20 cazuri — femei. In cazul TFU prin exploatare sexuald, 100% dintre cazuri
implica femei?®.

13. Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind
femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 are o relevanta foarte mare de gen. Reprezentarea
femeilor n sectorul de securitate si aparare este unul destul de redus: din totalul efectivului, doar 21,15%
sunt femei, respectiv, ponderea barbatilor este de 78,85%. Una dintre cauzele principale ale acestui
fenomen sunt stereotipurile de gen. Desi se atesta o imbunatatire Tn acest sens, o treime din populatie
considera ca sectorul de aparare este destinat doar pentru barbati.

m 2017 2019
55,8
32,7 28,3
22,3
. 15,8 15,8
Politia Armata SIS

Figura 5. Tendinta perceptiei fatd de implicarea doar a barbatilor in Politie, Armata si SIS, %
Sursa: Sondaj national de opinie, CPD 2017 si 2019

14. Programul National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2022-2026 si a Planului de actiuni pentru
implementarea acestuia. in pofida eforturilor de reducere a inegalitatilor pe piata muncii, decalajele de gen
persista in ratele de ocupare a fortei de munca cu varsta de 15 ani si peste: in 2022 rata de ocupare a
femeilor a constituit 36,7%, Tn timp ce rata de ocupare a barbatilor - 44,7%)?°. Acest decalaj creste enorm,

17 https://progen.md/wp-content/uploads/2021/12/CPD MOLDOVA-INEGALA-2021.pdf

18 https://social.gov.md/wp-content/uploads/2023/03/Programul-VFF-si-VF_-15.03.2023 final.pdf

19 https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/raportul national antitrafic 2019 al a2.pdf
20 Biroul National de Statistic3, rata de ocupare, 15+ ani

13


https://progen.md/wp-content/uploads/2021/08/6529_cpd_femei_in_securitate_perceptii_2019.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2021/12/CPD_MOLDOVA-INEGALA-2021.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2023/03/Programul-VFF-si-VF_-15.03.2023_final.pdf
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/raportul_national_antitrafic_2019_a1_a2.pdf
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN__MUN010/MUN110400.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774

atunci cand vorbim despre ocuparea fortei de munca de varsta reproductiva. Potrivit datelor BNS, rata de
ocupare a femeilor cu varsta de 25-49 ani cu cel putin un copil de 0-6 ani este de doua ori mai mica decat a
barbatilor - 37,3% si, respectiv, 67%%!. Acest lucru denota faptul cd existd incd bariere in ceea ce priveste
reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie.

15. Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030”. Tn R. Moldova educatia este caracterizatd de inegalitati
semnificative de gen. Baietii sunt mai predispusi sd intrerupd mai devreme studiile. In 2019, procentul
barbatilor cu varsta cuprinsa intre 18-24 de ani care au parasit studiile a fost de 22,6% fata de 15,3% femei.
Existd o segregare semnificativa de gen la aproape toate nivelurile de invatamant postsecundar. Inegalitatea
de gen in alegerea optiunilor pentru continuarea fnvatamantului superior este determinata, in mare parte,
de rolurile de gen. Astfel, baietii tind sa aleaga mai mult specialitdti din domeniile STEM (precum
matematica, IT, ingineria, productia, constructia etc. ), care sunt de obicei mai bine platite, iar fetele opteaza
pentru specialititi din domenii umaniste (arte, stiinte sociale, jurnalism si informatie etc.). in R. Moldova
fiecare al cincilea student este predispus sa nu continue ciclul de invatamant pana la sfarsit. Rezultatele
PISA 2018 arata ca, doar 47,8% dintre studenti intentioneaza sa continue procesul de invatamant, prin
obtinerea unui nivel tertiar de studii. Rata de absolvire a invatamantului superior releva diferente de gen
extrem de mari: 65% in cazul fetelor si 36% in cazul baietilor.

16. Strategia Nationala de Dezvoltare a Sectorului de Tineret ”Tineret 2030” si Programul de
implementare pentru anii 2023-2026 are o relevantd mare de gen. In randul populatiei existd o serie de
discrepante semnificative de gen. Rata de activitate a fetelor este mai scazuta decat a baietilor cu tocmai
23,8 p.p.2%. Pe de alt3 parte, rata baietilor care au absolvit institutiile de ihvdtamant superior este de 36%,
pe cand a fetelor este de 64%23, discrepanta fiind practic dubl3. Totodat3, 20,8 % dintre tinere fac parte din
grupul tinerilor NEET, comparativ cu 13,5% dintre baieti®*.

17. Strategia Nationala de Dezvoltare Agricola si Rurala 2023-2030 are o relevanta foarte mare de gen.
Rata exploatatiilor agricole conduse de cdtre femei este de 36% comparativ cu 64% conduse de barbati.?®
lar daca ne referim la suprafete exploatatiilor agricole pe care le detin fiecare, discrepanta e si mai
semnificativa: din totalul suprafetei exploatatiilor agricole, doar 19% apartin femeilor, iar 81% barbatilor.
%De asemenea, rata de activitate a ambelor sexe in agricultura diferd: 62,1% de barbati muncesc in acest
sector, pe cAnd femei sunt doar 37,7%2’.

21 Biroul National de Statistic3, rata de ocupare a persoanelor cu cel pun un copil de varstd 0-6 ani
22 Biroul National de Statistica, rata de activitate

23 Biroul National de Statistic3, rata de absolvire a institutiilor de invatdmant superior

24 Biroul National de Statisticd, rata tinerilor NEET

25 Femeile si barbatii in agriculturd Republicii Moldova, BNS

26 Femeile si barbatii in agriculturd Republicii Moldova, BNS

27 Biroul National de Statistic3, rata de ocupare pe sectoare de activitate
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https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/50%20Statistica%20gender/50%20Statistica%20gender__GEN01/GEN010590mun.px/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN__MUN010/MUN111000reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statistica.gov.md/index.php/ro/activitatea-institutiilor-de-invatamant-superior-in-anul-de-studii-202223-9454_60176.html
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN__MUN010/MUN111100reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
https://statistica.gov.md/public/files/Recensamint/Recensamint_agricol/Femei_barbati_agr/Femei_barbati_agric_rom.pdf
https://statistica.gov.md/public/files/Recensamint/Recensamint_agricol/Femei_barbati_agr/Femei_barbati_agric_rom.pdf
https://statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/50%20Statistica%20gender/50%20Statistica%20gender__GEN01/GEN010290mun.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774

ANALIZA PE STRATEGII/ POLITICI ’

Tn capitolul ce urmeazd vom prezenta o analizd individual3 detaliatd a 17 strategii/ politici publice adoptate
in perioada 2022 — 2023, din perspectiva indicatorilor utilizati la fiecare etapa de elaborare a documentului
de politici. Acest cadru ne permite sa evidentiem zonele unde se mentin inegalitati de gen sau chiar se
creeaza noi inegalitati, precum si sa identificam principalele arii de interventie.

. Valoarea Media pe
Indicator . . e
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 1 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen !
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 1 1,9
3 Este realizatd o analiza a cauzelor care determinad inegalitatea de 08 17
gen 7’ ’
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 Lty N . . . 1 1,9
echitabila a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 1 1,8
s Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt ) 51
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen ’
: Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 05 16
sa asigure egalitatea de gen ! !
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 05 19
gen 7’ ’
g Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 0 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’
Media Elaborarea Politicii Publice 0,8 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 05 16
de gen ! !
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen cat si a actiunilor 0 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 05 51
coerente de implementare ! ’
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 1 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 55 53
obiectivului pentru egalitatea de gen ! ’
Media Cadrul de |mplementare

28 Document disponibil la adresa: https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale de dezvoltare_moldova 2030-
t.pdf
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https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-t.pdf
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/strategia_nationale_de_dezvoltare_moldova_2030-t.pdf

Constatari:

1. Documentul SND , Moldova Europeana 2030” este construit pe dimensiunile utilizate de Uniunea
Europeand la masurarea calitatii vietii persoanei si stabileste obiective de dezvoltare durabild in
corespundere cu acestea. Contextul international, examinat in partea analitica a SND, este focusat mai
putin pe aspecte de dezvoltare umana si, deloc pe abordarile integratoare de gen.

2. Desi se statueaza ca SND ,Moldova Europeana 2030” este centratda pe om, pe calitatea vietii si pe
valorificarea pe deplin a drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, precum si ca transpune la
nivel national, ODD si principiile Agendei 2030, printre care si principiul ,,Nimeni nu este ldsat Tn urma”,
in partea analitica, lipsesc referintele la clasamentele internationale focusate pe dezvoltarea umana si
asigurarea egalitatii de gen Tn cele mai importante domenii social-economice.

3. Analiza situatiei sectoriale interne developeaza anumite decalaje de gen in partea ce vizeaza veniturile
(din salariu) a populatiei, sanatatea si starea de bine, sistemul judecatoresc si accesul la servicii de
asistenta juridicd, celelalte componente insa se prezintd neutre la dimensiunea de gen.

4. Tn cadrul dimensiunii nationale, SND prezintd situatia in domeniile aferente respectdrii drepturilor
omului, veniturilor acestora, infrastructurii si conditiilor de trai, educatiei, culturii si dezvoltarii personale,
sistemelor de sanatate si protectie sociala, administratiei publice, justitiei, securitatii umane si calitatii
mediului. Totusi, prin prisma decalajelor de gen persistente in societatea moldoveneasca se mentioneaza
doar discrepantele salariale si speranta de viata la nastere mai mare cu 8 ani pentru femei decat pentru
barbati.

5. SND omite totusi problemele de inegalitate dintre femei si barbati In domeniul educatiei (de ex:
abandonul sistemului de Tnvatamant tertiar de catre baieti; preponderenta baietilor la specializarile
STEM; preponderenta femeilor in randul cadrelor didactice etc); accesului disproportionat la
infrastructura si utilitati; elementelor de inechitate in sistemul de pensii pentru limita de varst3;
reprezentarea echitabild a femeilor si barbatilor in functii decizionale; impactul diferit al schimbarilor
climaterice asupra nevoilor si preocuparilor barbatilor si femeilor.

6. Decalajele de gen, care sunt evidentiate in SND au fost analizate prin prisma cauzelor, dar si a factorilor
care le determina. Cu toate acestea, cauzele inegalitatilor de gen din domeniul educatiei, accesului la
infrastructura, utilitati, pensii echitabile pentru limita de varsta, securitate umana au fost omise in SND.

7. Procesul de consultare publica a SND a avut ca rezultat imbunatatirea documentului din punct de vedere
a integrarii dimensiunii de gen. Versiunea SND adoptata de Guvern, integreaza aspecte referitoare la
perspectiva de gen intr-o mdsura mai mare decat versiunea documentului, plasata pentru consultari la
data de 26 iulie (care analiza doar decalajele la capitolul de venituri ale femeilor si barbatilor). Acesta
este un argument in favoarea faptului ca in procesul de consultare publica, problemele inegalitatii de gen
au fost abordate, iar drept rezultat, documentul a devenit mai sensibil la dimensiunea de gen, dar totusi
le abordeaza insuficient.

8. Tn partea referitoare la obiective, tinte si directii de politici, elemente ce formeazd cadrul de rezultate al
SND, perspectiva de gen, materializata prin reducerea inegalitatilor si inechitatilor de sanse si acces la
resurse ntre femei si barbati este omniprezenta. Principiul Agendei 2030 de a nu lasa pe nimeni in urma
in procesul de dezvoltare durabild a fost luat in considerare la elaborarea SND. Toate cele 10 Obiective
Generale ale SND, includ in cadrul tintelor strategice masuri pentru combaterea inegalitatilor dintre femei
si barbati, precum si iau Tn considerare nevoile si preocuparile grupurilor vulnerabile, in stabilirea
masurilor de interventie.

Recomandari:
1. Focusarea intr-o maniera mai evidenta, Tn partea analitica a documentului, pe componenta dezvoltarii

umane, pe necesitatile si preocuparile persoanei, atat din perspectiva de gen, cat si din prisma
principalelor etape ale vietii.
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2. Consolidarea sectiunilor analitice sectoriale (dimensiunea interna) cu inegalitatile de gen pe domeniile
relevante sectorului, cel putin conform constatarilor Indexului Egalitatii de Gen, in vederea asigurarii unei
abordari integratoare a perspectivei de gen in cadrul documentului. Asigurarea unei analize mai
aprofundate a cauzelor si factorilor cauzali, care provoaca si alimenteaza inegalitatile de gen. Pentru a
combate inegalitatile de gen, atat cele fata de femei, cat si cele fata de barbati sunt necesare politici
publice si interventii ale autoritatilor bine informate. Pentru a intelege mai bine ce sta in spatele acestor
decalaje, se impune judicios analiza factorilor cauzali si consultarea eficientd a grupurilor tinta cu privire
la necesitatile si interesele lor. Ulterior, in vederea depasirii decalajelor si problemelor de inechitate,
politicile publice trebuie sa propuna solutii si interventii ce tintesc factorii cauzali identificati ca fiind sursa
ce alimenteaza perpetuarea inegalitatilor de gen, solutii si interventii bine determinate si acompaniate
de resurse corespunzatoare punerii acestora in aplicare, si nu in ultimul rand, sustinute de un cadru de
monitorizare si evaluare fiabil si asumat. Acestia reprezinta ,pasii” de baza pe care elaboratorii de politici
ar trebui sa-i respecte pentru a asigura abordarea integratoare a dimensiunii de gen in politicile publice.

3. Asigurarea si mentinerea caracterului transparent, participativ si incluziv a procesului de implementare
a SND, astfel incat toate partile interesate sa dispuna de posibilitatea de a se implica Tn procesul de
monitorizare si evaluare a realizarii obiectivelor si tintelor strategice ale SND.

4. Examinarea oportunitatii integrarii tuturor tintelor ODD 5 in lista tintelor strategice aferente obiectivelor
generale ale SND, pentru ca ulterior acestea sa fie preluate ca piloni de baza la planificarea strategica
sectoriala.

5. Asigurarea rolului central al SND in sistemul national de planificare strategica, astfel incat documentele
de planificare pe termen mediu si scurt, precum si documentele de politici sectoriale, care urmeaza a fi
elaborate de catre autoritatile publice, sa fie racordate la obiectivele, tintele si masurile de interventie
prevazute de SND. in egald masurd, este importantd asigurarea integrarii in documentele mentionate a
perspectivei de gen, dar si a principiului Agendei 2030 nimeni sa nu fie lasat in urma.

17



Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 05 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen ! !
2 | Suntidentificate nevoile/preocuparile specifice de gen 0,2 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 02 17
gen 7 7
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 s s . . . 0,5 1,9
echitabila a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 0,4 1,8
s Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 02 51
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen ! !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 02 16
sa asigure egalitatea de gen ’ ’
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 05 19
gen 7 7
g Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 01 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’ ’
Media Elaborarea Politicii Publice 0,3 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 02 16
de gen ’ ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen cat si a actiunilor 1,9 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 17 21
coerente de implementare ! !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 0,5 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 0 23
obiectivului pentru egalitatea de gen !
Media Cadrul de |mplementare

2% Document disponibil la adresa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=135227&lang=ro
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135227&lang=ro

Constatari:

1. Desi documentul de politicd publica abordeaza o serie de indicatori ce inregistreaza discrepante de gen
semnificative in Moldova, cum ar fi: rata de ocupare, rata de saracie, discrepanta salarial3,
antreprenoriat, etc., documentul nu include nici o dezagregare din perspectiva de gen, respectiv, nu a
fost realizata analiza problemei pe acest criteriu. Dezagregarea care este intalnitd pe tot parcursul
documentului este efectuata doar din perspectiva regionala.

2. Nu este prevazut nici un obiectiv si nici 0 masura menite sa asigure egalitatea de gen. Desi sunt abordate
masuri ce prevad stimularea ocuparii populatiei, cresterea salariala, bunastarea cetatenilor, acestea nu
abordeaza in niciun fel inegalitatile de gen din aceste domenii.

3. Planul de actiuni abordeaza imbunatatirea ratei de ocupare, a nivelului salarial, sporirea accesului la
servicii, dar nu sunt incluse actiuni care ar determina asigurarea egalitatii de gen in aceste interventii.

Recomandari:

1. Folosirea datelor dezagregate in functie de sex si corelarea lor cu alte subcategorii de date (rural-urban,
categorie de varsta, acces la servicii si utilitati publice, capacitate de plata, participarea in activitati
economice etc.) pentru a putea prezenta o imagine integrata a situatiei in domeniu.

2. Integrarea dimensiunii de gen in Planul de Actiuni, in mod special pentru obiectivele (1) Cresterea
competitivitatii si ocuparii fortei de munca a regiunilor si (2) Sporirea coeziunii teritoriale si prevenirea
excluziunii. Egalitatea de sanse in aceste aspecte este foarte importanta pentru o dezvoltare regionala
echilibrata.

3. Este necesara integrarea dimensiunii de gen in masurile de atingere a obiectivelor propuse. Acestea
trebuie sa asigure ca finalitate acces egal la servicii si utilitati publice, oportunitati de dezvoltare
economica pentru femei si barbati, un numar echilibrat de finantari ale proiectelor Thaintate de femei si
barbati.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

30 pocument disponibil la adresa: https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-05-nu-130-ms-
2023.pdf?fbclid=IwAR2MfoMK4VIuB2WbWzEvihQdhC5tmIEYbDPCVKgM1C7rw8ArFXWwvF7zEr8

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 5 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen !
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 2 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 12 17
gen 7 ’
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 e Lls L . . . 1.9 1,9
echitabild a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 1.8 1,8
c Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 5 21
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 15 16
sa asigure egalitatea de gen ’ ’
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 18 19
gen ’ 7
8 Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 1 16
reprezintd grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’
Media Elaborarea Politicii Publice 1,6 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 15 16
de gen ’ ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen céat si a actiunilor 1,9 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 5 21
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 2 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 3 23
obiectivului pentru egalitatea de gen ’
Media Cadrul de |mplementare
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https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-05-nu-130-ms-2023.pdf?fbclid=IwAR2MfoMK4VluB2WbWzEvihQdhC5tmlEYbDPCVKqM1C7rw8ArFXWwvF7zEr8
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-05-nu-130-ms-2023.pdf?fbclid=IwAR2MfoMK4VluB2WbWzEvihQdhC5tmlEYbDPCVKqM1C7rw8ArFXWwvF7zEr8

Constatari:

1. Strategia Nationala de Sanatate pentru anii 2022-2030 propune o abordare centrata pe persoana si pe
resursele umane din sistemul de sanatate, asigurand drepturile fundamentale ale persoanei la sanatate,
servicii medicale de calitate si la conditii de munca decente si sigure pentru angajatii din sistem.

2. La analiza situatiei actuale si determinarea actiunilor prioritare de interventie in imbunatatirea
guvernarii sistemului de sanatate este utilizat cadrul TAPIC (Transparenta, Responsabilizare, Participare,
Integritate si Capacitate). in cadrul analizei au fost prezentate diferite surse de date statistice, precum:
BNS, ANSP, IHME USMF Nicolae Testemiteanu, WHO Global Health Expenditure, Ministerul Sanatatii,
Agentia Medicamentelor si Dispozitivelor Medicale, CNAM etc. Majoritatea datelor au fost dezagregate
pe diferite criterii: sex, varsta, regiune si dizabilitate.

3. Au fost identificati principalii determinanti ai stdrii de sanatate: de ordin socioeconomic (nivelul
veniturilor, criza pandemica COVID 19, criza economica si energetica), de ordin comportamental
(consumul de tutun, alcool, alimentatie nesdnatoasa si inactivitate fizica) si de mediu (apa si aerul poluat,
expunerea la zgomot si la substante chimice periculoase.

4. Obiectivele Strategiei Nationale de Sanatate sunt partial adaptate la dimensiunea de gen. Unul dintre
obiectivele generale vizeaza reducerea poverii bolilor transmisibile si netransmisibile prin actiuni de
prevenire a imbolnavirilor, protectia si promovarea sanatatii, precum: programe de imunizare, controlul
factorilor de risc comportamentali si interventii de prevenire a bolilor netransmisibile, inclusiv screening
si depistare precoce, mai ales in randul barbatilor/baietilor. Un alt obiectiv, care prevede asigurarea
accesibilitatii si continuitatii serviciilor medicale integrate centrate pe persoand la toate nivelele
sistemului de sanatate, presupune actiuni ai caror beneficiari finali sunt ambele sexe: dotarea in
infrastructura a doua spitale regionale (Nord si Sud), regionalizarea serviciilor specializate de diagnostic
si tratament, prestarea serviciilor medicale persoanelor si familiilor cu necesitati speciale si grupuri
vulnerabile din comunitate prin mecanisme de colaborare intersectoriala.

5. Indicatorii de referinta sunt racordati la indicatorii ODD raportati de RM, dezagregati dupa criteriile de
varsta, sex, dizabilitate, etnie, limba vorbitd, resedinta, zona geografica, statut socioeconomic.

6. Au fost identificate principalele riscuri aferente implementarii SMS si masurile de diminuare si/sau
inlaturare a acestora. in acest context au fost numite institutiile responsabile de implementare, iar
Ministerul Sanatatii va asigura procedurile de monitorizare si evaluare: monitorizare anuala, evaluare
intermediara planificata pentru 2026 si raportul final de implementare in 2031.

Recomandari:

1. Ajustarea obiectivelor propuse in Program, astfel incat acestea sa asigure egalitatea de sanse in accesul
la serviciile de sanatate si informare.

2. Asigurarea in planul de actiuni a masurilor de acomodare rezonabila menite sa asigure egalitatea de gen.
De asemenea, includerea masurilor speciale si pentru femeile care reprezinta grupurile vulnerabile
(femei rome, femei cu dizabilitati, femei din mediul rural etc.). Evidentele nationale indica ca circa 50%
din femeile cu dizabilitati, 54% din membrii familiilor acestora si 17% din medicii de familie considera ca
lipsa accesului fizic la institutiile medicale reduce accesul femeilor cu dizabilitati la servicii de sanatate
reproductiva.

3. Integrarea dimensiunii de gen in planul de actiuni si in indicatorii de monitorizare si evaluare, mai ales in
activitatile ce tin de modul sanatos de viata si reducerea incidentei bolilor si deprinderilor ddunatoare
(consum de tutun si alcool).

4. Dezvoltarea unui plan national de actiuni pentru diminuarea fenomenului violentei obstetrice si
ginecologice. Asigurarea unificarii eforturilor institutiilor publice de stat vizate, partenerilor de dezvoltare
si societatii civile pentru a avea o viziune comuna in diminuarea acestui fenomen.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

31 Document disponibil la adresa: https://simetb.ifp.md/Download/oficial docs/hotarire_gov 2022 02 23 nr107 pn_tb.pdf

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 1 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen !
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 0,5 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 1 17
gen ’
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 s s . . . 2 1,9
echitabild a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 1,1 1,8
c Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 1 51
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 0 16
sa asigure egalitatea de gen ’
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 1 19
gen !
8 Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 15 16
reprezintd grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’ ’
Media Elaborarea Politicii Publice 0,9 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 15 16
de gen ’ ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen céat si a actiunilor 1,5 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si ) 51
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 1,2 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 15 53
obiectivului pentru egalitatea de gen ’ ’
Media Cadrul de |mplementare
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Constatari:

1.

n analiza situatiei, documentul de politici recunoaste barbatii ca fiind mai afectati de tuberculoz
(incidenta mai mare), insa nu aduce argumentari sau factori care ar explica aceasta diferenta.

Documentul de politici prezinta date statistice cu privire la incidenta tuberculozei, mortalitatea cauzata
de tuberculoza, dezagregate pe varstd, regiuni geografice. Sunt identificate grupurile cel mai expuse
riscului de infectie cu tuberculoza (persoanele aflate in zone cu incidenta ridicatd de infectie cu HIV,
aflate in penitenciare, incarcerare, supraaglomeratie, somaj si migranti).

n analiza situatiei sunt prezentate principalele cauze asociate infectiei cu tuberculoz3 - diabet zaharat,
fumat, alcoolism, boli pulmonare cronice, cancer, tratament imunosupresiv, insa nu sunt prezentate
date dezagregate pe sexe. Diferentele pot fi intuite din modul cum un factor sau altul afecteaza femeile
si barbatii (spre exemplu, consumul de tutun si alcool, morbiditatea prin boli pulmonare este net mai
mare Tn randul barbatilor). Respectiv, analiza cauzala poate fi considerata a fi sensibild la gen.

Anumite obiective introduc aspecte legate de incluziune si egalitate, fara a se propune reducerea
inegalitatilor de gen. Obiectivul specific 3 prevede asigurarea accesului echitabil la tratament de
calitate si la ingrijiri continue al tuturor persoanelor cu tuberculoza, inclusiv al copiilor, prin abordarea
centrata pe persoana si acordarea de suport Tn baza necesitatilor persoanei. Obiectivul specific 6
prevede adoptarea politicilor si implementarea masurilor axate pe atingerea obiectivelor de reducere
a poverii tuberculozei, prin implementarea abordarii centrate pe persoana.

Planul de actiuni include doar cateva actiuni sensibile la dimensiunea de gen: A6.5.3. Evaluarea
barierelor legate de drepturile omului si de gen la accesarea serviciilor de tuberculoza, A6.6. prevede
actiuni specifice axate pe detinuti, migranti, solicitanti de azi (care au conotatie de gen), A6.7 -
Implementarea strategiei de advocacy, comunicare si mobilizare sociala Tn raspunsul la tuberculoza,
inclusiv prin abordarea problemelor legate de drepturile omului si de gen si prin reducerea stigmatizarii
si discriminarii. Sunt prevazute anumite actiuni a caror impact de gen poate fi intuit.

Planul de actiuni nu include masuri de sporire a adresabilitatii barbatilor la servicii medicale (la debutul
simptomelor) si masuri de mentinere a pacientilor in tratament (rata de abandon este mai mare in
randul barbatilor).

Recomandari:

Utilizarea datelor dezagregate pe gen si dezagregari multiple (spre exemplu, femei si barbati din mediul
rural, femei si barbati din diferite cohorte de varsta, femei si barbati migranti, femei si barbati detinuti).

Prezentarea analizei cauzale din perspectiva femeilor si barbatilor, cum fiecare cauza afecteaza un gen
sau altul si care sunt implicatiile acestora asupra femeilor si barbatilor. Aceste cauze urmeaza a fi
corelate cu planul de actiuni, care trebuie sa prevada masuri pozitive de acomodare. Introducerea in
planul de actiuni specifice de reducere a prevalentei imbolnavirii cu tuberculoza in randul barbatilor.

Includerea in planul de actiuni a unor masuri mai specifice care abordeaza migrantii, acestia fiind in
mod special vulnerabili la tuberculoza. Desi autoritatile au inclus migrantii ca grup-cheie in Programul
national de raspuns la TBC, sunt necesare masuri aditionale si mai tintite pentru a promova depistarea
gratuita a tuberculozei si pentru a-i motiva sa acceseze asistenta medicala primara.

Introducerea in planul de actiuni a unor masuri de dezvoltare a cooperarii transfrontaliere intre state
pentru a face schimb de informatii cu privire la pacientii cu TBC de toate genurile si grupele de varsta
si pentru a mentine pacientii migranti in tratament. De asemenea, este necesar sa se stabileasca
posibile mecanisme comune de tratare a tuberculozei cu tarile gazda, cel putin cu tarile cu un numar
mare de migranti din Republica Moldova si/sau cu un numar mare de bolnavi de TBC.

Includerea unor modalitati alternative de finantare pentru a sprijini ONG-urile care lucreaza cu fosti
detinuti cu TBC pentru a preveni raspandirea tuberculozei.
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1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 15 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen ! !
2 | Suntidentificate nevoile/preocuparile specifice de gen 2 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 15 17
gen 7 7
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
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echitabila a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 1,9 1,8
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sensibile la dimensiunea egalitatii de gen ! !
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sa asigure egalitatea de gen !
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 59 19
gen 7 7
g Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 1 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’
Media Elaborarea Politicii Publice 1,9 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 19 16
de gen ’ ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen cat si a actiunilor 1,9 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 19 21
coerente de implementare ! !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 1,9 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a ) 23
obiectivului pentru egalitatea de gen ’
Media Cadrul de |mplementare

32 Document disponibil la adresa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130469&|ang=ro
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Constatari:

1.

Programul National de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si al infectiilor cu transmitere sexuala
cuprinde o analiza a situatie in domeniul HIV, bazata pe numeroase evaluari si cercetari. Datele utilizate
sunt, Tn mare masura, dezagregate pe criteriul de gen, varsta si regiune.

Au fost identificate cele mai relevante preocupari de gen. Totodata, a fost analizata cauza ratei Tnalte
HIV: (i) continuarea epidemiei in randul persoanelor care injecteaza droguri si al partenerilor lor sexuali,
cu un numar relativ mare de femei cu transmitere heterosexuald a HIV si (ii) epidemia n randul barbatilor
care practicd sex cu barbatii, ceea ce contribuie la cresterea infectarii HIV in randul barbatilor.

Planul de actiuni prevede un sir de masuri care vor determina asigurarea egalitatii de gen in domeniu.
Obiectivul general al programului prevede reducerea la minimum a consecintelor epidemiei de HIV si
infectiilor cu transmitere sexuala prin reducerea numarului de transmiteri si mentinerea prevalentei
infectiei, in special in grupurile cheie ale populatiei. Tn cadrul acestui obiectiv vor fi furnizate pachete de
servicii de prevenire a HIV catre barbatii care practica sex cu barbatii si persoanele transgender, catre
persoanele care consuma intravenos droguri si catre lucratorii sexuali. De asemenea, programul prevede
furnizarea serviciilor de prevenire in sistemul penitenciar. Un alt obiectiv specific Tn aceasta directie este
cresterea accesului la serviciile cascadei (testare, tratament si supresie virald) ce prevede asigurarea
interventiilor pentru eliminarea transmiterii HIV de la mama la fat, in cadrul caruia sunt preconizate
actiuni ca: (i) consolidarea sistemului de asistenta medical3, (ii) asigurarea accesului universal la testare
pentru nou-nascuti de la mame infectate cu HIV si (iii) asigurarea accesului universal la testare HIV si
infectii cu transmitere sexuala pentru femeile Tnsarcinate.

O altd masura propusa in planul de actiuni este si dezvoltarea modelului diferentiat de prestare a
serviciilor, sensibil la dimensiunea egalitatii de gen. Planul de actiuni urmareste atingerea urmatorii
indicatori: % barbatilor care practica sex cu barbati acoperiti cu programe de prevenire a HIV (de la 30%
la tinta 82%), numarul persoanelor transgender acoperite cu programe de prevenire (de la 0 la 100), %
lucratorilor sexuali (inclusiv barbati si transgender) acoperiti cu programe de prevenire (de la 46% la 94%
tinta).

Recomandari:

2.

Folosirea datelor dezagregate in funtie de sex si corelarea acestora cu alte subcategorii de date, pentru
a putea face o analiza mai ampla a situatiei ce tine de prevenirea si controlul infectiei HIV/SIDA si al
infectiilor cu transmitere sexuala.

Intreprinderea unor masuri menite s elimine stigmatizarea si discriminarea persoanelor care trdiesc cu
HIV. Educarea populatiei privind modul de transmitere a infectiei prin stabilirea unui pachet de informatii
utile si asigurarea accesului gratuit si neconditionat al populatiei din toate categoriile sociale.

Asigurarea masurilor speciale de prevenire si control al infectiilor Tn randul femeilor care fac parte din
grupurile vulnerabile. Tn cadrul programului nu a fost analizatd aceastd categorie si nici nu sunt setati
indicatori de monitorizare si evaluare.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 5 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen !
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Media Definirea si Analiza Problemei 2,0 1,8
s Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 19 )1
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen ! !
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obiectivului pentru egalitatea de gen ! !
Media Cadrul de |mplementare

33 Document disponibil la adresa: https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-05-nu-990-ms-

2022 0.pdf
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Constatari:

1. Programul National de prevenire si control al bolilor netransmisibile prioritare in RM cuprinde o analiza
destul de desfasuratd a situatiei actuale, fiind utilizate date statistice dezagregate pe sexe, varsta,
regiune si dizabilitate. Au fost identificate bolile netransmisibile de importanta prioritara si analizate
fiecare in parte, inclusiv din perspectiva de gen.

2. Au fost identificate si argumentate cele mai relevante cauze structurale care determina inegalitatea de
gen, precum si cei mai importanti factori de risc in RM: consumul de tutun, alcool, alimentatie
nesanatoasa, insuficienta activitatii fizice, factori metabolici, hipertensiunea arteriala, obezitate.

3. Obiectivele strategice ale programul sunt partial sensibile la dimensiunea egalitatii de gen. Obiectivul
general 2, care presupune prevenirea BNT si reducerea factorilor de risc comportamentali si celor
prezenti Tn mediu, vine cu o serie de obiective specifice care vor contribui indirect la reducerea
inegalitatilor, cum ar fi: (i) cresterea pana la 90% a nivelului de alfabetizare si informare a populatiei in
sanatate, (ii) consolidarea eforturilor intersectoriale pentru asigurarea reducerii prevalentei consumului
de tutun in randul adolescentilor si adultilor, (iii) reducerea consumului de alcool, (iv) promovarea
activitatilor fizice si alimentatiei sanatoase la toate varstele, (v) reducerea deceselor premature cauzate
de bolile cardiovasculare, cancer, diabet si bolile respiratorii.

4. Tn planul de actiuni sunt prevazute activitdti care prezinta si perspectiva egalititii de gen prin analiza
individuala a tipurilor factorilor de risc. Planul contine activitati ce tin de dezvoltarea campaniilor de
comunicare si de schimbare a comportamentului adaptate varstei si nevoilor beneficiarilor; informarea
si consilierea copiilor, adolescentilor si tinerilor privind reducerea comportamentelor de risc (consumul
de tutun, alcool, droguri, alimentatie sanatoasa); programe de educatie egal la egal; implementarea
programului de screening al consumului de tutun n institutiile de asistentda medicalda primara;
mobilizarea si facilitarea persoanelor varstnice pentru activitati de promovare a imbatranirii active;
promovarea alaptarii exclusive la san, dezvoltarea serviciului de consiliere nutritionald pentru mama,
copil mic, nou-nascut etc.

Recomandari:

1. Considerarea unor actiuni specifice si consecvente de reducere a consumului de alcool si tutun in randul
grupurilor celor mai expuse riscului, sianume barbatii, varstnicii si persoanele cu un nivel scazut de studii
si de trai; adoptarea modului sandtos de viata si Tncurajarea practicarii exercitiilor fizice, in special in
randul femeilor, unde ponderea obezitatii acestora este de 1.6 ori mai mare decat a barbatilor.
Promovarea si incurajarea alaptarii exclusiv la san in primele sase luni de viata si a alimentatiei sanatoase
in randul copiilor cu varsta intre 6-23 luni, conform recomandarilor OMS.

2. Deoarece alimentatia sanatoasa nu este accesibila financiar grupurilor de populatie cu nivel economic
scazut, se recomanda implementarea unui program special de crestere a consumului de legume si fructe
n institutiile de Tnvatamant, si anume prin repartizarea gratuita a fructelor in randul elevilor/elevelor din
clasele gimnaziale si liceale. Aceastd masur ar contribui la prevenirea cancerului si obezititii. in prezent,
de alimentatie gratuita beneficiaza doar copiii din ciclul de invatamant primar.

3. Implementarea adecvata a politicii de sanatate publica, prin alocarea resurselor necesare implementarii
acesteia si asigurarea unei abordari sensibile la dimensiunea de gen. Conform costurilor estimate pentru
acest program, este riscul ca capacitatile financiare si umane sa fie limitate, fapt care ar face dificila
implementarea obiectivelor stabilite si atingerea tintei finale.

4. Asigurarea domeniului sanatatii publice cu resurse umane competente si suficiente prin fortificarea
sistemului de informare. Abordarea decalajului de gen in resursele umane care activeaza in serviciile de
sanatate publica, prin organizarea campaniilor de recrutare tintite spre barbati. Ponderea barbatilor din
sistemul medical este de circa 4 ori mai mica decat cea a femeilor.
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Constatari:

1.

n analiza situatiei, majoritatea domeniile incluse in program cuprind date dezagregate pe gen si alte
categorii (reiesind din disponibilitatea datelor cu privire la populatia de etnie roma). Descrierea
problemei prezintd principalele preocupari/ probleme ale femeilor si barbatilor in domenii-cheie,
precum educatie, sanatate, piata muncii, inclusiv si cauzele care determina inegalitatile existente.

Obiectivele 02) asigurarea reprezentarii si a participarii efective a populatiei de etnie roma la viata
publicd, O3) garantarea respectarii drepturilor social-culturale si promovarea integrarii mai bune in
societate a populatiei de etnie roma, prin echitatea sociald, combaterea discriminarii si asigurarea
accesului la educatie, sanatate si alte servicii publice), O4) cresterea gradului de incluziune pe piata
muncii si sporirea oportunitatilor economice ale populatiei de etnie roma, prin facilitarea angajarii in
campul muncii, vor contribui partial la diminuarea inegalitatilor, intrucat planul de actiuni nu este
suficient de bine corelat cu obiectivele. Sunt prevazute anumite masuri pozitive, cum ar fi introducerea
cotei de 15% din locuri bugetare in invatamantul profesional tehnic.

Indicatorii legati de reprezentarea in structuri/ functii decizionale nu sunt suficienti pentru a asigura
participarea romilor in viata publica. Indicatorii preconizati la nivel de actiuni individuale sunt formulati
generic (numar de persoane, numar de actiuni, numar de acte s.a.), fara a fi indicat care sunt tintele
exacte planificate.

Activitatile planificate pentru domeniul Educatie sunt importante, dar insuficiente pentru a atinge
rezultatele preconizate. Perspectiva de egalitatii de gen lipseste in planul de actiuni. Activitatile
planificate pentru domeniul Sanatate sunt insuficiente pentru a produce schimbari esentiale in ce
priveste accesul la servicii medicale si nu vor determina atingerea rezultatului preconizat. Perspectiva
de gen lipseste din componenta Sanatate. Actiunile prevazute in componenta Combaterea discriminarii
sunt relevante pentru aria abordatd, insd sunt formulate generalist (sustinerea, monitorizarea,
mediatizarea).

Indicatorul de impact pentru Obiectivul privind incluziunea pe piata muncii, desi este unul esential, nu
va produce schimbari semnificative in rata generald de ocupare a romilor, intrucat ingusteaza foarte
mult grupul tint3, fiind luate Tn considerare doar persoanele Tnregistrate cu statut de somer la STOFM.
Desi dimensiunea de gen este reflectata atat in descrierea problemei, cat si in indicatorii de impact,
nivelul de ambitie este unul foarte redus (tintele planificate sunt modeste).

Recomandari:

1.

n planul de actiuni se recomand3 a fi indicat, pentru fiecare indicator, valoarea de referinta si tinta
planificata, sursa de verificare, astfel incat ulterior sa fie posibila evaluarea nivelului de implementare a
Programului.

Tintele propuse trebuie sa fie calibrate la nivelul problemei, astfel incat sa ne asigurdm de o reprezentare
veritabila a comunitatii rome in procesul decizional atat la nivel central, cat si local (cel putin in regiunile
unde prezenta grupului etnic este mai semnificativd). Atunci cand vorbim despre participare, este
important sa fie inclusi indicatori care ar masura participarea femeilor si barbatilor romi in viata
comunitard, in influentarea deciziilor care ii vizeaza sau le afecteaza calitatea vietii, in procesul electoral
(participarea la consultari comunitare, proiecte comunitare, la consultarea bugetului comunitatii s.a.).
La nivel de actiuni, pentru a spori implicarea populatiei de etnie roma in procesele decizionale, se
recomanda a fi instituit un mecanism care sa favorizeze incluziunea pentru a asigura participarea in
conditii egale a organizatiilor romilor si a celor pro-romi ale societatii civile rome, a expertilor si a
membrilor comunitatii de la toate nivelurile, tindnd cont de perspectiva egalitatii de gen atat in
dezbaterea politica, cat si in procesul decizional.

Se recomanda a fi indicat ce actiuni concrete vor fi intreprinse pentru a asigura incadrarea copiilor romi
in educatie (spre exemplu, dezvoltarea unor programe de incluziune a copiilor romi, in special a celor
defavorizati; (ii) aplicarea de strategii si programe menite sa faciliteze accesul romilor la structuri de
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ingrijire a copiilor, la scoli si universitati; (iii) finantarea ONG-urilor care desfasoara activitati de incluziune
a copiilor romi in sistemul educational si activitati extra-scolare; (iv) aplicarea de masuri de eliminare a
oricarei forme de segregare a romilor in scoald sau in clas3; (v) dezvoltarea de programe pentru
includerea parintilor romi in procesul de scolarizare si de dezvoltare educationala si personala a copiilor
lor; (vi) masuri de sprijin in ce priveste integritatea sanitara, alimentatia scolara si imbracamintea pentru
familiile de romi care se confrunta cu dificultati economice, sociale. Din perspectiva de gen, este esential
a fi sporita rata de cuprindere a copiilor de etnie roma (in general) in sistemul educational, dar, in acelasi
timp, este important a se tine cont de faptul ca fetele rome au acces mai limitat la educatie, decat baietii
romi, aceasta situatie fiind alimentata de stereotipuri si traditii existente in comunitatea roma, cu
privirea la rolul femeii. Indicatorii de monitorizare, la fel, trebuie sa fie sensibili la dimensiunea de gen,
fiind urmarita, cel putin, dezagregarea pe sexe.

Pentru domeniul Sanatate recomandam a fi luate in considerare activitati, precum: (i) masuri de
imbunatatire a accesului romilor la asistenta medicald preventiva si curativa, in special pentru femei,
copii, persoanele in varsta si cu dizabilitati, inclusiv la (ii) servicii de sanatate sexuala si reproductiva; (iii)
activitati de educare a comunitatii rome in domeniul sanatatii si al educatiei sexuale, prin (iv) activitati
mobile de depistare medicala in zonele segregate, (v) campanii educationale in domeniul sanatatii in
materie de preventie, (vi) instruirea lucratorilor medicali si sociali Tn ceea ce priveste diversitatea, s.a. De
asemenea, recomandam a fi incluse activitati de outreach, realizate cu mediatorii comunitari, in
comunitati dens populate de romi, pentru a identifica barierele structurale de acces la servicii de
sanatate (analize de identificare a barierelor structurale cu care se confrunta romii pentru a accesa
servicii medicale, identificarea si punerea in aplicare a solutiilor in baza constatarilor s.a.).

Pe piata muncii, din perspectiva egalitatii de gen, este important ca activitatile si tintele planificate sa
contribuie la reducerea inegalitatilor in ceea ce priveste ocuparea femeilor si barbatilor de etnie roma.
Astfel, tintele planificate trebuie sa fie calibrate la amploarea problemei. Aceasta ar presupune ca tintele
propuse pentru integrarea femeilor pe piata muncii trebuie sa fie mai mari, avand in vedere ca femeile
intr-o pondere mai mica sunt active din punct de vedere economic. Totodatd, se recomanda a fi incluse
in planul de actiuni, activitati care vizeaza: (i) realizarea de catre ANOFM, Tmpreuna cu mediatorii
comunitari, a unui modul de outreach pentru ocupare, inclusiv pentru tinerii si tinerele rome; (ii)
revizuirea procedurilor de ocupare activa, din perspectiva posibilitatii de adaptare a acestora la
necesitatile barbatilor si femeilor de etnie roma, in functie de barierele cu care se confrunta.

Din perspectiva de gen, pentru a determina schimbari in ce priveste rata de ocupare a persoanelor de
etnie roma, in general, si a femeilor rome, in special, este important de operat cu indicatori mult mai
ambitiosi, raportati la numarul populatiei/ femeilor de etnie roma.

30



Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 09 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen ! !
2 | Suntidentificate nevoile/preocuparile specifice de gen 0,1 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 0 17
gen !
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 Ll s . . . 0,1 1,9
echitabila a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 0,3 1,8
s Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 02 )1
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen ! !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 05 16
sa asigure egalitatea de gen ’ ’
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 0 19
gen ’
g Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 0 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’
Media Elaborarea Politicii Publice 0,1 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea de 02 16
gen 7 ?
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen cat si a actiunilor 0,5 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 0 21
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 0 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 05 23
obiectivului pentru egalitatea de gen ! !
Media Cadrul de |mplementare

35 Document disponibil la adresa: https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/81-mec.pdf
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Constatari:

1. Lipsa datelor limiteaza capacitatea de intelegere a problemei si identificarea masurilor de rdspuns. in
absenta datelor statistice defalcate pe gen privind femeile din minoritatile etnice, se face dificila
evaluarea complexitatii problemelor si limitarilor cu se confrunta, atat pe baza de gen, cat si de identitate
etnica.

2. Tinand cont de faptul ca Strategia se axeaza pe consolidarea relatiilor si coeziunii intre etnii, aspectele de
gen devin mai putin relevante in acest context.

3. Preocuparile si nevoile specifice de gen sunt slab reprezentate in plan, avand la baza observatii generale
ale organismelor internationale, fara o analiza in profunzime pe dimensiuni cum ar fi regiuni, gen, varsta
si etnie.

4. Desi planul indica anumite alocari financiare, acestea nu sunt directe si specifice pentru obiectivele
egalitatii de gen.

5. Planul, desi mentioneaza diverse obiective si tinte legate de minoritati, nu prezinta un cadru clar despre
cum acestea se conecteaza sau sunt structurate, si nici despre modul de implementare a dimensiunii de
gen.

Recomandari:

1. Implementarea unui sistem robust de colectare si analizd a datelor dezagregate pe criteriul de gen,
regiune, varsta si etnie pentru a intelege mai bine situatia actuala si pentru a crea o baza de date
dezagregata privind femeile din minoritati etnice. Acest lucru va oferi o intelegere clara a provocarilor si
nevoilor lor specifice.

2. Stabilirea unui cadru clar de implementare cu alocari financiare specifice. Este necesar de a avea o
abordare comprehensiva si logica cu corelarea actiunilor la problema si stabilirea indicatorilor masurabili
cu alocari de resurse financiare clare si specifice pentru obiectivele egalitatii de gen, evitand sintagme
vagi precum "in limita bugetului disponibil".

3. Includerea in plan a masurilor pozitive care vizeaza sprijinirea directa a femeilor din grupuri vulnerabile,
abordand problemele cu care se confrunta acestea din perspectiva multiplelor forme de discriminare.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

36 Document disponibil la adresa:

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 05 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen ! !
2 | Suntidentificate nevoile/preocuparile specifice de gen 0,8 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 1 17
gen !
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 Ll s . . . 2,5 1,9
echitabila a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 1,2 1,8
s Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 13 51
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen ! !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 05 16
sa asigure egalitatea de gen ’ ’
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 1 19
gen ’
g Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 15 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’ ’
Media Elaborarea Politicii Publice 1,1 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 19 16
de gen ’ ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen cat si a actiunilor 2 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 5 )1
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 3,5 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 3 23
obiectivului pentru egalitatea de gen !
Media Cadrul de |mplementare

https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-02-nu-325-

mmps-site_-.pdf
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Constatari:

1. Documentul strategic se bazeaza pe teoria schimbarii, aceasta fiind o abordare axata pe intelegerea
profunzimii si complexitatii schimbarii, precum si pe aplicarea celor mai bune practici in dezvoltarea
strategica. Cu toate acestea, constatam anumite carente Tn aplicarea acestei metodologii. Elaborarea
unui document strategic national bazat pe teoria schimbarii presupune o analizd amanuntitd a
contextului actual, identificarea nevoilor si obiectivelor nationale, precum si determinarea resurselor si
solutiilor necesare pentru a atinge aceste obiective. Acest lucru nu este suficient realizat in documentul
de politici.

2. Datele incluse n analiza problemei au fost doar partial dezagregate din perspectiva de gen si incluziune.
Documentul contine o serie de date colectate si prezentate exhaustiv, insa fara o analiza detaliata si
corelarea intre ele. Unele date care evidentiaza anumite preocupari nu au fost analizate suficient sau
lipsesc date suplimentare pentru a avea o intelegere clara a tendintelor sau a problemelor. Altele au fost
doar introduse ca fiind suplimentare sau ca informatii generale. Din multitudinea de domenii abordate
in documentul de politici, doar doua dintre acestea includ perspectiva de gen: fenomenul violentei in
randul copiilor si sarcinile in randul adolescentelor. Totodata, lipseste sursa datelor incluse Tn politica.

3. Se atesta lipsa unei abordari de analiza detaliata pentru a identifica grupurile de copii cei mai expusi
anumitor riscuri in unele domeniile incluse Tn Program. Fenomenele persistente in societate, cum ar fi
violenta, neglijarea si exploatarea copiilor, necesita o analiza profunda si detaliata pentru a intelege
sursele si consecintele acestora. Spre exemplu, indicatorul privind vulnerabilitatea adolescentilor in fata
bolilor cu transmitere sexualda a fost abordat doar din perspectiva grupurilor de varsta, fara a fi
considerate date din perspectiva de gen, mediul de resedintd sau apartenenta la un grup
minoritar/vulnerabil. Datele cu privire la numarul de nasteri in randul adolescentelor sunt prezentate
doar cumulativ pentru categoria de varsta 10-19 ani din perspectiva tendintei, or este primordial a fi
analizate si prezentate date dezagregate pe cohorte de varsta, mediu de resedintd, statut social,
apartenenta la un grup vulnerabil sau marginalizat, pentru a intelege care grup este cel mai expus acestui
risc si a putea dezvolta interventii adaptate. In analiza fenomenului violentei asupra copiilor sunt
prezentate anumite date generale, fara a fi analizatd amploarea diferitor forme de violenta asupra
copiilor de diferite varste, gen sau resedinta, tipul de institutie unde Tnvata, etc. Abordarile superficiale
nu fac decat sa perpetueze ciclul si sa limiteze impactul pozitiv asupra vietii copiilor si familiilor lor.

4. Lipseste analiza cauzala a riscurilor la care sunt supusi copiii, pentru fundamentarea obiectivelor politicii
publice intr-un mod coerent si eficient. In lipsa analizei detaliate a cauzelor fundamentale care determiné
o problema sau un fenomen care afecteaza copiii, exista riscul ca interventiile planificate sa abordeze
simptomele sau aspectele superficiale, fara a diminua problema in sine. Putem rezuma ca ele ar putea fi
ineficiente sau ne sustenabile.

5. Integrarea dimensiunii de gen si a principiului incluziunii in asigurarea protectiei drepturilor copiilor
lipseste in acest document si este abordat tangential sau indirect.

6. Obiectivele trasate si indicatorii asumati, din lipsa analizei cauzale si integrarii perspectivei de gen si
incluziune, risca sa aiba anumite rezultate cantitative sporadice si de scurta durata.

Recomandari:

1. Colectarea sistematica a datelor si dezagregarea lor. Pentru a identifica riscurile cu care se confrunta
copiii este important sa se colecteze date relevante intr-un mod sistematic si riguros si sa fie dezagregate
in functie de varsta, gen, grupuri de vulnerabilitate (copii din medii defavorizate, copii cu dizabilitati,
minoritati etnice), contexte geografice, etc. Dezagregarea datelor va permite identificarea disparitatilor
si a diferitor tipuri de riscuri care pot afecta copiii in mod diferit.

2. Aplicarea unui cadru de analiza multidimensionala pentru identificarea si prioritizarea riscurilor,
identificarea grupurilor vulnerabile si a nevoilor acestora, precum si dezvoltarea de solutii specifice si
eficiente pentru a aborda aceste riscuri. Doar prin intelegerea profunda a problemelor, riscurilor,

34



preocupadrilor copiilor pot fi dezvoltate si implementate masuri preventive si interventii eficiente pentru
a le proteja si asigura bunastarea.

Integrarea dimensiunii de gen pe tot parcursul dezvoltarii politicii, inclusiv includerea unor indicatori
specifici sensibili la gen si incluziune.

Includerea in planul de actiuni si cadrul de rezultate masuri specifice de gen si de incluziune.

. Asigurarea in planul de actiuni a masurilor de acomodare rezonabila menite sa asigure egalitatea de gen.
De asemenea, includerea masurilor speciale pentru copii care reprezinta grupurile vulnerabile.

Includerea in planul de actiuni efectuarea unor cercetari care sa analizeze riscurile si problemele cu care
se confrunta diferite grupuri de copii, in asa fel incat sa nu se omita anumite aspecte care pot supune
riscului siguranta si protectia copiilor.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

37 Disponibil la adresa: https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-08-nu-894-mmps-2023.modif _0.pdf

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 4 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen !
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 3,5 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 4 17
gen )
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 s s . . . 2,5 1,9
echitabild a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 3,5 1,8
c Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 4 51
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 55 16
sa asigure egalitatea de gen ’ !
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 35 19
gen 7 ’
8 Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 3 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). !
Media Elaborarea Politicii Publice 3,3 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 4 16
de gen ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen céat si a actiunilor 3 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 4 51
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 3,5 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 4 53
obiectivului pentru egalitatea de gen !
Media Cadrul de |mplementare
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Constatari:

1. In descrierea problemei sunt utilizate o multitudine de date dezagregate pe gen, pe diferite domenii
relevante varstnicilor: acces la servicii de sanatate, educatie, piata muncii, digitalizare, participare in viata
civica si comunitara etc. Mai mult decat atat, programul prezinta perspective mai largi cu privire la
provocarile femeilor si barbatilor, utilizand dezagregari multiple in functie de varsta, medii de resedinta,
dizabilitate etc.

2. Programul descrie preocupdrile si problemele fundamentale cu care se confrunta femeile si barbatii
varstnici, in sfera sanatatii, educatiei, integrarii pe piata muncii, participarii civice s.a. In mod specific,
sunt abordate problemele grupurilor mai vulnerabile de femei si barbati varstnici: din mediul rural, cu
dizabilitati, cu boli cronice, din diferite cohorte de varsta s.a.

3. Fiecare problema si preocupare reflectata in descrierea problemei este urmata de o analiza a cauzelor
care stau la baza acestora, fiind luate in considerare diferentele de gen.

4. Programul prevede 4 obiective generale care au drept scop sporirea accesului persoanelor varstnice
(femei si barbati, inclusiv din grupuri dezavantajate) la servicii, la oportunitati, la resurse s.a. 3 din 4
obiective (OG 1, 0G2, OG 4) vizeaza direct sporirea numarului de persoane varstnice (femei si barbati)
care au acces la servicii, masuri etc.

5. Planul de actiuni prevede o serie de masuri pozitive de integrare a imbatranirii active in politici sectoriale,
implementarea conceptului de ,,Universitatea pentru varsta a 3-a” (educatie), ajustarea programelor de
sport si de cultura mai prietenoase pentru varstnici, pachete si servicii de conectare accesibile
persoanelor varstnice cu venituri reduse s.a.

6. Planul de actiuni se axeaza pe sporirea numarului de persoane varstnice care vor beneficia de servicii
specifice (de sanatate, de invatare pe parcursul vietii, de servicii sociale), care vor fi integrati in programe
(culturale, de sport), vor beneficia de programe comunitare etc. Toate aceste actiuni sunt corelate cu
problemele indicate Tn descrierea problemei, respectivimplementarea lor va determina o reducere a
inegalitatilor de gen expres mentionate. Mai mult decat atat, si cadrul de rezultate prevede indicatori de
gen, indeosebi pentru OG 3. Cresterea numarului persoanelor varstnice care participa in programe,
servicii si activitati comunitare pentru imputernicirea lor.

7. Indicatorii relevanti dimensiunii de gen stabilesc tinte concrete pana in 2027, materializate in % sau
numar de femei si barbati varstnici care vor beneficia de anumite masuri, vor fi imputerniciti, integrati
etc.

Recomandari:
1. Se recomanda includerea in planul de actiuni si cadrul de rezultate masuri specifice de incluziune si
integrare/ mentinere a varstnicilor pe piata muncii si indicatori de monitorizare. Aceste masuri sunt

foarte relevante, in contextul in care cadrul legal actual discrimineaza persoanele aflate la varsta de
pensionare pe piata muncii.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 15 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen ’ !
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 1,7 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 05 17
gen 7 ’
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 s s . . . 1 1,9
echitabild a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 1,2 1,8
c Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 5 21
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 05 16
sa asigure egalitatea de gen ’ !
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 15 19
gen ’ ’
8 Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 1 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). !
Media Elaborarea Politicii Publice 1,3 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 1 16
de gen ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen céat si a actiunilor 2 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 1 21
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 1,5 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 5 23
obiectivului pentru egalitatea de gen !
Media Cadrul de |mplementare

38 Document disponibil la adresa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135818&lang=ro
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Constatari:

1. n analiza situatiei, documentul opereazd cu anumite date statistice dezagregate pe gen in ceea ce
priveste nivelul perceput de siguranta, violenta domestica si in baza de gen, diferente in trafic rutier,
reprezentarea pe sexe in structurile de ordine si securitate.

2. In urma evaludrii documentului de politicd public3, se constatd cd documentul nu analizeazd suficient
modul Tn care barbatii si femeile pot fi afectati de masurile de securitate si ordine publica, luand in
considerare perspectivele lor distincte. De exemplu, s-a constatat ca in situatii de violenta domestica,
femeile pot fi mai expuse la riscuri, Tnsa programul nu a stabilit resurse si servicii adecvate pentru sprijinul
lor.

3. Obiectivele programului urmaresc cresterea sigurantei in toate mediile de activitate ale populatiei, cu
respectarea abordarii bazate pe drepturile omului in procesul de livrare a serviciilor de ordine si
securitate publica.

4. Planul de actiuni cuprinde un set de actiuni relevante din perspectiva de gen (de exemplu, dezvoltarea
infrastructurii, avand ca indicator directii regionale amenajate si adaptate la nevoile specifice ale
femeilor si barbatilor).

5. La nivel de indicatori de impact sunt stabilite anumite tinte dezagregate pe gen si grupuri vulnerabile
(femei, persoane cu dizabilitati, persoane de etnie roma).

Recomandari:

1. Desfasurarea analizei problemelor din sector prin prisma dimensiunii de gen, cu ajutorul datelor
dezagregate, care la randul lor, vor fi utilizate si pentru monitorizarea programului din aceasta
perspectivd. In acelasi context, se recomand3 stabilirea indicatorilor sensibili la dimensiuni de gen pentru
a masura impactul politicilor propuse asupra femeilor si barbatilor.

2. Se recomanda includerea n program a unor interventii specifice cu referire la formarea obligatorie a
personalului din fortele de ordine si securitate in ceea ce priveste integrarea dimensiunii de gen in
activitatea institutiilor, pentru a spori instituirea unui climat prielnic si cu toleranta zero la discriminare
pe diverse criterii, inclusiv de gen.

3. Se recomanda includerea initiativelor specifice pentru combaterea violentei in baza de gen si a hartuirii
in spatiul public, un fenomen care ia amploare de la an la an.

4. Pentru o abordare holistica a dimensiunii de gen in acest document de politici, ar fi benefic de inclus
desfasurarea unor campanii de constientizare pentru educarea publicului cu privire la problematica de
gen Tn contextul securitatii publice. Aceste campanii pot incuraja implicarea comunitatii si sprijinul pentru
strategiile de combatere a inegalitatii de gen. In acelasi context, se incurajeazd parteneriatele cu
institutiile mass-media.

5. Tn plan urmau s fie introduse aspecte ce tin de necesitatea reprezentarii corespunzitoare a femeilor in
toate nivelurile de decizie si in structurile de securitate publica. Promovarea diversitatii in aceste pozitii
poate duce la luarea in considerare a unei game mai largi de perspective si experiente. Tot din perspectiva
resurselor umane, se recomanda ca programul sa fie completat cu actiuni ce vor asigura diminuarea
inegalitatilor salariale de gen, cat si mecanisme de creare a oportunitatilor egale pentru avansare in
cariera.

6. Din perspectiva egalitatii de gen, activitatile trebuie sa vizeze: colectarea datelor dezagregate si relevante
perspectivei egalitatii de gen, luarea deciziilor relevante prin a considera impactul asupra egalitatii de
gen, implementarea procedurilor de avansare in carierd care sunt sensibile perspectivei egalitatii de gen,
prevenirea si combaterea hartuirii sexuale in randul politiei, implementarea conceptului de politie
comunitara care este centrata pe principiul drepturilor omului si a egalitatii de gen.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 15 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen ’ !
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 0,2 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 0 17
gen ’
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 s s . . . 0,5 1,9
echitabild a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 0,6 1,8
c Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 15 21
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen ! !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 01 16
sa asigure egalitatea de gen ’ ’
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 01 19
gen ’ 7
8 Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 01 16
reprezintd grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’ ’
Media Elaborarea Politicii Publice 0,5 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 05 16
de gen ’ ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen céat si a actiunilor 0,5 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 1 21
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 2 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 5 23
obiectivului pentru egalitatea de gen ’
Media Cadrul de |mplementare

39 Document disponibil la adresa: https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-16-nu-721-mai-
2022 0.pdf

40


https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-16-nu-721-mai-2022_0.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-16-nu-721-mai-2022_0.pdf

Constatari:

1. Programul nu dezvolta si nu utilizeaza indicatori sensibili la gen pentru a evalua impactul politicii publice,
ce nu va permite monitorizarea si evaluare mai eficienta a progresului catre egalitatea de gen.

2. Implementare ineficientd. Fara o sensibilitate adecvata la gen, masurile propuse pot sa nu atinga
grupurile tinta sau sa nu aiba impactul dorit, deoarece nu au fost calibrate pentru nevoile si
circumstantele specifice de gen.

3. Neconcordanta intre scop si masurile propuse. Desi programul mentioneaza scopul de screening,
prevenire si combatere a infractiunilor motivate de prejudecatd, nu sunt oferite detalii concrete sau
masuri specifice pentru a realiza acest obiectiv. Nu exista mecanisme sau masuri specifice de identificare
si prevenire a infractiunilor motivate de prejudecata in contextul politicii actuale. Inclusiv nu este
prevazut crearea mecanismului de dezagregare a datelor privind infractiunile motivate de prejudecata.

Recomandari:

1. Colectarea si dezagregarea datelor privind infractiunile motivate de prejudecata pentru intelege mai bine
dimensiunile problemei si a evalua eficacitatea interventiilor in dependenta de criteriul vulnerabilitatii.

2. Includerea efectiva si directa a tuturor partilor interesate, inclusiv a societatii civile, a organizatiilor
neguvernamentale si a comunitatilor locale, in procesul de formulare, implementare si monitorizare a
politicii publice poate contribui la realizarea unui impact mai mare si mai durabil.

3. Includerea perspectivelor de gen in faza de planificare pentru a se asigura ca interesele si nevoile tuturor
sunt abordate. Consultarea cu grupuri diverse de gen, precum si cu organizatii pentru drepturile femeilor
si ale minoritatilor de gen, poate contribui la dezvoltarea unei politici mai cuprinzatoare si echitabile.

4. Integrarea perspectivei de gen in toate masurile si actiunile propuse, tinand cont de modul in care femeile
si alte grupuri marginalizate pot fi afectate in mod diferit de prejudecata si discriminare. Cu includerea
indicatorilor sensibili, masurabili si eficienti orientati spre rezultat.

5. Crearea unor mecanisme specifice de identificare si prevenire a infractiunilor motivate de prejudecats,
care sa vizeze Tn mod special aceste tipuri de infractiuni.

6. Elaborarea unor masuri specifice care sa raspunda direct la infractiunile motivate de prejudecata. Aceasta
poate include campanii de constientizare, formare pentru fortele de ordine, sau programe educationale
pentru comunitate.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 4 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen !
2 | Suntidentificate nevoile/preocuparile specifice de gen 4 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 4 17
gen !
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 Ll L . . . 4 1,9
echitabila a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 4 1,8
s Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 4 51
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 3 16
sa asigure egalitatea de gen ’
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 4 19
gen ’
g Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 4 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’
Media Elaborarea Politicii Publice 3,8 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 5 16
de gen ’ ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen cat si a actiunilor 4 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 4 )1
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 4 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 4 23
obiectivului pentru egalitatea de gen !
Media Cadrul de |mplementare

40 pocument disponibil la adresa: https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-
2023 0.pdf
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https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-2023_0.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-14-nu-85-mai-2023_0.pdf

Constatari:

1. Cadrul de monitorizare include mai multi indicatori care au drept scop Tmbunatatirea nivelului de
egalitate de gen din sectorul de aparare si securitate. Pe de alta parte, multi dintre indicatorii stabiliti in
cadrul de monitorizare, reprezintd de fapt o serie de obiective, de exemplu: “Imbundtdtirea
mecanismelor institutionale privind agenda femeia, pacea si securitatea” sau “Formarea unui mediu
prietenos si sigur pentru femei din sistemul de securitate si apdrare pentru raportarea cazurilor de
violentd si hartuire sexuale si psihologice la locul de munca”.

2. Pentru mai multe tinte care se propun a fi atinse pana la final de implementare a documentului de
politica publica nu sunt stabilite valorile de referinta, or asta este foarte important pentru procesul de
monitorizare si pentru masurarea nivelului de impact care s-a produs datorita implementarii acesteia.

Recomandari:

1. Revizuirea indicatorilor stabiliti Tn cadrul de monitorizare si stabilirea valorii de referinta pentru tintele
propuse a fi atinse.

2. Conform studiului CPD: DINCOLO DE STATUS QUO! Studiu de fezabilitate cu privire la implementarea
masurilor speciale temporare si de acomodare rezonabila pentru promovarea egalitatii de gen n sectorul
Afacerilor Interne si Apararii, doua dintre dimensiunile care au fost identificate ca necesitda a fi
acomodate, este infrastructura si procesul de admitere, dimensiuni care se recomanda a fi abordate in
prezentul document.
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https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/7023_studiul_de_fezabilitate_mai_si_ma__final.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/7023_studiul_de_fezabilitate_mai_si_ma__final.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/7023_studiul_de_fezabilitate_mai_si_ma__final.pdf

Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 4 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen !
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 4 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 4 17
gen !
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 s s . . . 3 1,9
echitabild a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 3,8 1,8
c Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 3 21
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 35 16
sa asigure egalitatea de gen ’ !
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 37 19
gen 7 ’
8 Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 3 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). !
Media Elaborarea Politicii Publice 3,3 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 25 16
de gen ’ !
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen céat si a actiunilor 2,5 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 4 21
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 3,5 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 39 23
obiectivului pentru egalitatea de gen ’ !
Media Cadrul de |mplementare

41 Documentul este disponibil la adresa: https://social.gov.md/wp-content/uploads/2023/04/Programul-national-de-
ocupare-a-fortei-de-munca-2022-2026.pdf
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https://social.gov.md/wp-content/uploads/2023/04/Programul-national-de-ocupare-a-fortei-de-munca-2022-2026.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2023/04/Programul-national-de-ocupare-a-fortei-de-munca-2022-2026.pdf

Constatari:

1. Programul cuprinde o analiza sensibila la gen a cauzelor structurale. Au fost identificate principalele cauze
structurale ale inegalitatii de gen printr-o analiza profunda bazata pe studii specializate in domeniu, date
statistice si evidente concludente. Aceastad abordare asigura o intelegere corecta si detaliata a factorilor
care contribuie la aceasta inegalitate, oferind astfel baza necesara pentru dezvoltarea unor strategii
eficiente si tintite de combatere a discrepantelor de gen.

2. Incertitudinea bugetara creeaza riscuri de eficienta si creste vulnerabilitatea grupurilor tinta. Exista o
preocupare ca abordarea sensibila la dimensiunea de gen, integrata in programul de ocupare a fortei de
munca, poate fi compromisa de incertitudinile bugetare. Faptul ca anumite obiective au alocari vagi,
marcate de formulari ca "in limita bugetului disponibil", pune sub semnul intrebarii capacitatea reala de
a raspunde corespunzator nevoilor specifice.

Recomandari:

1. Pentru o abordare cu adevarat inclusiva si cuprinzatoare, planul ar trebui sa se concentreze pe
implementarea efectiva a masurilor prin: alocarea de resurse adecvate, promovand cooperarea
intersectoriala, pentru a asigura o interventie coordonata, integrand campanii de sensibilizare care
schimba perceptiile societdtii fata de egalitatea de gen, si instituind mecanisme de feedback si revizuire
continua care sa permita adaptarea in functie de nevoile emergente si de feedbackul direct al grupurilor
tinta.

2. Revizuirea alocdrilor pentru a asigura un raspuns eficient la necesitati. Este crucial sa se realoce si sa se
clarifice resursele bugetare pentru a se asigura ca programul de ocupare a fortei de munca raspunde in
mod adecvat si eficient nevoilor sensibile la dimensiunea de gen. Eliminarea ambiguitatilor bugetare va
contribui la reducerea riscului de a nu aborda Tn mod adecvat si cuprinzdtor nevoile specifice ale
diferitelor grupuri pe baza de gen.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 0 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen ’
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 0,5 1,9
3 Este realizatad o analiza a cauzelor care determinad inegalitatea de 03 17
gen ’ ’
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 s s . . . 1,8 1,9
echitabila a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 0,7 1,8
c Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 35 51
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen ! ’
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabild menite 4 16
sa asigure egalitatea de gen !
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 35 19
gen 7 ’
g Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 55 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’ ’
Media Elaborarea Politicii Publice 3,4 1,8
g Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 25 16
de gen ’ ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen cat si a actiunilor 2,5 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si )8 51
coerente de implementare ’ ’
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 1 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 15 53
obiectivului pentru egalitatea de gen ’ ’
Media Cadrul de |mplementare

42 Documentul este disponibil la adresa: https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-02-nu-
900-mec-2022 1.pdf



https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-02-nu-900-mec-2022_1.pdf
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-02-nu-900-mec-2022_1.pdf

Constatari:

1. Tn analiza problemei lipsesc cu desdvarsire date statistice si prezentarea detaliat3 si obiectiva a situatiei
actuale din tar3, a tendintelor si evolutiilor relevante. Absenta acestor date impiedica evaluarea precisa
a problemelor si nevoilor nationale, face dificila identificarea riscurilor viitoare si reduce eficienta
planificarii si alocarii resurselor. Prin urmare, documentul strategic prezinta o lacuna semnificativa in
ceea ce priveste fundamentarea si validarea actiunilor propuse, iar lipsa acestor date critice risca sa
compromita impactul si succesul implementarii strategiei. Este esential ca la viitoarele revizuiri si
actualizari ale documentului sa fie incluse date solide si obiective, care sa reflecte cu acuratete realitatea
si necesitatile societatii si sa permita o abordare strategica adecvata a problemelor si oportunitatilor.

2. Documentul contine obiective specifice si indicatori de realizare legate de egalitatea de gen si tine cont
de grupurile vulnerabile si de inegalitatile de gen.

Recomandari:

1. Utilizarea datelor statistice care fundamenteaza cauzele si preocuparile abordate in document.

2. Includerea cadrului de monitorizare a rezultatelor per fiecare an, instrumente de masurare si
monitorizare pe parcursul implementarii, precum si datele de referinta care au stat la baza indicatorilor.

3. Se recomanda ca in Obiectivul specific 2.7. Diminuarea fenomenului de abandon scolar, de bulliyng si de
violentd (in special, violenta de gen) in institutiile de invdtdmadnt si in comunitdti, in special a celor din
familii vulnerabile, in situatii de risc si/sau a celor cu comportament deviant si a celor cu nevoi speciale,
astfel incat pdnd in anul 2025 numdrul de cazuri identificate pentru care se acordd asistentd sd creascd
cu 40%, in activitatile planificate sa fie inclusa si dimensiunea de prevenire si combatere a hartuirii
sexuale Tn sistemul educational. Potrivit Studiului privind perceptiile si incidenta fenomenului hartuirii
sexuale Tn institutiile de invatamant din Moldova, circa 15% dintre elevii din Tnvatamantul profesional
tehnic si studenti s-au confruntat personal cu forme subtile de hartuire la locul de studii, iar circa 4% —
cu forme extrem de grave. Circa 1 din 10 tineri s-a confruntat cu amenintari din partea profesorului in
scopul de a intretine relatii sexuale. Conform datelor sondajului, circa 8% dintre elevi si studenti au fost
invitati de catre profesor la Intalniri amoroase cu promisiunea unei recompense. Aproximativ 20% dintre
persoanele intervievate au mentionat ca au fost frecvent martore ale unor cazuri de insulte, injuraturi si
certuri violente. Fetele de 16-18 ani (varsta ce poate fi echivalata cu anul | de studii) au mentionat o
incidenta mai mare a astfel de cazuri.

4. Introducerea activitatilor privind accesibilitatea institutiilor de Tnvatamant pentru persoanele cu
dizabilitati locomotorii. Accesibilitatea institutiilor de invatamant va asigura cresterea numarului de copii
cu dizabilitati Tn sistemul educational. Aditional, este necesar asigurarea transportului adaptat pentru
copii cu dizabilitati locomotorii pentru a se deplasa in institutiile de invatamant. Conform datelor
raportului de analiza al AOPD, 48,6% dintre tinerii cu dizabilitati cu varsta intre 15-34 de ani fac parte din
categoria tinerilor NEET.

5. Tinand cont ca documentul Tn cauza isi propune in planul de actiuni revizuirea cadrului normativ din
domeniul educational, se recomanda flexibilizarea programelor de studii, care ar reprezenta o
oportunitate pentru tineri (ca de exemplu tinerii NEET, tinerii cu dizabilitati), dar si pentru adulti, de a se
incadra in procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii. Astfel, flexibilitatea programelor de studii ar oferi
posibilitate tuturor de a beneficia fie de o perioada mai lunga pentru a finaliza studiile, fie de optiunea
de a participa la cursuri predate prin metode alternative/hibride (de exemplu, invatarea la distanta), fie
de alte metode ce pot fi utilizate Tn scopul alinierii cat mai potrivite la necesitatile doritorilor de a face
studii. Acestea ar putea include: (i) Tmpartirea programelor in unitdti sau module pentru a permite
migrarea in cadrul sistemului educational, (ii) oferirea de oportunitati de transfer de credite sau
recunoasterea fnvatarii anterioare, (iii) introducerea posibilitatii de a participa la cursuri de seard sau de
a participa la cursuri cu fractiune de norma si (iv) acces la metode de predare individualizate. Totodata,
aceste optiuni ar fi relevante si pentru persoanele care emigreaza, inclusiv in scop de munca.
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https://progen.md/wp-content/uploads/2021/12/Raport_hartuire_sexuala_in_sistemul_educational_web-1.pdf
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 4 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen !
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 4 1,9
3 Este realizata o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 4 17
gen ’
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 e Lls L . . . 4 1,9
echitabild a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 4 1,8
c Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt 38 21
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen ! !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 4 16
sa asigure egalitatea de gen ’
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 4 19
gen !
8 Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 4 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’
Media Elaborarea Politicii Publice 4 1,8
9 Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 37 16
de gen ’ ’
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen céat si a actiunilor 3,5 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si 4 21
coerente de implementare !
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 1 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 19 23
obiectivului pentru egalitatea de gen ’ ’
Media Cadrul de |mplementare 1,9

43 Documentul este disponibil la adresa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=137226&lang=ro
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Constatari:

1. Procesul de elaborare a documentului de politica publica a tinut cont de dimensiunea egalitatii de gen
in toate componentele acestuia.

2. Analiza problemei si analiza cauzala a utilizata date dezagregate pe multiple categorii de populatie cum
ar fi: sex, mediu de resedinta, varsta, nivel de studii, nivel de bunastare, prezenta dizabilitatii, etc.

3. Toate obiectivele au fost formulate din perspectiva inegalitatilor elucidate in procesul de analiza a
sectorului.

4. Documentul contine actiuni si masuri specifice pentru asigurarea egalitatii de gen si incluziunii per fiecare
obiectiv.

Recomandari:

1. Desemnarea unui grup de responsabili direct mandatati de monitorizarea si sanctionare, in caz de
nerespectare, a implementarii documentului de politica publica din perspectiva de incluziune si egalitate
de gen.

2. Asumarea, de catre Ministerul de resort, drept prioritate al asigurarii egalitatii de gen in activitatea sa.
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Valoarea Media pe
indicatorului politici

1 Datele utilizate si generate de catre autoritatea publica pentru 55 19
aceasta problema sunt dezagregate pe criteriul de gen ’ !
2 | Sunt identificate nevoile/preocuparile specifice de gen 2,2 1,9
3 Este realizatad o analiza a cauzelor care determina inegalitatea de 5 17
gen )
Procesul de definire si analiza a problemei a permis participarea
4 s s . . . 1,7 1,9
echitabila a barbatilor si femeilor
Media Definirea si Analiza Problemei 2,1 1,8
c Obiectivele strategice ale documentului de politici publice sunt ) 51
sensibile la dimensiunea egalitatii de gen !
6 Sunt prevazute masuri pozitive/de acomodare rezonabila menite 15 16
sa asigure egalitatea de gen ! !
; Planul de actiuni va determina realizarea obiectivelor egalitatii de 53 19
gen ’ 7
g Planul de actiuni prevede masuri speciale pentru femei care 3 16
reprezinta grupuri vulnerabile (rome, femei cu dizabilitati etc). ’
Media Elaborarea Politicii Publice 2,2 1,8
g Exista cadru de monitorizare si evaluare sensibil la dimensiunea 1 16
de gen )
Exista alocatii financiare specifice si suficiente pentru realizarea
10 | obiectivelor pentru atingerea egalitatii de gen cat si a actiunilor 1,8 1,9
speciale
1 Planul de actiuni este formulat in proiecte/initiative specifice si ) 51
coerente de implementare ’
12 | Exista cadru institutional capabil de implementare 0,9 1,8
13 Exista sustinere politica pentru implementarea cu succes a 19 53
obiectivului pentru egalitatea de gen ’ ’
Media Cadrul de |mplementare

4% Documentul este disponibil la adresa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=136318&lang=ro
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Constatari:

1. Este enuntat ferm Tn document ca SNDAR 2023-2030 va include dimensiunile transversale ce tin de
egalitatea de gen si principiul tratamentului egal, asigurand ajustarea corespunzatoare a interventiilor
in cadrul programelor sectoriale.

2. InstitutiaTsi asumad angajamentul de a combate discrepantele de gen din sector, enuntand ca: “una dintre
sarcinile-cheie ce urmeaza a fi realizate in perioada urmatoare ramane a fi facilitarea dezvoltarii
afacerilor agricole si nonagricole, in special conduse de tineri si femei, care ar asigura oportunitatea
angajarii fortei de munca din mediul rural. ”

3. A fost efectuata o analiza ampla a problemelor din sector, inclusiv din perspectiva de gen, cat si a fost
realizata analiza cauzala a unora dintre acestea.

4. Sursele de date dezagregate utilizate sunt diverse, ceea ce denota colectarea datelor dezagregate de
catre institutie pe intern.

5. Exista si indicator expres stabilit pe grupuri: "Numarul de afaceri initiate de tineri, femei si migranti
reveniti in mediul rural in crestere cu 50 de unitati anual”.

Recomandari:

1. Revizuirea Planului de actiuni astfel incat interventiile sa vizeze mai targetat discrepantele elucidate. De
exemplu: a fost identificat o discrepanta semnificativa intre barbatii agricultori si femeile agricultoare
privind accesul la utilaje de irigare: “Conform recensdmdntului agricol (2011), din totalul de 773 de
exploatatii care dispuneau de utilaje de irigare, 92% din aceste exploatatii erau conduse de barbati” sau
discrepante in sectoarele de b&uturi si tutungerie: “In profil de gen, domind bérbatii in subsectoarele de
bduturi si tutungerie, cu 59% si, respectiv, cu 58%”, iar in Planul de actiuni nu se regdsesc interventii clare
privind diminuarea acestor inegalitati.

2. Mandatarea expres a grupului coordonator de gen din cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare pentru monitorizarea implementarii politicii publice din perspectiva egalitatii de gen.
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Media Definirea Media Media Cadrul Media

si analiza Elaborarea de politica
problemei politicii publice | implementare publica

Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova
Europeana 2030”

1,0

0,8

0,9

0,9

Strategia nationala de dezvoltare regionald a
Republicii Moldova pentru anii 2022-2028

0,4

0,3

0,9

0,5

Strategia nationala de sanatate "Sanatatea
2030”

1,8

1,6

2,1

1,8

Programul national de raspuns la tuberculoza
pentru anii 2022-2025

1,1

0,9

1,5

1,2

Programul national de prevenire si control al
infectiei HIV/SIDA si al infectiilor cu
transmitere sexuald pentru anii 2022-2025

1,9

1,9

1,9

1,9

Programul national de prevenire si control al
bolilor netransmisibile prioritare in Republica
Moldova pentru anii 2023-2027

2,0

1,6

1,6

1,7

Programul pentru sustinerea populatiei de
etnie roma din Republica Moldova pentru
anii 2022-2025

2,1

0,9

1,5

1,5

Programul pentru anii 2023-2025 de
implementare a Strategiei de consolidare a
relatiilor interetnice in Republica Moldova
pentru anii 2017-2027

0,3

0,1

0,2

0,2

Programul national pentru protectia copilului
pe anii 2022-2026 si a Planului de actiuni
pentru implementarea acestuia

1,2

1,1

2,5

1,6

10

Programul privind imbatranirea activa si
sanatoasa pentru anii 2023-2027

3,5

3,3

3,7

3,5

11

Programul de ordine si securitate publica
pentru anii 2022-2025

1,2

1,3

15

1,3

12

Programul de prevenire si combatere a
criminalitatii pentru anii 2022-2025

0,6

0,5

1,2

0,7

13

Programul national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU privind femeile, pacea si securitatea
pentru anii 2023-2027

4,0

3,8

3,7

3,8

14

Programul National pentru Ocuparea Fortei
de Munca 2022-2026 si a Planului de actiuni
pentru implementarea acestuia

3,8

3,3

3,3

3,4

15

Strategia de dezvoltare , Educatia 2030”

0,7

3,4

2,1

2,0

16

Strategia Nationald de Dezvoltare a
Sectorului de Tineret "Tineret 2030” si
Programul de implementare pentru anii
2023-2026

2,8

3,6

17

Strategia Nationala de Dezvoltare Agricola si
Rurala 2023-2030

21

2,2

1,5

1,9
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Decalajul Relevanta de
de gen gen

a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile,
pacea si securitatea pentru anii 2023-
2027

securitate si aparare

1 Strategia nationala de dezvoltare 1. Rata de ocupare a femeilor si barbatilor cu 14,6% 1,5 Relevantd
»Moldova Europeana 2030” varsta de 15+ ani (*)4> semnificativad
2. Disparitatea salariala intre femei si barbati
3. Diferenta de gen in pensii
4. Ponderea tinerilor NEET, 15-29 ani
2 Strategia nationala de dezvoltare 1. Ponderea afacerilor conduse de cdtre 31,1% 3,5 Relevantd
regionald a Republicii Moldova pentru | femei si barbati (*) foarte mare
anii 2022-2028 2. Ponderea persoanelor antrenate in munca
neremunerata, pe sexe
3 Strategia nationala de sanatate Prevalenta consumului de tutun in randul 44,3% 4 Relevanta
”Sanatatea 2030” femeilor si barbatilor foarte mare
4 Programul national de raspuns la Morbiditatea prin tuberculozd activa la 100 De 3,4 ori 3,5 Relevanta
tuberculoza pentru anii 2022-2025 000 locuitori mai mare foarte mare
5 Programul national de prevenire si Incidenta HIV in randul femeilor si barbatilor 20% 2 Relevanta
control al infectiei HIV/SIDA si al mare
infectiilor cu transmitere sexuala
pentru anii 2022-2025
6 Programul national de prevenire si Prevalenta consumului excesiv de alcool 32,8% 3,5 Relevanta
control al bolilor netransmisibile foarte mare
prioritare in Republica Moldova
pentru anii 2023-2027
7 Programul pentru sustinerea Ponderea femeilor si barbatilor de etnie 12% 1,2 Relevanta
populatiei de etnie roma din roma fara studii semnificativa
Republica Moldova pentru anii 2022-
2025
8 Programul pentru anii 2023-2025 de Nu sunt date cu privire la diferentele de gen - 0,5 Relevanta
implementare a Strategiei de n cadrul etniilor mica
consolidare a relatiilor interetnice in
Republica Moldova pentru anii 2017-
2027
9 Programul national pentru protectia Ponderea fetelor si baietilor supusi violentei 13% 1,2 Relevantd
copilului pe anii 2022-2026 si a fizice semnificativa
Planului de actiuni pentru
implementarea acestuia
10 | Programul privind imbatranirea activa | Rata de ocupare a femeilor si barbatilor cu 16,1% 1,5 Relevanta
si sandtoasa pentru anii 2023-2027 varsta de 55-64 semnificativa
Diferenta de gen in pensii
11 | Programul de ordine si securitate 1. Ponderea femeilor in numarul total al 23,9% 2,9 Relevanta
publicd pentru anii 2022-2025 angajatilor organelor de politie, inclusiv din (*) mare
protectia civila si graniceri
2. Ponderea persoanelor care nu se simt in
siguranta pe timp de zi in locuri publice
3. Ponderea persoanelor care nu se simt in
siguranta pe timp de noapte in locuri publice
12 | Programul de prevenire si combatere | 1. Ponderea victimelor TFU exploatate prin 59% 4 Relevantd
a criminalitatii pentru anii 2022-2025 | munca (*) foarte mare
2. Ponderea victimelor TFU exploatate sexual
3. Ponderea victimelor TFU exploatate prin
cersit
13 | Programul national de implementare Ponderea femeilor si barbatilor in sistemul de 57,7% 4 Relevanta

foarte mare

45 (*) Tn cazul anumitor politici mai complexe au fost luati in considerare mai multi indicatori de semnificatie echivalents, fiind
calculatd media acestora.
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Agricola si Rurala 2023-2030

barbati

14 | Programul National pentru Ocuparea Rata de ocupare a persoanelor cu varsta de 29,7% 3,5 Relevanta
Fortei de Munca 2022-2026 si a 25-49 ani cu cel putin un copil de 0-6 ani foarte mare
Planului de actiuni pentru
implementarea acestuia

15 | Strategia de dezvoltare , Educatia Rata de finisare a studiilor superioare 28% 3,5 Relevanta
2030” foarte mare

16 | Strategia Nationala de Dezvoltare a Rata de activitate in randul tinerilor 23,8 2,8 Relevanta
Sectorului de Tineret "Tineret 2030” mare
si Programul de implementare pentru
anii 2023-2026

17 | Strategia Nationala de Dezvoltare Exploatatii agricole conduse de femei si 28 3,5 Relevanta

foarte mare

Decalajul Relevanta de
de gen gen

apa si sanatatea in RM pentru anii
2016-2025

2. Consumul de apa pentru gatit, din
fantana
3. Capacitatea de platd pentru apa

18 | Planul de Actiuni pentru anii 2016- Ponderea femei/barbati implicati in activitati 19,3% 1.9 Relevanta
2020 privind implementarea de ingrijire a copiilor semnificativa
Strategiei pentru protectia copilului
pe anii 2014-2020

19 | Strategia intersectoriala de Rata persoanelor care se implica zilnic in 23% 2.7 Relevanta
dezvoltarea abilitatilor si ingrijirea copiilor mare
competentelor parentale pentru
anii 2016-2022

20 | Strategia privind reforma Reprezentarea femeilor pe nivele ierarhice 52% 2 Relevanta
administratiei publice pentru anii ale puterii centrale (functionari de rangul Ill) (**)%6 mare
2016-2020

21 | Planul de actiuni 2015-2017 pentru Ponderea familiilormonoparentale ce au in 70% 4 Relevanta
implementarea Programului de ingrijire copii cu dizabilitati, r. Falesti foarte mare
dezvoltare a educatiei incluzive in
RM pentru anii 2011-2020

22 | Programul national de promovare Prevalenta consumului episodic, abuziv de 32,3% 3.5 Relevanta
a sanatatii pentru anii 2016-2020 alcool foarte mare

23 | Strategia nationala de dezvoltare Ponderea intreprinderilor conduse de femei 48% 4 Relevantd
regionald 2016 - 2020 foarte mare

24 | Strategia de dezvoltare a resurselor Disparitatea salariald in sanatate 13,5% 0.9 Relevanta
umane din sistemul sanatatii pentru medie
anii 2016 - 2025

25 | Planul national de actiuni pentru Prevalenta consumului de tutun 40,3% 3.7 Relevanta
anii 2016-2020 privind foarte mare
implementarea Strategiei nationale
de prevenire sicontrol al bolilor
netransmisibile pe anii 2012-2020

26 | Program de instruire a Nu sunt date cu privire la participarea la - 0.5 Relevanta mica
functionarilor publici pentru anii instruiri
2016-2020

27 | Planul de actiuni pentru sustinerea Rata de alfabetizare in randulpersoanelor 14% 1.6 Relevanta
populatiei de etnie roma din RM pe rome cu varsta de 16+ ani semnificativa
anii 2016-2020

28 | Strategia de dezvoltare a Politiei 1. Nivelul de satisfactie fata de activitatea 6,32% 0.7 Relevanta
pentru anii 2016-2020 MAI (*) medie

2. Nivelul sigurantei percepute
3. Evaluarea cum decurg lucrurilor in
general in politie

29 | Strategia nationala "Diaspora-2025” 1. Tipul relatiilor de munca (peste hotarele 54% 2 Relevanta

tarii) (**) mare

30 | Programul national pentru 1. Consumul de apa pentru gatit, prin 4,9% 0.5 Relevanta
implementarea Protocolului privind conducta mica

46 (**) Indicator secundar
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Nr Politica Indicator Decalajul | Punctaj Relevanta de

de gen gen

31 | Strategia nationala in domeniul Ponderea persoanelor antrenate in procese 32% 3.6 Relevanta
migratiei si azilului (2011-2020) migrationale foarte mare

32 | Strategia de Dezvoltare a Exploatatii agricole conduse de femei si 70% 4 Relevanta
Agriculturii si Mediului Rural din barbati foarte mare
Moldova (2014-2020)

33 | Programul National Strategic in 1. Rata de mortalitate a copiilor 0-4 ani 20% 2 Relevanta
domeniul Securitatii Demografice a 2. Rata de mortalitate infantild (*) mare
Republicii Moldova (2011-2025) 3. Speranta de viata

34 | Strategia Nationala de Dezvoltare a Rata de finisare a studiilor superioare 21% 2 Relevanta
Sectorului de Tineret (2014-2020) mare

35 | Strategia Nationald de sanatate Mortalitatea prin bolile aparatului 25% 4 Relevanta
Publica pentru anii 2014-2020 respirator, circulator, digestiv, traume si (*) foarte mare

otraviri, speranta de viata

36 | Strategia de Transport si Logisticd Timpul total petrecut in diferite tipuri de 36,2 2 Relevanta
2014-2020 transport % mare

(**)

37 | Strategia de Descentralizare a Beneficiarii serviciilor la domiciliu 74% 2 Relevanta
Serviciilor Sociale (**) mare

38 | Strategia de Dezvoltare a Educatiei Rata de finisare a studiilor superioare 21% 2 Relevanta
—Educatia 2020 (2014-2020) mare

39 | Programul de dezvoltare strategica Personalul de conducere al MAI 30% 1.8 Relevanta
al Ministerului Afacerilor Interne (**) mare

(2014- 2016)
Politica

Indicator Decalajul Punctaj Relevanta de
de gen gen

40 | Strategia de dezvoltare a Absolventi in institutiile de invatamant 36,8% 3.75 Relevanta
invatamantului vocational (2013- secundar profesional foarte mare
2020)

41 | Strategia pentru protectia copilului si | Ponderea femei/barbatii implicati in 19,3% 1.9 Relevanta
familiei (2013-2020) activitati de ingrijire semnificativa

42 | Strategia de descentralizare in Rata de finisare a studiilor superioare 21% 2 Relevanta
sectoruleducatiei mare

43 | Strategia in domeniul protectiei Rata de participare zilnica lacumparaturi, a 5,7% 0.5 Relevanta
consumatorilor (2013-2020) populatiei de 10 ani si peste mica

44 | Programului national in domeniul Numarul personalului ocupat in conditii de 14,2% 1.4 Relevanta
securitatii si sanatatii in munca (2013- | munca grele si deosebit de grele, semnificativa
2016) vatamatoare sideosebit de vatamatoare

45 | Strategia dezvoltdrii culturii - - 0.5 Relevanta
RepubliciiMoldova: 2013-2020 mica

46 | Strategia de dezvoltare a Angajator, membru al unei cooperative 34,2% 3,4 Relevanta
sectorului IMM-urilor (2012-2020) foarte mare

47 Programului national de Incidenta HIV, la 1 ianuarie2014 17,6% 1,6 Relevanta
preveniresi control al infectiei semnificativa
HIV/SIDA si ITS
(2011-2015)

48 Programul strategic de Persoane care au utilizat cel putin un serviciu 2% 0.2 Relevanta
modernizare tehnologica a public online ultimele 12 luni mica
guvernarii (e- Transformare)

49 Moldova 2020 Rata somaj tineri 15-29 ani 28,4% 3 Relevanta

foarte mare

50 Programul de reformare a 1. Reprezentarea femeilor pe nivele 27% 1.6 Relevanta
serviciilor publice (2012-2015) ierarhice ale puterii centrale (*) mare

2. Persoane care au utilizat cel putin un
serviciu public online ultimele 12 luni

51 Programul national de dezvoltare Nu sunt date cu privire la participarea la - 1 Relevanta
profesionald in serviciul public instruire. mica

(2013- 2016)

55




DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul “Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD) este o institutie obsteasca, care fisi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane,
statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile
vietii, promovarea politicilor publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate
si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei, fiind concomitent si un
centru de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si barbatilor
in vederea promovarii egalitdtii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de
influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeazd pentru edificarea unei comunitdti cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili sa
solutioneze problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze plenar
n activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare"

str. Armeneasca, 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58; 20-71-57
www.progen.md,

e-mail: cpd@progen.md
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