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INTRODUCERE

Tinerii reprezinta atat actualii, cat si viitorii angajati, actuala si viitoarea forta de munca, creand o
oportunitate importanta pentru dezvoltarea economica si progresul social. Actualmente, angajatorii au nevoie
de capital uman calificat pentru a creste si a prospera, iar oferta de talente si potentialul tinerilor sunt esentiale
pentru o dezvoltare durabild intr-un mediu competitiv si in schimbare rapida. Cu toate acestea, somajul in
randul tinerilor ramane a fi o problema economica, sociala si politica presanta, care afecteaza stabilitatea,
securitatea si calea de dezvoltare a tarii.

Somajul si inactivitatea economica in randul tinerilor a devenit o preocupare globala. Potrivit unui raport
OIM, rata globala a somajului in randul tinerilor a fost evaluata la 14% in 2021, fiind de peste trei ori mai mare
decat in rAndul adultilor. Astfel, la nivel global, aproximativ 69 de milioane de tineri erau someri in 2022, Se
estimeaza ca somajul in randul tinerilor va creste cu circa 1 milion Tn 2023 si va ramane aproximativ stabil in
2024. Analizele arata ca tinerii au fost afectati Tn mod disproportionat de criza economica recenta, ritmul de
redresare a pietei muncii pentru ei fiind mult mai lent in raport cu muncitorii varstnici.

Numarul de tineri care beneficiaza de serviciile si programele ANOFM este foarte mic in raport cu numarul
total de tineri inactivi din tara. Perspectivele globale s-au deteriorat semnificativ pe parcursul anului 2022.
Tensiunile geopolitice emergente, conflictul din Ucraina, recuperarea inechitabila post-pandemie, blocajele
continue in lanturile de aprovizionare, cresterea inflatiei au determinat o stagnare in dezvoltarea economica
si a exacerbat numeroasele provocari de pe piata muncii. Tinerii au fost Tn mod sporit afectati de aceste crize
si riscuri, o mare parte dintre ei ramanand in afara pietei muncii: multi au parasit piata muncii sau nu au reusit
s3 se integreze, din cauza dificulttii enorme de a identifica un loc de munca in perioade de crizi. in plus, a
fost profund perturbata educatia, formarea si angajarea tinerilor, facand si mai dificila trecerea cu succes de
la educatie si formare la muncd, continuarea educatiei sau initierea unei activititi economice. In consecint3,
a sporit numarul tinerilor care nu au un loc de munca si nu sunt incadrati in nici o forma de educatie sau
formare (tinerii NEET).

Criza pandemica, dar si cele care au urmat, a afectat nu doar perspectivele de angajare ale tinerilor, ci a
perturbat si calitatea educatiei si formarii. Invitdmantul la distant prestat in perioada 2020-2021 a avut
efecte diferite asupra tinerilor, reiesind din capacitatea statului de a oferi aranjamente eficiente pentru fiecare
beneficiar al educatiei si din posibilitatile financiare ale familiilor (pentru a se asigura cu tehnologiile necesare,
pentru a accesa Internet s.a.). Reiesind din aceste considerente, o buna parte dintre tineri, in special cei din
grupuri vulnerabile, nu au putut beneficia pe deplin de procesul educational, fapt ce a determinat o pierdere
a cunostintelor si competentelor. Pe termen lung, deficitul de cunostinte si competente au un impact direct
asupra traiectoriei ocupationale a tinerilor si capacitatii acestora de a se integra si mentine pe piata muncii.

Reiesind din constrangerile actuale, RM a dezvoltat un cadru de politici menit sa asigure incluziunea tinerilor
in campul muncii si in sistemul educational. Strategia Moldova 2030 seteaza drept obiectiv strategic
"Cresterea veniturilor din surse durabile si atenuarea inegalitatilor economice”, care include un angajament
direct de a sustine tinerii in afirmarea profesionald, in special pe cei din zonele rurale, a celor care nu sunt pe
piata muncii, Tn sistemul educational si nu beneficiazd de instruire (tinerii NEET), prin stimularea ocuparii
acestora, consilierea profesionala si incurajarea cresterii in carierd. Strategia ,Tineret 2030” si Strategia
,Educatia 2030” au drept scop (re)integrarea si mentinerea tinerilor in sistemul educational, astfel incat sa fie

1 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms 865332.pdf
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sporitda competitivitatea acestora pe piata muncii, dar si asigurate capacitatile si competentele necesare
pentru a se mentine pe piata muncii, in locuri de munca decente.

Totodata, a fost aprobat Programul national pentru ocuparea fortei de munca 2022-2026, care are drept
scop imbunatatirea perspectivelor de pe piata muncii din Republica Moldova prin diminuarea ratei de
inactivitate si cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca si a calitatii muncii, sporirea productivitatii,
competitivitatii si capacitatii de angajare a fortei de munca si asigurarii unui grad mai ridicat de integrare a
grupurilor vulnerabile pe piata muncii. In mod particular, Programul isi propune sporirea ratei de participare
a femeilor cu responsabilitati familiale, a persoanelor cu dizabilitati, persoanelor antrenate in sectorul
informal, tinerilor NEET s.a. Este important faptul ca Programul prevede masuri de consolidare a capacitatilor
institutionale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), aceasta fiind principala
structura guvernamentala responsabild de implementarea politicilor de ocupare la nivel national.

Tinerii au devenitul subiectul masurilor de stimulare a ocuparii populatiei, initiate de catre autoritatile
publice. Astfel, in 2018 a fost aprobata Legea nr. 105 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si
asigurarea de somaj, care ofera masuri active de ocupare a fortei de munca noi, adaptate nevoilor diferitor
categorii de persoane, inclusiv celor care necesita suport suplimentar pe piata muncii. Pentru implementarea
noilor masuri a fost aprobatd Hotardrea Guvernului nr. 1276/ 2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul la masurile de ocupare a fortei de munca, care reglementeaza mecanismele de sustinere pe piata
muncii, n particular vizdnd grupurile vulnerabile. Prin urmare, Legea nr. 105/2018 integreaza tinerii cu varsta
cuprinsa intre 16 si 24 de ani in lista categoriilor de populatie care necesita suport suplimentar pe piata muncii,
astfel acestia devenind beneficiari directi ai programelor si masurilor de suport in ocupare, implementate de
catre ANOFM si subdiviziunile acesteia.

Tn contextul dat, raportul respectiv isi propune doua obiective principale: (i) sd analizeze modul in care tinerii
reusesc sa beneficieze de programele si masurile de suport implementate de catre Agentia Nationald de
Ocupare a Fortei de Munca (ANOFM) si (ii) sa identifice profilul beneficiarilor serviciilor si masurilor de ocupare
ale ANOFM prin prisma factorilor determinanti ai ocuparii: motivatie si capacitati. Aceste doua perspective
vor oferi o imagine completa cu privire la modul de implementare a masurilor de stimulare a ocuparii si cat
de incluzive sunt acestea in raport cu necesitatile individuale ale persoanelor care necesita suport suplimentar
in integrarea pe piata muncii.


https://social.gov.md/wp-content/uploads/2021/09/Concept_program_ocupare_2022-2026.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=105474&lang=ro
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137187&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137187&lang=ro

SUMAR EXECUTIV

Rata somajului in randul tinerilor este cea mai inalta din tara. Conform datelor BNS, rata somajului in randul
tinerilor cu varsta de 15-34 de ani inregistreaza cea mai inalta valoare in randul celorlalte categorii de varsta
(6,6%). Aceasta situatie este determinara de rata fnaltd de somaj (10,7%) in randul tinerilor cu varsta de 15-
24 de ani, perioada Tn care acestia sunt incadrati la studii. O alta categorie a tinerilor inactivi o constituie
persoanele din categoria NEET, rata carora descreste comparativ cu anul 2021 de la 30,4% la 29,7%.

Cea mai mare pondere de inactivitate in randul tinerilor o detin fetele cu studii superioare care locuiesc in
urbe. Desi, in medie, tinerii inactivi din urbe sunt mult mai putini decat cei din zonele rurale, o deviere
semnificativa de la aceasta tendinta o reprezinta grupul tinerelor cu studii superioare, cu varsta intre 25-34 de
ani, ce locuiesc in zonele urbane- 23,4%. De asemenea, analizand datele statistice, se constata ca inactivitatea
pe piata muncii in randul tinerilor care detin o specializare profesionala, este caracteristica celor cu mediul de
resedinta in zone rurale si cu nivel de studii secundar profesional, iar din perspectiva de gen se constata ca
baietii care detin studii secundar profesionale detin o pondere mai mare decat fetele cu acelasi nivel de studii.

Impactul serviciilor si programelor ANOFM este nesemnificativ in raport cu numarul total al tinerilor inactivi
din tara. Tn anul 2022, datoritd programelor si serviciilor oferite de citre ANOFM, 2766 de tineri cu varsta de
16-34 de ani au fost angajati. Acest numar reprezinta o treime din totalul tinerilor care s-au inregistrat la
ANOFM 1in acest an. Totodata, in raport cu intreaga populatie tanara inactivd pe piata muncii, numarul de
tineri-someri care au beneficiat de suport in angajare este unul foarte mic. Astfel, din totalul de 393,1 mii de
tineri inactivi, doar 8,8 mii s-au adresat la ANOFM, dintre care 2,8 mii s-au angajat datorita suportului
institutiei, ceea ce reprezinté 0,7%. In ceea ce priveste angajarea persoanelor cu dizabilititi — numai 8% dintre
somerii inregistrati au reusit sa se Tncadreze pe piata muncii drept rezultat al beneficierii de servicii de ocupare.

Capacitatile se dovedesc a fi principala bariera a somerilor in calea integrarii pe piata muncii. Astfel, in jur
de 50% dintre somerii tineri (15-29 ani) sunt motivati de a se incadra pe piata muncii, dar nu dispun de
capacitatile necesare, aceasta tendinta fiind valabila si pentru grupul general de beneficiari ai ANOFM.
Totodata, in jur de 36% dintre tinerii someri inregistrati la ANOFM dispun de capacitdtile necesare de a se
incadra pe piata muncii, dar nu au motivatie suficienta.

Constrangerile legate de CAPACITATI sunt mai pronuntate n cazul tinerilor someri din mediul rural. Analiza
datelor din perspectiva mediului de resedinta a somerilor releva discrepante semnificative. Peste 50% dintre
tinerii din mediul rural inregistrati la ANOFM, se regasesc in clusterul celor motivati, dar fard capacitati, fapt
ce semnifica cd acestia nu detin competente de baza ce le-ar permite sa se integreze pe piata muncii, in pofida
interesului sporit pentru angajare.

Majoritatea tinerilor cu studii superioare, someri/aflati in cautarea unui loc de munc3, nu sunt interesati de
oferta ANOFM. Calificarile si competentele profesionale determina interesul si motivatia somerilor si celor
aflati in cautarea unui loc de munca fata de oferta de servicii si de locuri de munca propuse de ANOFM. Cu cat
este mai nalt nivelul de calificari, cu atat nivelul de asteptari fata de oferta de servicii/ munca este mai inalt.
Astfel, tinerii cu studii superioare sunt mai tentati sa solicite conditii si oferte care raspund capacitatilor si
asteptarilor lor.

Avand in vedere faptul ca ANOFM este principala structura guvernamentala responsabila de implementarea
politicilor de ocupare, sunt necesare interventii specifice care ar spori performanta acesteia. Acestea se
refera la: (i) consolidarea capacitatilor institutionale ale ANOFM, (ii) sporirea nivelului de ambitii in procesul
de planificare a rezultatelor si tintelor anuale, (iii) dezvoltarea unor mecanisme de colectare mai consecventa
a datelor dezagregate, (iv) diversificarea si flexibilizarea programelor de formare profesionala pentru
beneficiari, (iv) suport angajatorilor cu care creeaza parteneriate s.a.



ABORDAREA ANALITICA

Predispunerea populatiei de a se incadra pe piata muncii este determinata de trei elemente
interdependente: (i) capacitati profesionale, (ii) motivatie, (iii) acces la servicii si programe pentru angajare.
Toate cele trei conditionalitati influenteaza direct predispunerea persoanei pentru a se angaja in campul
muncii, or, daca unul din acestea lipseste, predispunerea acestuia se diminueaza semnificativ. De exemplu: in
cazul in care exista motivatie de a se angaja, insad persoana nu dispune de capacitati si nu are acces la servicii
si programe de angajare, acest element devine insuficient pentru a-si asigura un loc de munca.

Capacitatea profesionala sporita
si relevanta pentru piata muncii

Motivatia sporita pentru a se Accesul la serviciile si programele
angaja sau a insusi profesii noi ce sustin si faciliteaza incadrarea
relevante pietei muncii in campul muncii

Figura 1. Elementele fundamentale pentru incadrarea in cmpul muncii

Prin urmare, in prezentul studiu ne-am propus sa identificam profilul somerilor din R. Moldova si cauzele
neincadrarii pe piata muncii din perspectiva celor 3 elemente mentionate mai sus. intru identificarea
profilului somerilor care au sau nu motivatie si care au sau nu capacitati, au fost utilizate datele furnizate de
ANOFM si a fost identificat un model de analiza de tip cluster, si anume, gruparea somerilor in 4 clustere, fiind
posibila pozitionarea acestora in cadrane, precum este ilustrat in modelul de mai jos.

Motivatie sporita

Motivati, dar fira capacitati Motivati si cu capacitati

Acest grup este cel mai predispus
pentru a se angaja ih campul muncii,
deoarece a manifestat un interes
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in campul muncii. De asemenea,
reprezentantia acestui grup nu detin
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Lipsa de motivatie

Figura 2. Gruparea populatiei in functie de Capacitdti si Motivatia acestora pentru angajarea in cGmpul muncii



Pentru a determina nivelul de capacitate si nivelul de motivatie a somerilor in vederea incadrdrii pe piata
muncii, a fost utilizat “Formularul de chestionare a somerilor” aplicat de catre ANOFM cu scopul de a identifica
masurile de ocupare potrivite pentru fiecare beneficiar. Astfel, in baza acestuia, au fost identificate o serie de
indicatori ce au permis masurarea nivelului de capacitate si de motivatie a somerilor care determina
probabilitatea acestora de a se incadra pe piata muncii. Pentru fiecare raspuns a fost oferita o valoare de la 0
la 1 punct, dintre care cu 0 puncte au fost echivalate raspunsurile care indica limita inferioara a raspunsului
posibil, cu 0,5 puncte — raspunsurile care indica limita de mijloc, respectiv cu 1 punct au fost apreciate
raspunsurile care indica limita superioara a raspunsului posibile de oferit.

Tabelul 1. Indexul de apreciere a nivelului de motivatie si capacitate a somerilor

Indicator ‘ Variante de raspuns Valoare
Capacitate
. . . scoala primara /gimnaziu / liceu 0
Care este cel mai fnalt nivel de educatiepe ——. - - - - <
o invatamant secundar /profesional /cursuri de formare profesionala 0,5
care |-ati finalizat? — -
colegiu /invdtamant superior 1
Credeti c ti abilitatea 3 stiti OV da, eu cred ca am abilitate si am un CV elaborat 1
redeti ca aveti abilitatea sa pregatiti " —
’ i . pregatly da, eu cred ca am abilitate, dar nu am un CV elaborat 0,5
dvs., la moment aveti un CV elaborat? - — —— -
nu cred ca am abilitate sa scriu un CV si nu am unul elaborat 0
da, eu cred ca am abilitate si am identificat un loc de munca de sine
Credeti ca aveti abilitatea sa cautati un loc statator — — — - — 1
de munc de sine stititor /s3 gasiti da, euucred ca am abilitate, dar inca nu am inceput sa caut un loc de
informatie despre locuri de munca munca 0,5
vacante? nu 0
da, eu cred ca am abilitate si am folosit deja Internetul pentru a
Credeti ca aveti abilitate sa folositi cauta un loc de munca 1
Internetul pentru cautarea unui loc de da, eu cred ca am abilitate, dar inca nu am folosit Internetul pentru
munca? a cauta un loc de muncd 0,5
nu 0

da, eu cred ca am abilitate si am avut deja, cel putin, un interviu de
angajare 1

Credeti ca aveti abilitatea sa va pregatiti

A A——— da, eu cred ca am abilitate, dar inca nu am fost la un interviu de

angajare 0,5
nu 0
Motivatie
da, accept un loc de munca atat cu timp partial, cat si cu timp deplin
Ati accepta un loc de munci cu timp partial | de munca 1
/timp deplin de munca? nu, accept doar un loc de munca cu timp partial 0,5
nu, accept doar un loc de munca cu timp deplin de munca 0
, ‘o oo, | da 1
Ati accepta o0 munca intr-o profesie diferita -
A L depinde 0,5
decat cea pe care o solicitati?
nu 0
. “n . da 1
Ati accepta un loc de munca in alta depinde 05
localitate /sector decét locul de trai? p -
nu 0
n cazul in care nu este posibild angajarea
dvs. conform profesiilor pe care le da 1
solicitati, ati accepta sa urmati un curs de
formare profesionald oferit de depinde 0,5
Subdiviziunea teritoriald pentru ocuparea
fortei de munca? nu 0



https://www.anofm.md/view_document?nid=19507&fbclid=IwAR0jKlG13x1PU-bBLuPEt0ZVEjl2EekDcRQM0mZ3X6dbr20rEZoqOQ2aJFQ

Prin aplicarea mediei aritmetice, somerii beneficiari ai ANOFM, au fost grupati in patru clustere: (i) motivati
si cu capacitati — sunt persoanele ale cdror raspunsuri au o valoare de la 7,7 puncte pana la 9 puncte; (ii)
motivati, dar fara capacitati — persoanele ale caror raspunsuri au o valoare de la 5,1 puncte pana la 7,6 puncte
si daca punctajul acumulat este determinat de valoarea raspunsurilor oferite pentru indicatorii ce se refera la
dimensiunea de motivatie; (iii) nemotivati, dar cu capacitati — persoanele ale caror raspunsuri au o valoare
de la 2,5 puncte panala 5 puncte si daca punctajul acumulat este determinat de valoarea raspunsurilor oferite
pentru indicatorii ce se refera la dimensiunea de capacitate; (iv) nemotivati si fara capacitati — sunt persoanele
ale caror raspunsuri au o valoare de la 0 puncte pana la 2,4 puncte.

CLUSTERELE SOMERILOR TN FUNCTIE DE NIVELUL DE MOTIVATIE S| DE CAPACITATI PROFESIONALE

Nemotivati si fard Nemotivati, dar cu Motivati, dar fra o e
P s s Mativati si cu capacitagi
capacitati capacitati capacitati 5 puneel
(0-2,4 puncte) (2,5-5 puncte) (5,1-7,6 puncte) 7P

Figura 3. Clusterele somerilor in dependentd de nivelul de motivatie si de capacitate profesionald
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor generate de ANOFM, 2022

Tabel 2. Structura clusterelor

Nemotivati si fara
capacitati

Motivati si cu Motivati, dar fara Nemotivati, dar cu
capacitati capacitati capacitati

Total 3,7% 1662 | 46,4% | 20707 | 358% | 15987 14,1% 6290
Pani la 30 ani 5,2% 350 | 49,5% 3308 35,9% 2401 9,4% 628
30-39 ani 5,0% 556 | 45,3% 5066 38,5% 4310 11,2% 1256
Varsta
somerului: 40-49 ani 3,3% 356 | 46,3% 4970 36,1% 3874 14,3% 1540
50-59 ani 2,7% 353 46,1% 6135 34,0% 4522 17,3% 2296
60 +ani 1,7% 47 45,1% 1228 32,3% 880 20,9% 570
P Masculin 3,2% 764 | 47,6% 11283 35,2% 8337 14,0% 3308
somerului: Feminin 4,3% 898 45,0% 9424 36,5% 7650 14,2% 2982
Studii primare sau fara 2,6% 358 51,6% 7127 21,3% 2951 24,5% 3388
studii medii incomplete 1,9% 210 59,6% 6686 25,5% 2863 13,0% 1462
St““"'el | Studii medii generale 2,7% 137 | 50,6% 2577 | 33,7% 1717 12,9% 657
somerulut: Studii profesional -
tehnice 4,9% 520 38,4% 4065 49,7% 5265 6,9% 734
Studii superioare 11,1% 437 6,4% 252 81,2% 3191 1,2% 49
Mediu de Urban 5,4% 821 37,6% 5766 |  45,1% 6908 11,9% 1821
FEEEIT R Rural 2,9% 841 | 50,9% | 14941 31,0% 9079 15,2% 4469




PERSPECTIVELE TINERILOR PE PIATA MUNCII DIN
REPUBLICA MOLDOVA

Rata somajului in randul tinerilor este cea mai inalta din tara. Conform datelor Biroului National de Statistica,
rata somajului Tn randul tinerilor cu varsta de 15-34 de ani inregistreaza cea mai inalta valoare in randul
celorlalte categorii de varsta: aproximativ 6,6%. Aceasta discrepanta este determinata de rata nalta de somaj
(10,7%) in randul tinerilor cu varsta de 15-24 de ani, perioada in care acestia sunt incadrati la studii. Aceeasi
cauza determina o rata de ocupare mai scazuta a tinerilor cu varsta de 25-34 de ani, comparativ cu celelalte
categorii de varsta, acestia urmand ciclul de masterat sau doctorat. Din perspectiva de gen, tendintele raman
aceleasi: rata de activitate si de ocupare este mai nalta in randul baietilor, pe cand fetele Tn aceasta perioada
sunt mai predispuse sa se retraga din cauza maternitatii si, respectiv, a treburilor casnice.

Indicatorii principali de ocupare
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M Rata de activitate Rata de ocupare Rata somajului

Figura 4. Indicatorii principali de ocupare, 2022, pe varstd, %
Sursa: Biroul National de Statisticd

Desi inregistreaza o tendinta pozitiva, rata tinerilor NEET ramane in continuare una inalta. O alta categorie
a tinerilor inactivi o constituie grupul NEET (tinerii care nu sunt ocupati, nu studiaza in cadrul sistemului formal
de educatie si nu participa la niciun fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie).
Comparativ cu anul 2021, rata tinerilor NEET este in descrestere, de la 30,4% la 29,7%. Totodata, in raport cu
tarile OECD, rata tinerilor NEET in Republica Moldova este net superioard: 29,8% in anul 2022 -pondere
inregistratd in Moldova, comparativ cu 11,7% media pentru tarile OECD in acelasi an. Motivul principal al
inactivitatii acestei categorii de persoane sunt responsabilitatile casnice, caracteristice practic in totalitate
femeilor.

Rata tinerilor NEET in dinamica 1534 ani Cauzele ce determina statutul NEET
31,2 BT m15-34ani
30,8 304 Alte situatii (inclusiv dizabilitate) 18,9
29,4 ’ 29,7
Persoane care lucreazd peste 22
27,1 hotare sau care vor sd plece la...
Persoane care ingrijesc de familie
(casnice)
2017 2018 2019* 2020 2021 2022 someri  [BRE

Figura 5. Tendinta ratei NEET si cauzele ce determind acest statut, 2022, %; Sursa: Biroul National de Statistica
*Intrerupere in seriile de timp: Ancheta fortei de muncd se realizeazd conform unui nou plan de sondaj si conform definitiei revizuite a ocupdrii

Cea mai mare pondere de inactivitate in randul tinerilor o detin fetele cu nivel de studii superioare care
locuiesc in urbe. Inactivitatea pe piata muncii in randul tinerilor care detin o specializare profesionala, este


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training

caracteristica celor cu mediul de resedinta in zone rurale si cu nivel de studii secundar profesional. De
asemenea, se atesta si discrepante din perspectiva de gen: baietii cu studii secundar profesionale detin o
pondere mai mare decat fetele cu acelasi nivel de studii. Acest fapt se explica prin migratia Tnhalta in randul
baietilor care au sau 1si cauta un loc de munca peste hotare, prin implicarea lor in munca informala, cat si
predispunerea mai mare la retragerea devreme din sistemul educational. Desi, in medie, tinerii inactivi din
urbe sunt mult mai putini decat cei din zonele rurale, o deviere semnificativa de la aceasta tendinta o
reprezinta grupul tinerelor cu studii superioare, cu varsta intre 25-34 de ani, ce locuiesc in zonele urbane-
23,4%. Cauza principala a inactivitatii acestor categorii de tinere ramane a fi responsabilitatile de familie: din
totalul tinerilor care au invocat ca sunt inactivi din cauza ca trebuie sa aiba grija de familiile lor, 96,9% au
constituit tinerele. La aceasta varsta majoritatea dintre ele sunt in perioada maternitatii si, de regula, renunta
la ocupatia profesionala in favoarea responsabilitatilor de ingrijire.

Profilul tinerilor inactivi Cauzele inactivitatii tinerilor
mediu de resedinta: mediu de resedinta: Studii/formare - 77,1
234 M Bdieti mFete M Bdieti W Fete profesionald 84,6
11 1

10,1 Responsabilititi familiale

96,9
73 Pensie (de varstd, de I 9,6
5,2 . ..
27 4 - 26 39 35 13 invaliditate, etc) 8,1
1,2 1,5 g 1 1,2 -
34,4
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15-24 25-34]15-24 25-34|15-24 25-34 15-24 25-34|15-24 25-34(15-24 25-34 12,5
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Figura 6. Profilul tinerilor inactivi si cauzele inactivitdtii lor, pe categorii de vérstd, nivel de studii, sex si mediu de resedintd, 2022, %
Sursa: Biroul National de Statisticd

Beneficiarii tineri ai serviciilor ANOFM cel mai des sunt din zonele rurale. Cel mai frecvent apeleaza la aceste
servicii tinerii care isi cauta primul loc de munca (3691) sau care si-au pierdut locul de munca precedent
(3249). Din perspectiva de capacitati, se adreseaza tinerii care fie au o profesie de muncitori ( 4115), fie nu
detin deloc competente profesionale (3691), fapt determinat direct de numarul mare al tinerilor care au studii
doar de nivel secundar. Profilul tinerilor someri, beneficiari ai ANOFM, elucideaza repetat cat este de
important ca serviciile si programele Agentiei sa fie diversificate, mai cu seama cele ce au drept obiectiv
dezvoltarea de competente si cat este de imperativ ca acestea sa fie extinse si la nivelul zonelor rurale.

5847 Profilul tinerilor someri ai ANOFM
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Figura 7. Profilul somerilor tineri - beneficiari ai ANOFM, 2022, nr.
Sursa: Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Muncd
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O treime dintre tinerii someri au reusit sa se angajeze datorita suportului ANOFM. Datorita programelor sau
serviciilor oferite de catre ANOFM, 2766 de tineri cu varsta de 16-34 de ani au fost angajati in anul 2022, ceea
ce constituie 31,6% din tinerii aflati la evidenta institutiei. Comparativ cu numarul total al somerilor —
beneficiari ai ANOFM, rata de angajare in randul tinerilor este mai mare cu aproximativ 10%, comparativ cu
rata de angajare a numérului total de someri: 23,5%. in ceea ce priveste angajarea persoanelor cu dizabilitati
— performanta institutiei a fost mult mai mici. In 2022 au fost inregistrate cu statut de somer 1896 persoane
cu dizabilitati, dintre care 10,6% erau tineri (16-34 ani). Dintre totalul somerilor cu dizabilitati, doar 8% au
reusit sa se angajeze. Performanta scazuta a serviciilor sugereaza lacune cu privire la capacitatile STOFM de a
pune Tn aplicare prevederile legale si procedurile de abilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

Rata de angajare a somerilor, cu Rata de angajare a tinerilor Rata de angajare a somerilor cu
suportul ANOFM someri, cu suportul ANOFM dizabilitdti, cu suportul ANOFM
1896
35003 8756
Rata de angajare: 23,5% dintre Rata de angajare: 31,6% Rata de angajare: 8,3%
8234 care 2766
[ —
Someri Someri plasati in Someri Someri plasati in Someri Someri plasati in
inregistrati la  campul muncii cu fnregistratila  cdmpul muncii cu inregistrati la  campul muncii cu
ANOFM sprijinul ANOFM ANOFM sprijinul ANOFM ANOFM sprijinul ANOFM
Total Tineri (16-34 ani) Dizabilitati

Figura 8. Rata de angajare a somerilor si somerilor tineri cu sprijinul ANOFM, 2022, nr.;
Sursa: Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Muncd

Numarul de tineri care beneficiaza de serviciile si programele ANOFM este foarte mic in raport cu numarul
total de tineri inactivi din tara. Comparativ cu intreaga populatie tanara care este inactiva pe piata muncii, nr.
de tineri-someri care au primit suport de la ANOFM in angajare este unul foarte mic: in raport cu 393,1 mii de
tineri inactivi doar 8,8 mii s-au adresat la ANOFM si numai 2,8 mii s-au angajat datorita suportului institutiei,
ceea ce reprezinta 0,7%. Analizand profilul somerilor tineri care au reusit sa fie angajati pe parcursul anului
2022, constatam cd 42% (1160 someri) din cei angajati anterior isi pierduse locul de munca, iar 34% (939
someri tineri) au fost angajati la primul lor loc de munca. Din perspectiva nivelului de studii, o treime din cei
angajati au absolvit gimnaziu, iar o patrime au studii primare sau chiar nu au nici un fel de studii. Cea mai mica
pondere a tinerilor angajati o reprezinta tinerii cu studii superioare: licenta, master sau doctorat.

Impactul mdsurilor ANOFM in Profilul tinerilor someri care au fost angajati cu suportul ANOFM
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Figura 9. Impactul eforturilor ANOFM asupra tinerilor inactivi si profilul celor plasati in cdmpul mucii datoritd ANOFM, 2022;
Sursa: Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Muncd
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Cea mai inalta pondere a beneficiarilor tineri ai ANOFM, care au fost angajati, se inregistreaza in raioanele
Cimislia, Anenii Noi si Dubasari. Raportand la media nationala a ratei de angajare in randul tinerilor-
beneficiari ai ANOFM (31,6%), sunt cateva raioane care depasesc semnificativ acest prag: in r-nul Cimislia au
fost angajati 70,1% dintre tinerii someri care au apelat la ANOFM, in Anenii Noi — 64,2%, iar in Dubasari —
56,7%. Pe de alta parte, cea mai mica pondere de angajare a fost inregistrata in r-nul Ocnita, doar 6,9%. Luand
in considerare ca in r-nul Ocnita este inregistrata una dintre cele mai inalte din tara ponderi a tinerilor
inregistrati la ANOFM, rezultatul de 6,9% de angajare este unul destul de ingrijorator, fiind determinat de
oferta scazuta a locurilor de munca vacante. Din totalul de 28467 de locuri de munca vacante din tara, doar
1,1% sunt oferite in r-nul Ocnita. Remarcam, totodatd, ca in mun. Chisindu, unde este cea mai mare
concentratie de oferta de munca, doar jumatate din tinerii care au solicitat suport din partea ANOFM, au fost
angajati. La fel, r-nul Ungheni, care detine locul 2 dupa ponderea locurilor vacante de munca din totalul
disponibil pe tara, rata de angajare a tinerilor someri este mai scazuta decat media pe tara: 27,6%. Astfel,
reiesind din faptul ca oferta de munca nu predispune imediat persoanele catre angajare, este necesar ca
ANOFM sa diversifice oferta de servicii si programe, astfel incat sa ridice nivelul de motivatie al somerilor
pentru a se angaja, iar capacitatile pe care le detin sa corespunda cerintelor actuale.
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Figura 10. Rata de angajare a tinerilor-someri cu suportul ANOFM, per raioane si ponderea locurilor vacante de muncd din totalul
disponibil pe tard, per raioane, 2022, %;
Sursa: Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Muncd
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FACTORII DETERMINANTI Al OCUPARII TINERILOR:
INTRE MOTIVATIE SI CAPACITATI

Capacitatea de integrare si mentinere pe piata muncii a populatiei, in general, si a tinerilor, in mod
particular, este determinata de cel putin doua elemente fundamentale: (i) capacitatile profesionale si (ii)
motivatia si interesul de a accesa si a se mentine pe piata muncii. Capacitatile profesionale se refera la setul
de abilititi, competente si aptitudini ale persoanei, care {i permit integrarea facild pe piata muncii. in sensul
prezentei analize, CAPACITATILE de integrare pe piata muncii se referd la nivelul de studii al persoanei (care
este corelat cu calificarile acesteia), abilitatea de a pregati un CV si de a sustine un interviu de angajare,
dexteritatea de a cauta/ identifica un loc de munca potrivit, inclusiv prin utilizarea Internetului. Motivatia se
refera la predispozitia si flexibilitatea persoanei de a se adapta la diferite situatii circumstantiale sau conditii
de muncd pentru a se integra pe piata muncii. In sensul prezentei analize, MOTIVATIA se referd, in mod
specific, la gradul de deschidere a persoanei de a accepta o munca intr-o profesie diferita decat cea pe care ar
solicita-o, o activitate intr-o alta localitate decat locul de trai, un serviciu cu diferite aranjamente de lucru, dar
si flexibilitatea de a urma o anumitd formare profesionald pentru a se integra pe piata muncii. in cele ce
urmeaza, ne propunem sa facem o analiza a profilului somerilor/ beneficiarilor masurilor de ocupare ale
ANOFM din perspectiva acestor doi factori determinanti, pentru a avea o intelegere mai clara a barierelor de
angajare, dar si pentru a oferi o baza fundamentala potentialelor interventii de adaptare a masurilor ANOFM
la necesitatile si provocarile acestora, in special in contextul reformei ANOFM initiata de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.

La nivel general, CAPACITATILE se dovedesc a fi principala barierd a somerilor in calea integririi pe piata
muncii. Analiza profilului somerilor, inregistrati la ANOFM, arata o tendinta clara: dificultatea de angajare in
campul muncii este mai degraba determinata de lipsa sau insuficienta de capacitati necesare pentru integrarea
profesionala (calificari, competente), decat de motivatie (interes, flexibilitate pentru angajare). Astfel, in jur
de 50% dintre somerii tineri (15-29 ani) sunt motivati de a se incadra pe piata muncii, dar nu dispun de
capacitatile necesare, aceasta tendinta fiind valabila si pentru grupul general de beneficiari ai ANOFM. Pe de
alta parte, in jur de 36% dintre tinerii someri inregistrati la ANOFM dispun de capacitatile necesare de a se
incadra pe piata muncii, dar nu au motivatie suficientd. Tn ultimul caz, oficiille de ocupare trebuie si-si
consolideze eforturile pentru a propune o ofertd de masuri mai atractive, adaptate la necesitatile somerilor.

Indexul motivatiei si capacitatii beneficiarilor ANOFM, someri total Indexul motivatiei si capacititii beneficiarilor ANOFM, someri tineri

Nemotivati, cu capacitati L .
358 Nemotivati, cu capacitati

35,9

Motivati,
cu
capacitati
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Motivati,
cu
capacitati
3,7

Figura 11. Profilul beneficiarilor ANOFM din perspectiva motivatiei si capacitdtii, %
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor ANOFM
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Nivelul de capacitati si motivatie a somerilor tineri variaza semnificativ in functie de profilul teritorial.
Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca implementeaza politicile de ocupare prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale, create in fiecare raion si municipiu. Reiesind din acest fapt, analiza profilului
somerilor in plan teritorial, din perspectiva capacitatilor si motivatiei, ofera perspective clare starea de lucru
in fiecare subdiviziune si aspectele institutionale care necesita a fi consolidate pentru a raspunde cat mai
adecvat necesitatilor somerilor. Astfel, raioanele Leova, Stefan Voda si Floresti se caracterizeaza printr-un
numar sporit de someri, care dau dovada de un nivel Tnhalt de interes si flexibilitate pentru a gasi un loc de
muncd, Tnsd deficitul de capacititi si competente devine o barierd. In acest caz, subdiviziunea teritorial3
trebuie sa-si consolideze eforturile pe dezvoltarea de capacitati, pe conceptualizarea unor programe integrate
pentru fiecare grup de someri, pe extinderea masurilor de formare profesionala atat in plan geografic, cat si
la nivel de continut. Pe de alta parte, raioanele Causeni, Dubasari, Orhei se caracterizeaza prin numar sporit
de someri cu competente si capacitati profesionale necesare, dar care nu dau dovada de interes in procesul
de integrare pe piata muncii. Asemenea subdiviziuni teritoriale se vor concentra pe dezvoltarea unor oferte
de servicii si programe cat mai atractive. Atunci, insa, cand somerii nu au nici capacitati, nici motivatie pentru
a se integra pe piata muncii (raioanele Cantemir, Taraclia, Nisporeni) subdiviziunea teritoriald se va orienta

spre dezvoltarea ambelor aspecte.
Motivati si cu Motivati, fara Nemotivati, cu Nemotivati si fara
capacitati capacitati capacitati capacitati
ocvira NN 24,8 LEOVA 69,7 causeni [ 63,2 CANTEMIR 44,8
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procHiA [ 14,7 FLORESTI 68,1 orvel [ 58,8 NISPORENI 26,1
IALOVENI 10,1 ANENII NOI 67,2 JALOVENI 53,9 GLODENI 22,6
TARACLIA 10,1 HINCESTI 66,2 CIMISLIA 51,8 RISCANI 21,6
FALESTI 8,8 DROCHIA 66,2 TELENESTI 50,4 CALARASI 21,5
SINGEREI 8,8 BRICENI 64,6 UTAG 49,6 BRICENI 19,7
SOROCA 7,3 DONDUSENI 63,8 BALTI 48,4 UTAG 19
UNGHENI 4,7 SOROCA 59,9 SINGEREI 47,9 REZINA 14
EDINET 4,5 CAHUL 59,7 CHISINAU 47,9 HINCESTI 13,4
GLODENI 4,4 EDINET 59,5 BASARABEASCA 43,3 OCNITA 11,9
CIMISLIA 4,1 STRASENI 58,5 UNGHENI 40,1 BASARABEA... 10,5
HINCESTI 3,3 REZINA 57,4 STRASENI 39,2 EDINET 9,5
DONDUSENI 2,9 SOLDANESTI 54,6 CRIULENI 39,2 DONDUSENI 8,8
CHISINAU 2,5 CRIULENI 53,4 CALARASI 38 SOROCA 6,8
FLORESTI 2,2 FALESTI 51,5 SOLDANESTI 37,4 SOLDANESTI 5,9
SOLDANESTI 2,1 UNGHENI 50 RISCANI 36,4 CRIULENI 5,9
DUBASARI 1,7 CHISINAU 48,5 CAHUL 35,4 FALESTI 5,8
REZINA 1,6 TELENESTI 47,9 GLODENI 34,1 UNGHENI 5,2
STEFAN VODA 1,5 BASARABEASCA 45,7 FALESTI 33,9 CAHUL 4,9
RISCANI 1,5 CIMISLIA 44,1 NISPORENI 32,6 STEFAN VODA 4,4
NISPORENI 1,5 RISCANI 40,5 TARACLIA 31,8 ANENIINOI 4,1
CRIULENI 1,5 SINGEREI 40,1 LEOVA 28,9 CAUSENI 3,4
CALARASI 1,5 NISPORENI 39,8 ANENII NOI 27,8 SINGEREI 3,2
TELENESTI 1,1 CALARASI 39 REZINA 27,1 ORHEI 2,9
CANTEMIR 1,1 GLODENI 38,9 FLORESTI 26,9 FLORESTI 2,8
UTAG 0,9 OCNITA 38,8 EDINET 26,5 DUBASARI 2,2
ANENIINOI 0,8 ORHEI 37,7 SOROCA 26 STRASENI 1,9
ORHEI 0,6 DUBASARI 36,5 STEFAN VODA 25,6 DROCHIA 1,7
BASARABEAS... 0,5 CANTEMIR 36,2 OCNITA 24,5 LEOVA 1,3
STRASENI 0,4 IALOVENI 36 DONDUSENI 24,4 BALTI 1
CAUSENI 0,4 CAUSENI 32,9 CANTEMIR 17,9 CHISINAU 1
BRICENI 0,3 UTAG 30,6 DROCHIA 17,5 TELENESTI 0,6
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Figura 12. Indexul motivatiei si capacitdtii somerilor tineri (15-29 ani) inregistrati la ANOFM, in profil teritorial, %
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor ANOFM



Constrangerile legate de CAPACITATI sunt mai pronuntate in cazul tinerilor someri din mediul rural. Analiza
datelor din perspectiva mediului de resedinta a somerilor releva discrepante semnificative. Peste 50% dintre
tinerii din mediul rural, inregistrati la ANOFM, se regasesc in clusterul celor motivati, dar fard capacitati, fapt
ce semnifica cd acestia nu detin competente de baza ce le-ar permite sa se integreze pe piata muncii, in pofida
interesului sporit pentru angajare. Acest lucru pune in evidenta cateva aspecte importante: (i) in mediul rural
oportunitatile de invatare, formare sunt mai reduse, accesul la infrastructura sociala este mai limitat, fapt ce
ii face pe rezidenti mai dependenti de servicii de (re)integrare profesionala, (ii) somerii din mediul rural (unde
rata sardciei este mai Tnalta decat in urbe) sunt mai vulnerabili din perspectiva economica, ceea ce le limiteaza
accesul la oportunitati de invatare, (iii) oficiile teritoriale de ocupare a fortei de munca trebuie sa tinteasca
mai bine serviciile si masurile active destinate somerilor si persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca
(prin profilare, identificare si outreach), pentru a se asigura ca persoanele din mediul rural sunt cuprinse in
masuri si servicii relevante. De cealalta parte, somerii din mediul urban, chiar daca detin un nivel maiinalt de
competente pentru angajare, nu dau dovada de motivatie si interes. Infrastructura sociala si oportunitatile din
orase sunt mult mai dezvoltate, fapt ce impune ANOFM sa conceptualizeze si presteze servicii mult mai
relevante pentru somerii/ persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din zonele urbane.

Profilul beneficiarilor ANOFM, din perspectiva motivatiei si capacitatii, pe medii
Rural B Urban
>18 43,7
39,8 33,8 ’
4,5 6,9 9,8 9,5
— I
Motivati, cu capacitati Motivati, fard capacitati Nemotivati, cu capacitati Nemotivati si fara
capacitati

Figura 13. Indexul motivatiei si capacitdtii somerilor tineri (15-29 ani) inregistrati la ANOFM, pe medii, %
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor ANOFM

Majoritatea tinerilor cu studii superioare, someri sau aflati in cautarea unui loc de munca, nu sunt interesati
de ofertele ANOFM. Calificarile si competentele profesionale determina interesul si motivatia somerilor si
celor aflati in cdutarea unui loc de munca fata de oferta de servicii si de locuri de munca propuse de ANOFM.
Cu cat este mai inalt nivelul de calificari, cu atat nivelul de asteptari fata de ofertele de servicii/ munca este
mai Tnalta. Astfel, tinerii cu studii superioare sunt mai tentati sa solicite conditii si oferte care raspund
capacitdtilor si asteptdrilor lor. in acest caz, ANOFM trebuie s& imbunititeascd si si presteze servicii si masuri
active de ocupare mult mai relevante si incluzive pentru aceasta categorie de beneficiari.

Motivati, fara Nemotivati, cu Nemotivati si

Motivati, o
capacitati capacitati fara capacitati

cu capacitati

Studii superioare - 14,4 5,6 1

Studii fesional -
udii profesiona . 82 348 523 47
tehnice
Studii medii generale I 51 50,6 39,8 4,6
Studii medii incomplete I 2,4 62,6 25,8 91
Studii primare sau fira I 3 55,9 20,7 20,4

Figura 14. Indexul motivatiei si capacitdtii somerilor tineri inregistrati la ANOFM, dupd nivelul de studii, %
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor ANOFM
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RECOMANDARI

Datele actualei analize au scos in evidenta cateva constatdri de baza: (i) prezenta tinerilor pe piata muncii
ramane la nivel scazut, (ii) tinerii din grupuri vulnerabile sunt si mai mult subreprezentati pe piata fortei de
munca, (iii) serviciile si masurile de ocupare nu sunt pe deplin incluzive si adaptate la necesitatile tinerilor, in
special ai celor din grupuri vulnerabile (NEET, persoane cu dizabilitati), (iv) capacitatile si competentele
tinerilor someri/ aflati in cautarea unui loc de munca constituie principala bariera in calea integrarii pe piata
muncii. Avand Tn vedere faptul cd Agentia de Ocupare a Fortei de Munca (ANOFM) si subdiviziunile teritoriale
ale acesteia sunt principalele structuri guvernamentale responsabile de implementarea politicilor de ocupare,
este crucial ca masurile si serviciile prestate de catre acestea sa fie incluzive, relevante si adaptate la
necesitatile somerilor/ persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca in general, si a tinerilor, in particular.
Pentru a atinge acest deziderat, sunt necesare interventii specifice care ar spori performanta ANOFM in
procesul de implementare a politicilor de stimulare a ocuparii:

I. Consolidarea capacitatilor institutionale ale ANOFM. in acest sens, se recomanda a fi abordate dimensiuni
precum: (i) desfasurarea sistematica a programelor de capacitare pentru specialistii din structurile teritoriale
de ocupare a fortei de munca, pentru implementarea noilor masuri de ocupare adaptate la nevoile diferitor
categorii de populatie, inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati, (ii) marirea statelor de personal, in corespundere
cu cerintele si necesitatile actuale, (iii) dezvoltarea si implementarea modulului de outreach pentru diferite
categorii de populatie, inclusiv tinerii dezavantajati (NEET, refugiati, din mediul rural, cu copii mici, etc.), (iv)
sporirea performantei ANOFM prin trecerea la paradigma managementului bazat pe rezultate.

Il. Cresterea ambitiei ANOFM in procesul de planificare a rezultatelor si tintelor propuse. Stabilirea
obiectivelor ambitioase (materializate in tinte si rezultate) este o parte cruciala a cresterii si dezvoltarii, ce
reflecta aspiratia de a imbunatati serviciile oferite si de a avea un impact pozitiv mai mare asupra ocuparii
fortei de munca. Tn procesul de planificare anuald, este important ca ANOFM s& stabileasca tinte mai inalte
pentru fiecare indicator inclus Tn planul de actiuni, pe fiecare masura si serviciu de ocupare, avand in vedere
ca acestea au acoperire nationald, respectiv si indicatorii si tintele trebuie calibrate la amploarea problemelor
de pe piata muncii. ANOFM poate demonstra ambitie prin deschiderea fata de idei noi si inovatoare, fie ca
acestea vin de la angajati, de la beneficiari, de la partenerii din sectorul privat sau de la alte agentii de ocupare
a fortei de muncd. Promovarea incluziunii si egalitatii de sanse trebuie sa fie o ambitie prioritara, prin
adoptarea unui angajament puternic fata de egalitatea de sanse, prin dezvoltarea de programe specifice
pentru grupuri dezavantajate, cum ar fi femeile tinere cu responsabilitdti de familie, tinerii cu dizabilitati sau
tinerii din minoritati etnice. Obiectivele ambitioase pot ajuta la motivarea echipei, la atragerea suportului si
finantarii si la furnizarea unui serviciu mai bun pentru cei care necesita suport suplimentar la angajare, inclusiv
tinerii NEET, pe care AOFM fsi propune sa ii ajute.

lll. Colectarea si analiza datelor dezagregate intr-un mod mai consecvent. Pentru a plutea adapta masurile si
serviciile de ocupare la necesitatilor tuturor persoanelor care necesita suport in angajare, dar si pentru a
evalua performanta institutiei, este cruciala colectarea datelor dezagregate pe diferite categorii socio-
demografice. Procesul de colectare a datelor dezagregate trebuie integrat in procesul de planificare (tintele
urmeaza a fi planificate pe diferite categorii si grupuri), in procesul de masurare a performantei (date
dezagregate cu privire la beneficiari) si in procesul de raportare (cu date dezagregate cat mai minutios pe toate
masurile implementate). Datele colectate trebuie analizate Tn mod regulat pentru a evalua performanta si
pentru a identifica domeniile care necesita imbunatatiri. Daca ne referim la tineri, acestia sunt un grup divers
si complex care cuprinde o varietate de circumstante si nevoi diferite. Este util sa se subdivida acest grup in
mai multe categorii in functie de factori precum varsta, nivelul de educatie, starea de sanatate, statutul
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socioeconomic, locatia geografica sau durata in care au fost NEET. Procesul de colectare si raportare a datelor
poate fi imbunatatit prin:

(i) Plasarea in acces public a datelor colectate, cu oferirea posibilitdtii multiplei dezagregdri. Desi ANOFM
colecteaza actualmente anumite date dezagregate, prezentarea acestora se realizeaza doar in
rapoartele de activitate care opereaza cu dezagregari limitate si variaza de la o masura la alta. Se
recomanda plasarea pentru acces public a datelor colectate, pe platforma digitala cu acces deschis,
astfel incat utilizatorii sa poata extrage date conform dezagregarilor pe care le necesita.

(i) Analiza comparativd. ANOFM poate realiza analize comparative pentru a vedea dacd anumite
subgrupuri au rezultate mai bune sau mai slabe decat altele. De exemplu, poate compara rata de
angajare a tinerilor din zonele rurale cu cea a tinerilor din zonele urbane.

(iii) Interviuri si studii de caz. Pentru a obtine o intelegere mai profunda a experientelor si nevoilor fiecarui
subgrup, ANOFM ar putea efectua interviuri sau studii de caz cu tineri reprezentativi din fiecare
subgrup.

(iv) Imbundtdtirea confidentialitdtii si securitdtii datelor. in timp ce colectarea si segmentarea datelor pot
fi extrem de utile, este de asemenea esential sa se acorde o atentie deosebita confidentialitatii si
securitatii acestora. ANOFM ar trebui sa se asigure ca toate datele sunt stocate intr-un mod sigur si ca
confidentialitatea indivizilor este respectata in toate etapele procesului.

IV. Diversificarea programelor de formare profesionala. Diversificarea programelor de formare profesionala
care sa corespunda nevoilor NEET este esentiald pentru a le oferi acestor tineri competentele si cunostintele
necesare pentru a intra pe piata muncii. Ar fi util sa se ofere cursuri de formare si calificare in diverse domenii,
in special Tn cele unde exista cerere pe piata muncii si care au un potential mare de crestere sau care sunt
emergente, cum ar fi tehnologia informatiei, energiile regenerabile, securitatea cibernetica, biotehnologie si
genetica sau serviciile de Tngrijire a sanatatii. Primul pas in diversificarea programelor de formare profesionala
este de a intelege ce nevoi specifice au tinerii, punand accent pe fiecare grup in mod separat si analizand
barierele aditionale, nivelul studiilor sau lipsa acestora, necesitatile speciale, dizabilitate fizica sau psiho-
intelectuald, angajamente casnice (grija copilului sau a unui adult cu necesitati speciale), limba vorbita, etnia
etc.

V. Consolidarea parteneriatelor cu angajatorii. Consolidarea parteneriatelor este un pas esential pentru
fmbunatatirea serviciilor ANOFM si sprijinirea angajarii celor aflati in cdutarea unui loc de munca. in functie
de contextul specific al STOFM si al comunitatii pe care o serveste, urmeaza a fi realizate activitati fezabile
regiunii de deservire si grupului tintd. ANOFM ar putea dezvolta o retea oficiald de parteneri locali, potentiali
angajatori, care sa permitd o mai buna coordonare si colaborare. Aceasta ar putea include: (i) optimizarea
portalului angajat.md, astfel incat acesta sa devina mai prietenos atat pentru angajatori (care pot publica
anunturi cu privire la locuri vacante, informatii relevante, resurse, oportunitati etc.), cat si pentru cei aflati in
cautarea unui loc de munc3, (ii) includerea partenerilor in procesul de planificare strategica ce poate asigura
ca serviciile si programele sale sa fie relevante si adaptate la nevoile comunitatii, (iii) organizarea de ateliere
si seminare impreuna cu partenerii, precum si colaborarea pentru cercetare si inovare.

VI. Crearea unor programe de formare flexibile, cu o abordare holistica. Pentru tineri, in special NEET,
formarea traditionald poate fi nepotrivita din perspectiva formei de organizare, continut, modalitate de
prestare etc. ANOFM poate lua in considerare dezvoltarea de programe de formare flexibile, relevante pentru
cerintele actuale ale pietei muncii, care sa se potriveasca cu diversele nevoi si situatii de viata ale acestor
tineri. Pe de o parte, pot negocia programe de studii flexibile cu prestatorii de servicii educationale (de care
pot beneficia, spre exemplu, parintii cu copii mici). Pe de alta parte, pot include in programele de formare
module de sprijin educational (tutoriale, clase de recuperare sau cursuri de pregatire pentru examene); sprijin
pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, care ar dezvolta deprinderi, cum ar fi gestionarea bugetului, luarea
deciziilor; sprijin pentru implicare civica si comunitara, care ar incorpora programe ce incurajeaza tinerii sa se
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implice Tn comunitatea lor, sa se angajeze in activitati de voluntariat sau sa se alature organizatiilor comunitare.
Toate aceste forme de sprijin, atunci cand sunt combinate, pot ajuta tinerii sa devina adulti bine pregatiti sa
isi asume roluri constructive in societate.

VII. Masurarea ratei de participare. Rata de participare este numarul de tineri care se fnscriu in
programele oferite de ANOFM comparativ cu numarul total de tineri identificati. Masurarea ratei de
participare a tinerilor pe piata muncii este vitala pentru a intelege eficienta politicilor si programelor menite
sa Tncurajeze angajarea. Rata de participare la forta de munca se refera la procentajul de tineri care sunt fie
angajati, fie n cdutarea activa a unui loc de munca. Existd mai multe metode de masurare a acestei rate, pe
langa cele deja implementate si masurate:

(i) Durata medie pdnd la angajare: timpul mediu pe care un tanar il dedica cautand un loc de munca,
dupa participarea la programele ANOFM.

(i) Calitatea locurilor de muncd obtinute: acest indicator poate masura, de exemplu, cat de multi dintre
tinerii NEET, care au gasit un loc de munca, au contracte permanente sau temporare ori daca salariile
pe care le obtin sunt peste sau sub media pe tara.

(iii) Nivelul de satisfactie: feedback-ul de la tineri in ceea ce priveste calitatea si utilitatea programelor si
serviciilor oferite de ANOFM.

(iv) Progresul pe termen lung: acesta ar urmari starea tinerilor (ex: dacad sunt incd angajati, daca au
progresat in carierele lor etc.) La un anumit timp dupa finalizarea programelor ANOFM.

(v) Rata de reintoarcere la starea de NEET: numarul tinerilor care revin la starea de NEET dupd o anumita
perioada de timp de la finalizarea programelor.
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DESPRE CPD

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteascd, care isi propune sa
contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul femeii si
egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura neguvernamentala, care
pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile vietii, promovarea politicilor
publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate si abilitarea acesteia, eliminarea
tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru de documentare, informare si
instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabild a femeilor si barbatilor in
vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de influentare
a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, ih scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
memobrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili sa
solutioneze problemele in comun, sa beneficieze Tn mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze plenar in
activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
str. Armeneasca 13

Chisindu, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md

e-mail: cpd@progen.md
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