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INTRODUCERE

Anual, de 8 martie, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) lanseaza Indexul Egalitatii de Gen,
pentru a analiza siintelege care sunt progresele si regresele inregistrate in asigurarea oportunitatilor egale
pentru femeile si barbatii din Republica Moldova.

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii intre femei si barbati pe 6 domenii cheie. Acesta este
calculat in baza a 31 de indicatori de impact, grupati in sase categorii relevante: (i) Piata Muncii, (ii)
Politica, (iii) Educatia, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sdnatatea.

INDEXUL EGALITATII DE GEN

F1. Domeniile-cheie si indicatorii specifici ai Indexului Egalitdtii de Gen

Speranta la viatd @
Morbiditatea prin tumori maligne @
Mortalitatea - boli aparatul respirator @

® Rata de ocupare

® Rata de ocupare a périntilor

Mortalitatea - boli aparatul circulator @
Mortalitatea - boli aparatul digestiv @
Mortalitatea prin traume, otraviri @

Destinul femeii este familia @

[ ] [ ]

® Segregarea pe orizontald
® Segregarea pe verticald
® Rata de ocupare informald

® Candidate la parlamentare

Femeile nu au ce cduta n politici @ DOMENIILE i
! : p 5. PERCEPTII S ® Deputate in Parlament
Femeile nu pot fi la conducere ® ® CHEIEALE e ® Candidate |a consiliile locale
« . . . STEREOTIPURI
Barbatii aduc banii in casa @ INDEXULUI @ Candidate la primérii

Femeile se ocupé de gospodarie ®

Salariul mediu net lunar ®
Pensia media @
Venituri din activitatea salariald @

Venituri din activitatea non-agricola @
Venituri din prestatii sociale @

Sursa: CPD

4. ACCESUL LA

RESURSE

® Alese locale in primérii

® Studenti in domenii cu profil real

® Studenti in domenii cu profil umanist
® Studenti in Tnvétdmantul superior

@ Absolventi in invatdmantul secundar
@ Persoane cu studii superioare

Nivelul egalitatii este masurat de la 0 (zero) la 100 (o suta). Pentru fiecare domeniu a fost calculat un sub
index care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate totala intre femei si barbati si 100 — indicand o
egalitate de gen absoluta. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul egalitatii
de gen pe acel domeniu este mai fnalt. Metodologia detaliata de calcul a Indexului a se vedea Tn Anexa 1.

100 — EGALITATE DE GEN

INEGALITATE DE GEN -0

Indexul Egalitatii de Gen masoara inegalitatea in ambele directii. De cele mai multe ori conceptul
egalitatii de gen este confundat cu demersul de a promova in exclusivitate drepturile femeilor. Datele
Indexului Egalitatii de Gen arata ca, de fapt, si barbatii sunt afectati direct de anumite inegalitati, in special
in domeniul sanatatii si educatiei.



CONSTATARI GENERALE

1. Tn 2022, nivelul egalitatii de gen in Moldova a inregistrat o crestere mai proeminent3, comparativ cu
anii precedenti. Nivelul mediu al egalitatii dintre femei si barbati, calculat pentru sase arii strategice
evaluate, a fost estimat la 62 de puncte, fiind cu 3 puncte in progres fata de anul precedent.

Valorile pentru Indexurile din anii precedenti s-au modificat ca urmare a actualizdrii datelor de cdtre BNS. Astfel, au fost ajustate
calculele pentru ariile Accesul la Resurse si Sdndtate.

T1. Indexul Egalitédtii de Gen in Republica Moldova pentru anii 2009-2022*
Domeniile Indexul Indexul  Indexul Indexul Indexul Indexul Indexul Indexul

relevante 2009 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  rendinta
Piata muncii 64 61 61 62 61 60 59 55 -4
Politica 32 36 36 36 40 47 47 61 +14
Educatia 55 54 54 53 53 52 50 50 0
Accesul la 77 74 75 79 77 76 73 75 +2
Resurse
EIEGITEL 42 47 51 47 54 61 62 63 +1
Stereotiouri
Sinitate 73 66 65 65 65 63 64 66 +2
e 57 56 57 57 58 60 59
General

Sursa: BNS si sondaje nationale de opinie realizate la comanda CPD

2. Cresterea nivelului egalitatii de gen se datoreaza, in mod covarsitor, reformelor din domeniul politic.
La alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie 2021 pentru prima oara a fost aplicat sistemul de cota
dubla integral. Astfel, listele de candidati urmau a fi intocmite respectandu-se urmatoarele doua conditii:
(i) cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe si (ii) pozitionarea candidatilor pe liste
conform formulei: minimum patru candidati la fiecare zece locuri. Datorita acestor prevederi, a sporit
considerabil numarul de femei in legislativ, Tn 2021 fiind inregistrat cel mai mare numar de deputate alese
din istoria Moldovei — 40,6% din total deputati. In 2020, ponderea femeilor deputate constituia doar 25%.
Acest fapt a determinat o crestere semnificativa a nivelului egalitatii de gen in domeniul politic, scorul
acumulat fiind cu 14 puncte mai mare, comparativ cu anul 2020 (61 fata de 47).

3. Tendinte pozitive se atesta si in domeniul sanatatii, accesului la resurse si perceptii. Inegalitatile din
sanatate afecteazd preponderent barbatii, iar cele ce vizeaza accesul la resurse — femeile. Tn 2022 se atesta
o crestere de 2 puncte a nivelului egalitatii de gen in aceste domenii, ceea ce presupune ca de aceste
schimbari beneficiaza atat femeile, cat si barbatii. in 2022, s-a redus usor diferenta de gen in salarii, fapt
ce sugereaza ca veniturile femeilor si accesul la resurse tinde sa se echilibreze usor. De asemenea, se
atesta o tendinta de echilibrare si in domeniul sanatatii, inclusiv la nivel de speranta de viata (in ultimii 10
ani, decalajul in speranta de viatd era in mod constant mai mare de 8 ani in defavoarea barbatilor).
Totodata, observam o imbunatatire constanta a perceptiilor populatiei cu privire la rolurile de gen.

4. Unicul domeniu in care s-a inregistrat un regres (semnificativ!) in materie de egalitate de gen este
piata muncii. La nivel general, acesta este domeniul cu cele mai importante inegalitati intre femei si
barbati. Rata de ocupare a femeilor este redusa, scazand si mai mult odata cu aparitia copiilor, ceea ce
denota insuficienta unei infrastructuri sociale si de politici orientate spre necesitatile femeilor si familiilor.
Rata de ocupare a femeilor cu copii este cu 20% mai mica decat a celor fara copii. Inegalitatile pe piata
muncii s-au amplificat considerabil in perioada pandemica. O buna parte dintre femei au pierdut locul de
munca sau au intrat in somaj tehnic, in timp ce altele s-au confruntat cu o reducere a numarului de ore
lucrate. Aceste aspecte, in mod evident, au avut implicatii semnificative asupra securitatii lor financiare.

1 Tncepand cu 2019, BNS a aplicat modificiri la metodologia Anchetei Fortei de Muncé. Astfel, rezultatele AFM sunt extinse la
numarul populatiei cu resedinta obisnuita (pana in 2018 inclusiv rezultatele AFM au fost extinse la numarul populatiei stabile).
Rezultatele AFM pentru perioada 2015-2018 inclusiv, au fost recalculate utilizandu-se populatia cu resedintad obisnuitd.
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CONSTATARI PE DOMENI

5. 1n plan regional, Republica Moldova prezinti o situatie alarmant in ce priveste ocuparea femeilor,
fiind finregistratd cea mai scazuta rata de ocupare a femeilor din UE, Parteneriatul Estic si regiunea
Balcanilor, alaturi de Armenia si Kosovo. Totodata, aceasta inregistreaza si cea mai mare prevalenta a
inactivitatii in randul femeilor, comparativ cu tarile din regiune. Tendinta arata ca inegalitatile de gen in
ratele de ocupare a fortei de munca au crescut in ultimii ani, decalajul ajungand la circa 10% in 2020.
Principalii factori care contribuie la inactivitatea sporita a femeilor constituie responsabilitatile familiale,
lipsa serviciilor de ingrijire a copiilor la preturi accesibile sau disponibile, politici favorabile familiei
ineficiente, divizarea inechitabila a muncii platite si neplatite s.a. Datele BNS arata ca rata de ocupare a
femeilor cu cel putin un copil prescolar este cu 20% mai mica decat a celor fara copii prescolari, ceea ce
constituie una dintre cele mai semnificative diferente din regiunea europeana.

Tarile EU si ale Parteneriatului Estic (PaE) Rata de inactivitate

Femei —@=—Barbati

Armenia Georgia
°® ® 63,9
60, 361,460'761r861,4 e 61,8
Ucraina o 28,8587 57,6
. } Romagglarus 538 33 54,4 1P S
’ 53,1 53

51,857 351,7
50,1

~‘

Olanda

Elvetia

89-..

Suedia"'- Islanda

Ponderea femeilor din grupul NEET

Rata de ocupare a femeilor

F1. Ocuparea fortei de muncad (15+ ani), 2019,
Sursa: Banca Mondiald, baza de date ILOSTAT

F2. Participarea fortei de muncd in R. Moldova, %
Sursa: Biroul National de Statisticd

6. Pandemia COVID-19 a amplificat si mai mult inegalitatile de gen pe piata muncii. Aceasta a avut un
efect aproape imediat asupra ocuparii femeilor: ponderea celor care au continuat sa mearga la munca in
perioada pandemiei a fost cu 15pp mai mica decéat cea a barbatilor (unele femei au pierdut locul de munca
sau au intrat in somaj tehnic, altele au trecut la o noua forma de ocupare — munca la distantd). Femeile
Nnu au revenit pe piata muncii nici dupa anularea restrictiilor asupra activitatii economice. Nevoile sporite
de ingrijire au facut dificila intoarcerea femeilor pe piata muncii, cu mai putine oportunitati de reconciliere
a vietii profesionale cu viata de familie, in mare parte din cauza accesului redus la servicii de ingrijire si
educatie a copiilor. Pierderea locului de munca si reducerea orelor lucrate au avut un impact semnificativ
asupra veniturilor salariale ale femeilor, ceea ce a determinat si o amplificare a discrepantei salariale.

Situatia la locul de munca in perioada post-carantind, % Implicatiile COVID-19 asupra
M Birbati i iilor,? - .
Barbati Femei salariilor,% W Birbati ® Femei
n caranting a lucrat la locul de muncé si acum _ 18,3
de acasa cu normd intreaga 24,1
Alucrat la Ioculvde munca si acuvm de vacavsa,Ada“r - 5,8 Reducere de salariu I 13,1 5
merge la munca cel putin o datd pe saptamana 6,7 53
) o . . Il s3
A lucrat in carantind si inca lucreaza de acasa 5.3 Suspendarea salariului I 8,613 9
,
Lucra temporar de acasd, acum s-a intors la - 11
munci cunormd intreagd R 19 Intarziere de salariy 10,318 s
. L s < 1
A lucrat la locul de munca si continud sd meargd :_ 54I ’
la serviciu )
U S Trecerelasalariu ll 4,3
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Este in concediu fortat / impus | z 12
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F3. Impactul pandemiei COVID-19 asupra pietei muncii, 2020
Sursa: Banca Mondiald, baza de date ILOSTAT



https://ilostat.ilo.org/topics/employment/
https://ilostat.ilo.org/topics/employment/

7. n cadrul alegerilor parlamentare anticipate din 11 iulie 2021 s-a inregistrat cea mai mare pondere a
femeilor candidate la functia de deputata. Analiza datelor prezentate de Comisia Electorald Centrala
(CEC) indica o crestere considerabila a ponderii femeilor candidate pentru functia de deputata, fata de
ultimele scrutine electorale. Aceasta este cu circa 12% mai mare fata de scrutinul din 2019 si cu 16% -
fata de scrutinul din 2014. Prevederile legislative ce stipuleaza modalitatea de intocmire a listelor de
candidati, pentru a asigura o reprezentare echitabila a genurilor, ar putea constitui un factor care a
determinat sporirea numarului de femei candidate fata de ultimele scrutine electorale. A crescut numarul
femeilor candidate pe locurile cu cele mai mari sanse de a accede in Parlament. Figura de mai jos reflecta
raportul ponderii barbatilor candidati si a femeilor candidate pe fiecare decila. Astfel, observam ca in
primele 10 locuri (prima decild) se regasesc 42,7% de femei candidate, acestea fiind locurile cu cele mai
mari sanse de a accede in Parlament. Mai mult, nivelul de reprezentare a femeilor ramane relativ
neschimbat pe intreaga listd de candidati, o deviere de la practica precedentelor campanii electorale,
practica prin care ponderea femeilor candidate crestea abia spre sfarsitul listei de candidati.

Ponderea femeilor n randul candidatilor Pozitionarea femeilor si a barbatilor pe listele de
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F4. Ponderea femeilor in randul candidatilor la functia de deputat/d, pe scrutine electorale si decile
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale

8. In 2021 a fost fnregistrat cel mai mare numir de deputate alese din istoria Moldovei. Conform
rezultatelor, in legislativ sunt 41 de deputate, ceea ce reprezintd 40,6%. Putem afirma cu certitudine ca
sistemul de cota dubla (cota de reprezentare de 40% si prevederi de pozitionare pe liste), aplicat pe deplin
pentru prima oara in acest scrutin electoral, a determinat sporirea numarului de femei in legislativ.
Datorita acestui fapt, Moldova a avansat cu 62 pozitii in clasamentul mondial privind numarul de femei in
organul legislativ. Dacd in 2020, conform datelor oferite de Banca Mondiala, Moldova se clasa pe locul 83,
cu doar 25% de femei deputate, atunci dupa rezultatele alegerilor anticipate din 11 iulie 2021, Moldova
se afla Tn top 30 de tari, in clasamentul mondial privind numarul de deputate in legislativ. Moldova a
avansat de pe locul 83 pe locul 32 in clasamentul mondial privind numarul de femei in organul legislativ.

Ponderea candidatelor si deputatelor alese in Parlament
Candidate W Deputate
46,7
30,5 347
29,9 ]
29 28,5 25 7
15,7 181 158
8,9
3,8 4,9
1990 1994 1998 2001 2005 2009'04 2009'07 2010 2014 2019 2021

F5. Reprezentarea candidatelor si deputatelor in Parlament, pe ani, %
Sursa: Calculele CPD in baza datelor Comisiei Electorale Centrale



9. Distributia studentilor pe domenii de invatamant este adesea determinata de stereotipuri de gen.
Fetele aleg domenii considerate a fi ,mai feminizate”, iar baietii — pe cele , de obicei mai masculinizate”.
Figura de mai jos reflecta cartografierea domeniilor de invatamant superior in conformitate cu numarul
total de studenti Tnmatriculati si decalajul de gen inregistrat in fiecare domeniu de educatie evaluat.
Aceste alegeri, realizate n perioada de studii, au implicatii asupra alegerilor de cariera si determinag, intr-
0 mare masura, segregarea ocupationala, la etapa de tranzitie in viata profesionala.

15,0 Inginerie si
@®  activitati Profesii alese

de inginerie a i
2 10,0 ® TiC g preponderent de barbati
§ Arhitectura si
§ 50 constructii ® Dreptul
(%]
= [ J Agric.ulturé
2
£ 0,0
g 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000
,§~ s Arte Sanatate
£ ’ . \ . Stiinte
= Jurnalism si informare sociale si Stiinte economice
s comportamentale
& -10,0 Stiinte administrative
S
3 15,0 Educati
T -15, ) _ ucatie Profesii alese
S Fabricare si Limbi preponderent de femei
8 prelucrare

-20,0
Numar total de studenti in invatamantul superior in anul 2019/2020, persoane

F6. Numdrul studentilor si decalajele de gen in invatdmdntul superior, pp
Sursa: BNS si calculele autorului pe baza datelor BNS pentru 2019/2020

10. Tn ultimii ani s-a observat o usoar crestere a ponderii femeilor care aleg s studieze TIC. Republica
Moldova a inregistrat o tendinta pozitiva de diminuare a inegalitatii de gen n acele domenii ale educatiei
considerate a fi ‘mai masculinizate’ (disciplinele STEM). Tn 2009, decalajul de gen in domeniile bazate pe
STEM a fost egald cu 36,6 pp, scazand la 30,6 pp in 20202. Proportia femeilor inmatriculate in
fnvatamantul superior care au ales o cariera in TIC a crescut usor din 2017 pana in 2020 cu 0,3 pp (de la
2,0% pana la 2,3%).

2020 Ponderea studentilor in TIC din totalul
studentilor inscrisi in invatamantul superior, %
Femei M Barbati Decalajul de gen
45 39,74
40 36,28 Femei M Barbati
. 33,6
14
30,6 ,0 12,0
30 12,0 112
25 10,0
10,0
0 13,35
15 11,09 . 8,0
10 6,0
5
4,0
, 2,3
0 L 2,1
Ponderea studentilor in Ponderea studentilor in !
domenii STEM domenii umaniste 0,0
2017/2018 2018/2019 2019/2020

F7. Dinamica decalajelor de gen dupd domeniul de studiu — discipline STEM si discipline umaniste
Sursa: Calcul pe baza datelor BNS; Indexul Egalitdtii de Gen 2021 in Moldova, CPD

2 https://progen.md/indexul-egalitatii-de-gen-2021-care-este-nivelul-de-egalitate-dintre-femei-si-barbati-in-moldova/ (Anexa 2)



https://progen.md/indexul-egalitatii-de-gen-2021-care-este-nivelul-de-egalitate-dintre-femei-si-barbati-in-moldova/

11. Diferentele salariale intre femei si barbati constituie unul dintre factorii ce alimenteaza accesul
inegal la resurse. Tn 2021, diferenta de gen in salarii a inregistrat o usoara scidere fata de anul precedent
(in termeni procentuali). In pofida acestui fapt, tendinta generald este clar3: diferentele salariale au
crescut constant pe parcursul ultimului deceniu, de la 12,2% in 2011 la 13,7 in 2020. Diferentele salariale
ar fi si mai mari, daca am lua in calcul si nivelul de salarizare informal3, care este mult mai mare in randul
barbatilor. in termeni monetari, pierderea financiard anual3 a femeilor a atins valoarea de 19 063 MDL in
2021. Inegalitatea salarialad determina diferente si la nivel de pensii pentru limita de varsta. In 2021, pensia
medie a barbatilor a fost cu 20,3pp mai mare decat cea a femeilor, ceea constituie 5 872 MDL (suma arata
cu cat pensia medie anuald a unei femei a fost mai micd decat a unui barbat, la nivel national)>.

Diferenta de gen n N Valoarea monetard, MDL Diferenta de gen n Em Valoarea monetard, MDL
Valoarea procentuala Valoarea procentuala
14,5% 14,4% 14 194 137% 21,6%
13,5% ’ f
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16,3%
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F8. Disparitatea salariald si in pensii intre femei si bdrbati, in valoare procentuald si monetard
Sursa: Calculele CPD in baza datelor BNS

12. Exista o diferenta semnificativa de gen in ceea ce priveste proprietatea asupra activelor. Studiile in
domeniu confirma importanta controlului proprietatilor comerciale si al resurselor gospodariei, inclusiv
terenuri si locuinte, pentru ,stima de sine, oportunitati economice si putere de decizie sporite ale
femeilor”®. Totusi, puterea de control a femeilor asupra resurselor este inca limitata din cauza normelor
si practicilor sociale. Potrivit datelor BNS, Tn 2011 femeile detineau doar 14% din exploatatiile cu statut
juridic, in timp ce bérbatii detinea 86%°. In medie, detindtorii de béarbati din Republica Moldova
administreaza 1,21 hectare fata de 0,86 hectare administrate de detinatori femei.

Proprietati cu statut juridic, % Proprietati statut juridic, %

= Barbati = Birbati

Femei Femei

F9. Ponderea exploatatiilor conduse de femei si bdrbati, dupd sex si statut, %
Sursa: BNS, Recensdmdntul agricol, 2011

3 Inegalitatea salariala intre femei si barbati in 2021, https://progen.md/wp-content/uploads/2022/02/CPD Inegalitatile-salariale-2021.pdf
4 Abilitarea economica a femeilor, ODI, https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/10683.pdf
5 http://www.fao.org/3/19484EN/i9484en.pdf



https://progen.md/wp-content/uploads/2022/02/CPD_Inegalitatile-salariale-2021.pdf
https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/10683.pdf
http://www.fao.org/3/I9484EN/i9484en.pdf

13. Stereotipurile si perceptiile cu privire la participarea femeilor si barbatilor se atenueaza. Chiar daca
problema stereotipurilor de gen este una semnificativa, putem constata ca in Moldova se atesta o
tendinta robusta de atenuare a acestora. Spre exemplu, in anul 2009, 32% din cetateni considerau ca
femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere, iar in anul 2021 (in perioada
campaniei electorale) aceasta pondere a scazut la 12%. Cele mai mari schimbari se atesta in perceptiile
cu privire la reprezentarea barbatilor in functii decizionale. Chiar daca in continuare exista o parte
semnificativa a cetatenilor care ar prefera un barbat pentru functii elective la nivel local si national,
ponderea acestora tinde s3 se reducd in ultimii 15 ani. In anul 2006, 32% din cetdteni ar fi preferat un
barbat pentru functia de deputat, in timp ce in anul 2021 aceasta pondere s-a redus pana la 19%.
Preferintele pentru un barbat in functia de presedinte erau impartasite de 50% din populatie, actualmente
ponderea fiind de 29%.

Ponderea populatiei care ar prefera un barbat sa fie ales pentru functii elective la nivel local si
national 2006-2021,%
50,3
41,9 40,5
35,8
28,6 29 559 32,7 271 323 556 29,4

24,4
18,9 19,1

Prefera un barbat pentru Prefera un barbat pentru Prefera un barbat pentru Prefera un barbat pentru Preferd un barbat pentru
functia de consilier functia de Presedinte al functia de Primar functia de Deputat functia de Presedinte al tarii
local/raional raionului

H 2006 m2016 m2021

F10. Ponderea populatiei care ar prefera un bdrbat in functii decizionale la nivel local si national 2006-2021, %
Sursa: Sondaj national reprezentativ realizat de cdtre CBS-RESEARCH la comanda CPD

14. Aceasta tendinta este valabila si pentru toate stereotipurile legate de rolurile de ingrijire sau rolurile
traditionale ale barbatilor. in ultimii 15 ani se atestd o dinamicd pozitivd in ce priveste perceptiile
populatiei cu privire la rolurile femeilor si barbatilor in societate, in mod special cele legate de ingrijirea
familiei si gospodariei (ponderea populatiei a scazut a scazut cu peste 30pp) si intretinerea financiara a
familiei (o scadere de peste 25pp). Desi tendinta este una constant pozitiva, ih 2021 a crescut usor
ponderea populatiei care considera ca rolurile de ingrijire a familiei si gospodariei trebuie sa fie asumate
de catre femei, acesta fiind si un efect al crizei pandemice, care a amplificat necesitatile de ingrijire.

Dinamica perceptiilor cu privire la rolurile de gen
85

79 -./o\ 62,1
¢ — \ 52 29
62 —

~ = —A 47,9
48
46,4
2008 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@== Destinul femeii este familia si gospodaria
Este mai mult de datoria barbatilor sa aduca bani in casa

Este mai mult de datoria femeilor sa se ocupe de treburile casei

F11. Perceptiile populatiei cu privire la rolurile traditionale de gen, %
Sursa: Sondaje CPD



15. Barbatii sunt mai afectati de inegalitatile de gen in sanatate. Desi este in scadere, diferenta de gen
in speranta de viata (masurata in ani, speranta de viata a femeilor minus speranta de viata a barbatilor) a
fost constant mai mare de 8 ani din 2014 pana in prezent. Inegalitatea de gen in ceea ce priveste rata
mortalitatii (masurata ca rata mortalitatii barbatilor/rata mortalitatii femeilor) a crescut, cu exceptia
ultimului an. Inegalitatea de gen in mortalitatea infantila prezinta aceleasi tendinte generale.

Decalajul de gen in speranta de viata, ani Decalajul de gen in rata mortalitatii

._./.\/.- ®

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

e=@== Rata mortalitdtii la barbati/ rata mortalitatii la femei

2014 2015 2016 2017 2018 2019  2020* Mortalitatea infantild baieti/ mortalitatea infantild fete

F12. Inegalitatea de gen in speranta de viatd si rata mortalitdtii, 2014-2020
Sursa: Biroul National de Statisticd

16. Diferentele de gen in factorii comportamentali explica inegalitatile de gen in ratele de deces si
mortalitate. in comparatie cu alti factori socioeconomici, genul este principalul care explici prevalenta
factorilor de risc comportamentali (vezi figura de mai jos). Diferentele dintre grupurile de barbati si femei
sunt relevante. Spre exemplu, mai multi barbati din zonele rurale s-au confruntat cu episoade de consum
excesiv de alcool, in timp ce mai multe femei din zonele urbane sunt fumatoare. Prevalenta acestor factori
de risc este mai mare in randul barbatilor si femeilor someri, cu un nivel scazut de studii si cu venituri mici.
Aceste inegalitati multiple trebuie intelese, recunoscute in continuare si plasate in centrul cadrului de
politici de sanatate.

45
Barbati someri
X 40
_8\ Barbati rural Bdrbati (18-29)
= 35 Barbati studii medii 3 i ituri i
S t Barbati venituri joase Birbati (30-44)
E 30 Barbati (45-59)
(%] v .
¢ Barbati (60-69) Birbati
& 25 A S S—
o - Barbati urban  Bdrbati angajati
= Femei (45-59) 3 i .
E 20 Femei rural Barbati studii inalte Birbati studii joase
E Femei somere Barbati venituri inalte
o 15 Femei studii joase
© Femei venituri joase
=4 Femei (30-44)
c 10 Femei - Femei (18-29)
T>“ Femei urban Femei angajate
(3] . A Femei studii medii
a 5 . Femei venituri inalte
Femei (60-69)
Femei studii inalte
0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Prevalenta consumului de tutun, %

F13. Prevalenta fumatului si a consumului excesiv de alcool in réndul barbatilor si femeilor
Sursa: Genul si bolile netransmisibile in Republica Moldova. Analiza datelor STEPS.
Biroul Regional al OMS pentru Europa; 2020”
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ANEXA 1. METODOLOGIA DE CALCUL A INDEXULUI EGALITATII DE GEN

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii de gen pe 6 domenii cheie. Acesta este calculat in
baza a 31 de indicatori de impact®, grupati in sase categorii principale: (i) Piata Muncii, (ii) Politica, (iii)
Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanatate. Pentru fiecare domeniu a fost
calculat un sub index care poate varia de la 0 —indicand o inegalitate totala intre femei si barbati si 100 —
indicand o egalitate de gen perfecta. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul
egalitatii de gen pe domeniul respectiv este mai Tnalt.

Inegalitate - 0 100 - Egalitate

Tabelul 2. Lista domeniilor si indicatorilor care formeazd Indexul Egalitdtii de Gen

Domeniul Indicatorii

e Rata de ocupare

e Reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie masurata prin rata de
ocupare in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25-49 de ani, care au cel
putin un copil de 0-6 ani.

e Segregarea pe piata muncii masurata prin indexul de segregare pe orizontala
(segregarea pe sectoarele economice) si indicele segregarii pe verticala
(segregarea pe pozitii in cadrul sectorului).

e Rata de ocupare informald, cu exceptia sectorului agricol.

Piata Muncii

e Ponderea candidatilor / candidatelor in cadrul alegerilor parlamentare.
e Ponderea deputatilor / deputatelor in Parlament.
Politica e Ponderea candidatilor / candidatelor pentru functia de consilier/a local/a.
e Ponderea candidatilor / candidatelor la functia de primar.
e Ponderea persoanelor alese in functia de primar.

e Ponderea studentilor / studentelor in domeniile cu profil real (stiinte ale naturii,
stiinte exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, tehnologie chimica, arhitectura
si constructii).

e Ponderea studentilor / studentelor in domenii cu profil umanist (stiinte ale
educatiei, arte, stiinte umanistice, stiinte politice, stiinte sociale, asistenta
social3, stiinte ale comunicarii).

e Ponderea studentilor / studentelor din programele de invatdamant superior.

e Ponderea absolventilor/ absolventelor in institutiile de Tnvatdamant secundar
profesional.

e Ponderea persoanelor (25-64 ani) care au studii superioare.

Educatie

e Salariul mediu net lunar.
e Pensia medie.
Accesul la Resurse e Ponderea de venituri din activitatea salariala in gospodarii.
e Ponderea de venituri din activitatea individuald non agricola.
e Ponderea veniturilor din prestatiile sociale.

SIndicatori, cum ar fi: rata de ocupare, rata de ocupare informal3, rate candidatilor si a persoanelor alese in functii elective,
ponderea studentilor pe diferite domenii, morbiditatea in randul populatiei, salariul mediu, pensia medie
11



e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — destinul femeii este familia si
gospodaria.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile nu au ce cauta in politica.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria

Perceptii si stereotipuri barbatilor sa aduca bani in casa.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile sunt mai putin capabile si
nu pot ocupa functii de conducere.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria femeilor
sa se ocupe de treburile casei.

e Mortalitatea generala a populatiei, bolile aparatului respirator, la
100 000 de locuitori.

e Morbiditate prin tumori maligne la 100 000 locuitori.

e Durata medie a sperantei de viata.

Sanatate e Mortalitatea generala a populatiei, boli a aparatului circulator, la 100 000

locuitori.

e Mortalitatea generala a populatiei, boli ale aparatului digestiv la 100 000 de
locuitori.

e Mortalitatea generala a populatiei, traume si otraviri, la 100 000 de locuitori

Alegerea domeniilor si indicatorilor s-a bazat pe urmatoarele criterii:

(i) domeniile selectate trebuie sa fie relevante din perspectiva egalitatii de gen, dar si prin faptul ca sunt
abordate de politicile publice si se disting prin persistenta inegalitatii de gen.

(ii) indicatorii selectati trebuie sa semnaleze impactul, pentru ca, de cele mai multe ori, in procesul
evaluarii politicilor de promovare a egalitatii de gen a lipsit perspectiva Impactului, iar calcularea Indexului
va suplini acest gol.

(iii) indicatorii selectati trebuie sa fie dezagregati pe criteriul de gen si trebuie sa fie disponibili atat pentru
anul 20097 (anul de referinta) — atunci cAnd a fost adoptat Programul National de Asigurare a Egalitatii de
Gen 2010-2015, cat si pentru fiecare an, pentru a putea intelege care a fost impactul acestui Program, dar
si a altor masuri de politica publica asupra nivelului egalitatii de gen in Republica Moldova.

Calcularea Indexului porneste de la premisa conceptuala ca intr-o societate in care existd o deplind
egalitate de gen, barbatii si femeile sunt supusi in aceeasi médsura efectelor fenomenelor pozitive sau
negative din domeniile selectate. Spre exemplu, intr-o societate in care exista deplina egalitate de gen,
rata de ocupare sau rata de somaj a femeilor trebuie sa fie egala cu cea a barbatilor. Daca valorile
indicatorului pentru barbati si pentru femei sunt egale, atunci raportul lor mereu va fi egal cu 1, indiferent
de cum acestea sunt raportate, vezi formula de mai jos:

Indicator barbati _ Indicatorfemei _

daca indicator bdrbati = indicator femei atunci Index = - = — ——=
‘ Indicator femei Indicatorbarbati

Daca valorile indicatorului sunt egale, deci raportandu-le vom obtine 1, iar daca acestea nu sunt egale, iar
raportand indicatorul mai mic la cel mai mare vom avea mereu o cifra mai mica ca 1 —fapt ce va indica o
inegalitate.

7 pentru o mics parte din indicatori, aceasta regulad nu a fost respectata din motive obiective, fapt mentionat in tabelul de calcule.
Spre exemplu, BNS a modificat in 2011 modalitatea de calcul a salariului mediu, fapt care a facut imposibila compararea salariului
mediu din 2009 cu cel din 2014.
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PR o f s gs . . indicator femei
daca indicator bdrbati > indicator femei atunci Index = —f <
indicator barbati

Altfel spus, atunci cand valoarea indexului va fi aproape de 0 — acest lucru va indica inegalitate
semnificativa. Cand, insa, valoarea indexului va fi aproape de 1 — aceasta semnaleaza o inegalitate mai
putin semnificativa. Pentru claritate, atunci cand vom raporta indicatorii, de fiecare data ii vom inmulti cu
100, astfel, valoarea indexului va putea varia de la 0 — lipsa totala de egalitate la 100 — egalitate perfecta.

Calcularea Indexului presupune, in primul rand, calcularea valorilor pentru fiecare din cele 6 domenii.
Pentu fiecare domeniu, subindex-ul este calculat in baza mediei aritmetice simple a raportarii valorilor
indicatorilor pentru femei si barbati, selectati pentru domeniul dat. in anexa 2 sunt oferite calculele
pentru domeniile cheie ale Indexului Egalitatii de Gen.

Astfel, in final vom obtine valorile pentru sub index pentru 6 domenii, calculati pentru anii 2009, 2016,

2017, 2018, 2019, 2020, 2021 si 2022. Indexul egalitatii de gen este calculat ca media aritmetica simpléd a
subindexurilor pentru anii respectivi.
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ANEXA 2. CALCULELE INDEXULUI EGALITATII DE GEN PE DOMENII

PIATA MUNCII

Indicatori Femei Barbati 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2009
Rata de ocupare, % 35 43,1 81,2 82,6 86,1 84,8 87,2 87,9 86,8 88,5
Rata de ocupare a persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 25-49 de ani, care au cel putin un copil de 0-6 35,5 64 55,5 63,0 63,5 59,9 63,3 62,3 63,6 65,95
ani, %
Segregarea pe orizontala a pietei muncii 0,59 59 58 58,0 58,0 62 59 58 58
Segregarea pe verticala a pietei muncii 0,58 58 60 60,0 56,0 56 59 58 55

Ponderea persoanelor ocupate in sectorul informal
non agricol, %

3,7 18,2 20,3 31,4 37,9 41,3 40,2 39,6 42,2 54,81

POLITICA
Indicatori Femei Barbati 2022

:::::::t;i:?;atllor in cadrul alegerilor 46,70 53,30 87,6 53,4 53,4 52,2 43,0 43,0 43,0 39,7
Ponderea deputatilor in Parlament, % 40,60 59,40 68,4 31,2 33,3 36,4 27,8 27,8 27,9 32,9
Ponderea candidatilor la functia de consilier local, % 45,76 54,24 84,4 84,4 84,4 53,6 53,6 53,6 53,6 39,7
Ponderea candidatilor la functia de primar, % 27,1 72,9 37,2 37,2 37,2 29,0 29,0 29,0 29,0 23,3
Ponderea persoanelor alese in functia de primar, % 21,4 78,6 27,2 27,1 27,9 26,8 26,5 26,1 25,8 22,7

Index 60,9 46,6 47,2 39,6 36,0 35,9 35,9 31,6

EDUCATIE

Indicatori Femei Barbati 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2009

Ponderea studentilor in domeniile cu profil exact
(stiinte ale naturii, stiinte exacte, inginerie, tehnologii
de fabricare, tehnologie chimica, arhitectura si
constructii), %*8

10,25 35,23 29,1 30,6 31,1 34,5 32,8 32,1 31,9 36,6

8 pentru domeniul Educatiei au fost aplicate unele modificiri, in consecinta ajustarii datelor de citre Biroul National de Statistica in anii precedenti. Astfel, pentru primii doi indicatori — ponderea studentilor
in domeniile cu profil exact si a celor cu profil umanist — unele dintre domeniile initial incluse au fost inlocuite cu altele aproximativ similar. Au fost excluse urmatoarele domenii: Asistenta sociala, Stiinte
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Ponderea studentilor in domeniile cu profil umanist
(stiinte ale educatiei, arte, stiinte umanistice, stiinte

ihs . . . T 39,56 12,83 32,4 33,6 33,4 35,9 34,9 34,6 33,7 36,0
politice, stiinte sociale, asistenta sociala, stiinte ale
comunicarii), %*°
Ponde.rea studentilor din programele de invatamant 575 425 73,9 70,9 727 721 745 73.0 73.9 76,1
superior, %
Ponderea absol\{entllor in institutiile de invatamant 2905 70,95 40,9 433 438 480 455 52,8 52,2 451
secundar profesional, %
Pondt?rea persoanelor (25-64 ani) care au studii 24,8 18,2 73,4 713 77,0 76,7 76,5 75,3 76,8 83,1
superioare, %

Index 50 49,9 51,6 53,4 52,8 53,6 53,7 55,4
ACCESUL LA RESURSE
Indicatori Barbati

Salariul mediu net lunar (2009=2011), MDL 6125 7161,1 85,5 85,7 85,8 87,2 85,8 87,0 87,9 87,8
Pensia medie 1920 2409,3 79,7 79,3 78,4 81,0 81,9 82,2 82,8 85,8
Ponder?a"de vc-.:nlturl din actlvltz.ltt'ea salarlala_ln 5 41,7 54,2 76,9 76,9 755 81,9 79,7 80,5 82,9 82,9
gospodarii dupa capul gospodariei, % (actualizata)
Porfdervea de'venlturl din acfn.nt.atea mdlvnfiuala non 44 72 61,1 548 60,9 61,2 71,8 46,2 422 57.9
agricola dupa capul gospodariei, % (actualizata)
Ponderea veniturilor din prestatii sociale dupa capul 245 17 69.4 672 78,2 74,0 74.4 78,5 73.0 72,9

gospodariei, % (actualizata)

PERCEPTII SI STEREOTIPURI

Indicatori
Destinul femeii este familia si gospodaria 52 51,8 49 40 28 36 38 38
Femeile nu au ce cauta in politica 82 83,4 80 81 71 71 78 70
Feme.l.le sunt mai putin capabile si nu pot ocupa 88 874 88 84 81 80 79 68
functii de conducere
Este mai mult de datoria barbatilor sa aduca bani in a1 379 39 27 20 27 18 15

casa

ale comunicarii, Medicina si Farmacia reformulata in Sanatate, Protectia Mediului, Militdrie. Au fost adaugate urmatoarele domenii: Jurnalism si informare, Stiinte administrative, Stiinte chimice, Stiinte
biologice, Stiinte fizice, Matematica si statistica, Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, Silvicultura.
9 ibidem
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Este mai mult datoria femeilor sa se ocupe de
treburile casei

54

48

47

38

37

43

21

21

SANATATEA

Indicatori
Mortalitatea generala a populatiei, bolile aparatului
respirator, la 100 000 de locuitori (actualizata)

Morbiditatea prin tumori maligne la 100 000 locuitori
(actualizate)

Durata medie de speranta de viata (actualizata)

Mortalitatea generala a populatiei, bolilor aparatului
circulator, la 100 000 locuitori (actualizata)
Mortalitatea generala a populatiei, bolilor aparatului
digestiv, la 100 000 locuitori (actualizata)

Mortalitatea generala a populatiei, traume si otraviri,
la 100 000 de locuitori (actualizata)

Femei

41,1

183,7

73,9

881,6

98,5

28,8

Barbati

85,9

273,8
65,9
863,1

141,2

124,4

47,8

67,1

89,2

97,9

69,8

38,4

65,1

88,9

94,2

74,7

38,8

62,2

88,4

93,0

74,5

41,8

63,4

89,1

90,5

79,6

40,1

65,6

88,5

93,0

78,3

39,1

66,8

88,5

89,7

81,5

40,6

67,9

88,6

88,4

86,8

46,7

93,4
89,0
91,8

87,4

27,2
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care fsi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane,
statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile
vietii, promovarea politicilor publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate
si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un
centru de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si barbatilor
in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de
influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in
scopul consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili
sa solutioneze problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze
plenar in activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare'
str. Armeneasca 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md

e-mail: cpd@progen.md
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