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INTRODUCERE

Fenomenul hartuirii sexuale in institutiile de educatie are o prevalenta destul de inalta. O analiza din 2016
indica faptul ca circa 20% dintre femeile care s-au confruntat cu fenomenul hartuirii sexuale au fost amenin-
tate sau li s-a solicitat intretinerea relatiilor sexuale de catre profesor. Datele recente arata ca in sistemul de
fnvatamant din Moldova persista diferite forme de hartuire sexuald, inclusiv extrem de grave, precum ame-
nintari sau cerinta profesorului de a intretine relatii sexuale pentru anumite avantaje (circa 20%). Alarmant
este faptul ca doar 15% dintre femeile hartuite au anuntat despre acest lucru, avand tendinta de a vorbi
despre experientele in cauza in cercul de oameni apropiati (prieteni, vecini sau partener), si mai putin de a se
adresa organelor responsabile.

Practica internationala arata ca existenta unui sistem comprehensiv de prevenire si combatere a hartuirii
sexuale in institutiile de invatamant poate fi un instrument decisiv in reducerea acestui fenomen. O ase-
menea abordare include atat prevederi legislative generale, proceduri interne specifice aplicate in cadrul uni-
versitatilor (politici de prevenire a hartuirii, coduri de etica specifice, mecanisme de interventie), cat si masuri
educative (formare si sensibilizare) destinate studentilor si angajatilor din sistemul educational.

in ceea ce vizeazd Republica Moldova, in sistemul de invatimant existd lacune atat in cadrul legislativ
national, cat si in reglementarile si practicile interne ale institutiilor de invatamant. Astfel, Codul educatiei
nu obliga expres institutiile de Tnvatamant de toate nivelurile sa adopte proceduri interne de prevenire si
combatere a hartuirii sexuale. Totodata, Cartele universitare si Codurile de etica universitara nu definesc sau
definesc superficial hartuirea sexuala si, respectiv, nu prevad mecanisme si masuri de prevenire si combatere
a fenomenului.

intru abordarea acestor provociri, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) a demarat proiectul-pi-
lot ,,Advocacy pentru o protectie mai buna impotriva discriminarii”, implementat in perioada februarie
2020-iulie 2022, in parteneriat cu Fundatia Est-Europeana (FEE) si Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii, finantat de Uniunea Europeana si cofinantat de Suedia. Scopul general
al proiectului consta in consolidarea mecanismelor anti-discriminare din Moldova prin implicarea societatii
civile. Proiectul isi propune drept obiectiv abilitarea actorilor societatii civile pentru: (i) a se coaliza si promova
imbundtdtirea legislatiei anti-discriminare; (ii) a abilita cele mai vulnerabile si marginalizate grupuri pentru
a-si revendica drepturile; (iii) a consolida capacitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii
si asigurarea egalitdtii de a face transfer de expertizd cdtre instantele judiciare nationale; (iv) a spori capaci-
tatea a cinci universitati din Moldova de a preveni si combate hdrtuirea sexuald.

n acest context, in perioada mai-noiembrie 2021, a fost desfisurati o cercetare comprehensiva, atat can-
titativa, cat si calitativa, in cadrul institutiilor de invatamant profesional tehnic si superior, care a avut drept
scop identificarea prevalentei fenomenului hartuirii sexuale, a perceptiilor si atitudinilor comunitatii acade-
mice, cat si a masurilor de protectie existente in acest sens.
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SUMAR EXECUTIV

Majoritatea elevilor si studentilor nu recunosc formele subtile drept acte de hartuire sexuala. Privirile si
gesturile deocheate, imbratisarile nepermise, limbajul sau glumele cu conotatie sexuala si alte forme subtile
sunt intelese si recunoscute drept cazuri de hartuire de doar 35% dintre acestia.

Comparativ cu studentii si elevii, studentele si elevele detin mai multe cunostinte cu privire la fenomenul
hartuirii sexuale. Tinerele identifica mai usor cazurile de hartuire sexuala (53%), comparativ cu 41% dintre
studenti si elevi. Aceasta poate fi explicat atat prin incidenta mult mai mare a cazurilor de hartuire in randul
fetelor, cat si prin faptul ca rata de participare a baietilor la activitati de instruire si informare cu privire la
abaterile comportamentale si discriminare este mai scazuta decat cea a fetelor.

Confruntandu-se cu un caz de hartuire, studentii si elevii tind sa clarifice orice situatie individual, de multe
ori ignorand cazul. Conform datelor sondajului, acestia s-ar adresa organelor abilitate pentru solutionarea
cazurilor de hartuire sexuala doar daca ar fi victime ale unor forme grave. Daca s-ar confrunta cu un caz de
hartuire, tinerele ar prefera sa ceara ajutorul familiei sau prietenilor, cu exceptia formelor grave, unde rata de
adresabilitate la politie ar fi de peste 60%, comparativ cu 42% in randul tinerilor.

Pe parcursul vietii, fiecare al cincilea tanar care fsi face studiile in invatamantul profesional tehnic si univer-
sitar a fost expus unei forme de hartuire sexuala. Incidenta hartuirii sexuale este mai fnalta in cazul formelor
subtile, acestea fiind si mai putin recunoscute si percepute drept forme de abuz. Circa 15% dintre elevii din
invatamantul profesional tehnic si studenti s-au confruntat personal cu forme subtile de hartuire la locul de
studii, iar circa 4% — cu forme extrem de grave, cum ar fi cerinta sau folosirea fortei/amenintarilor pentru a
intretine relatii sexuale. Peste 20% dintre elevele din invatamantul profesional tehnic si studente s-au con-
fruntat in ultimele 12 luni cu forme subtile de hartuire sexuala cel putin o data la 2-3 luni. Frecventa cazurilor
de hartuire sexuala este semnificativ mai mare in randul tinerelor, indiferent de forma de manifestare.

Prevalenta hartuirii sexuale este mai fnalta n institutiile de invatamant profesional tehnic si universitati.
in medie, nu se atest3 diferente pronuntate intre tipurile de institutii de fnvitdmant in ce priveste prevalenta
fenomenului hartuirii sexuale. Totusi cele din Tnvatamantul profesional tehnic si universitar se aliniaza n topul
institutiilor cu o frecventa mai sporita a cazurilor de hartuire (conform datelor colectate in randul elevilor si
studentilor).

Circa 1 din 10 tineri s-a confruntat cu amenintari din partea profesorului in scopul de a intretine relatii se-
xuale. Conform datelor sondajului, circa 8% dintre elevi si studenti au fost invitati de catre profesor la intalniri
amoroase cu promisiunea unei recompense.

Circa a cincea parte dintre persoanele antrenate in procesul educational profesional tehnic si superior au
fost expuse unor abuzuri verbale in institutia de invatamant. Aproximativ 20% dintre persoanele intervie-
vate au mentionat ca au fost frecvent martore ale unor cazuri de insulte, Tnjuraturi si certuri violente. Fetele
de 16-18 ani (varsta ce poate fi echivalatd cu anul | de studii) au mentionat o incidenta mai mare a astfel de
cazuri.

n jur de 40% dintre elevii si studentii afectati nu au raportat cazurile de hirtuire la care au fost supusi si
nu au solicitat suport. Peste 40% dintre fetele care s-au confruntat cu acte de hartuire sexuala au preferat sa
vorbeasca despre acest lucru cu prietenii, iar peste 30% — cu familia. Nivelul redus de raportare a cazurilor de
hartuire sexuala se explicd prin autoculpabilizare, prin prezenta sentimentului de rusine si teama de blamare
sociald, prin neincredere in organele de control, care nu se afla in topul surselor unde s-ar adresa atat baietii,
cat si fetele.



Fiecare al zecelea reprezentant al tineretului nu se simte in siguranta in incinta institutiei de invatamant.
Pentru mai mult de 83% dintre cei ce studiaza in institutiile de invatamant profesional tehnic si superior, me-
diul este asociat cu unul sigur, lipsit de orice forma de abuz. Pe de o parte, este un rezultat de apreciat, insa
pe de altd parte, nu se poate omite faptul cd 13,5% dintre tineri/tinere nu se asociaza acestei categorii de
persoane.

Circa a cincea parte dintre cei care isi fac studiile in invatamantul profesional tehnic si superior au fost ex-
pusi la abuzuri verbale in institutia de invatamant. Prin intermediul sondajului, s-a propus sa fie identificata
si incidenta comportamentelor care pot fi asociate cu diverse forme de hartuire. Astfel, aproximativ 20%
dintre persoanele intervievate au mentionat ca au fost frecvent si foarte frecvent martore ale cazurilor de
insulte, Tnjuraturi si certuri.

Administratia institutiei de invatamant se pozitioneaza pe locul 4 in lista factorilor carora li s-ar adresa ti-
nerii si tinerele dupa suport sau asistenta in cazul unui act de hartuire sexuala. Conform datelor sondajului,
77% din respondenti s-ar adresa organelor de politie, 42% — organizatiilor nonguvernamentale, 38,8% — unui/
unei psiholog/a sau psihiatru/a. Administratiei institutiei de invatdmant s-ar adresa doar 34% din elevi/eleve
si studenti/studente. Constatam ca majoritatea tinerilor si tinerelor nu cunosc nimic despre eforturile institu-
tiilor in care studiaza cu privire la prevenirea si combaterea hartuirii sexuale.

Elevele si studentele sunt mai predispuse de a raporta citre conducerea institutiei cazurile de hirtuire. Tn
situatia Tn care ar fi supuse unei forme de hartuire sexuald, 56% dintre ele ar scrie o plangere catre conduce-
rea institutiei Tn care Tsi urmeaza studiile, 33% ar anunta profesorii despre comportamentul respectiv, iar 20%
ar ameninta cu adresarea catre superiori.

Majoritatea tinerilor nu cunosc despre eforturile institutiilor in care studiaza cu privire la prevenirea si
combaterea hartuirii sexuale. Sondajul de opinie desfasurat in randul studentilor si studentelor a evidentiat
ca tinerii si tinerele nu sunt la curent cu politicile interne ale institutiilor Tn care isi fac studiile. Doar 21,3% din
studenti si studente au mentionat ca stiu care sunt politicile interne ale institutiilor cu privire la prevenirea si
combaterea fenomenului hartuirii sexuale, fata de 36,9% din elevii si elevele din colegii si 35,9% din centrele
de excelenta.

Elevii si studentii care fac parte din clusterul cu forme grave de hartuire considera ca politicile interne exis-
tente la locul de studii sunt preponderent ineficiente. De aceasta parere sunt aproximativ 46% dintre cei care
s-au confruntat cu cazuri grave de hartuire. ingrijortor este faptul cd 64% dintre cei/cele care fac parte din
clusterul cu forme subtile considera ca politicile existente la locul de studii sunt eficiente.



METODOLOGIA CERCETARII

Raportul analitic a fost elaborat in baza datelor generate de un sondaj de opinie, desfasurat in randul tine-
rilor si tinerelor, precum si al personalului din institutiile de invatamant profesional tehnic si superior din
Republica Moldova. Sondajul a fost realizat cu scopul de a masura prevalenta fenomenului hartuirii sexuale
in sistemul de educatie (experiente proprii sau la care au fost martori in institutia de educatie, raspunsul insti-
tutional), perceptiile si atitudinile cu referire la fenomenul hartuirii sexuale (cum definesc hartuirea, situatiile/
comportamentele ce pot fi considerate hartuire, perceptii generale despre prezenta fenomenului in sistemul
de educatie, gravitatea acestuia, perceptii legate de securitate etc.), precum si cunostintele cu privire la modul
de aparare si protectie impotriva hartuirii sexuale. Cercetarea a fost realizata de Centrul de Investigatii Socio-
logice si Marketing ,,CBS-RESEARCH”.

Datele utilizate in elaborarea acestui raport analitic au fost colectate in baza unei cercetari cantitative si
calitative. Cercetarea cantitativa a fost desfasurata in randul tinerilor si tinerelor cu varsta cuprinsa intre 18 si
22 de ani, care sunt actualmente fnmatriculati intr-o institutie de invatamant superior sau profesional tehnic.

Cercetarea calitativa a fost realizata in randul cadrelor didactice si managerilor din institutiile de invatamant
superior si profesional tehnic.

Cercetarea cantitativa s-a desfasurat prin metoda anchetei pe baza de chestionar aplicat elevilor si studentilor
care fsi fac studiile n institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si superior.

Volumul esantionului: 1242 elevi si studenti din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si superior
Metoda de colectare a datelor: fata in fata, pe cote, la iesirea din institutia de invatamant

Criterii de stratificare: 4 tipuri de institutii de Tnvatamant:

Numar de institutii Numar de interviuri

N . . %
in esantion realizate
SATICL 10 184 12,4%
excelenta
Tipul Colegiu 21 279 17,5%
institutiei: 3
' scoald 15 206 13,3%
profesionala
Universitate 19 573 56,8%

Modul de selectie: Procedura de selectie aleatorie simpld, la nivelul institutiilor de Tnvatamant. Selectia s-a
realizat aleatoriu din listele elevilor si studentilor care la momentul desfasurarii studiului isi fac studiile n
cadrul acestor institutii.

Esantionare: Volumele straturilor tinerilor si tinerelor in functie de tipul institutiilor de Tnvatamant au fost
calculate Tn baza datelor statistice disponibile. Numarul de interviuri pentru fiecare institutie de invatamant
s-a stabilit Tn functie de numarul de elevi sau studenti.

Stadii de randomizare:
I. Tipul institutiei: in cadrul straturilor ajustate s-a stabilit existenta a 115 institutii de Tnvatamant, interviurile
fiind realizate in 65 dintre ele.



II. Institutia: numarul maxim de interviuri efectuate intr-un punct de esantionare a fost diferit si a depins de
tipul institutiei, urmarindu-se cotele elevilor/studentilor in functie de anul de studii si facultatile sau specia-
litatile existente.

Reprezentativitate: esantionul este reprezentativ pentru populatia de tineri si tinere care isi fac studiile Tn
invatamantul profesional tehnic si superior din Republica Moldova, cu o eroare maxima de +3%.

Perioada de culegere a datelor: mai-septembrie 2021. Interviurile au fost realizate la locul de studii al res-
pondentilor. Chestionarul a fost redactat in limbile romana si rusa, oferindu-se respondentilor posibilitatea
de a alege varianta.

Nota: in urma analizei structurii esantionului obtinut in teren, s-a constatat neconcordanta dintre distributia
elevilor/studentilor cunoscuta din datele statistice disponibile si cele colectate, in limitele abaterii statistice
admisibile. in special, aceastd abatere s-a evidentiat in functie de tipul institutiei de invatdmant. Pentru corec-
tare, s-a recurs la ponderarea rezultatelor, astfel incat structura esantionului luat in calcul sa reprezinte media
dintre distributiile inregistrate in statistica oficiala si cea obtinuta in teren. Astfel, rezultatele prezentate sunt
ponderate.

Structura esantionului:

[ Numir__| %

Total 1242 100,0%
Masculin 578 45,9%
Genul respondentului: o

Feminin 664 54,1%

16 ani 164 10,5%

17 ani 195 12,7%

18 ani 219 15,3%

Varsta respondentului: 19 ani 189 16,1%
20 ani 161 14,8%

21 ani 130 12,7%

22 ani 184 17,9%

Anul | 485 38,8%

Anul Il 349 27,5%

Anul de studii:

Anul Il 260 21,3%

Anul IV 148 12,4%

Doar fete 106 7,6%

Doar baieti 152 10,1%

Tipul clasei/grupei: n mare parte fete 465 38,8%
In mare parte baieti 336 27,7%

n egald masura 183 15,8%

Centru de excelenta 184 12,4%

S Colegiu 279 17,5%

Tipul institutiei: . : 5

Scoala profesionala 206 13,3%

Universitate 573 56,8%

. Urban 659 55,4%

Mediul de resedinta:

Rural 583 44,6%



Componenta calitativa a studiului a avut drept scop cercetarea opiniilor, atitudinilor si perceptiilor cadrelor
didactice si managerilor privind fenomenul hartuirii sexuale in institutiile de Tnvatamant superior si profesio-
nal tehnic. Cercetarea s-a desfasurat prin intermediul interviurilor aprofundate cu profesori si manageri din
colegii, scoli profesionale, centre de excelenta si universitati din tara (a se vedea tabelul).

Metoda de selectie: Selectarea respondentilor s-a facut prin intermediul metodei ,bulgarului de zapada”
(snow-ball), urmarindu-se anumite criterii de selectie, precum tipul institutiei de invatamant in care activeaza

respondentii, sexul si experienta acestora de munca.

Designul cercetarii calitative: Interviuri individuale

. Categoria respondentilor m Descrieri / remarci

2 manageri din universitati;

Manageri - .
1 . . < 5 . 5 2 manageri din colegii;
(decani, sefi de catedra, directori) . 9 . .
1 manager din scoala profesionala.
3 profesori din cadrul universitatilor;
o | Fisee e 12 4 profesori din cadrul colegiilor;

4 profesori din cadrul scolilor profesionale/ cen-
trelor de excelenta.

Total 17

Perioada de colectare a datelor: Datele studiului calitativ au fost colectate Tn perioada august-septembrie
2021.

Provocari ale studiului:

— Din cauza conditiilor pandemice, datele au fost colectate online, prin intermediul platformei ZOOM
si/sau la telefon. Tn cazul deplasérilor in teren, echipa de cercetare face si observatii, aspect dificil de
realizat la distanta.

— Unii respondentii nu au fost suficient de deschisi si sinceri in ceea ce priveste anumite aspecte consi-
derate inacceptabile intr-o institutie de Tnvatamant, altii au avut dificultati de intelegere a conceptului
de hdrtuire sexuald.



ABORDAREA ANALITICA

in cadrul cercetarii, tinerele si tinerii respondenti au fost clasificati conform formelor actelor de hirtuire
sexuala la care au fost supusi in cadrul institutiilor unde isi desfasoara studiile. Desi legislatia actuala nu
prevede expres tipurile si formele de hartuire si hartuire sexuala, in cadrul prezentului studiu incidenta va fi
apreciata in baza formelor de hartuire sexuala, clasificate dupa cum urmeaza: forme subtile, forme medii si
forme grave (conform recomandarilor expuse in nota analitica ,,Cum prevenim si reducem hartuirea sexuala
la locul de munca si studii. Recomandari de politici”.

Optiunile de raspuns pentru intrebarea: Spuneti-mi, vd rog, in cadrul institutiei dvs. de invdtdmdnt au fost
situatii cdnd un bdrbat/o femeie ...? au fost convertite in valori de la 0 la 3, dupa cum urmeaza:

< A o T PR . .. Valoare
Forma de Spuneti-mi, va rog, in cadrul institutiei dvs. de invatamant au fost situatii nume
hartuire cand un barbat/o femeie...? . .
rica

... se uita la dvs. In mod nepotrivit? 1
... V-a adresat gesturi deocheate? 1

Forme . . . . T PO I

subtile ... a folosit un limbaj sau glume cu conotatie sexuala chiar daca stie ca va deranjeaza 1
acest lucru?
.. v-a imbratisat fara permisiunea dvs.? 1
.. v-a atins intr-un mod nepotrivit? 2
.. v-a sdrutat fara voia dvs.? 2

Forme Lo I - - - . . .

N ... v-a invitat la o Tntdlnire amoroasa cu promisiunea de a va oferi anumite avantaje

medii " 2
legate de studii?
... a scris mesaje, comentarii nepotrivite pe retelele de socializare intr-un limbaj necen- )
zurat sau cu conotatie sexualad?
... V-a cerut sa aveti relatii sexuale cu promisiunea unei recompense? 3

honme ... V-a cerut sa aveti relatii sexuale amenintandu-va?

grave
... a Incercat cu forta sa aiba relatii sexuale cu dvs.? 3

Prin aplicarea mediei aritmetice, tinerele si tinerii respondenti pot fi grupati in trei clustere: (i) forme subtile
—tinerele si tinerii care, in mare parte, s-au confruntat cu forme subtile de hartuire sexuald, valoarea raspun-
surilor lor fiind pana la 0,30 puncte; (ii) forme medii — tinerele si tinerii care, In mare parte, s-au confruntat
cu forme medii de hartuire sexuala, valoarea raspunsurilor lor fiind apreciata intre 0,31 si 0,70 puncte si (iii)
forme grave —tinerele si tinerii care, in mare parte, s-au confruntat cu forme de hartuire sexuala grave, valoa-
rea raspunsurilor lor fiind apreciata cu pana la 1 punct. Esantionul care a fost cuprins in formarea clusterelor
a constituit 31,64% din esantionul general al prezentului studiu, fiind exclusi respondentii care au afirmat ca
nu s-au confruntat cu nicio forma de hartuire in cadrul institutiei in care isi desfasoara studiile (68,36%).

CLUSTERELE TINERILOR RES- Forme subtile (0-0,3 puncte)

PONDENTI IN FUNCTIE DE FOR- Forme medii (0,31-0,70 puncte)

MELE DE HARTUIRE CU CARE
S-AU CONFRUNTAT Forme grave (0,71-1,0 puncte)

Figura 1. Clusterele tinerelor si tinerilor in functie de formele de hdrtuire sexuald cu care s-au confruntat in cadrul institutiilor in care
isi fac studiile
Sursa: Calculele autorilor in baza datelor generate de sondajul de opinie CPD, 2021
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Structura clusterelor:

_ . SUbﬁIe = med" oo grave

Total 53,4% 26,2% 20,4%
Genul Masculin 100 49,7% 60 29,8% 38 20,5%
respondentului:  Feminin 115 57,1% 43 22,5% 37 20,4%
Varsta 16-18 ani 126 63,0% 48 24,1% 25 12,9%
respondentului:  19-22 ani 89 46,3% 55 27,7% 50 26,0%
Anul | 107 60,3% 31 19,3% 33 20,5%
. Anulll 48 49,4% 30 31,4% 16 19,2%
Anul de studii:

Anul Il 45 54,1% 24 27,4% 15 18,5%
Anul IV 15 34,0% 18 39,1% 11 26,9%
Doar fete 20 62,9% 8 26,2% 3 10,9%
Tioul clasei/ Doar baieti 22 42,7% 15 29,1% 14 28,1%
'pg”ru;:f_e' Tn mare parte fete 91 636% 30  20,6% 21 15,8%
' Tn mare parte bieti 57 47,5% 33 28,7% 25 23,9%
Tn egald méasura 25 43,6% 17 32,7% 12 23,7%
Centru de excelenta 35 59,3% 18 30,5% 6 10,2%
. . . .. Colegiu 66 65,3% 23 22,8% 12 11,9%

Tipul institutiei: . . <
Scoala profesionala 42 51,9% 23 28,4% 16 19,8%
Universitate 72 47,4% 39 25,7% 41 27,0%
Mediul de Urban 100 45,3% 64 28,9% 53 25,8%
resedinta: Rural 115 64,5% 39 22,4% 22 13,1%

Analiza arata ca o treime dintre tinere si tineri s-au confruntat cu diverse forme de hartuire sexuala in ca-
druI institutiei de ?nvétémént Jumétate dintre cei care s-au confruntat cu fenomenul hartuirii, s-au ?ntélnit
O patrime dmtre elevii/elevele si studentn/studentele care s-au confruntat cu acte de hartuwe au fost supuse/
supusi, in mare parte, la forme de hartuire medii (sarut fara voie, atingeri nepotrivite, mesaje cu tenta sexu-
ala etc.). Desi ponderea celor care fac parte din clusterul cu forme grave de hartuire sexuald este mai mica,
comparativ cu celelalte clustere, totusi acestia constituie 20,4% din esantion. Este o cifrd alarmanta, avand
in vedere faptul ca sunt tinere si tineri care s-au confruntat cu forme grave, cum ar fi amenintari pentru a ac-
cepta o relatie sexuald, propunerea de a intretine relatii sexuale Tn schimbul unor favoruri sau aplicarea fortei
pentru a intretine relatii sexuale.

Ponderea tinerelor si tinerilor care s-au confruntat Clusterizarea respondentilor in functie de formele de hartuire
cu situatii de hartuire sexuala in institutia de fnvatamant cu care s-au confruntat in cadrul institutiei de invatamant

-

68.36

mDa = Nu Forme grave 20%

Figura 2. Ponderea tinerelor si tinerilor care s-au confruntat cu Figura 3. Divizarea clusterelor tinerelor si tinerilor in functie de for-
diverse forme de hdrtuire sexuald ma de hdrtuire sexuald cu care s-au confruntat in cadrul institutiilor
lor

Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021
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PERCEPTIILE TINERELOR SI TINERILOR CARE
STUDIAZA TN INSTITUTIILE DE INVATAMANT
PROFESIONAL TEHNIC SI SUPERIOR

Majoritatea elevelor/elevilor si studentelor/studentilor nu percep formele subtile drept cazuri de hartuire
sexuala. Privirile si gesturile deocheate, imbratisarile nepermise, limbajul sau glumele cu conotatie sexuala si
alte forme subtile sunt percepute drept cazuri de hartuire de doar 34,6% dintre tinere si tineri. Nici formele
medii, ca invitatia la o intalnire amoroasa in schimbul unor avantaje sau favoruri sau saruturi fara permisiune,
nu sunt vazute drept cazuri de hartuire de catre mai mult de jumatate din tinerele si tinerii intervievati.

n opinia dvs., care dintre urmatoarele situatii sunt cazuri de hirtuire sexuals ...?

Folosirea fortei pentru a intretine relatii sexuale [ NNENININGTGNGNGGNGGEGEGEGEGEGEGEN 31.2
Amenintari in scopul intretinerii de relatii sexuale [ NNNGTNINIG@GEEEEEN 76.3 Forme grave
Cerinta unor relatii sexuale cu promisiunea unor recompense [ NN 51.3
S&rut firé permisiune Y 43.6
Invitatie la o intalnire amoroasd in schimbul unor avantaje /... [ 39.6
Mesaje, comentarii, avansuri nepotrivite pe retele de ... [N 47.2
Atingeri nepotrivite [ 584

Forme medii

Imbratisari nepermise 35.6
Folosirea unui limbaj sau glume cu conotatie sexuald 40.6
. . Forme subtile
Priviri nepotrivite 22.1
Gesturi deocheate 27.3

Figura 4. Perceptia cu privire la cazurile de hdrtuire sexuald, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Comparativ cu elevii/studentii, studentele si elevele au o rata mai inaltd de recunoastere a acte-
lor de hartuire sexuala. Fetele identifica mai usor cazurile de hartuire sexuala (53%), comparativ cu
41% dintre baieti. O discrepanta mai pronuntata se atesta in cazul identificarii formelor subtile de
hartuire: circa 38% in cazul fetelor si 23% in randul baietilor. Aceste diferente explica si nivelul mai
sporit de cunoastere a unor cazuri de hartuire sexuala in randul studentelor si elevelor (24,8%).

Nivelul de recunoastere a formelor de hartuire sexuald Cunoasteti cazuri de hartuire sexuala?
82,7 798 M Fete M Baieti et
663 dieti e
55,1 515 56,0 ,
4 47,1
44,7 ) 40,9 m Da
0 330
o5 s 26,0
= iy - = ' Nu
o~ o ~
d B B M B B B B B
= 2 S 70,6 NR
© o P} S5 g o o = T ] S0 g [ [ ]
gs 33 %2 5 £282 £ 3% 3Sc¢ % s 5
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g 3 aq S € £ ESs & © 88 gSos 15} 5] S Fete
a 2 c .- 2 £ € 3% o s TE g =3 2
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Figura 5. Nivelul de recunoastere a formelor de hdrtuire sexuald, pe sexe
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021
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Tinerele si tinerii care fac parte din clusterul persoanelor supuse, in mare parte, formelor subtile de hartu-
ire sunt mai informate/informati despre hartuirea sexualda. Conform datelor sondajului, respondentii care
fac parte din grupul celor supusi mai des formelor subtile de hartuire identifica mai usor si corect formele de
hartuire. lar respondentii care fac parte din grupul celor care s-au confruntat cu forme grave identifica mai
greu formele de hartuire, indiferent de tipul acestora.

n opinia Dvs., care dintre urmétoarele situatii sunt cazuri de hartuire sexuald ...?

52.2

273
19.6

Forme subtile Forme medii Forme grave

o folosirea fortei pentru a intretine relatii sexuale
M cerinta unor relatii sexuale cu promisiunea unor recompense
m folosirea unui limbaj sau glume cu conotatie sexuald
mesaje, comentarii, avansuri nepotrivite pe retele de socializare/chat-uri, intr-un mesaj necenzurat sau cu conotatie sexuald
m sarut fara permisiune
invitatie la o intdlnire amoroasa fin schimbul unor avantaje /favoruri
imbratisari nepermise
atingeri nepotrivite
priviri nepotrivite
gesturi deocheate

Figura 6. Nivelul de recunoastere a formelor de hdrtuire sexuald, pe clustere, in %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Tinerii tind sa nu raporteze cazurile de hartuire sexuala. Conform datelor sondajului, baietii s-ar adresa or-
ganelor abilitate in solutionarea cazurilor de hartuire sexuala doar atunci cand ar fi victime ale formelor grave
de hartuire. Asadar, 41,9% s-ar adresa organelor abilitate atunci cand cineva ar incerca sa intretina cu ei relatii
sexuale aplicand forta si 36,6% — daca cineva le-ar cere sa intretina relatii sexuale amenintandu-i. Totodata,
25,4% din respondenti afirma ca ar discuta, incercand sa lamureasca lucrurile, in schimbul denuntarii unui
astfel de caz. Tinerele participante la acest sondaj ar prefera sa ceara ajutorul familiei sau prietenilor in cazul
in care ar fi victime ale unui act de hartuire, cu exceptia formelor grave, unde rata de adresabilitate la politie
ar fi de peste 60%, comparativ cu 41,9% in randul tinerilor.
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Cum ati proceda daca un barbat sau o femeie...?

... ar incerca cu forta sd aiba relatii sexuale cu Dvs.?

... v-ar cere sa aveti relatii sexuale amenintandu-va?

... v-ar cere sa aveti relatii sexuale cu promisiunea unei
recompense?

... ar scrie mesaje, comentarii, avansuri nepotrivite pe retele de
socializare/ chat -uriintr-un limbaj necenzurat sau cu conotatie ...

... v-ar invita la o intdlnire amoroasa cu promisiunea de a va oferi
anumite avantaje legate de studii?

... v-ar saruta fara voia Dvs.?

... v-ar imbratisa fard permisiunea dvs.?

... ar folosi un limbaj sau glume cu conotatie sexuala, chiar daca
stie cd va deranjeaza acest lucru?

... v-ar atinge intr-un mod nepotrivit?
... ar face gesturi deocheate cdtre Dvs.?
... s-ar uita la Dvs. in mod nepotrivit?

W M-as preface cd nu am observat / auzit
As discuta/ l-as pune la punct

Fete Baieti

B | = o
s o
Bl o W o B
B o» Il s o]
B ow (Bl s o]
B ow W m o
W w v
Is = (EEE w |
B o WE = v
os | S w |
s RN v

m Nu as reactiona / nu este ceva grav
M-as adresa dupa ajutor (prietenilor, familiei)

| 2 574

B M-as adresa la organele abilitate

Figura 7. Cum ati proceda dacd un bdrbat sau o femei...?, pe sexe, pe tip de reactie, in %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Elevii si studentii care au fost supusi mai des formelor de hartuire grave sunt mai reticenti in a se adresa
organelor abilitate daca s-ar confrunta repetat cu un astfel de caz. Comparativ cu respondentii din clusterele
cu forme subtile si medii, tinerii din clusterul cu forme grave de hartuire sunt mai reticenti sa se adreseze
dupa ajutor in cazul in care s-ar mai confrunta cu situatii de hartuire. Chiar daca optiunea de a se adresa pri-
etenilor sau membrilor familiei este in aceeasi proportie preferata de catre elevi si studenti, adresabilitatea la
organele abilitate ar fi pana la 20% mai redusa fata de ceilalti tineri.

Cum ati proceda daca un barbat, sau o femeie ...?

Forme subtile M Forme medii W Forme grave

58.1
a4 °%° 53.3

M-as adresa dupa ajutor
(prietenilor, familiei)

M-as adresa la organele abilitate M-as adresa dupa ajutor
(prietenilor, familiei)

M-as adresa la organele abilitate

...v-ar cere sa aveti relatii sexuale amenintandu-va? ...arincerca cu forta sa aiba relatii sexuale cu Dvs.?

Figura 8. Cum ati proceda dacd un bdrbat sau o femei...?, pe clustere, forme grave de hdrtuire, in %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Tn situatia in care ar fi supusi hartuirii sexuale in institutia de invitdmant, tinerii din clusterul cu forme gra-
ve de hartuire ar fi mai reticenti in a raporta aceste cazuri. Comparativ cu celelalte clustere — forme subtile
si forme medii, tinerii care au fost supusi mai des formelor de hartuire sexuala grave tind sa recurga la ame-
nintari (ca vor spune sotului/sotiei sau partenerei/partenerului lor ori a/al agresorului despre situatia data,
ca vor anunta superiorii), in pofida optiunilor de a informa profesorii sau de a sesiza conducerea institutiei de
fnvatamant.
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Ce ati intreprinde in situatia in care ati fi supus unei hartuiri sexuale
n institutia de Tnvatdmant?

Forme subtile ® Forme medii M Forme grave
Ati ameninta cd veti spune superiorilor 172 203
3.6

Ati ameninta ca veti spune sotiei / prietenei/ partenerului

K . 78 142
persoanei respective
Ati anunta profesorii despre comportamentul respectiv 2638 171
Ati ameninta ca veti spune sotului/ prietenului/ - -

partenerului

Ati formula o plangere oficiala catre conducerea _
S e PO 388 24
institutie de invatamant

Figura 9. Cum ati proceda dacd un bdrbat sau o femei...?, pe clustere, forme grave de hdrtuire, in %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Fiecare al zecelea tanar nu este de acord ca hartuirea sexuala trebuie pedepsita legal. Aceasta cifra este
alarmanta, luand in considerare faptul ca fenomenul hartuirii sexuale este unul destul de grav, cu consecinte
de amploare, care afecteaza atat fetele, cat si badietii, chiar daca nu in mod egal. Totodata, circa 15% dintre
baieti si 10% dintre fete considera ca hartuirea sexuald nu are efecte negative asupra vietii profesionale a per-
soanei hartuite. Aceste perceptii se explica prin nivelul redus de cunoastere a fenomenului, de constientizare
a amplorii acestuia si a efectelor produse.

n ce mésurd sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii?
M Baieti W Fete

* Deloc nu sunt de acord si mai degraba dezacord

Hartuirea sexuala are efecte negative in viata profesionala a

persoanei hartuite 14,7

Hartuirea sexuala trebuie pedepsita legal 9,7

Figura 10. Perceptii cu privire la fenomenul hartuirii sexuale, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Circa jumatate dintre tinere si tineri considera ca persoanele hartuite sexual provoaca situatiile date prin
tinuta si/sau comportamentul lor. Peste 50% dintre studenti/elevi si peste 40% dintre studente/eleve bla-
meaza victimele cazurilor de hartuire sexuald, considerandu-le a fi responsabile de ceea ce li se intampl3,
invocand drept motiv comportamentul sau hainele acestora. Pe de alta parte, circa jumatate dintre respon-
denti considera ca persoanele care afirma ca sunt hartuite, de fapt, exagereaza. Desi femeile sunt mai des
supuse hartuirii sexuale, 50,2% dintre eleve si studente considera ca exista riscul ca persoanele sa abuzeze de
acuzatiile de hartuire.
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In ce masura sunteti de acord cu urméatoarele afirmatii? (de acord si total de acord)

M Bdieti M Fete

Refuzul ferm este suficient pentru a descuraja actele de hartuire sexuala 8

Hartuirea sexuala nu poate fi evitata in relatiile dintre student/a si
profesor

Exista riscul ca multe persoane sa abuzeze de acuzatiile de hartuire

sexuala 8

= w
n1 3 ) &
L L &£ w
N %]

Persoanele hartuite sexual provoaca situatiile de hartuire sexuala prin

tinuta si/sau comportament 2

De multe ori, persoanele care spun ca sunt hartuite exagereaza 47,7

Hartuirea sexuala e o problema minora care poate fi trecuta cu vederea 11,3

Hartuirea sexuala nu are urmari grave pentru persoana hartuita 11,8

Figura 11. In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii? (Total de acord si mai degrabd de acord), %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Tn medie, 20% dintre respondenti considera ca hartuirea sexuald nu poate fi evitats in relatiile dintre ti-
nere/tineri si profesor. Avand in vedere faptul c3 institutiile de Tnvatamant si-au asumat angajamentul de a
asigura un climat sigur atat pentru cei care studiaza, cat si pentru personalul didactic, cazurile de hartuire in
relatiile profesor-elev/a (student/a) iau o conotatie destul de grava. Peste 21% dintre baieti si circa 18% dintre
fete considera ca astfel de situatii sunt inevitabile. Conform datelor sondajului, tinerii si tinerele din grupul
celor care s-au confruntat cu forme grave sunt de parere ca hartuirea sexuala este o problema minora sau ca
persoanele hartuite sexual provoaca aceste situatii, prin tinute sau comportament. De asemenea, in cadrul
aceleiasi categorii de tineri, exista perceptia ca hartuirea sexuald nu poate fi evitata in relatiile dintre elev/a
(student/a) si profesor.

Tn ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii? (de acord si total de acord)

Hartuirea sexuald e o problemd minora care

poate fi trecuta cu vederea 10.2
Persoanele hartuite sexual provoaca situatiile 47.3
de hartuire sexuala prin tinuta si/sau
comportament 47.3

Hartuirea sexuald nu poate fi evitata in relatiile
dintre student/3 si profesor 231

H Forme grave M Forme medii Forme subtile

Figura 12. In ce mdsurd sunteti de acord cu urmdtoarele afirmatii? (Total de acord si mai degrabd de acord), pe clustere, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021
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INCIDENTA HARTUIRII SEXUALE TN
INSTITUTIILE DE EDUCATIE

Douazeci la suta din tineri si tinere au fost expusi/expuse unei forme de hartuire sexuala pe parcursul vietii.
Acestea se referd la forme subtile de hartuire (priviri nepotrivite, limbaj cu conotatie sexuald, imbratisari fara
permisiune), forme medii (atingeri, saruturi nedorite) si forme grave (cerinta de a intretine relatii sexuale pen-
tru recompensa, utilizarea fortei sau amenintarilor pentru a avea relatii sexuale). Incidenta hartuirii sexuale
este maifnalta in cazul formelor subtile. Datele sondajului ne arata ca atat fetele, cat si baietii s-au confruntat
mai des cu forme subtile de hartuire.

Incidenta hartuirii sexuale:

Priviri nepotrivite | NN £o.5
Gesturi deocheate [IIININEGgGgGNNNNNNNNNNNNE 323
Limbaj/ glume cu conotatie sexuala [ NNGTNINGNGEGEGEGEEEEGEGEEEN 203
Tmbratisari fara permisiune | NG 6.9

Comentarii/ mesaje nepotrivite pe retele de socializare 20.7
Atingeri nepotrivite 23.6
Sdruturi fara permisiune 11.8
Invitatii la intalniri amoroase pentru recompensd 6.2
Cerinta de a intretine relatii sexuale pentru recompensa 6.3
Folosirea fortei in scopul de a avea relatii sexuale 4.7
Amenintdri in scopul de a avea relatii sexuale 4.2

Figura 13. Ponderea tinerelor si tinerilor care au fost expuse/expusi diferitelor forme de hdrtuire sexuald, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Tinerele si tinerii se confruntad cu fenomenul hirtuirii sexuale si in cadrul institutiilor de invitimant. in pofi-
da faptului ca o institutie educationala trebuie sa fie un loc sigur, lipsit de discriminare, abuz si violenta, datele
indica lacune semnificative la acest capitol. Circa 15% dintre tinerele si tinerii care isi fac studiile intr-o institu-
tie de invatamant profesional tehnic si superior s-au confruntat personal cu forme subtile de hartuire la locul
de studii, iar circa 4% — cu forme extrem de grave, cum ar fi cerinta sau folosirea fortei/amenintarilor pentru
a intretine relatii sexuale. Ponderea celor care cunosc cazuri de hartuire la locul de studii este de circa doua
ori mai mare decat experienta proprie. Avand in vedere caracterul social indezirabil al fenomenului si riscul
blamarii publice, exista o probabilitate rezonabila ca o parte dintre tinere si tineri sa prezinte experientele
proprii drept cazuri despre care au auzit sau la care au fost martori. Indiferent de forma de prezentare a aces-
tor experiente, cert este faptul ca incidenta hartuirii sexuale Tn sistemul educational atinge cote alarmante.

Incidenta hartuirii sexuale: In cadrul institutiei de Tnvatamant
Priviri nepotrivite NI 19.6 I 0.1
Limbaj/ glume cu conotatie sexuald I 14.0 . 247
imbratisari fara permisiune [ 13.0 I 24.7
Gesturi deocheate | 12.1 I 018
Comentarii/ mesaje nepotrivite pe retele de socializare [ 8.2 I 155
Atingeri nepotrivite 11.8 20.2
Saruturi fara permisiune 6.0 10.5
Invitatii la intalniri amoroase pentru recompensa 5.4 8.1
Cerinta de a intretine relatii sexuale pentru recompensa 4.2 6.4
Folosirea fortei in scopul de a avea relatii sexuale 3.5 4.8
Amenintdri in scopul de a avea relatii sexuale 3.2 4.8

Figura 14. Ponderea tinerelor si tinerilor expuse/expusi hdrtuirii sexuale in cadrul institutiei de invdtdmant, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021
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Institutiile de invatamant profesional tehnic si universitatile se caracterizeaza printr-o prevalenta maiinalta
a hartuirii sexuale. Tn pofida prevederilor legislative care interzic orice forma de discriminare sau abuz si a
angajamentului institutiilor de educatie de a asigura respectarea drepturilor omului, datele indica existenta
unor practici negative in cadrul acestora. Desi, in medie, nu se atesta diferente foarte pronuntate intre tipurile
de institutii in ce priveste incidenta fenomenului hartuirii sexuale, totusi cele din fnvdtdmdntul profesional
tehnic si universitatile se aliniaza in topul institutiilor cu o frecventd mai sporitd a cazurilor de hdrtuire (con-
form datelor colectate in randul tinerelor si tinerilor). Acest lucru ar putea fi explicat prin profilul celor care
invatd aici. Pe de o parte, in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic isi fac studiile, in mare parte, tinere
si tineri din grupuri cu capacitate financiara mai redusa, cu o vulnerabilitate mai sporita, fapt ce i-ar putea
expune, intr-o masura mai mare, la abuzuri. Pe de alta parte, studentii au un nivel mai nalt de capacitate si
cunostinte, fapt ce le permite sa recunoasca mai usor formele de hartuire si sa le declare.

Ponderea tinerelor si tinerilor din institutiile de invatamant profesional tehnic si superior
care s-au confruntat cu forme de hartuire
Priviri nepotrivite 136 272 185
Gesturi deocheate B 22 us 120
Atingeri nepotrivite 109 136 120
Limbaj cu conotatie 114 160 143
Tmbréatisari fard permisiune 120 121 124
Saruturi fard permisiune 54 58 68
Invitatii la intalnire amoroasa 65 63 54
Mesaje nepotrivite pe retele sociale 126 80
Cerinta de a avea relatii sexuale 39 51
Amenintari pentru avea relatii..  16[Ji#39 38
Aplicarea fortei pentru a avea relatii... 39 42
M Centru de excelentd M Colegiu Scoald profesionala Universitate

Figura 15. Incidenta hdrtuirii sexuale, dupd tip de institutie, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Frecventa cazurilor de hartuire sexuala este mai mare in randul fetelor. Cercetarea realizata in randul stu-
dentilor releva o situatie alarmanta in ce priveste siguranta acestora, atat la locul de studii, cat si in mediul
lor proxim. Peste 20% dintre tinere s-au confruntat in ultimele 12 luni cu forme subtile de hartuire sexuala cel
putin o datd la 2-3 luni. Frecventa cazurilor de hartuire sexuala este semnificativ mai mare in randul fetelor,
indiferent de forma de manifestare.

Frecventa cazurilor de hartuire: o datd sau de catevaoriin2 -3 luni
Priviri nepotrivite _
Gesturi deocheate 215
Limbaj/glume cu conotatie sexuala 173
Imbratisari fira permisiune 219
Mesaje, comentarii nepotrivite pe retele de o127
Atingeri nepotrivite 170
Saruturi fara permisiune . 183
Invitatii la intalniri amoroase pentru... . 165
Cerinta de a intretine relatii sexuale pentru... . 187
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Figura 16. Frecventa cazurilor de hdrtuire sexuald in ultimele 12 luni, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Tinerele si tinerii din mediul urban cu varsta de peste 18 ani sunt cel mai mult expuse/expusi fenomenului
hartuirii sexuale. Cartografierea grupurilor de studenti din perspectiva experientei acestora privind diferite
forme de hartuire indica o tendinta vizibila in institutiile educationale din mediul urban, incidenta fiind semni-
ficativ mai mare decat in mediul rural, unde nivelul inalt al proximitatii in comunitate poate constitui un factor
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inhibant pentru manifestarea fenomenului hartuirii. Din perspectiva de gen, se atesta diferente importante in
functie de locul manifestarii cazurilor de hartuire. in cadrul institutiilor de Tnvtdmant, baietii devin mai des
subiecti ai hartuirii sexuale, in timp ce experientele pe parcursul vietii pun intr-o pozitie vulnerabila fetele,
care sunt mult mai expuse acestui fenomen. Hartuirea sexuald creeaza un mediu ostil pentru studenti, afec-
tand realizarile lor educationale. Fetele pot renunta la programele/disciplinele dominate de barbati, avand
temerea de a experimenta sau a se expune la hartuire. Acest lucru are un impact asupra starii lor de sanatate,
precum si asupra oportunitatilor viitoare de angajare in domenii mai prestigioase si mai bine platite.
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Figura 17. Cartografierea grupurilor de studenti expusi cazurilor de hdrtuire sexuald, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Cel mai des, actele de hartuire sexuala la locul de studii sunt comise de catre colegii din anii mai mari. Cel
mai frecvent, tinerele si tinerii din alti ani de studii (de reguld, mai mari) manifesta comportamente abuzive,
cu tenta sexuala — de la forme mai usoare (imbratisari, limbaj/glume cu conotatie sexuald), pana la forme mai
grave, care presupun saruturi si atingeri nepotrivite sau chiar amenintari in scopul de a avea relatii sexuale.
Desi nu exista o relatie de subordonare intre studenti din diferiti ani de studii, la nivel de institutie se creeaza
o ierarhie informala, care aparent poate lua forma unor comportamente abuzive.
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Circa 1 din 10 tinere/tineri s-a confruntat cu amenintari din partea profesorului in scopul de a intretine
relatii sexuale. Figura de mai jos arata ca in sistemul de fnvatamant din Moldova, fenomenul hartuirii sexuale
este unul destul de amplu, fiind exprimat prin forme extrem de grave, ca amenintari sau cerinta de a intreti-
ne relatii sexuale pentru anumite avantaje. Circa 8% dintre tinere si tineri au fost invitati de catre profesor la
intalniri amoroase cu promisiunea unei recompense.

Forme subtile de hartuire sexuala
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Figura 18. Prevalenta hdrtuirii sexuale in institutiile de educatie, in functie de agresor, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Circa 40% dintre tinerii afectati nu au raportat cazurile de hartuire la care au fost supusi si nu au solicitat
suport. Adresabilitatea scazuta este mai mult caracteristica respondentilor care fac parte din clusterul celor
care s-au confruntat preponderent cu forme subtile de hdrtuire. Aceasta se datoreaza faptului ca formele de
hartuire subtile nu sunt percepute drept forme de hartuire sau ca sunt cazuri care au o probatiune redusa. Pe
de alta parte, nivelul de raportare sau adresabilitate a tinerilor din esantionul general este de asemenea re-
dus. Acesta este determinat de: sentimentul de rusine sau de autoculpabilizare pe care il au victimele, teama
de a suporta consecinte nefaste, dar si gradul redus de incredere in organele de control. Sentimentul de auto-
culpabilizare si frica de blamarea sociald este cel mai mult caracteristic fetelor/femeilor. O atentie deosebita
atragem si la modul de interpretare si percepere a actelor de hartuire de catre fete si baieti. Circa 19% dintre
cei din urma au perceput actele de hartuire drept situatii amuzante, in timp ce doar 3% dintre fete au declarat
acelasi lucru, ceea ce accentueaza vulnerabilitatea femeilor/fetelor in fata acestui fenomen.
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Nivelul de raportare Motivele pentru care nu s-au adresat
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Figura 19. Nivelul de raportare a actelor de hdrtuire sexuald, inclusiv pe clustere, dupd motivul de refuz de a raporta, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Frica de a fi blamate explica tendinta femeilor/fetelor afectate de a vorbi despre experientele date in cercul
de oameni apropiati. Peste 40% dintre fetele care s-au confruntat cu acte de hartuire sexuala au preferat sa
vorbeasca despre acest lucru cu prietenii, iar peste 30% — cu familia. Organele de drept nu se regdsesc prin-
tre sursele de top unde ar solicita suport persoanele care s-au confruntat cu acte de hartuire sexuala. Acest
lucru denota si un nivel redus de incredere a populatiei, in particular — a tinerei generatii, in structurile de
drept. Adresabilitatea Tn randul tinerilor care s-au confruntat cu forme subtile si medii de hartuire este foarte
joasa. Atunci cand s-au confruntat cu un caz de hartuire, tinerii din clusterele cu forme subtile si moderate
ale fenomenului au preferat sa discute cu un prieten sau cu un membru al familiei, si mai putin cu organele
competente sau cu persoane care au autoritatea de a lua anumite decizii in situatiile respective.
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Figura 20. Persoanele/institutiile de la care a fost solicitat suport in cazul actelor de hdrtuire, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021
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RASPUNSUL INSTITUTIILOR EDUCATIONALE
LA FENOMENUL HARTUIRII SEXUALE

Accentele acestui capitol reprezinta perceptia membrilor comunitatii educationale privind nivelul de si-
guranta a mediului de studii si interventiile conducerii in cazurile de hartuire sexuala. Dat fiind contextul
si experienta diferita a celor ce fsi fac studiile in diverse entitati educationale, ne-a preocupat sa identificam
perspectiva tinerelor si tinerilor de 16-22 de ani fata de expunerea in fata diverselor forme de hartuire si
reactia conducerii Tn situatiile Tn care se manifesta vreo forma a fenomenului dat. Disponibilitatea datelor
dezagregate generate de sondajul de opinie desfasurat in randul celor ce studiaza in colegii, scoli profesionale,
centre de excelenta si universitati, dar si a informatiei calitative colectate in urma focus grupurilor organizate
cu reprezentanti ai colectivului didactic si administrativ al acestor structuri educationale au permis sa fie reli-
efate perspective diferite fata de abordarea fenomenului hartuirii.

Fiecare al zecelea reprezentant al tineretului nu se simte in siguranta in incinta institutiei de invatamant.
Pentru mai mult de 83% dintre cei ce studiaza in institutiile de invatamant profesional tehnic si superior, me-
diul este asociat cu unul sigur, lipsit de orice forma de abuz. Pe de o parte, este un rezultat de apreciat, insa
pe de alta parte, nu se poate omite faptul ca 13,5% dintre tineri/tinere nu se asociaza acestei categorii de
persoane. Analiza dezagregata a datelor sondajului a evidentiat unele diferente, in special atunci cand acestea
au fost interpretate din perspectiva profilului educational, precum anul de studii si tipul institutiei. Astfel, per-
soanele care abia au purces la o noua etapa a procesului educational, fiind Tn anul | de studii, si-au exprimat
0 mai mare preocupare fata de siguranta lor in aceste entitati, comparativ cu cele din anii ulteriori de studii —
18,4%, versus 8,1% in anul Il si 11,4% in anul Ill (a se vedea Figura 21). Aproximativ aceeasi situatie se observa
si Tn cazul celor ce au decis sa studieze intr-o scoald profesionald (17%) sau colegiu (15,8%). Schimbarea me-
diului de studii, colectivul nou, implicarea in noi procese educationale (cu cerinte mai mari) ar putea influenta
situatia respectiva. Perspectiva de gen a relevat faptul ca nivelul de nesiguranta este mai pronuntat in randul
fetelor atunci cand acestea sunt incadrate in colegii, situatia fiind inversa in cazul scolilor profesionale.
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Figura 21. Nivelul apreciat de sigurantd in institutia de invdtdmadnt de cdtre respondenti, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Nivelul perceput de manifestare a cazurilor de hirtuire si discriminare in mediul de studii este mic. in

medie, putin peste 14% dintre respondenti au indicat ca in institutiile de Tnvatamant se ntalnesc practici de
discriminare, hartuire sexuala si violenta in foarte mare si in mare masura. Desi la prima vedere acest procent
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nu este unul mare, totusi nu trebuie de neglijat faptul ca astfel de practici exista in institutiile educationale,
care, prin politicile si regulamentele interne, si-au asumat responsabilitatea de a proteja membrii comunitatii
educationale si de a oferi un mediu de studii cat mai sigur. Analiza socio-demografica a relevat faptul ca pre-
ponderent cei cu un nivel mai mare de venituri tind sa evidentieze ca astfel de practici sunt intalnite la locul
de studii. Aceeasi tendinta se observa in randul celor care isi fac studiile in centrele de excelenta (a se vedea
Figura 22).
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Figura 22. Incidenta discrimindrii, hdrtuirii si violentei in perceptia respondentilor in functie de venit, anul de studii si tipul institutiei, %.
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Analiza prin prisma clusteriala a evidentiat discrepante semnificative in nivelul perceput de siguranta. Ast-
fel, pentru 42% dintre tinerii/tinerele din grupul cu forme grave de hartuire, mediul de studii le ofera un grad
mai scazut de siguranta. Raportand la practica celorlalte doua clustere, se observa ca ponderea acestora este
practic de doua ori mai mare (15% in cazul celor din clusterul cu forme subtile si 19% — al celor cu forme me-
dii). Preponderent in perceptia acestora in entitatile educationale sunt intalnite cazuri de hartuire sexual3,
discriminare si violenta intre tinere/tineri.
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Nivelul de siguranta in cadrul institutiei de Tnvatamant

m in foarte mare masura n mare mésurs n mica masurs Deloc  mNS/NR

Forme subtile 42.7 42.0 131 1.

e

Forme medii 23.1 55.4 15.9 3.

Forme grave 25.7 29.3 27.7 14.7

Figura 23. Nivelul perceput de sigurantd in functie de clusterele de tinere/tineri, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Nivelul limitat de cunoastere a fenomenului are repercusiuni asupra predispunerii mai mici de sesizare/
recunoastere a incidentei hartuirii sexuale in mediul educational. Atunci cand sunt propuse optiuni mai spe-
cifice ale formelor de hartuire ce se pot manifesta in spatiul educational, nivelul de recunoastere a cazurilor
sporeste usor (a se vedea Figura 24). In acest context, se poate estima cd printre cauzele ce stau la baza situ-
atiei respective se numara: (i) nivelul limitat si/sau superficial de cunoastere a acestor fenomene complexe
si (ii) abordarea mai putin corecta si comprehensiva a acestora in cadrul institutiilor de studii. De mentionat
ca 11,6% dintre respondenti au indicat manifestarea in mare si foarte mare masura a cazurilor de hartuire
sexuala in educatie.

Cercetarea calitativa vine sa sustina aceasta concluzie. Focus grupul desfasurat in randul cadrelor didactice
si administrative ale entitatilor educationale vizate a permis sa se identifice o asociere a hartuirii sexuale
preponderent cu acte de natura fizicd (atingeri, pipait, sex/relatii sexuale, act sexual fara consimtamant/viol
etc.). Putini respondenti au mentionat ca hartuirea sexuald poate avea diferite forme, inclusiv vizuala si/
sau verbald. Tn acest context, creste probabilitatea abordérii incorecte a fenomenului in mediul educational,
inclusiv organizarea orelor orientate spre informarea corecta a tinerilor/tinerelor. Totodata, cercetarea calita-
tiva a scos in evidenta unele constatari cu referire la perceptia profesorilor fata de manifestarea fenomenului
hartuirii Tn institutiile de Tnvatamant. Astfel, la nivel de perceptie, exista o disonanta: pe de o parte, profesorii
considera ca astfel de cazuri existd, iar pe de altad parte, acestea nefiind raportate, discutate si/sau gestionate
corespunzator, se creeaza impresia cd fenomenul nu este prezent in institutia in care activeaza.

Circa a cincea parte dintre tinerele si tinerii din invatamantul profesional tehnic si superior au fost expuse/
expusi la abuzuri verbale in institutia de invatamant. Prin intermediul sondajului s-a propus sa fie identifica-
ta si incidenta comportamentelor care pot fi asociate cu diverse forme de hartuire. Astfel, aproximativ 20%
dintre persoanele intervievate au mentionat ca au fost frecvent si foarte frecvent martore ale cazurilor de
insulte, Tnjuraturi si certuri. Ponderea acestora este considerabil mai mare pentru optiunile de raspuns din
cdnd in cdnd si rareori. Desi sunt asociate cu unele forme verbale de comportament abuziv, acestea nu tre-
buie trecute cu vederea, dat fiind probabilitatea amplificarii ulterioare in forme mult mai grave, ce pot avea
efecte mult mai ddunatoare asupra categoriei de persoane supuse unor astfel de atitudini si practici. La fel,
atentia urmeaza a fi orientata si spre incidenta amenintarilor si a batailor intre studenti — forme de abuz cu un
nivel mai grav de manifestare. Chiar daca procentul acestora nu este atat de mare, totusi mediul educational
urmeaza sa fie un spatiu sigur de studii, fara perpetuarea diverselor forme de violenta si hartuire in randul
membrilor comunitatii educationale. Tn randul studentilor asociati clusterului cu forme grave de hartuire, ex-
punerea la formele de abuz respective este aproximativ dublu mai mare comparativ cu celelalte doua.
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n ultimul an, au auzit/vizut ... intre tinerele/tinerii EXPERIENTA IN FUNCTIE DE CLUSTERE
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Figura 24. Nivelul perceput de expunere la comportamente de constrdngere in incinta institutiilor de invatdmant (in ultimul an), %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Scolile profesionale, colegiile si centrele de excelenta sunt spatiile educationale in care mai multe fete au
indicat manifestarea comportamentelor de abuz. Graficul de mai jos arata o cartare a respondentilor in
functie de gen si expunerea acestora la cazuri de insulta si certuri in spatiul in care isi fac studiile. Astfel, se
observa diferente relevante de gen la aceasta etapa. Fetele de 16-18 ani (varsta ce poate fi echivalata cu anul
| de studii) au mentionat o incidenta mai mare a unor astfel de cazuri. Varsta respectiva poate fi asociata cu
perioada de formare a caracterului si de acumulare de noi experiente pentru urmatoarele etape ale vietii.
Prin urmare, nu excludem cd manifestarea unor astfel de cazuri in randul elevilor/elevelor (i) pe de o parte,
poate fi considerata drept una de evidentiere in colectiy, iar (ii) pe de alta parte, fara interventii eficiente
la timp, poate genera amplificarea si perpetuarea practicilor de accentuare a mediului nesigur de invatare.
Tindnd cont de tipul institutiei, s-a identificat faptul ca scolile profesionale, colegiile si centrele de excelenta
sunt in top, ca fiind mediile in care se manifesta mai des situatii cu specific negativ.
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Figura 25. Profilul fetelor si bdietilor care au indicat expunerea deasd si foarte deasd la insulte si certuri in mediul educational, in
ultimul an, %

Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021
Manifestarea comportamentelor ce pot fi catalogate drept forme ale hartuirii sexuale este mai mica in

randul persoanelor ce fsi fac studiile in grupe cu o divizare egala a genurilor. Sondajul de opinie a reliefat o
diferenta semnificativa a expunerii tinerelor si tinerilor la situatii asociate hartuirii atunci cand au fost ana-
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lizate datele in functie de repartizarea acestora pe tipul de grupe de studii. Astfel, dacd numarul fetelor si al
baietilor in grupa se echilibreaza, se observa o diminuare a relatarii de catre respondenti a unor forme de
comportament ce diminueaza din siguranta spatiului educational. Activitatile de socializare si de schimb de
experienta dintre fete si baieti, dar si influenta reciproca in procesul instructiv-educativ ar putea fi considerate
unele dintre cauzele acestei situatii.
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Figura 26. Raspunsul respondentilor in functie de tipul grupei in care isi fac studiile, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

intreband despre problema hirtuirii sexuale in mediul de studii, mai multe fete au raportat o preocupare
mai mare fata de subiectul dat. Figura 27 arata ponderea celor ce au indicat ca hartuirea sexuala reprezinta
o problema atat pentru ei, cat si pentru actorii vizati direct de procesul educational — tinere si tineri, cadre di-
dactice si conducerea institutiei. Astfel, pentru toate situatiile analizate, in cazul tinerelor, ponderea acestora
o depaseste cu mult pe cea a tinerilor respondenti. Tabloul respectiv ar putea fi abordat din cateva perspec-
tive: (i) pe de o parte, preocuparea mai mare a tinerelor pentru fenomenul in discutie ar putea avea la baza
cunoasterea mai multor situatii Tn care o persoana a fost victima a hartuirii sexuale (24,8% versus 15,8% in
cazul tinerilor), ceea ce starneste o doza mai mare de neincredere fata de expunerea la fenomenul dat; (ii) pe
de alta parte, mai multe tinere sunt de parerea ca echipa manageriala a institutiei educationale se preocupa
mai mult de subiectul in cauza, prin abordarea lui in cadrul unor seminare, campanii de informare, discutii
etc., ceea ce poate fi interpretat drept o implicare mai mare a acestora in activitati cu tenta informativa des-
pre manifestarea si amploarea fenomenului; (iii) mai multi tineri (circa 57%) au indicat ca pentru ei hartuirea
nu reprezinta o problema: in cazul dat, indirect, se poate interpreta ca tinerele au o predispunere mai mare
de a se confrunta cu situatii de acest fel, fie mai multi tineri nu stiu care sunt efectele fenomenului asupra
bunastarii psihice a persoanelor expuse la acte de hartuire.

n ce masura fenomenul hartuirii sexuale in institutia de Dvs. personal cunoasteti cazuri cAnd o
fnvdatdmant in care studiati la moment reprezinta o problema persoana a fost victima a hartuirii sexuale?
pentru ... ? .
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Figura 27. Perceptia respondentilor cu referire la preocuparea fatd de problema hdrtuirii sexuale in mediul de studii, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Nivelul de preocupare fata de problema hartuirii sexuale in institutia de invatamant este considerabil mai
mare in randul tinerelor de 16-18 ani care studiaza in scoli profesionale si sunt din mediul rural. Analiza
detaliata a datelor sondajului de opinie (a se vedea Figura 28) vine sa reliefeze aceste caracteristici ale ele-
velor, care, indirect, pot fi considerate persoane expuse mai des la comportamente abuzive, atat fizice, cat si
verbale, din partea celor din mediul de studii. Astfel, a atras atentia faptul ca (!) fiecare a saptea eleva este
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preocupata de fenomenul hartuirii sexuale. Lista este suplinita si de elevele din colegiu, care au varsta de 16-
18 ani si vin din mediul rural.

Cercetarea calitativa a permis sa fie evidentiat profilul tinarului/tinerei expus(-a) riscului de fi hartuit(-a),
in perceptia cadrelor didactice. Astfel, majoritatea profesorilor si managerilor implicati in focus grupuri au
ilustrat o eleva, din mediul rural, care provine dintr-o familie social-vulnerabild. Se considerad ca un elev/o
eleva care in familia de origine a fost martor(a)/victima la un comportament abuziv, dar tolerat de catre restul
membrilor familiei, ar fi mai vulnerabil(3) in raport cu alti actori care ar incerca sa l/o hartuiasca sexual. De
asemenea, s-a mentionat ca un factor important ar fi reusita elevei/elevului la Tnvatatura, astfel mai vulne-
rabili(-le) fiind tinerii/tinerele care intdmpin3 dificultiti in procesul de invitare si/sau au rezultate slabe. Tn
cadrul interviurilor s-a opinat ca elevii din anul |, indiferent de tipul institutiei de invatamant, la fel sunt mai
predispusi sa fie hartuiti sexual, atat de catre colegii mai mari, cat si de catre profesori, dat fiind faptul ca
acestia nu cunosc care sunt normele acceptate intr-o institutie de Tnvatamant superior sau profesional tehnic
si pot considera anumite comportamente ca fiind acceptabile si uzuale.

Hartuirea reprezintd o problema pentru respondenti
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Figura 28. Profilul celor care sunt preocupati de problema hdrtuirii sexuale in mediul de studii, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Disponibilitatea unui mecanism clar de combatere a fenomenului hartuirii ar putea fi echivalata cu un
indicator proximal de masurare a preocuparii conducerii entitatii educationale pentru problema hartuirii
sexuale. Considerand caracteristica latenta a hartuirii sexuale, in special in randul membrilor comunitatilor
educationale, masurile de combatere a acestui fenomen se cer a fi clare si complexe. Studiile elaborate de
CPD in scopul elucidarii incidentei hartuirii sexuale in institutiile de Tnvatamant au scos in relief necesitatea
interventiilor multidimensionale si complexe ce trebuie sa fie aprobate de conducerea acestora, dar si de
autoritatea publica centrala responsabila de domeniul educational, in scopul eficientizarii mecanismelor de
prevenire, raportare si combatere a hartuirii. Data fiind incidenta hartuirii sexuale in mediul educational,
deslusita in studiile elaborate de CPD in 20182, dar si reticenta sporita a tinerilor si tinerelor de a raporta astfel
de cazuri, ne-am propus, prin intermediul studiului de fata, sa scoatem in evidenta predispunerea diverselor
entitati ale sistemului educational — universitati, colegii, scoli profesionale etc. — de a avea o abordare cat mai
clara a fenomenului hartuirii sexuale.

Practicile de succes arata ca existenta unor politici de prevenire si combatere a hartuirii, precum si promo-
varea acestora in cadrul universitatii, sporeste nivelul de raportare a cazurilor de hartuire. Acest sistem are
o abordare multidimensionala si vizeaza atat prevederi legislative generale, politici interne specifice aplicate
in cadrul universitatilor (coduri de etica specifice, proceduri, mecanisme de prevenire), cat si masuri educa-
tive (formare, educare si sensibilizare) destinate studentelor/studentilor si angajatilor din invatamant. Astfel,
implementarea masurilor orientate spre buna informare a membrilor comunitatii educationale despre ce

! Notele analitice elaborate de CPD in 2018 au avut la baza datele sondajului national de opinie desfasurat in randul persoanelor
angajate care s-au confruntat cu diverse forme ale hartuirii sexuale, inclusiv la locul de studii.
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este hartuirea si care ar trebui sa fie raspunsul la orice forma de hartuire pot contribui semnificativ la incura-
jarea raportarii cazurilor si la interventii eficiente si rapide de solutionare a acestora. Totodata, masurile de
prevenire isi au scopul si de a diminua incidenta si prevalenta hartuirii sexuale. Instruirile specifice, campaniile
de informare despre fenomenul respectiv si mecanismul de raportare si investigare pot fi considerate doar
unele dintre masurile de prevenire a hartuirii.

(i) Desfasurarea activitatilor de informare

Marea majoritate a respondentilor cercetarii calitative au mentionat c3 in institutiile in care activeaza si/
sau le gestioneaza au fost realizate activitati de informare privind hartuirea sexuala. De cele mai dese ori,
acest subiect este abordat tangential atunci cand se vorbeste de educatie sexuala, egalitate de gen sau de
alte concepte ce tin de comportamente inacceptabile intr-o institutie de fnvatamant, cum ar fi: bullying-ul,
violenta fizica, violenta verbala, discriminarea si altele.

Datele sondajului cantitativ arata ca, in medie, doar 30% dintre studente/studenti au participat la activitati
de informare privind subiectele conexe cu fenomenul hartuirii sexuale in mediul educational. Figurile de
mai jos arata datele dezagregate pe genul respondentului si subiectul pe marginea caruia au fost desfasurate
activitati de informare, seminare, instruiri in cadrul institutiei de Tnvatamant. Astfel, se observa un decalaj
semnificativ in randul celor care au participat la astfel de activitati, in raport cu cei ce nu au avut aceasta opor-
tunitate — procent dublu mai mare (32% au mentionat participarea versus 62% neparticiparea). Perspectiva
de gen a aratat c3, in cazul tinerelor, participarea la activitati ce tinteau sa abordeze subiecte precum violenta
verbala, bullyng-ul, discriminarea, hartuirea sexuald etc. a fost mai mare. Analiza prin prisma clusteriala a
relevat o participare mai mica a celor care, de fapt, sunt asociati grupului cu forme grave de hartuire (a se
vedea Figura 29). Mentionam c3, din perspectiva acestei categorii de tineri/tinere, conducerea manifesta o
preocupare mai mica fata de fenomenul hartuirii sexuale.

Participarea la activitati de informare despre Ponderea celor care au participat la activitati de informare,
subiectul hartuirii sexuale n incinta institutiei seminare etc. despre .... in cadrul insitutitie de Tnvdtamant
educationale, %
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Figura 29. Ponderea celor ce au participat la activitdti de informare in incinta institutiei educationale pe subiecte vizdnd hdrtuirea
sexuald, %. Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021
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Observam ca activitatile de informare privind hartuirea sexuala au fost organizate preponderent cu parti-
ciparea elevelor si elevilor de 16-18 ani care studiaza in colegii, centre de excelenta. De specificat faptul ca
ponderea elevilor din scolile profesionale care au participat la astfel de activitati este semnificativ mai mic
decat in cazul elevelor. Amintim ca sondajul a scos in evidenta faptul ca anume elevele din Tnvatamantul pro-
fesional tehnic sunt mai preocupate de problema hartuirii sexuale.

Ponderea tinerilor care au participat la activitdti de Ponderea tinerelor care au participat la activitati de
informare privind ... in institutia de educatie, % informare privind ... in institutia de educatie, %
Centru de
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Figura 30. Profilul tinerilor si tinerelor care au participat in procesul de informare privind fenomenul hdrtuirii sexuale, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Preponderent, activitatile de informare privind hartuirea sexuala au fost organizate de cadrele didactice.
Aceasta optiune a fost indicatd Tn medie de mai mult de 52% dintre respondentii. Printre initiatorii discutiilor
si actiunilor de constientizare cu participarea tinerilor/tinerelor despre ce este hartuirea se numera atat alti
reprezentanti ai comunitatii educationale — conducerea institutiei, reprezentanti ai tineretului, cat si repre-
zentanti ai asociatiilor obstesti. Nu trecem cu vederea faptul ca totusi o mare parte a celor din ihvatamantul
profesional tehnic si superior nu au fost antrenati in activitati de capacitare si informare privind un subiect
atat de sensibil, ce poate avea efecte multiple asupra bunastarii psihologice.

Cine a discutat cu Dvs. individual sau in grup despre efectele hdrtuirii sexuale?
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Profesori / cadre didactice Reprezentant al conducerii Reprezentat al studentilor Reprezentat al unei / unor
institutiei organizatii
neguvernamentale

Figura 31. Ponderea respondentilor in functie de actorii implicati in informarea tinerilor/tinerelor despre hdrtuirea sexuald, %
Sursa: Sondajul de opinie desfdsurat de CBS-Axa la comanda CPD, 2021

Studiul calitativ vine sa confirme implicarea mai multor actori in abordarea subiectului hartuirii sexuale in
randul tinerilor si tinerelor. in cadrul focus grupurilor organizate cu cadrele didactice si administrative, s-a
relatat atat despre activitati de informare realizate de catre reprezentantii institutiei de invatamant, cat si
despre cele initiate si realizate de sectorul asociativ.

e Activitati de informare realizate de ONG-uri. Reprezentantii catorva institutii de Tnvatamant superior si
profesional tehnic, atat din Chisindu, cat si din alte orase din tar, s-au referit la seminare/traininguri/
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sesiuni de informare organizate in incinta institutiilor de invitdmant de ONG-uri. In marea majoritate a
cazurilor, acestea sunt orientate spre tinerii si tinerele care studiaza in ele, insa pot asista si profesorii.
Tn cateva institutii, s-a punctat c& aceste sesiuni au fost organizate doar pentru unii tineri/tinere, nefiind
explicat modul de selectie a acestora. Se atesta o colaborare mai buna intre institutiile de Tnvatamant
si ONG-uri in cazul in care reprezentantii managementului universitatii/centrului de excelenta/colegiu-
lui/scolii profesionale coopereaza cu reprezentantii societatii civile. De cele mai dese ori, initiativa de
a informa tinerii/tinerele cu privire la tematici precum hartuire sexuala, bullying etc. vine din partea
ONG-urilor.

e Activitati de informare realizate de citre reprezentantii institutiilor de invitamant. in toate institutiile
incluse in esantionul studiului se realizeaza careva activitati de informare, cu o periodicitate diferita,
privind hartuirea sexuald, dar, la fel, in contextul abordarii mai multor tematici asemanatoare. Niciun
intervievat nu a mentionat organizarea unor sesiuni de informare exclusiv pe subiectul hartuirii sexua-
le. Mai multi actori din institutie informeaza tinerii/tinerele in acest sens: (i) dirigintii/curatorii — cativa
participanti la studiu au sustinut ca dirigintii au un curriculum special elaborat pentru orele de diri-
gentie, care include si tematica hartuirii sexuale. Conform respondentilor, anual, tinerii/tinerele sunt
informati/te despre formele hartuirii sexuale, masurile pe care le pot intreprinde si instantele carora
li se pot adresa; (ii) psihologul din institutie — un alt actor care desfasoara activitati de informare in
randul tinerilor/tinerelor, inclusiv cu privire la hartuirea sexuala (in unele institutii, psihologul are un
orar anual, astfel incat sa discute cu fiecare grupa in parte, in alte institutii, nu are ore, insa abordeaza
aceste tematici atunci cand Tnlocuieste un cadru didactic); (iii) Tn unele institutii de Tnvatamant profe-
sional tehnic, dar si universitati, cu precadere in cele care ofera camin, se practica informarea tinerilor
si tinerelor la cazare privind comportamentele acceptabile si inacceptabile in incinta caminului si a
institutiei de invatamant.

n procesul de informare, cadrele didactice intampind dificultiti in a aborda cat mai eficient fenomenul hartu-
irii sexuale. Aceasta constatare a fost reliefata pe parcursul focus grupurilor desfasurate pe subiectul in cauza.
Desi majoritatea profesorilor si managerilor institutiilor de invatamant intervievati au remarcat ca informeaza
tinerii si tinerele privind hartuirea sexuala, in cadrul interviurilor acestia au avut dificultati de exprimare cu
privire la subiectul dat, unii recunoscand ca nu stiu cum sa reactioneze daca sunt hartuiti sau daca un tanar/o
tanara li se adreseaza cu o astfel de plangere. De asemenea, unii manageri si/sau profesori au accentuat ca in
majoritatea cazurilor cand abordeaza subiectul hartuirii sexuale, o parte din tineri/tinere se incomodeaza sau
declara ca au fost informati/te privind aceasta tematica in institutia de invatamant in care au invatat anterior,
de aceea comunicarea se intrerupe.

Sesiunile de informare in randul tinerilor si tinerelor sunt mai indicate de a fi organizate si moderate de
catre specialisti din afara institutiei de invatamant, care sunt mai instruiti privind desfasurarea trainingurilor,
creand o atmosfera mai degajata in randul participantilor. Aceasta optiune a fost mentionata pe parcursul
cercetarii calitative desfasurate cu implicarea cadrelor didactice si manageriale din institutiile educationale.

Analiza sistemului de invatamant din Republica Moldova indica lacune atat in cadrul legislativ national, cat
si in documentele si practicile interne ale institutiilor de invatamant. Astfel, Codul educatiei nu obliga expres
institutiile de invatamant de toate nivelurile sa adopte proceduri interne de prevenire si combatere a hartuirii
sexuale. Totodata, Cartele universitare si Codurile de etica universitara nu definesc sau definesc superficial
hartuirea sexuald si, respectiv, nu prevad mecanisme si masuri de prevenire si combatere a fenomenului.

Codul de etica al cadrului didactic interzice expres hartuirea sexuald® a cadrelor didactice si de conducere
din Tnvatamantul general si profesional tehnic Tn raport cu elevii, parintii si angajatii institutiilor de invata-
mant. Totodata, cu privire la Codul de etica, existd doud provocari de baza: (i) prevederile acestuia nu se ras-

2 Art. 6, alin. e) neadmiterea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale. http://lex.justice.md/index.
php?action=view&id=363796&lang=1&view=doc

29



frang asupra tnvatamantul superior, (ii) chiar daca actul legislativ respectiv interzice hartuirea sexuala, Codul
nu prevede masuri care ar stipula actiuni de interventie Tn cazul hartuirii sexuale.

Consiliile de etica sunt responsabile de aplicarea prevederilor Codului de etic3 al cadrului didactic. in Tnva-
tamantul general, conform documentului mentionat anterior, sunt create Consilii de etica, dupa cum urmea-
za: (i) Consiliul de etica al institutiei de Tnvatamant; (ii) Consiliul de etica al organului local de specialitate in
domeniul Tnvatamantului al administratiei publice locale de nivelul al doilea si al UTA Gagauzia; (iii) Consiliul
de etica al Inspectoratului Scolar National. Tn Tnvitdmantul profesional tehnic se creeazs Consiliul de etici al
institutiei de invatamant.

Administratia institutiei de invatamant se afla pe locul 4 in lista institutiilor carora s-ar adresa dupa ajutor,
sustinere sau asistenta in caz de hartuire sexuala. Desi, conform cadrului normativ legal, exista organe abili-
tate de a investiga cazurile de abatere de la normele de etica, datele sondajului releva ca tinerii si tinerele sunt
mai putin tentati de a raporta un caz de hartuire sexuala conducerii institutiei in care fsi fac studiile. 76,7% din
respondenti s-ar adresa organelor de politie, 41,5% — organizatiilor nonguvernamentale, 38,8% —unui/unei
psiholog/a sau psihiatru/a. Administratiei institutiei de invatamant s-ar adresa doar 33,6%.

Institutiile cdrora s-ar adresa dupad ajutor/sustinere/asistenta in caz de confruntare cu acte
de hartuire sexuala

Politie 76,7
Organizatii de aparare a drepturilor omului/femeii/ ONG-uri 41,5
Psihiatru/ psiholog 38,8

Administratia institutiei de invatamant
Birouri de asistent3 sociala si juridics || [N 216
Centre de reabilitare/Medic || N ]JNEEEE 205
in cadrul institutiei de judecatd | JJIEI 10.0
ceno M 12,0
Comitetul sindical [l 8.3
NS/NR [l 6.6
Nu m-as adresa la nici o institutie . 3,8
Altele | 0,7

Figura 32. Institutiile cdrora s-ar adresa dupd ajutor/sustinere/asistentd in caz de hdrtuire sexuald, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Majoritatea tinerilor si tinerelor din invatamantul profesional tehnic si universitar nu cunosc nimic despre
eforturile institutiilor in care studiaza cu privire la prevenirea si combaterea hartuirii sexuale. Sondajul de
opinie desfasurat in randul tinerilor si tinerelor a evidentiat cd acestia/acestea nu stiu nimic despre politicile
interne existente in cadrul institutiilor in care isi fac studiile. Conform graficului de mai jos, observam ca res-
pondentii si respondentele sondajului, la intrebarea daca sunt la curent cu politicile existente Tn institutiile
in care Tsi fac la moment studiile, majoritatea au raspuns cu nu. Persoanele care si fac studiile in sistemul de
fnvatamant universitar sunt mai putin informate spre deosebire de cele care isi fac studiile in centrele de ex-
celenta si colegii. Doar 21,3% dintre studenti si studente au afirmat ca cunosc politicile interne ale institutiilor
cu privire la prevenirea si combaterea fenomenului hartuirii sexuale, fata de 36,9% dintre elevii din colegii si
35,9% — din centrele de excelenta. Mentionam ca universitatile sunt autonome, asumandu-si prin Carta uni-
versitara sau Codul de etica responsabilitatea de a preveni comportamentele indezirabile care pot prejudicia
buna desfasurare a procesului de studii.
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Cunoasteti despre faptul ca institutia Tn care studiati la moment are anumite
politici pentru combaterea si evitarea hartuirii sexuale?
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Centru de excelentd 38.6
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Figura 33. Nivelul de informare cu privire la politicile pentru combaterea si evitarea hdrtuirii sexuale in institutiile in care studiazd, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Analiza prin prisma clusteriala arata ca, indiferent de tipul acestuia, majoritatea persoanelor nu cunosc
despre politicile interne ale institutiei de invatamant in care studiaza. Conform datelor redate in graficul de
mai jos, observam o discrepanta cu privire la nivelul de informare a persoanelor incadrate in diferite institutii
educationale. Indiferent de cluster, studentii, in proportie de aproximativ 70%, afirma ca nu cunosc politicile
interne existente. La polul opus, in cadrul centrelor de excelenta, aceasta cifra este mai mica. Daca analizam
datele doar din perspectiva gradului de incidentd, observam ca cel mai bine sunt informate persoanele care
studiaza in scolile profesionale si centrele de excelenta si care s-au confruntat cu anumite forme medii si grave
de hartuire sexuala (aproximativ 50%).

EXPERIENTA CLUSTERELOR EXPERIENTA CLUSTERELOR
Ponderea celor care CUNOSC ca institutia in care Ponderea celor care NU CUNOSC ca institutia in care
studiaza la moment are anumite politici pentru studiazd la moment are anumite politici pentru
combaterea si evitarea hartuirii sexuale combaterea si evitarea hartuirii sexuale
Forme subtile ™ Forme medii ®Forme grave Forme subtile ™ Forme medii M Forme grave

50.0 100.0 150.0 100.0 150.0 200.0 250.0

Centre de
excelenta

Centre de
excelenta

- 50.0

Colegii 37.9 Colegii 62.1

Scoli profesionale 33.3 Scoli profesionale 66.7
29.2 70.8

Universitati Universitati

Figura 34. Nivelul de informare pe clustere cu privire la politicile pentru combaterea si evitarea hdrtuirii sexuale Tn institutiile in care
studiazad, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD 2021

Cu toate acestea, tinerii si tinerele considera ca eforturile intreprinse de institutiile de invatamant de toate
nivelurile pentru combaterea tuturor formelor de discriminare sau hartuire sexuala sunt suficiente. Fo-
losind o scara de la 1 la 10, in graficul de mai jos, este redata opinia respondentilor si respondentelor cu privire
la eforturile depuse de institutiile educationale in combaterea fenomenului de discriminare si hartuire sexuala.
Astfel, desi majoritatea au recunoscut ca nu cunosc politicile interne existente (a se vedea Figura 34), totusi consi-
dera ca eforturile intreprinse de toate institutiile sunt suficiente pentru a combate fenomenul hartuirii sexuale in
sistemul educational.
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Credeti ca eforturile privind combaterea tuturor formelor de discriminare sau hartuire sexuala din
institutia dvs. de invatamant sunt eficiente?

H Centru de excelentd
m Colegiu
Scoala profesionala
Universitate I II I
B me al I al II I
4 5 6 7 8 9

1 deloc 2 3 10 foarte
eficiente eficiente

Fig. 35. Nivelul de apreciere a eforturilor privind combaterea si evitarea hdrtuirii sexuale intreprinse de institutiile in care studiazd, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021

Persoanele care fac parte din clusterul cu forme grave de hartuire considera ca politicile interne ale insti-
tutiilor n care isi fac studiile sunt preponderent ineficiente. De aceasta parere sunt aproximativ 46% dintre
cei/cele care s-au confruntat cu cazuri grave de hartuire. ingrijorator este faptul cd 64% dintre cei/cele care
fac parte din clusterul cu forme subtile apreciaza politicile institutiilor drept eficiente.

EXPERIENTA CLUSTERELOR
Opiniile privind eficienta eforturilor privind combaterea tuturor formelor de
discriminare sau hartuire sexuala din institutia dvs. de invatamant

0.0 200 40.0 60.0 80.0 100.0
Forme subtile 27.0

m in mare parte ineficiente (1-5)
Forme medii ER]

m In mare parte eficiente (6-10)

Forme grave 45.9

Fig. 36. Nivelul de apreciere a eforturilor privind combaterea si evitarea hdrtuirii sexuale intreprinse de institutiile in care studiazd, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021
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Tinerele sunt mai predispuse de a raporta citre conducerea institutiei in care isi urmeaza studiile. In situatia
in care ar fi supuse unei forme de hartuire sexuald, 55,8% dintre studente ar scrie o plangere catre condu-
cerea institutiei, 33,3% — ar anunta profesorii despre comportamentul respectiv, iar 20,3% — ar ameninta cu
adresarea catre superiori. Aceste instrumente de raportare sunt printre cele mai credibile si in randul studen-
tilor, cu toate aceste, conform cifrelor redate in figura de mi jos, observam un decalaj.

Ce ati intreprinde n situatia in care ati fi supus unei hartuiri sexuale in institutia de Tnvdtdmant?

20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Ati formula o plangere oficiala cdtre conducerea institutie de invatamant _
Ati evita persoana respectiva _
‘ Ati anunta profesorii despre comportamentul respectiv 22,8
Ati ruga sau cere persoanei sa inceteze _
Ati adopta o atitudine ferma si profesionala fata de persoana respectiva _
‘ Ati ameninta cd veti spune superiorilor
Ati ameninta cd veti spune sotului/ prietenului/ partenerului -
Ati ignora comportamentul - W Bdieti M Fete
o
Ati ameninta cd veti spune colegilor -
Ati ameninta cd veti spune sotiei / prietenei/ partenerului persoanei... -
Atele I, o8

Figura 37. Metodele de raportare a unui caz de hdrtuire sexuald in institutiile in care studiazd, din perspectiva de gen, %
Sursa: Sondaj realizat la comanda CPD, 2021
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RECOMANDARI

La elaborarea politicilor privind hartuirea sexuala trebuie evidentiat faptul ca hartuirea este un proces cu
efecte dincolo de cazurile in care apare, si tinde sa aiba efecte de lunga durata asupra persoanei care se con-
fruntd cu aceasta. In consecinta, politicile care abordeazd fenomenul dat trebuie sd includi o perspectivd pe
termen lung.

n practica internationala se aplicd un sistem comprehensiv de prevenire si combatere a hartuirii sexuale
in institutiile de invatamant.® Acest sistem are o abordare multidimensionala si vizeaza atat prevederi legis-
lative generale, politici interne specifice aplicate in cadrul universitatilor (coduri de etica specifice, proceduri,
mecanisme de interventie), cat si masuri educative (formare, educare si sensibilizare) destinate tinerilor/
tinerelor si angajatilor din Tnvatamant.

Totodata, practicile de succes arata ca existenta unor politici de prevenire si combatere a hartuirii, pre-
cum si promovarea acestora in cadrul universitatii, sporeste nivelul de raportare a cazurilor de hartuire.*
Politicile interne explica ce este hartuirea, ce comportamente pot fi considerate acte de hartuire, care sunt
obligatiile membrilor comunitatii academice n prevenirea si combaterea hartuirii, interzice hartuirea atat in
spatiul academic, cat si in afara acestuia, dar cu rasfrangere asupra lui, stabileste modul in care personalul si
studentii ar trebui sa raspunda actelor de hartuire. De asemenea, politicile de prevenire a hartuirii stabilesc
mecanismul prin care membrii comunititii universitare (studenti si profesori) pot adresa plangeri. In acelasi
timp, politicile interne traseaza actiunile de informare si educare privind acest subiect. Asemenea politici in-
terne au fost adoptate si sunt aplicate de universitatile din Europa,® Statele Unite,® Canada,’ Australia.®

Drept urmare a procesului analitic si a constatarilor evidentiate in cadrul acestei cercetari, se propune
o abordare holistica ce cuprinde interventii care au fost grupate in doua categorii majore: (i) Interventii
abordand cauzele structurale ce tintesc, in primul rand, ajustarea cadrului legal national specific domeniului
educatiei, a caror implementare va contribui substantial la un mediu decent si sigur de studii; (ii) masuri de
fmputernicire si sustinere, care au drept scop abilitarea unor grupuri de persoane sau organe interne respon-
sabile de prevenirea si combaterea fenomenului hartuirii sexuale.

1 Modificarea si completarea Codului educatiei cu privire la combaterea hartuirii sexuale, pentru
institutiile de invatamant de toate nivelurile. Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale Tn sistemul
educational trebuie sa devina o prioritate de importanta majora a Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii. Astfel, Codul educatiei trebuie completat cu un capitol care interzice hartuirea sexuala in
sistemul educational si obliga institutiile de Tnvatamant de toate nivelurile sa adopte un mecanism
intern de prevenire, raportare si investigare a acestui fenomen.

2 Obligarea fiecarei institutii de invatamant sa aprobe si sa implementeze proceduri interne de preve-
nire si combatere a hartuirii sexuale. Fiecare institutie de invatamant trebuie sa adopte un mecanism
clar de investigare a cazurilor de hartuire sexuala si sa traseze interventiile Consiliului/Comisiei de eti-
ca. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va elabora un regulament-cadru care va putea fi preluat
si adaptat de fiecare institutie de invatamant.

3 Cum prevenim si reducem hartuirea sexuala in institutiile de invatamant, CPD.

4 https://www.iiste.org/Journals/index.php/JEP/article/view/19426/19628

> The Central European University Policy on Harassment, https://documents.ceu.edu/documents/p-1402-1
& University of Michigan Policy on Harassment, https://spg.umich.edu/policy/201.89-0

7 Discrimination, bullying and harassment prevention policy of the University of the Fraser Valley

8 Bullying, harassment and discrimination prevention policy of the University of Sydney
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Aprobarea si institutionalizarea unei metodologii pentru a evalua maturitatea proceselor interne
ale unei institutii educationale din perspectiva prevenirii si combaterii hartuirii sexuale. Metodolo-
gia de fata prezintd un model complex de interventie care ar ajuta institutiile de invatamant sa progre-
seze 1n acest efort institutional. Aceasta vizeaza atat componenta de prevenire (cu toate elementele
ei specifice, conform practicilor internationale de succes), cat si cea de investigare, raportarea fiind
abordata ca un element liant intre ele (a se vedea anexa la metodologia de interventie).

Includerea obligatorie in curriculumul pentru toate nivelurile sistemului de invatamant a subiecte-
lor cu referire la diminuarea si eliminarea tuturor formelor de discriminare, hartuire, abuz sexual,
violenta. Educarea si sensibilizarea tinerilor/tinerelor si a personalului la toate nivelurile ar avea la
baza informatii despre cum sa recunoastem, sa prevenim si raspundem la hartuirea sexuala.

Elaborarea unui Program National anti-hartuire ca raspuns comprehensiv pentru diminuarea fenome-
nului in sistemul educational.

Abilitarea organizatiilor de studenti cu drepturi de confident in cazurile de hartuire sexuala. Con-
fidentul este persoana resursa in randul semenilor care are rolul de a informa si ghida cu privire la
modalitatile de protectie si actiune in cazurile de hartuire sexuald. Procedurile interne trebuie sa
ofere posibilitatea si tot sprijinul organizatiilor respective de a se implica cat mai plenar in activitati de
prevenire si investigare a cazurilor de hartuire sexuala.

(Re) Abilitarea Comisiilor/Consiliilor de etica cu privire la modul de abordare a cazurilor de hartuire
sexuala prin dezvoltarea/fortificarea capacitatilor profesionale in ce priveste prevenirea, identificarea,
investigarea si stoparea cazurilor de hartuire sexuala.

Formarea cadrelor didactice/personalului care activeaza in institutiile de invatamant, inclusiv pri-
vind abordarea fenomenului hartuirii sexuale in sistemul educational, cunoasterea elementelor sale
de baza, a comportamentelor care pot fi considerate acte de hartuire, a modalitatilor de raportare a
cazurilor de hartuire si a institutiilor/organelor competente.

Elaborarea unor ghiduri aliniate tuturor tipurilor de invatamant pentru cadrele didactice, care ar
contine materiale informative, de suport cu privire la prevenirea si combaterea cazurilor de hartuire
sexuala.
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ANEXA 1. MODELUL DE INTERVENTIE

Amploarea fenomenului hartuirii sexuale, atat la nivel national, cat si la cel international, a determinat
importanta unor masuri de interventie. Institutiile de educatie si-au asumat obligatia de a asigura un mediu
prietenos, non-ostil si sigur pentru fiecare actor implicat, fie ca este vorba despre personal, fie ca despre ti-
nerele si tinerii care studiaza aici. Raspunsul institutional la raspandirea fenomenului hartuirii sexuale difera
de la o entitate la alta, insa cel mai eficient se dovedeste a fi cel calibrat la prevalenta fenomenului si cu o
abordare exhaustiva.’

Practica internationala indica asupra unui sistem comprehensiv de abordare a fenomenului hartuirii sexu-
ale in institutiile de educatie. Acest sistem include atat prevederi legislative generale, proceduri interne spe-
cifice aplicate Tn cadrul universitatilor, cat si masuri educative (formare si sensibilizare), destinate tinerelor/
tinerilor si angajatilor din invatamant. Complexitatea masurilor de interventie depinde de gradul de interes
al autoritatilor, de amploarea fenomenului, dar si de nivelul de implicare a administratiei institutiilor de edu-
catie.

Un model eficient de gestionare a fenomenului hartuirii sexuale vizeaza trei elemente de baza: prevenirea,
raportarea si investigarea. Prevenirea si investigarea sunt dimensiunile fundamentale ale unui proces eficient
si sustenabil de interventie, in timp ce raportarea se prezinta ca un element de legatura intre ele.X® Elemente
de raportare se regdsesc atat in componenta de prevenire (masuri care sa stimuleze raportarea, prevederi
specifice legate de modalitatile de raportate in politica institutiei), cat si in componenta de investigare (cui
se raporteaza, procesul post-raportare). Un mecanism eficient de investigare ar putea stimula, la un moment
dat, predispunerea de a raporta cazurile de hartuire sexuala. Desi fiecare dintre aceste componente vizeaza
masuri specifice si tintesc spre rezultate distincte, un model comprehensiv de interventie le abordeaza pe
fiecare dintre ele, astfel fiind recunoscuta interconexiunea acestora. Modelul de interventie de fata se va
axa, in mod prioritar, pe componentele de prevenire si investigare, in timp ce raportarea va fi abordata ca
element liant.

MODELUL COMPREHENSIV DE INTERVENTIE

v h 4

POLITICI

PROCEDURI
cAPACITARE 4 P EcANISME
SENSIBILIZARE
SANCTIUNI

RAPORTARE

b 4
MASURI DE SUPORT,
PROTECTIE

9 Sexual harassment in the workplace: what you need to know and what you can do; Mary L. Boland, 2005.
10 A Guidance Note for Preventing, Reporting and Responding to Sexual Assault and Sexual Harassment in Tertiary Education Institu-
tions; World Bank, 2019.
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Masurile de prevenire, in mare parte, urmaresc scopul de a schimba si a forma o cultura a non-tolerantei
fata de actele de hartuire sexuala. Prevenirea este esentiala in cadrul sistemului de gestionare a fenomenului
hartuirii, aceasta creand premise pentru a dezvolta un mediu sigur si non-ostil pentru toti actorii sistemului.
in literatura de specialitate, prevenirea este consideratd drept cea mai puternicd ,arma” impotriva fenome-
nului hartuirii sexuale.

Prevenirea o definim ca un set de masuri intreprinse de institutia de invatamant, care au drept scop dez-
voltarea unui cadru regulator general, pe de o parte, si stimularea unor atitudini si comportamente, pe de
alta parte. Asadar, componenta de prevenire include: dezvoltarea de politici interne si procese bine stabilite
si reglementate ce abordeaza fenomenul hartuirii sexuale, capacitarea, educarea si sensibilizarea tinerilor/ti-
nerelor inmatriculati/te si personalului despre modul de recunoastere si raspuns la diferite forme de hartuire
sexuald, precum si masurarea constanta a prevalentei acestui fenomen.

Politicile interne joaca un rol esential in componenta de prevenire, dar nu sunt suficiente. Practicile interna-
tionale de succes arata ca efortul de prevenire a fenomenului hartuirii sexuale Tn institutiile de educatie este
eficient atunci cand exista politici bine dezvoltate la nivel de unitate, acestea fiind completate cu masuri de
alta natura: cum ar fi instruiri pentru profesori, cursuri pentru studenti, campanii de sensibilizare, campanii de
informare despre politica universitara in aceasta directie etc. Un exemplu indicativ, Tn acest sens, reprezinta
modelul de prevenire a hartuirii sexuale in institutiile de invatamant din Statele Unite ale Americii, care inte-
greaza toate aceste elemente in efortul institutional de anticipare a comportamentelor indezirabile!!. Astfel,
modelul actual de interventie va lua in considerare aceste aspecte.

Componenta de investigare este complementara celei de prevenire si are drept scop reducerea numarului
de incidente. Un model eficient de investigare presupune, intai de toate, existenta unui mecanism clar si func-
tional, prevazut in procedurile interne ale institutiei. Acest mecanism trebuie sa fie accesibil pentru intreaga
comunitate universitara, atat din perspectiva accesului fizic, cat si din perspectiva continutului. Un exemplu
indicativ de mecanism de investigare il constituie cel aplicat de Universitatea European-Centrala?. Intentia de
baza a componentei de investigare este de a identifica comportamentele abuzive, a analiza gravitatea abaterii
de la normele stabilite si a initia un raspuns adecvat situatiei, pentru a stopa aceste comportamente si a le
reduce, in perspectiva.

Investigarea cuprinde intreg procesul, incepand cu momentul raportarii si finalitatea acesteia. Altfel spus,
aceasta se refera la etapa de remediere, care clarifica consecintele si masurile ce urmeaza a fi intreprinse, in
functie de nivelul de gravitate a comportamentului. Mecanismul descrie procedura integrala de investigare,
organele responsabile, etapele si cronologia acestora.

O parte importanti a componentei de investigare o constituie sanctionarea. in functie de gravitatea cazu-
lui, organele de investigare pot decide asupra masurilor punitive, care pot varia de la consiliere disciplinara,
avertizare oficiala pana la actiuni disciplinare (transfer, suspendare, retragerea unor premii, concediere etc.).
Cazurile grave de hartuire sexuala cad sub incidenta Codului penal si sunt tratate ca atare.

Raportarea se prezinta ca un element liant intre prevenire si investigare. Componenta data vizeaza, in mare
parte, persoanele supuse hartuirii sexuale si predispunerea acestora de a raporta cazurile respective (fapt

1 Cum prevenim si reducem hartuirea sexuala in institutiile de fnvatamant; CPD, 2018, http://www.progen.md/files/7178_sexu-
al_harassment_education_final_1.pdf
2 lbidem, pag. 9
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pentru care este mai putin abordata in prezentul model de interventie). Cu toate acestea, si la etapa in cauza
exista puncte de intrare pentru institutia educationala: acordarea de sprijin, consiliere si ghidare in procesul
de raportare, asigurarea securitatii persoanei si prevenirea victimizarii acesteia.

Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale constituie procese institutionale realizate la nivelul unitatii de
invatamant. Luand in considerare modelul de interventie prezentat anterior, fiecare componenta (prevenire,
raportare si investigare) presupune implementarea unui set de masuri si procese care ar facilita efortul in-
stitutiei Tn demersul dat. Maturitatea proceselor institutionale poate varia de la o institutie de Tnvatamant la
alta, acest factor influentand, in ultima instanta, eficienta efortului de a lupta impotriva fenomenului hartuirii.

Pentru a intelege mai bine nivelul de maturitate si dezvoltare a acestor procese in cadrul institutiilor de
educatie, este necesara evaluarea lor initiala. Din perspectiva modelului de interventie propus, procesele
legate de prevenire, raportare si investigare urmeaza a fi analizate prin prisma a 5 dimensiuni principale: (i)
reglementare, (ii) responsabili/implementatori, (iii) coordonator, (iv) Instrumente/resurse si (v) masurarea
performantei. Nivelul de dezvoltare al acestor 5 elemente indica cat de consolidat este procesul institutional.

- DIMENSIUNILE EVALUARII POTENTIALE ELEMENTE DE ANALIZA

Exista anumite reglementari la nivel de institutie privind prevenirea, ra-
Reglementare portarea si investigarea, exprimate in politici, proceduri interne? Sunt
acestea suficient de dezvoltate? Sunt acestea accesibile?

Institutia de educatie desemneaza persoane responsabile de imple-
Responsabili/implementatori mentarea politicii anti-hartuire? Aceste persoane au suficiente cunos-
tinte, capacitati, atributii?

Exista la nivel de institutie un coordonator al intregului proces de preve-
Coordonator nire, raportate si investigare? Acesta are o viziune clara asupra procesu-
lui? Dispune de o strategie/un plan de actiuni consolidat?

PREVENIRE
RAPORTARE
INVESTIGARE

Institutia utilizeaza instrumente/platforme de informare a comunitatii
universitare despre politica anti-hartuire? Cat de avansate sunt aces-

Instrumente/platforme tea? Angaijatii, studentii sunt capacitati in domeniul anti-hartuire? Sunt
utilizate instrumente de sporire a constientizarii privind toleranta zero
fata comportamentele abuzive?

Institutia masoara prevalenta fenomenului? Sunt colectate date privind

Masurarea performantei incidenta raportarii cazurilor investigate, solutionate? Cum sunt utiliza-
te aceste date?

Pentru a estima nivelul de dezvoltare a proceselor institutionale din perspectiva acestor 5 dimensiuni, vom
utiliza un instrument de evaluare — scorecard. Acesta va permite sa stabilim etapa la care se afla institutia
de Tnvatamant in efortul de prevenire si combatere a hartuirii sexuale. Instrumentul dat masoara progresul
pe toate cele 5 dimensiuni mentionate mai sus, acestea urmand a fi clasate conform 4 niveluri de dezvoltare:
incipient, mediu, consolidat si avansat. Instrumentul va scoate in evidenta dimensiunile care nu sunt suficient
de dezvoltate si, in acest mod, se va contura potentiala interventie (ce dimensiuni si ce elemente ale acestora
urmeaza a fi dezvoltate/consolidate).

Evaluarea data va fi eficienta atata timp cat exista un cadru de referinta. Pentru a ne asigura ca evaluarea
este obiectiva si conforma realitatii, este necesar sa stabilim din start un cadru de referinta (standarde) al
unui proces eficient de prevenire si combatere a hartuirii sexuale. Analiza practicilor internationale de succes
a permis conturarea elementelor definitorii pentru fiecare dintre cele 5 dimensiuni, conform tabelului ce
urmeaza:
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DIMENSIU-

NILE EVALU- STANDARDE INTERNATIONALE
ARII

Reglementare e Institutia de educatie are un cadru regulator general, exprimat in politici interne, proce-
duri, prevederi specifice anti-hartuire sexuala sau politici zero toleranta.

e Politicile si procedurile interne sunt coerente in intreaga institutie si in concordanta cu
legislatia de stat.

¢ Politicile si procedurile interne sunt clare, lizibile si exacte, usor accesibile tuturor mem-
brilor comunitatii universitare.

e Politica interna trebuie sa contina definitii clare si exemple ale formelor de hartuire
sexuala. Aceasta trebuie sa defineasca orice caz de comportament care ar putea fi con-
siderat hartuire si orice conduita de natura sexuala.

e Politica interna trebuie sa interzica expres manifestarea oricarui comportament indezi-
rabil, conform definitiilor date.

e Politica explica care sunt obligatiile membrilor comunitatii universitare in prevenirea si
combaterea hartuirii.

e Politica interna incurajeaza persoanele afectate de hartuire sexualda sau martorii unui
caz de hartuire sa raporteze situatiile in cauza. Totodata, aceasta indica cine si in ce con-
ditii poate solicita consiliere, ghidare, informare si cine sunt responsabilii.

e Politica interna contine prevederi ce asigura siguranta si securitatea persoanelor care
raporteaza. Totodata, orice comportament represiv orientat impotriva persoanei care a
raportat un caz de hartuire, a participat in procesul de raportare/investigare este califi-
cat drept violare a politicii si este pasibil de sanctionare.

e Politica interna trebuie sa contina proceduri (clare, detaliate) de raportare si investigare
a hartuirii sexuale.

e Aceasta stabileste cum poate fi depusa o plangere, cine sunt responsabilii pentru co-
lectarea plangerilor, modalitatile de raportare (de regula, trebuie sa existe mai multe
modalitati de raportare: oral, scris, personal, hotline, anonim etc.), potentiale masuri
imediate (interimare) de protectie ce pot fi intreprinse de institutie, odata cu comple-
tarea/ depunerea plangerii.

e Procedura indica termenele de depunere a plangerii (trebuie sa fie termene rezona-
bile). In unele universitati, termenul de raportate a unui caz de hartuire nu trebuie si
depdseasca 2 ani de la momentul intamplarii.

e Procedura explica pas cu pas etapele de investigare, incepand cu momentul depunerii
plangerii. Altfel spus, trebuie sa prevada un mecanism clar definit de gestionare a cazu-
rilor si de investigare a revendicarilort®.

¢ Procedurainterna stabileste componenta organelor de investigare, atributiile si respon-
sabilitatile acestora, termenele de investigare.

¢ Procedura descrie masurile de remediere, sanctiunile posibile pentru fiecare tip de har-
tuire sexuala, Tn caz ca investigatia demonstreaza existenta hartuirii. Masurile discipli-
nare depind de gravitatea cazului si pot varia de la transfer, suspendare, retragerea unor
premii pana la concediere (cazurile foarte grave cad sub incidenta Codului penal si sunt
investigate ca atare). Aditional procedurilor, politica interna prevede masuri de educare
continud, de formare a angajatilor si studentilor, precum si masuri de sporire a consti-
entizarii in randul comunitatii universitare.

13 Un mecanism clar de investigare a cazurile de hartuire sexuala este prevazut in procedurile interne ale Universitatii Central Euro-
pene (CEU), http://www.progen.md/files/7178_sexual_harassment_education_final_1.pdf, pag. 9
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e in cadrul institutiei sunt desemnate persoane care implementeaza politica interna an-
ti-hartuire.

¢ Printre responsabili se regasesc prorectori (responsabili de educarea comunitatii uni-
versitare, politicile, procedurile, resursele si optiunile de raportare aplicabile, dezvolta-
rea programelor si initiativelor educationale), decani (responsabili de implementarea
politicilor la nivel de facultate, de luarea masurilor de prevenire a cazurilor de hartuire
sexuala).

e in cadrul institutiei sunt desemnate persoane responsabile de colectarea plangerilor
privind acte de hartuire sexuala (reprezentanti ai Resurselor umane si ai conducerii, ai
senatelor studentesti, persoane confidente).

e in cadrul institutiei functioneazd un organ de investigare a cazurilor de hartuire sexuala.
e in cadrul institutiei sunt desemnate persoane responsabile de instruire, de organizarea
campaniilor de informare.

e in cadrul universititii existd o persoand care indeplineste functia de coordonator al pro-
cesului de prevenire si combatere a hartuirii sexuale.

¢ Coordonatorul supravegheaza procesul de investigare si solutionare a cazurilor de har-
tuire/violenta/exploatare sexuald, urmarire si violenta n relatii in incinta campusurilor,
implicand studenti, personal, consultanti.

e Coordonatorul monitorizeaza implementarea politicilor si a procedurilor interne care
abordeaza hartuirea sexuala; respectarea deplina a tuturor cerintelor procedurale apli-
cabile, a pastrarii evidentei si a termenelor stabilite.

e Coordonatorul supravegheaza eforturile de formare, educare, sensibilizare si revizuire
periodica a politicii.

Coordonator

e Coordonatorul are un plan strategic/un plan de actiuni ce trebuie intreprinse in cadrul
institutiei.

¢ O buna practica, coordonatorul ar putea face parte din conducerea universitatii, avand
putere de decizie/autoritate si participdnd la elaborarea/modificarea/monitorizarea
politicilor interne.

e Coordonatorul si implementatorii disemineaza pe scara larga continutul politicilor si
procedurilor interne. Se asigura ca orice membru al comunitatii universitare are acces
la documente/informatie.

e in cadrul institutiei se aplicd mai multe surse de informare, educare, accesibile tuturor:
seminare, sesiuni informative, difuzarea materialelor informative, video etc., utilizand
diferite canale (intalniri fata in fata, retele de socializare, pagina web).

¢ |Institutia organizeaza anual sesiuni de informare pentru personalul universitar (profe-
sori si manageri) privind hartuirea sexuala, responsabilitatile si obligatiile tuturor mem-
brilor.

e Institutia organizeaza instruiri anuale pentru studenti privind hartuirea sexuala si po-
liticile interne (ce inseamna hartuire, cum poate fi identificata, ce trebuie studentii sa
intreprindd, ce consecinte pot fi etc.). Tn cazul unui succes, institutia va include in curri-
culum un curs anti-hartuire pentru studentii anului I.

Instrumente/ Platforme

¢ Institutia realizeaza campanii de informare si sensibilizare a comunitatii universitare pri-
vind toleranta zero fata de fenomenul hartuirii sexuale.
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¢ Institutia utilizeaza instrumente de evaluare si monitorizare a fenomenului, prin aplica-
rea de chestionare, sondaje interne, indicatori, surse de date.

¢ |nstitutia desemneaza responsabilul de evaluare si monitorizare.

¢ |Institutia colecteaza si analizeaza date privind prevalenta fenomenului, numarul de ca-
zuri raportate, tipul de cazuri/forme, cazuri investigate, solutionate, decizii/sanctiuni
aplicate etc.

e Exista un proces de comunicare a rezultatelor analizei/evaluarii catre comunitatea uni-
versitara.

¢ Politicile interne sunt periodic revazute si ajustate, conform rezultatelor evaluarii (in
unele universitati, politicile interne sunt revazute nu mai rar decat o data in 36 de luni).
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ANEXA 2. SCORECARD DE EVALUARE A NIVE-
LULUI DE DEZVOLTARE APROCESELOR DE PRE-
VENIRE S| COMBATERE A HARTUIRII SEXUALE

PREVENIRE

|| Nivelincipient | Nivelmediu__| _Nivel consolidat
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w Nu exista o politica Exista o politica inter-  Politica interna/preve- Politica/prevederile
% interna/prevederi na/prevederi specifice  derile privind hartuirea sunt comprehensive si
E care abordeaza fe- fenomenului hartuirii  sexuala sunt dezvoltate, abordeaza toate ele-
E nomenul  hartuirii  sexuale, Tnsa acestea explica detaliat obligati- mentele (instruire, in-
o sexuale sau existd, abordeaza doar anu- ile, responsabilitatile. formare, sensibilizare,
E:a dar sunt foarte ge- mite elemente de pre- raportare, investigare,
nerice. venire. evaluare).
A Nu este identificatda ~ Grupul/persoana este  Persoana/grupul de  Persoana/grupul parti-
= sau este identificatd desemnat/a oficial, persoane are respon- cipa la activitati de dez-
= - informal o persoana insa nu sunt clar defi- sabilitati clar stabilite voltare a abilitatilor si
&5 sau un grup de per- nite responsabilitatile.  si trasate/fisa de post/ de sporirea a nivelului
E ‘Zw soane responsabile  Acestea sunt realizate  atributii specifice feno- de performanta. Rea-
E o de aplicarea politi- sporadic. menului hartuirii sexu- lizeaza tot spectrul de
u cilor si procedurilor ale. activitati de prevenire
‘EL privind hartuirea se- (instruire,  informare,
- xuala. sensibilizare, evaluare).
in cadrul institutiei  Existd o persoand de- Coordonatorul/toarea Coordonatorul/toarea
g nu este desemnata semnatd, insd aceasta are o viziune clard asu-  este activ implicat/a in
g o persoana in func- nu are o viziune cla- pra procesului de pre- realizarea planului de
% tia de coordonator/ ra/un plan strategic venire a hartuirii sexu- actiuni privind preveni-
= toare general/a al/a  privind prevenirea ale, exprimata intr-un rea hartuirii sexuale.
8 procesului de imple-  hartuirii sexuale. plan de actiuni detaliat.
O mentare a politicii

anti-hartuire.

- Informarea comuni-  Sunt identificate anu-  Sunt utilizate mai multe  Informarea comunitatii
Eow tatii universitare nu  mite metode de infor- metode de informare, universitare se realizea-
= E se realizeaza sau se  mare, dar acestea nu  educare si sensibilizare.  za in mod sistematic si
% g realizeaza sporadic, sunt suficiente pentru Instrumentele sunt in- conform politicii inter-
E< inconsecvent. informarea si sensibi-  tegrate in procesul edu- ne.
‘é’ e lizarea ntregii comuni-  cational.

tati universitare.

Nu sunt realizate ac- Masurarea, monito- Actiunile de masurare, Politica de prevenire si
ﬂC'J _ tiuni de masurare, rizarea si evaluarea evaluare sunt imple- combatere a hartuirii
z = monitorizare si eva- implementarii politicii ~ mentate sistematic, din  sexuale este ajustata
= <Z,; luare a fenomenului  interne sunt definite si  care rezulta raportul sistematic in baza con-
= E hartuirii sexuale sau realizate partial. anual de implementare  cluziilor raportului de
= Q acestea sunt realiza- a politicii de prevenire  M&E.

’<§E te sporadic. si combatere a hartuirii

sexuale.



RAPORTARE

INSTRUMENTE/ RE-
REGLEMENTARE SURSE

IMPLEMENTATORI/
RESPONSABILI

COORDONATOR

PERFORMANTA

Nu sunt prevazute
masuri de suport
pentru  persoanele
care raporteaza sau
sunt martore fintr-un
proces de investiga-
re, ori aceste masuri
sunt generice.

Nu exista o proce-
durd clara de inves-
tigare a cazurilor de
hartuire sexuala sau
exista, dar este gene-
rica. Nu este prevazut
mecanismul de inves-
tigare.

Nu este desemnat un
organ responsabil de
investigarea cazurilor
de hartuire sexuala
sau este desemnat,
dar nu este functio-
nal.

In cadrul institutiei
nu este desemnata
o persoana in func-
tia de coordonator/
toare general/a al/a
procesului de inves-
tigare.

Nu sunt realizate ac-
tiuni de monitorizare
si masurare a cazuri-
lor de hartuire sexu-
ala raportate/investi-
gate sau acestea sunt
realizate sporadic.

Institutia  prevede
anumite masuri de
ghidare si sprijin pen-
tru persoanele care
raporteaza un caz de
hartuire.

Exista o procedura
de investigare a cazu-
rilor de hartuire se-
xuala, nsa mecanis-
mul nu este suficient
de detaliat.

La nivelul institutiei,
este desemnat oficial
un organ de investi-
gare, cu atributii ge-
nerale.

Exista o persoana de-
semnatad, insa aceas-
ta nu are o viziune
clara asupra proce-
sului.

Monitorizarea si eva-
luarea procedurii de
investigare este reali-
zata partial. Sunt co-
lectate date privind
cazurile investigate.

Persoanele care rapor-
teaza cazuri de hartuire
beneficiaza de tot spec-
trul de masuri (ghidare
si asistare, consiliere
psihologica si juridica,
confidentialitate, pro-
tectie).

Procedura este speci-
ficd, accesibila si clara.
Mecanismul de inves-
tigare este detaliat, in-
clude informatii privind
toate etapele de inves-
tigare, responsabilii.

Organul de investiga-
re are atributii clare,
pe care le realizeaza
consecvent. Deciziile
acestuia au caracter de
recomandare.

Coordonatorul/toarea
are o viziune clara asu-
pra procesului de com-
batere a hartuirii sexu-
ale, exprimata fintr-un
plan de actiuni detaliat.

Sunt colectate sistema-
tic date privind cazuri-
le de hartuire sexuala
raportate, investigate,
solutionate, tipul aces-
tora, care stau la baza
raportului anual de
evaluare.

Securitatea  persoa-
nelor care raporteaza
cazuri de hartuire este
pe deplin asigura-
ta. Sunt luate masuri
temporare de finde-
partare a abuzatorului
de victima.

Procedura este apli-
cabila si functionala la
nivelul Tntregii institu-
tii universitare.

Organul de investigare
realizeaza toate res-
ponsabilitatile, con-
form procedurii inter-
ne (analizeaza cazurile
de hartuire sexuald,
emite decizii, sancti-
uni). Deciziile acestuia
sunt implementate.

Coordonatorul/toarea
este activ implicata in
realizarea planului de
actiuni privind comba-
terea hartuirii sexuale.

Politica de prevenire si
combatere a hartuirii
sexuale este ajustata
sistematic in baza con-
cluziilor raportului de
M&E.
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU
DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care isi propune sa
contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul femeii
si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structurd neguvernamental3, care
pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile vietii, promovarea politicilor
publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate si abilitarea acesteia, eliminarea
tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru de documentare, informare si
instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabild a femeilor si barbatilor in
vederea promovadrii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de influentare
a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru membrii/
ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili sa solutioneze
problemele Tn comun, sd beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze plenar in activitati
politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
str. Armeneasca, 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md

e-mail: cpd@progen.md
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