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INTRODUCERE

Tn contextul initierii procesului de elaborare si consultare a schitei Planului de Actiuni al Guvernului, pentru
perioada 2021-2022, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) vine sa accentuieze importanta abordarii
centrate pe necesitatile actuale ale femeilor si barbatilor de catre toate Ministerele. Dat fiind specificul
transversal al subiectului egalitatii de gen, CPD apreciaza faptul ca Planul de Actiuni al Guvernului reflecta unele
masuri ce vin sa abordeze unele dintre inechitatile ce afecteaza disproportionat femeile si barbatii din
Moldova, atunci cand ne referim la oportunitatile de angajare in campul muncii, accesul la resurse, educatie,
sanatate, securitate si altele.

Efortul de promovare a masurilor orientate spre egalitatea de gen trebuie sa continue si urmeaza sa aiba un
caracter complex si consecvent. Desi avem un cadru legislativ ce abordeaza problematica de gen si sunt
implementate strategii si programe nationale in sensul depasirii si/sau diminudrii diferentelor dintre
oportunitatile pentru femei si barbati, totusi in Moldova mai persistd inegalitati semnificative de gen. Conform
datelor Indexului Egalitatii de Gen, lansat anual de CPD, s-a identificat o acutizare a inegalitatilor de gen in
ultimii ani. Studiul anual permite masurarea nivelului egalitatii de gen in cateva domenii cheie: sanatate, piata
muncii, politica, accesul la resurse, perceptii si stereotipuri.! Pentru anul 2021 valoarea Indexului a fost
estimata la 59 de puncte din 100 posibile. Totodata, Indexul Egalitatii de Gen pentru anul 2021 arata ca, dupa
un usor progres observat n anii precedenti, in ultimul an jumatate dintre domeniile componente au inregistrat
scaderi ale valorilor (Piata muncii, Educatia si Accesul la Resurse). Acest lucru semnifica nu altceva decat
necesitatea de a interveni cu un un raspuns complex si targhetat de politici publice din partea autoritatilor.

INEGALITATILE SPECIFICE PIATEI MUNCII S| ACCESULUI LA RESURSE

Piata muncii continua sa fie un domeniu care nu ofera oportunitati egale pentru femei si barbati. Ultimele
date oferite de Biroul National de Statistica arata o retragere a femeilor din randul persoanelor ocupate (in
2020 rata de ocupare a femeilor a fost de 35%, comparativ cu cea a barbatilor de 43,1%). Cu referire la
ponderea femeilor cu copii pana la 6 ani, care sunt Tncadrate in cdmpul muncii, Tn 2019 aceasta era de 39,4%,
comparativ cu 60,4% pentru barbatii cu acelasi statut. Retragerea femeilor de pe piata muncii le face mai
dependente de prestatiile sociale — aceasta reprezentant, in 2019, 24,1% din veniturile totale disponibile ale
femeilor (16,2% in cazul barbatilor). Masurile orientate spre reconcilierea eficienta a vietii profesionale cu cea
personala ar putea fi considerate motivele de baza ce alimenteaza respectivul regres in atingerea echilibrului
de gen in materie de munca. Mentionam ca, potrivit datelor BNS, in 2019, in medie, doar 22,5% din numarul
total al copiilor de 1-2 ani erau Tncadrati in institutiile de educatie timpurie.

Femeile angajate continud si fie dezavantajate in plan salarial, comparativ cu barbatii. in 2019 a fost
inregistratd cea mai mare inechitate salariald dintre femei si bérbati din ultimii sase ani, constituind 14,4%. in
valoarea monetara, discrepanta salariala anuala a constituit 14 490 MDL. Situatia respectiva se rasfrange direct
si asupra inegalitatilor in pensii, pierderea financiara anualad a unei femei pensionare in medie fiind de 5 354
MDL. in profil teritorial situatia este si mai nefastd, inegalitdtile in sensul dat fiind mai pronuntate.
Tergiversarea transpunerii in legislatia nationald a prevederilor stipulate in Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 5 julie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de
sanse si al egalitdtii de tratament intre bdrbati si femei In materie de incadrare in muncd si de muncd,
alimenteaza manifestarea inegalitatilor in aria data.

Fenomenul hartuirii sexuale este perpetuat in relatiile de munca si are implicatii mai negative asupra
femeilor angajate. Datele sondajului de opinie desfasurat de CPD in 2018, a evidentiat ca fiecare a cincea
femeie angajata din Republica Moldova este supusa unor forme subtile de hartuire sexuala, iar 4 din 100 se

! Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii intre femei si barbati pe 6 domenii cheie. Acesta este calculat in baza a 31 de indicatori de impact,
grupati in sase categorii relevante: (i) Piata Muncii, (ii) Politica, (iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanadtate. Nivelul
egalitatii este masurat de la 0 (zero) la 100 (o suta). Pentru fiecare domeniu a fost calculat un subindex care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate
totald intre femei si barbati si 100 — indicand o egalitate de gen. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul egalitatii de gen
pe acel domeniu este mai inalt.
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https://progen.md/wp-content/uploads/2021/03/INDEXUL-EGALITATII-DE-GEN-2021-1.pdf
Inegalitatea%20de%20Gen%20în%20Salarizare,%20CPD%202020,%20https:/progen.md/wpcontent/uploads/2020/12/8947_cpd_inegalitati_salariale__2019.pdf

confrunta cu forme grave de hartuire. Desi cadrul legal interzice explicit hartuirea sexuala Tn toate sferele
sociale, realitatea arata ca, femeile angajate se confrunta des cu comportamente abuzive: circa 21% dintre ele
s-au confruntat cu forme subtile de manifestare a hartuirii sexuale (priviri, gesturi nepotrivite, limbaj cu tenta
sexuala etc.), aproximativ 13,5% au mentionat ca au fost atinse Tntr-un mod nepotrivit, iar 6,7% au declarat ca
li s-au propus relatii sexuale pentru anumite recompense sau favoruri. Analiza prevederilor cadrului legal in
raport cu fenomenul hartuirii sexuale a evidentiate mai multe lacune in privinta interventiilor eficiente pentru
alupta cu acest comportament negativ. Astfel, in toamna anului 2020, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii, Centrul de Drept al Femeilor si Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, au
elaborat o schita a unui proiect de lege care are drept scop revizuirea cadrului legislativ national, privind
hartuirea sexuala la locul de munca, cu modificarea specifica a 8 acte legislative, si anume: Codul Muncii,
Codului Contraventional, Legea nr. 5 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, Legea
Sindicatelor, Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii, Legea cu privire la avocatura, Legea cu privire la
organizarea activitatii notarilor, Legea privind executorii judecatoresti.

INEGALITATILE DE GEN IN DOMENIUL EDUCATIE]

Moldova este inca caracterizatd de inegalititi semnificative in domeniul educatiei. in 2019, procentul
barbatilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, care au abandonat educatia, a fost de 22,6% fata de 15,3%
femei. Aditional, barbatii tind sa aleagd mai multe specialitati legate de disciplinele bazate pe STEM (inginerie,
tehnologii de fabricatie etc.), care sunt de obicei mai bine platite, iar fetele opteaza pentru specializari legate
de disciplinele umanitare (filologie, stiinte politice, stiinte sociale, asistenta sociala etc.). De exemplu, la
subiectele orientate spre STEM sunt inscrise 10,9% din totalul fetelor implicate in invatamantul superior, in
comparatie cu 40,1% din totalul baietilor, iar la cele cu profil umanist - 84,2% fete si 54,7% baieti. Aceasta
segregare de gen este specifica tuturor etapelor invatamantului superior (invatamant profesional, superior si
doctoral). Totodata, potrivit studiului “"Calea incerta spre calificarea adultilor”, barbatii sunt mai implicati in
activitati de invatare decat femeile. Cu referire la categoria persoanelor cu dizabilitati, s-a observat o diferenta
de 17 pp intre femei si barbati, in ceea ce priveste participarea la cel putin o forma de educatie care a rezultat
cu o profesie: 45,1% fata de 62,7%. Inaccesibilitatea infrastructurii, inclusiv a celei educationale, dar si
flexibilitatea redusa a programelor educationale la necesitatile parintilor cu copii mici ar putea fi considerate
drept cauze reale in sensul dat.

INEGALITATILE DE GEN TN DOMENIUL SANATATII

Inegalitatile de gen din sanatate sunt destul de semnificative. Diferenta de gen in speranta de viata este unul
dintre cei mai directi indicatori care reflecta nivelul de inegalitate de gen Tn domeniul sanatatii. Discrepantele
de gen in ceea ce priveste speranta de viata s-au marit comparativ cu anii 2000. Desi inegalitatile de gen au
variat pe parcursul ultimelor doua decenii, tendinta generala este ca acestea au devenit mai semnificative.
Diferenta mare de gen in speranta medie de viata se explicd prin rata de mortalitate destul de pronuntata in
randul barbatilor. Aceasta, la randul sdu, sunt preponderant determinata de elemente comportamentale
(factorii de risc). Datele Organizatiei Mondiale a Sanatatii, din 2019, arata ca alcoolul este cel de-al treilea factor
de risc pentru povara bolilor in tara si 10% din decese au fost cauzate de consumul produselor alcoolice,
inregistrand un nivel de doua ori mai mare decat media globala. Fiecare al cincilea consumator de alcool cu
varsta cuprinsa Tntre 18 si 69 ani consuma episodic excesiv alcool: 29% barbati si 9,2% femei consuma sase sau
mai multe portii de alcool cel putin o data pe luna. Fiecare al zecelea copil cu varsta de 11 ani, fiecare al patrulea
copil cu varsta de 13 ani, 44% de copii cu varsta de 15 ani si 59% de tineri cu varsta de 17 ani au fost in stare
de ebrietate cel putin o data pe parcursul vietii lor. Circa 46% de elevi din clasa a 8-a si a 9-a din Republica
Moldova (copii cu varsta de circa 16 ani) pot obtine usor sau foarte usor cel putin o bautura alcoolica. Elevii
din centrele urbane mari (58%) pot obtine produse alcoolice mai usor decat cei din zonele urbane mici (49%)
si zonele rurale (42%).


https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/7338_amendamente_hs_munca.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/1601_cpd_raport_educatia_adultilor_2020.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/1601_cpd_raport_educatia_adultilor_2020.pdf
https://msmps.gov.md/sites/default/files/mda_ebp_alcohol_rom.pdf
https://msmps.gov.md/sites/default/files/mda_ebp_alcohol_rom.pdf

INEGALITATILE DE GEN TN DOMENIUL SECURITATII S| APARARII

Sectorul de aparare si securitate se include in lista celor in care inegalitatile de gen se rasfrang preponderent
asupra femeilor. Datele disponibile cu referire la structurile de personal din cadrul MAI si MA evidentiaza
segregari semnificative atat in functiile de executare, cat si in cele de conducere. Conform unui studiu elaborat
de CPDin 2019, in ultimii ani se observa un progres in ce priveste schimbarea perceptiilor legate de participarea
femeilor in sectorul de securitate si aparare. A scazut considerabil ponderea persoanelor care cred ca n aceste
structuri trebuie sa activeze doar barbati si creste numarul celor care sustin ca prezenta mai multor femei in
sistem va contribui la imbunatatirea calitatii lucrului efectuat. Cu toate acestea, societatea continua a fi destul
de stereotipizata. Circa o patrime din populatie inca considerd ca doar barbatii pot activa in institutii de
securitate si aparare. Respectiv, efortul autoritatilor publice trebuie sa abordeze aceste convingeri si sa
intervind cu masuri corespunzitoare, menite si elimine sau si reducd stereotipurile date. Tn 2020, a fost
elaborat Studiul de fezabilitate care evalueaza posibile masuri speciale temporare si de acomodare rezonabild
pentru promovarea egalitatii de gen in sectorul Afacerilor Interne si Apararii in urmatoarele domenii: cerinte
fizice si dimensiunea de gen, recrutare si admitere, promovare in functii si segregare pe verticala, orar de
munca, responsabilitatile de familie, infrastructura. Seria de interventii evidentiata de studiul dat reprezinta
unele puncta de orientate a fi luate in vizorul autoritatilor Tn scopul oferirii oportunitatilor egale femeilor si
barbatilor in sectorul de aparare si securitate.

Criza cauzata de pandemia COVID-19 scade si mai mult din sansele femeilor de a se bucura de oportunitati
egale cu barbatii. Recentele studii elaborate de CPD, cu privire la_impactul pandemiei asupra egalitatii de gen,
au evidentiat ca, masurile instaurate pentru depdsirea efectelor pandemiei, au accentuat inechitatile si asa
semnificative in divizarea responsabilitatilor de ingirjire si a determinat o retragere si mai mare a femeilor de
pe piata muncii.

Tn cazul mentinerii tendintei actuale, Moldova, va atinge un nivel perfect al egalitatii de gen (mai mult de 95
de puncte din 100) peste 204 ani. In anul precedent, in baza calculelor si a variatiilor valorilor Indexului
Egalitatii de Gen pentru ultimii 10 ani, CPD a estimat ca femeile din Moldova se vor bucura de oportunitati
egale cu barbatii abia peste circa 200 de ani. Estimarile actualizate arata ca, Moldova, va atinge un nivel perfect
al egalitatii de gen (mai mult de 95 de puncte din 100), deja peste 204 ani. Astfel, in loc sa avansam, din contra
—stagnam.

Dat fiind mentinerea si chiar accentuarea unor inegalitati de gen, propunem Guvernului sa vina cu un
raspuns complex si eficient, prin includerea in noul Plan de Actiuni a masurilor exacte ce abordeaza cele mai
semnificative si relevante diferente de gen Tn domeniile ocuparii, educatiei, sanatatii, accesului la resurse si
securitatii. CPD, prin intermediul acestui document, inainteaza propunerile de completare si imbunatatire a
schitei Planului de Actiuni al Guvernului pentru anii 2021-2022, prin prisma de gen.


https://progen.md/wp-content/uploads/2021/08/6529_cpd_femei_in_securitate_perceptii_2019.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/7023_studiul_de_fezabilitate_mai_si_ma__final.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2021/02/Studiu_Impact_COVID_corectat.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2021/02/Studiu_Impact_COVID_corectat.pdf
Indexul%20Egalităţii%20de%20Gen%20în%20Moldova%202020,%20CPD%202020
Indexul%20Egalităţii%20de%20Gen%20în%20Moldova%202020,%20CPD%202020

PROPUNERILE CPD PENTRU PLANUL DE ACTIUNI AL GUVERNULUI PENTRU ANII 2021-2022

OBIECTIVE

ACTIUNI

TERMEN
DE

INDICATORI DE
MONITORIZARE

INSTITUTIA
RESPONSABILA

DESCRIEREA ACTIUNILOR
DOCUMENTE DE REFERINTE

PROPUNERI PENTRU DOMENIUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE

REALIZARE

1.incurajarea Modificare cadrului legal national Trimestrul | Proiect de lege Ministerul Muncii si Studiul ”Cum contribuim |a crearea locurilor de munca
deschiderii de catre pentru a facilita procesul de IV 2021 aprobat de Guvern | Protectiei Sociale prietenoase parintilor? 4 optiuni de servicii alternative
angajatori a serviciilor | deschidere de catre angajatori a si remis pentru Tngrijirea copilului ce pot fi oferite de angajatori”.
alternative de serviciilor alternative de ingrijire a Parlamentului Ministerul Finantelor
ingrijire a copiilor. copiilor. Ministerul Sanatatii
Ministerul Educatiei

2. Prevedereain 2.1 Introducerea modalitatilor de Trimestrul | Proiect de lege Ministerul Muncii si Statistic, femeile sunt cele mai predispuse de a beneficia
cadrul legal a utilizare a concediului de Tngrijire a 1V 2022 aprobat de Guvern Protectiei Sociale de concediu parental dupa concediul de maternitate, in
masurilor de copiilor in mod fragmentar de catre si remis special Tn cazul in care de acest drept pot beneficia ambii
incurajare a ambilor ambii parinti de mai multe ori (de Parlamentului CNAS parinti. Aceastd tendinta diminueaza integrarea femeilor
parinti sa beneficieze | ex: 6 luni mama, apoi 2 luni tata, pe piata muncii si exacerbeaza inegalitatile de gen la locul
de concediul de apoi 3 luni mama etc.). de munca. Totodatd aceasta determind o divizare
ingrijire a copilului. 2.2 Introducerea unei formule care inechitabila a muncii la domiciliu. Din aceste considerente

ar oferi posibilitatea ambilor parinti sistemul national trebuie s3a ofere maxima libertate

sa utilizeze concomitent concediul parintilor sd decida perioada cand vor beneficia de

de ingrijire a copilului. respectivul concediu, tindand cont de solicitarile si de

2.3 Introducerea suplimentului nevoile acestora.

pentru echitate - 2 luni de concediu

in plus pentru parintii care Tmpart

concediul 60%/40%.

2.4 Introducerea stimulentelor

pentru a spori ponderea tatilor

beneficiari ai concediului parental.

2.5 Indexarea indemnizatiei pentru

ingrijirea copilului la rata anuala a

inflatiei.
3. Imbun'atatlrea 3.1 Completarea c?dr.ulw legal cu Trimestrul | Proiect de lege Mlnlste'ru.I Mu.ncn Si Desi i anul 2020 in legislatia national3 au fost introduse
prevederilor legale prevederi ce contribuie la IV 2021 aprobat de Guvern | Protectiei Sociale

specifce muncii intru
sporirea nivelului de
flexibilitate a

asigurarea accesului la program
flexibil de munca tuturor
salariatilor.

si remis
Parlamentului

prevederi legate de aranjamentele flexibile, acestea sunt
lacunare. Modificarile introduse in Codul Muncii nu prevad
expres accesul tuturor salariatilor la program flexibil de



https://progen.md/propunerile-cpd-pe-marginea-planului-de-actiuni-al-guvernului-pentru-anii-2020-2023/
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/6760_8075_cpd_servicii_alternative_crese_la_intreprinderi_ajustat.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/6760_8075_cpd_servicii_alternative_crese_la_intreprinderi_ajustat.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/6760_8075_cpd_servicii_alternative_crese_la_intreprinderi_ajustat.pdf

aranjamentelor de
munca.

3.2 Introducerea in cadrul legal a
optiunilor de asigurare a
aranjamentelor flexibile de munca.

3.3 Dezvoltarea prevederilor care
reglementeaza obligatiile
angajatorilor cu privire la
aranjamentele flexibile de munca.

3.4 Definitivarea conceptului de
locuri prietenoase in cdmpul muncii,
testarea si punerea n practica al
acestuia (initiat de MSMPS Tn 2019).

munca, ci doar la solicitare, ceea ce trezeste neclaritati cu
privire la cine poate beneficia de aceasta prevedere siin ce
masura aceasta cuprinde toti salariatii. Totodata, dreptul
de a solicita grafic flexibil de munca este rezervat doar
pentru salariatii a caror contracte individuale sau contracte
colective de munca prevad aceasta posibilitate, iar decizia
de a accepta sau nu aranjamente flexibile de munca revine
totalmente angajatorului. Desi prevederile introduse in
legislatie au avut scopul de a spori accesul la aranjamente
flexibile de munca, acestea creeaza spatiu pentru
discriminare si abuz din partea angajatorilor.

4. Ajustarea cadrului 4.1 Introducerea in cadrul legal | Trimestrul | Proiect de lege Ministerul Muncii si Raportul de analiza privind compatibilitatea legislatiei
legislativ national la national a definitiilor muncii egale si | IV 2021 aprobat de Guvern | Protectiei Sociale nationale cu principiul transparentei in salarizare
principiul a muncii de valoare egala. si remis (a se vedea in Anexa — pag.26 modificarile legislative
transparentei in 4.2 Introducerea masurilor de Parlamentului propuse).
remunerare sporire a transparentei in sistemul

de salarizare.

4.3 Eliminarea prevederilor

legislative discriminatorii.

4.4 Introducerea mandatului clar

pentru institutiile de egalitate in

prevenirea discriminarii in domeniul

remunerarii.
5. imbunatitirea Elaborarea unui proiect de lege, Trimestrul | Proiect de lege Ministerul Muncii si Revizuirea cadrului legislativ national, privind hartuirea
cadrului legislativ privind hartuirea sexuala la locul de | IV 2021 aprobat de Guvern | Protectiei Sociale sexuala la locul de munca, prin completarea unor acte

nationaldin
perspectiva
combaterii
fenomenului de
hartuire sexuala la
locul de munca, prin
completarea unor
acte legislative.

munca, cu modificarea specifica a 8
acte legislative, si anume: Codul
Muncii, Codului Contraventional,
Legea nr. 5 cu privire la asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si
barbati, Legea Sindicatelor, Legea
privind Inspectoratul de Stat al
Muncii, Legea cu privire la
avocatura, Legea cu privire la
organizarea activitatii notarilor,

si remis
Parlamentului.

Ministerul Justitiei

legislative si anume: (i) reglementarea unui mecanism de
protectie impotriva hartuirii sexuale; (ii) divizarea clarad a
atributiilor responsabililor de constatare si examinare a
faptei de hartuire; (iii) completarea legislatiei cu
clasificarea clara a actelor de hartuire sexuala dupa
severitatea cazului; (iv) institutionalizarea unui mecanism
eficient de verificare si sanctionare a angajatorului/
angajatoarei care nu respecta obligatia de prevenire a
hartuirii sexuale la locul de munca; (v) responsabilizarea
institutiilor de Tnvatamant de toate nivelele sa adopte
proceduri interne de combatere a hartuirii sexuale; (vi)
ajustarea cadrul legal specific fenomenului abordat in
concordanta cu legislatia internationala.



https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase-varstnicilor-in-30/?fbclid=IwAR2LCFxqx0NIVYpC4or_jmCDhG2oaHHEAmWho7Ptuo7ZbI2IfiZGC1h81TE
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/9466_raport_analitic_transparenta_in_salarizare_final.pdf

Legea privind executorii
judecatoresti?.

6. Eliminarea 6.1 Abrogarea prevederilor legale Trimestrul | Proiect de lege Ministerul Muncii si Potrivit Codului Muncii (art. 86 y!) atingerea de citre
prevederilor discriminatorii din Codul Muncii IV 2021 aprobat de Guvern | Protectiei Sociale salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta
discriminatorii din (art. 86 y*) detinerea de citre si remis constituie un motiv legal pentru concediere. Daca aceasta
legislatia cu privire la | salariat a statutului de pensionar Parlamentului. CNAS prevedere legala nu va fi abrogata, atunci vor persista
statutul de pentru limita de varsta). situatii Tn care angajatorul va avea motiv legal pentru
pensionar/pensionara | 6.2 Revenirea la majorarea treptatd | Trimestrul concedierea femeilor care au atins varsta de 57 de ani. In
pentru limita de a varstei de pensionare si majorarea | 1V 2022 cazul barbatilor, care au atins aceeasi varsta, prevederea
varsta. stagiului de cotizare atat pentru legala nu se va aplica. Totodata, solicitam, revenirea la
barbati, cat si pentru femei. majorarea treptatd a varstei de pensionare si majorarea
stagiului de cotizare atat pentru barbati, cat si pentru
femei.
PROPUNERI PENTRU DOMENIUL EDUCATIEI
1. Extinderea Elaborarea unui program national Trimestrul | Proiect de lege Ministerul Educatiei Se necesita interventii din partea autoritatilor intru
serviciilor de extindere si finantare a IV 2021 aprobat de Guvern transpunerea in practica a masurilor ce contribuie la

de educatie ante-
prescolara de tip
public.

serviciilor de educatie ante-
prescolara de tip public.

si remis
Parlamentului.

facilitarea incadrarii/revenirii pe piata muncii a parintilor
cu copii de varsta ante-prescolara. La nivel national au fost
adoptate o serie de prevederi cu scopul de a facilita accesul
parintilor la piata muncii. Printre documentele de politici
ajustate se include Legea privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de
asigurari sociale, prin intermediul careia, in 2018: (i) a fost
modificata perioada concediului de Tngrijire a copilului si
formula de calcul a indemnizatiei pentru cresterea
copilului (actualmente parintii au doua optiuni disponibile:
3 anisi 2,2 luni) si (ii) indemnizatia de ingrijire a copilului se
va acorda chiar daca parintii vor munci cu program deplin.
Aditional, au fost operate modificari in Codul Educatiei,
prin care s-a ajustat varsta de incadrare a copiilor la cresa
(0-2 ani) si la gradinita (2-6/7 ani) si s-a decis angajamentul
Guvernului de a elabora si aproba Programul de extindere
a serviciilor de cresa pana in anul 2020.

2 Tn toamna anului 2020, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminrii si asigurarea egalitatii, Centrul de Drept al Femeilor si Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, au elaborat o schit3 a unui
proiect de lege 2care are drept scop revizuirea cadrului legislativ national, privind hartuirea sexuald la locul de muncd, cu modificarea specifica a 8 acte legislative https://progen.md/wp-
content/uploads/2020/12/7338 amendamente hs munca.pdf
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2. Prevederea Crearea si finantarea unui program Trimestrul | Fond de recuperare | Ministerul Educatiei Fondul de recuperare va contribui inclusiv si la asigurarea
masurilor pentru ambitios la nivel national si local, IV 2021 creat si aprobat tinerilor cu oportunitati reduse din sistemul educational cu
recuperarea pana cel tarziu la finele anului 2021, calculatoare /tablete (cu titlu de imprumut sau donatie) si
educationala a pentru recuperarea educationald a acces la internet pentru fiecare, or care sunt din familie cu
elevilor afectati de elevilor afectati de pandemie in 2 si mai multi copii care nu dispun de astfel de utilitati (o
pandemie in procesul | procesul de studii. necesitate in contextul pandemie COVID-19 si invatamant
de studii. de la distanta).
3. Aprobarea 3.1 Elaborarea si aprobarea Trimestrul | Proiect de lege Ministerul Educatiei --
Pachetului Minim de | standardelor de calitate in domeniu | 1V 2022 aprobat de Guvern
Reglementare pentru | prestarii serviciilor de Tngrijire si remis
activitatea de individuala a copiilor. Parlamentului
prestare a serviciilor 3.2 Elaborarea si aprobarea
de ingrijire reglementarilor specifice certificarii
individuala a copiilor | persoanelor prestatoare de servicii

de Tngrijire a copiilor.

3.3 Prevederea Reglementarilor

legate de plata impozitelor pentru

serviciilor de Tngrijire individual3 a

copiilor.
4. Asigurarea Triplarea resurselor financiare Trimestrul | Proiect de hotarare | Ministerul Educatiei Actiunea data presupune construirea blocurilor sanitare
conditiilor igienice in pentru asigurarea conditiilor 12022 aprobat de Guvern | Ministerul Finantelor | corespunzatoare 1n incinta institutiilor de invatamant,
institutiile igienice n institutiile educationale APL asigurarea institutiilor cu produse de igiena de prima
educationale de toate | de toate nivelurile, in special pentru necesitate: apa, sapun, hartie de wc etc. Totodata dotarea
nivelurile, in special zonele rurale. institutiilor de Tnvatamant cu o ,boxa de urgenta” care sa
pentru zonele rurale includd elementele necesare in perioada menstruatiei

(absorbante, servetele umede, lenjerie intima etc.)

5. Prevederea Completarea cadrului legal cu Trimestrul | Proiect de hotarare | Ministerul Educatiei (recomandari ca si in cazul extinderii serviciilor alternative
masurilor ce masuri care ar prevedea ca IV 2021 aprobat de Guvern de Tngrijire a copiilor ce pot fi oferite de angajatori

faciliteaza procesul
de adaptare a locului
de studii la
necesitatile parintilor
cu copii de varsta
prescolara.

institutiile educationale sa-si
adapteze spatiile, astfel incat
acestea sa fie mai prietenoase
parintilor cu copii de varsta
prescolara, care decid sa se
incadreze in munca sau sa continue
studiile.

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

Ministerul Sanatatii

(recomandarea 1 — Domeniul Muncii si Protectiei Sociale).




6. Prevederea Adoptarea Strategiei privind Trimestrul | Strategie Aprobata | Ministerul Educatiei

masurilor care educatia adultilor in contextul 1V 2022

contribuie la Tnvatarii pe tot parcursul vietii. Ministerul Muncii si

promovarea Protectiei Sociale

principiului de

invatarea pe tot

parcursul vietii.

7. Prevederea Elaborarea unui proiect de lege Trimestrul | Proiect de lege Ministerul Educatiei Recomandarea se propune pentru abordarea in mod
onditiilor extinse pentru introducerea aranjamentelor | IV 2022 aprobat de Guvern prioritar a ponderii sporite a tinerelor din grupul NEET, cat

pentru flexibilitatea
programelor de
studii.

flexibile pentru programele de
studii.

si remis
Parlamentului

si a celor care, din varii motive, au renuntat sau intrerupt
procesul de studii. Flexibilitatea sistemului educational se
refera la posibilitatea celor care studiaza sau doresc sa
studieze de a-si adapta calea de Tnvatare la interesele si
abilitatile sale. Astfel, flexibilitatea ar oferi posibilitatea
tuturor de a beneficia fie de o perioada mai lunga pentru a
finaliza studiile, fie de optiunea de a participa la cursuri
predate prin metode alternative/hibride (de exemplu,
fnvatarea la distanta), fie de alte metode flexibile ce pot fi
oferite Tn scopul alinierii cat mai potrivite la necesitatile
doritorilor de a face studii. Totodata, aceasta optiune ar fi
valabila si pentru persoanele ce recurg la emigrare, inclusiv
in scop de munca.

PROPUNERI PENTRU

DOMENIUL AFACERILOR INTERNE

1. Corelarea
cerintelor fizice cu

cerintele profesionale

determinante intru
eliminarea
prevederilor
discriminatorii prin
prisma de gen.

1.1 Revizuirea si adaptarea din
perspectiva de gen a cerintelor
obligatorii privind probele fizice la
recrutarea si evaluarea personalului
Politei, aprobate prin Ordinul MAI
nr. 69 din 16 martie 2017 privind
aprobarea Regulamentului cu
privire la organizarea pregatirii fizice
si sportului in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

Trimestrul
12022

Proiect de Hotarare
aprobat

Ministerul Afacerilor
Interne

1.2 Modificarea Ordinului MAI nr.
69 din 16.03.2017 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la
organizarea pregatirii fizice si

Trimestrul
12022

Ordinul MAI
modificat si
aprobat

Ministerul Afacerilor
Interne

Pentru a elimina practicile stereotipizate si nejustificate,
este necesard modificarea Regulamentului cu privire la
organizarea pregatirii fizice si sportului Tn cadrul
Ministerului Afacerilor Interne astfel ca testele de
pregatire fizica sa tind cont de diferentele biologice
existente intre femei si barbati la realizarea unor exercitii
si de principiul proportionalitatii, descris in capitolul nr. I.
Exercitiile trebuie sad ajute femeile si barbatii sa atinga un
anumit nivel de pregatire fizica care sa le permita, fara
discriminare, indeplinirea misiunii puse n sarcina functiei
de politist/a. Documentul ce reflectd mai multe detalii in
acest sens poate fi gasit aici.
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sportului in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, astfel incat in
procesul de inmatriculare si
angajare in cadrul MAl sau al
institutiilor subordonate, proba
fizica sa nu fie determinanta.

1.3 Ajustarea Ordinului nr. 4 din 11 Trimestrul | Ghid ajustat la Ministerul Afacerilor | Procedeele descrise in ghid sunt prezentate exclusiv de
ianuarie 2014 cu privire la 12022 cerinte Interne barbati. Indirect, prin prevederile acestui ghid, femeile
aprobarea ghidului privind nediscriminatorii politiste sunt excluse ca subiecti potentiali care ar putea
interventia profesionala Tn exercitiul din perspectiva de aplica forta fizica si mijloacele speciale Tn conditii de pericol
functiei prin prezentarea gen sau la necesitatea dezarmarii sau retinerii unei persoane.
procedurilor de aplicare a fortei
fizice si mijloacelor speciale de catre
femei politiste si in cazul femeilor.
2. Asigurarea 2.1 Modificarea pct. 9 din Trimestrul | Regulament Ministerul Afacerilor | Comisiile de evaluare create in baza Regulamentului cu
reprezentarii Regulamentul cu privire la 112022 modificat Interne privire la organizarea pregatirii fizice si sportului in cadrul
echitabile din organizarea pregatirii fizice si IGP si IGC din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sunt
perspectiva de genin | sportului in cadrul Ministerului formate preponderent din barbati. De exemplu, in anul
Comisiile de Evaluare. | Afacerilor Interne, aprobat prin 2019, Comisia IGC a fost formata doar din 3 barbati, iar in
Ordinul MAI nr. 69 din 16 martie IGP - 12 barbati si 3 femei. Conform informatiei colectate
2017, astfel incat Comisia sa fie in focus grup, aceastd reprezentare neuniforma poate
constituitd de cel putin 50 % femei. influenta nefast cariera fetelor si femeilor in mod special
n ceea ce priveste promovarea in functie. Informatie
aditionala poate fi consultata aici.
2.2 Organizarea cursurilor de Trimestrul Ministerul Afacerilor
formare pe tematica genului si a 1V 2022 Interne

diversitatii, incluzand aspecte legate
de identificarea stereotipurilor si
prejudecati, pentru toti memobrii
comisiilor de selectie, recrutare,
promovare intru asigurarea
practicilor nediscriminatorii de
recrutare a personalului.
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3. imbunititirea 3.1 Modificarea Regulamentului de | Trimestrul | Regulament ajustat | Ministerul Afacerilor | Ajustarea Regulamentul de Admitere al Academiei de
politicilor interne ale | Admitere al Academiei de Politie, 12022 si aprobat Interne Politie, prin: (i) excluderea prevederilor diferentiate de
MAI cu masuri ce prin excluderea criteriilor de varsta admitere Tn cazului barbatilor si femeilor pe criteriu de
contribuie la si inaltime diferentiate pentru femei varsta si Tnaltime, care nu au nici o justificare si sunt
respectarea echitatii si barbati. discriminatorii, prin urmare acestea urmeaza sa fie
de gen in momentul revizuite prin stabilirea unor criterii uniforme; si (ii)
recrutdrii / angajarii. abrogarea formulei actuale in ceea ce priveste prezenta
femeilor care ”constituie pana la 30 la suta din numarul
— - total de locuri prevazut pentru invatamantul cu frecventa”.
3.3 Modlflcarea Regylémentu.ltlu d(.e Consideram aceasta formuld fiind una discriminatorie.
admlterg al Academleil de ?Oht'e din Tnlocuirea formulei curente prin reformularea ei in asa fel
petrs.pectlva prevet.:lem unei cote fncat sa instituie o masura pozitiva de asigurare a egalitatii
mlnlme de cel p.utln 30% pentru in conformitate cu Art. 2 din Legea nr. 121 din 2012 cu
admﬁgrea cand!datelc?r de gen privire la asigurarea egalitatii. O formula posibila poate fi:
feminin vla locurile cu flnant.are "femeile constituie cel putin 30 |a sutd din numarul total de
bugetara (cu exceptia locurilor locuri prevazut pentru invatamantul cu frecventa”.
prevazute la invatamantul cu
frecventd redusa). Stabilirea cotelor de recrutare pe criterii de gen in politicile
organizationale si institutionale ale MAI si institutiilor
subordinate.
4.1 Aprobarea in politicile Trimestrul | Proiect de Hotdrare | Ministerul Afacerilor | Modificarea Ordinului MAI nr. 138 din 18 aprilie 2013
4. Introducerea organizationale si institutionale ale 12022 aprobat Interne privind aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea

cotelor de gen de
promovare in functii
de conducere.

MATI si institutiilor subordinate a
cotelor de gen de promovare in
functii de conducere.

4.2 Reevaluarea actelor normative
interne speciale care reglementeaza
activitatea MAI si a institutiilor
subordonate prin includerea
componentei de gen in procesul de
promovare in functii de conducere.

performantelor profesionale ale angajatilor cu statut
special din cadrul subdiviziunilor MAI si a Ordinului MAI nr.
239 din 14.08.2017 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind controlul special al candidatilor la angajare sau
promovare in functia publicd cu statut special din cadrul
Ministerului  Afacerilor Interne, cu reglementarea
prevederilor:

- Comisiile de angajare si promovare sa fie formate Tn
proportie de 50 % de femei;

- Selectarea membrilor comisiilor de recrutare/ angajare si
promovare sa fie conditionata de absolvirea de cursuri
relevante pe tematica egalitatii si a diversitatii.

- Atunci cand 2 candidati au acumulat puncte egale in
rezultatul evaludrii, prioritate va avea femeia atata timp
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cat discrepanta de gen reflectata prin procentele de
recrutare sugereaza ca este necesara adoptarea de masuri
afirmative;

- Dezvoltarea programelor interne de mentorat si
leadership pentru femeile din Politie;

- Sensibilizarea si informarea personalului Politiei asupra
dreptului femeilor si barbatilor la tratament egal pe timpul
carierei si solutiile de conciliere a vietii de familie cu
activitatea profesionala.

Raportul elaborat poate fi consultat aici.

5. Prevederea
masurilor ce
contribuie la
reconcilierea eficienta
a vietii de familie cu
cea profesionala.

5.1 Elaborarea si aprobarea planului
de promovare a masurilor de

acomodare rezonabila a orarului de
munca in randurile angajatilor MAI.

5.2 Elaborarea si aprobarea planului
de dezvoltare a infrastructurii in
cadrul MAI si institutiilor
subordonate cu privire la aplicarea
art. 108 din CM.

5.3 Elaborarea si aprobarea planului
de promovare a concediului de
paternitate in institutiile
subordonate ale MAI, in special in
cadrul IGC.

5.4 Elaborarea si aprobarea planului
privind dezvoltarea serviciilor
alternative pentru ingrijirea copiilor
de varsta prescolara la locul de
munca.

Trimestrul
IV 2022

Planuri de actiuni
aprobate de MAI

Ministerul Afacerilor
Interne

Studiul de fezabilitate elaborat in 2020 a evidentiat mai
multe lacune in procedurile interne ale MAI in raport cu
practicile de reconciliere a vietii profesionale cu cea de
familie. Astfel, a fost evidentiata necesitate de a fi initiate,
la nivel de MAI, a procedurilor (i) de valorificare a dreptului
la timp partial de munca, prevazut la Art. 97(2)CM, (ii) de
asigurare a acomodarii rezonabile a conditiilor de munca
pentru femeile gravide, prevazuta la Art. 250 (1) CM, (iii)
de asigurare a pauzelor pentru alimentarea copilului,
prevazute la Articolul 108 CM, (iv) de punere in aplicare a
programelor individualizate / regim flexibil de munca,
prevdzut de Art. 100 (7) CM, inclusiv cu elaborarea
infrastructurii necesare pentru a face aplicabil articolul 108
din CM.

6. Sporirea accesului
la infrastructura
adaptata la
necesitatile specifice
femeilor.

6.1 Elaborarea unui plan gradual de
ajustare a infrastructurii MAI si a
institutiilor subordonate, in special a
capacitatilor de cazare, a facilitatilor
sanitare si a salilor de sport, astfel
incatacestea sa fie adaptate la
necesitatile specifice femeilor.

Trimestrul
112022

Plan elaborat si
aprobat de MAI

Ministerul Afacerilor

Interne

Cu referire la infrastructura, se constata mai multe
interventii necesare a fi implementate, si anume: (i)
acomodarea uniformelor persoanelor angajate la
particularitatile fizice ale corpului feminin si masculin
(actualmente nu tot timpul se tine cont de aceste aspecte),
(ii) dupa caz, ajustarea si acomodarea capacitatilor de
cazare, a facilitatilor sanitare si a salilor de sport din cadrul
institutiilor subordonate a MAI,, (iii) revizuirea si ajustarea
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6.2 Elaborarea, cu consultarea
femeilor, a conceptelor de uniforme
aliniate la necesitatile femeilor din
sistemul afacerilor interne.

6.3 Stabilirea regulilor de procurare,
evaluarea necesitatilor si
procurarea armamentului si
mijloacelor speciale cu luarea in
considerare a diferentelor de gen si
a caracteristicilor morfologice.

Conceptul de
adaptare a
uniformelor la
necesitatile
specifice ale
femeilor aprobat de
MAI

Procedura interna
de procurare
ajustata la
perspectiva de gen

criteriilor de distribuire a armamentului din dotare, astfel
incat acestea sa fie incredintate in mod echitabil atat
femeilor, cat si barbatilor din cadrul MAI si institutiilor
subordonate (cu toate ca la moment criteriile privind
distribuirea armelor sunt identice pentru femei si barbati
in cadrul MAI si institutiilor subordonate, politistele au
reclamat cazuri cand, desi potrivit procedurii, urmau sa
primeascda arma sau mijloace speciale, acestea nu le-au
fost incredintate).

PROPUNERI PENTRU

DOMENIUL APARARII

1. Corelarea
cerintelor fizice cu

cerintele profesionale

determinante intru
eliminarea
prevederilor
discriminatorii prin
prisma de gen.

Modificarea actelor normative
interne speciale pentru a asigura un
nivel de pregatire fizicd minima atat
pentru femei, cat si pentru barbati.

Trimestrul
112022

Acte normative
modificate si
aprobate

Ministerul Apararii

Studiul de fezabilitate elaborat in 2020, a evidentiat
necesitate de a modifica Regulamentulpregatirii fizice
militare (2020) pentru a asigura un nivel de pregatire fizica
minima atat pentru femei, cat si pentru barbati. Astfel,
baremele de control trebuie sa tinda cont de diferentele
biologice existente intre femei si barbati la realizarea unor
exercitii. Exercitiile trebuie sa fie relevante pentru sarcinile
de lucru ale militarilor intr-o armata moderna si sa ajute
femeile si barbatii sa atinga un anumit nivel de pregatire
fizica care sa le permita, fara discriminare, indeplinirea
misiunii puse in sarcina functiei de militar.

e Excluderea cerintelor diferite privind alergarea la distanta
tinand cont de diferentele biologice in Baremul de control,
iar alte exercitii, care actualmente exclud femeile, trebuie
prevazute pentru ambele sexe.

e Asigurarea unei reprezentari echitabile a femeilor in
cadrul Regulamentului pregatirii fizice militare (2020) prin
incluziunea adecvata a femeilor in figurile utilizate pentru
a ilustra diferite tipuri de exercitii.

e Modificarea pct. 79 din Anexa nr. 2 din Regulamentul cu
privire la expertiza medico-militard in Fortele Armate ale
Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
897/2003, pentru a abroga prevederile discriminatorii fata

14



https://progen.md/dincolo-de-status-quo-studiu-de-fezabilitate-cu-privire-la-implementarea-masurilor-speciale-temporare-si-de-acomodare-rezonabila-pentru-promovarea-egalitatii-de-gen-in-sectorul-afacerilor-interne-si/

de femeile gravide atat la admiterea in institutiile de
fnvatamant in domeniul militariei cat si la incadrarea in
serviciul militar prin contract.

e Instruirea adecvatd a membrilor Comisiilor de expertiza
medico-militara in domeniul egalitatii si nediscriminarii.

2. Asigurarea Aprobarea cotelor de gen de Trimestrul | Proiect de Hotdrare | Ministerul Apararii Studiul de fezabilitate elaborat a evidentiat necesitatea

reprezentarii reprezentare echitabild a femeilorin | 11 2022 aprobat de a modifica urmatoarele prevederi:

echitabile de gen in comisiile de atestare si admitere. e punctul 104 din Hotdrarea Guvernului nr. 941 din

Comisiile de Profil in 17.08.2006 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la

procesul de atestare modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate

si admitere. (Componenta comisiilor de atestare a militarilor prin
contract) pentru a asigura, pe cat este posibil o
reprezentare echitabila a femeilor in comisiile de atestare
si admitere.
e punctul 47 din Regulamentul de organizare a recrutarii,
selectarii si admiterii candidatilor in institutiile de
fnvatamant militar (Componenta comisiilor de admitere in
instutiile de Tnvatamant in domeniul militar) pentru a
asigura, pe cat este posibil o reprezentare echitabila a
femeilor in comisiile de atestare si admitere.

3. imbunatitirea 3.1 Instituirea unei cote minime de Trimestrul | Proiect de Hotdrare | Ministerul Apararii Luand in considerare sub-rerezentarea semnificativa a

politicilor interne ale | cel putin 30% pentru fete si femei la | 11 2022 aprobat femeilor 1n sector, se recomanda includerea in

MA cu masuri ce
contribuie la
respectarea echitatii
de gen in momentul
recrutdrii / angajarii.

admiterea pentru studii.

3.2 Amendarea pct. 50-51 din
Regulamentul de organizare a
recrutarii, selectarii si admiterii
candidatilor in institutiile de
fnvatamant militar cu prevederi care
ar permite amanarea testului
pentru determinarea aptitudinilor
fizice Tn cazul sarcinii, nasterii si
l[duziei, in conditiile in care celelalte
probe au fost indeplinite cu succes.

Regulamentul de organizare a recrutarii, selectarii si
admiterii candidatilor/candidatelor in institutile de
invatdamant militar, aprobat prin Ordinul Ministrului
Apararii nr. 124 din 04 mai 2009, a masurilor orientate spre
recrutarea de fete si femeiin calitate de grup eligibil pentru
admiterea la studii in domeniu.
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4. Introducerea cotei | 4.1 Aprobarea in politicile Trimestrul | Proiect de Hotdrare | Ministerul Apararii Studiul de fezabilitatea elaboratn 2020 a evidentiat o serie
de gende promovare organizationale si institutionale ale 112022 aprobat de recomandari in sensul sporirii nivelului de egalitate de
in functii de MA a cotei de gen de promovare in gen in functiile de conducere din cadrul MA.
conducere. functii de conducere.

4.2. Modificarea pct. 67 din Ghidul

carierei militare, aprobat prin

Ordinul MA nr. 340/2008, cu masuri

speciale temporare care vor

contribui la avansarea femeilor in

cariera: ,in cazul in care mai multi

militari corespund criteriilor

respective n conditii egale,

prioritate se va acorda femeilor”

4.3 Reevaluarea actelor normative

interne speciale care reglementeaza

activitatea MA si a institutiilor

subordonate prin includerea

componentei de gen la etapa de

promovare in functii de conducere.
5. Prevederea 5.1 Eliminarea barierele de avansare Proiect de Hotarare | Ministerul Apararii Modificarea Art. nr. 32 alin. 4 din Legea 162/2005 cu privire
masurilor ce in cariera a femeilor din motiv de aprobat la statutul militarilor si a Art. 68 din Ghidul carierei militare
contribuie la maternitate sau ingrijire a copilului. pentru a elimina barierele de avansare a femeilor din motiv
reconcilierea eficienta | 5.2 Instituirea méasurilor de de maternitate sau fingrijire a copilului: vechimea
a vietii de familie cu acomodare rezonabila a orarului calendaristica, sutinerea testelor de pregdtire fizica in
cea profesionala. indeplinire a serviciului militar prin perioada post-sarcind, implicit de dreptul de a beneficia de

contract, in cazuri particulare atunci programe si cursuri profesionale care constituie conditii

cand este necesara implicarea in esentiale la promovare.

realizarea drepturilor parintesti.

Trimestrul Instituirea masurilor de acomodare rezonabila a orarului
1V 2022 indeplinire a serviciului militar prin contract, in cazuri

5.3 Modificarea Art. 14(2) din Legea
nr. 162/2005 cu privire la statutul
militarilor, pentru a contribui la
asigurarea echilibrului dintre
serviciul militar si viata de familie.

5.4 |dentificarea optiunilor de
remunerare suplimentara a
militarilor prin contract care
indeplinesc sarcini si functii

particulare atunci cand este necesar pentru realizarea
drepturilor parintesti: femeile gravide, femeilor in
perioada lauziei, parintilor care fingrijesc de copii cu
dizabilitati, parintilor care ingrijesc de copii cu varsta pre-
scolara. Masurile ar putea fi instituite atat prin modificarea
Regulamentului serviciului interior al Fortelor Armate ale
Republcii Moldova, aprobat prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova nr. 2327 din 2009, cat si la nivel de
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aditionale Tn locul militarului in
termen care beneficiaza de
concediul paternal de 14 zile.

5.5 Elaborarea planului de
promovare activa a dreptului la
concediu paternal in cadrul
sectorului apararii.

5.6 Initierea unui proiect pilot de
creare a unuicentru de zi sau mini-
gradinitdape langa o unitate militara
(eventual Balti), pentru a facilita
revenirea Tn serviciu a militarilor
prin contract cu copii de varsta
ante-prescolara.

Optiuni identificate
si propuse spre
aprobare

Plan de actiuni
elaborat si propus
spre aprobare

Proiect pilot initiat
sub egida MA

ordine ale comandantilor unitatilor militare care stabilesc
regulamentele interne ale unitatilor militare.

Totodata, cu referire la art. 14(2) din Legea nr. 162/2005,
timpul compensatoriu necesita a fi oferit de comun acord
cu militarul prin contract, tinand cont, Tn masura
posibilitatilor, de necesitatile si preferintele acestuia.

6. Sporirea accesului 6.1 Elaborarea unui plan gradual de | Trimestrul | Proiect de Hotdrare | Ministerul Apararii Studiul de fezabilitate elaborat in 2020 a evidentiat

la infrastructura ajustare a infrastructurii MAI si a | IV 2022 aprobat necestitate de a modifica Anexa nr. 2 a Decretul

adaptata la institutiilor subordonate, in special a Presedintelui Republicii Moldova nr. 580-V din 6 octombrie

necesitatile specifice capacitatilor de cazare, a facilitatilor 2010 pentru aprobarea uniformei militare, a Tnsemnelor

femeilor. sanitare si a salilor de sport, astfel distinctive si a regulilor de purtare a acestora de catre
incatacestea sa fie adaptate la militarii din cadrul Armatei Nationale si institutiilor
necesitatile specifice femeilor. Ministerului Apararii pentru a asigura (i) cd uniformele
6.2 Aprobarea conceptului de militare vor tine cont de anumite particularitati ale
uniofrme tinand cont de persoanei; (ii) introducerea componentelor dezagregate
particularitatile femeilor militare. pe sexe pentru uniformele studentilor institutiilor militare.
6.3 Adoptarea unor masuri de
acomodare rezonabila a studiilor Totodata, se necesita modificarea pct. 29 din
pentru femei in perioada sarcinii, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
nasterii sau lduziei. procesului de Tnvatamant in Academia Militara a Fortelor

— — Armate , Alexandru cel Bun” pentru adoptarea unor masuri

6.4 |dentificarea ma.Slﬂrllorde . de acomodare rezonabila a studiilor pentru femei in
acomodare rezonabilé a blocurilor perioada sarcinii, nasterii sau lauziei.
sanitare pentru femei.

PROPUNERI PENTRU DOMENIUL SANATATII

1. Prevederea Elaborarea si aprobarea unui plan Trimestul Il | Plan aprobat prin Ministerul Sanatatii Planul va include interventii orientate spre: (i)

masurilor eficiente national, ce tinteste categoriile 2022 Hotarare reglementarea concreta a masurilor anti-alcool, cum ar fi

orientate spre
reducerea

specifice de consumatori activi de
alcool, privind implementarea celor

cresterea semnificativd a taxelor (intre 25%-50%),
interzicerea totala a publicitatii alcoolului, introducerea
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semnificativa a
consumului de alcool.

mai bune practici ale OMS in scopul
reducerii semnificative a
consumului de alcool.

restrictiilor Tn vanzarea alcoolului (spre exemplu,
interzicerea vanzarii alcoolului Tn raza drumurilor
nationale, benzinarii, interzicerea vanzarii de alcool in
week-end siin perioada de noapte); (ii) alocarea resurselor
de finantare suplimentare pentru implementarea
interventiilor orientate spre desfasurarea serviciilor de
prevenire si educare a tinerilor in vederea diminuarii
practicarii consumului de alcool.

PROPUNERI PENTRU

DOMENIUL JUSTITIEI

1. Extinderea
atributiilor Consiliului
pentru Egalitate.

Elaborarea unui proiect de lege
pentru modificarea si extinderea
atributiilor si competentelor
Consiliului de egalitate intru
eficientizarea procesului de
diminuare a practicilor
discriminatorii.

Trimestrul
IV 2021

Proiect de Lege
aprobat de Guvern
si remis catre
Parlament

Ministerul Justitiei

Consiliul pentru
Egalitate (CPEDAE)

n acest sens ne referim la:

(i) Revizuirea Legii cu privire la activitatea CPEDAE, pentru
a conferi Consiliului putere de penalizare a cazurilor de
discriminare, inclusiv a discursului instigator la ura. Cadrul
legislativ national necesita completare in vederea credrii
unui mecanism de sanctionare a cazurilor de implicare, in
procesele electorale, a reprezentantilor Bisericii sau altor
culte religioase, inclusiv prin intermediul discursului
instigator la urda, homofobie si sexism.

(ii) Tmbunatatirea cadrului normativ cu privire la asigurarea
egalitatii si prevenirea si combaterea discriminarii (in
special Legea nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire la
asigurarea egalitatii si Legea nr. 298 din 21 decembrie 2012
cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii (CPPEDAE),
n special in ce vizeaza extinderea listei criteriilor protejate,
introducerea unui sir de definitii cheie in domeniul
egalitatii si nediscriminarii, introducerea competentelor
CPPEDAE de a sesiza Curtea Constitutionala si de a aplica
direct sanctiuni pentru fapte de discriminare, precum si un
sir de prevederi tehnice pentru eficientizarea activitatii
Consiliului. Scopul acestor recomandari se bazeaza in
special pe necesitatea acordarii unui mecanism eficient de
preventie si investigatie a cauzelor de discriminare precum
si pe necesitatea acordarii unui remediu efectiv national
victimelor discriminarii.

(iii) Extinderea competentelor Consiliului  pentru
Prevenirea si Combaterea Discriminarii si Asigurarea
Egalitatii specificate in Directiva 2006/54/CE. Este oportun
ca membrii Consiliului sa fie abilitat sa realizeze investigatii
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legate de discriminare si diferentele salariale. Mandatul de
a investiga urmeaza sa cuprinda cateva elemente cruciale:
(a) mandatul de a investiga cauzele si nivelul diferentelor
salariale pentru diferite sectoare ale economiei, ocupatii
sau angajatori specifici, (b) mandatul de investigatie
trebuie sa fie strict reglementat, pentru ca acesta sa nu
produca costuri exagerate pentru angajatori, (c) decizia
initierii  unei asemenea investigatii trebuie sa fie
argumentata temeinic, iar nivelul investigatiei trebuie sa
fie proportional cu gradul motivat de suspiciune de
discriminarea salariala, (d) investigatiile ar presupune in
mare parte solicitarea de la angajator a informatiei cu
privire la salariile oferite, politica de salarizare, cu conditia
ca datele cu caracter personal sunt protejate. Totodata,
este important ca legislatia sa prevada competente clare
pentru Ombudsman de a verifica modul in care angajatorii
asigurd remunerarea egala pentru munca egala.
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care isi propune
sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul
femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structurd neguvernamentals,
care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile vietii, promovarea
politicilor publice Tn domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate si abilitarea acesteia,
eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru de documentare,
informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabild a femeilor si barbatilor
in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de
influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, Tn scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitdti cu perspective si oportunitdti egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetdteni cu drepturi depline, capabili sa
solutioneze problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze plenarin
activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
str. Armeneasca 13

Chisindau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md

e-mail: cpd@progen.md
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