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PIATA MUNCII

Inegalititile pe piata muncii continua sa fie semnificative. (i) Tn 2020 rata de ocupare a femeilor a fost de
35%, comparativ cu cea a barbatilor de 43,1%. Cu referire la ponderea femeilor cu copii pana la 6 ani, care
suntincadrate in campul muncii, Tn 2019 aceasta era de 39,4%, comparativ cu 60.4% pentru barbatii cu acelasi
statut. (ii) Decalajul intre salariul mediu al femeilor si barbatilor creste constant, actualmente constituind
14,1%. in termeni monetari, pierderea financiard anuald a femeilor a atins valoarea de 17 079 MDL in
2020. (iii) Moldova are inca o rata sporita NEET in randul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 - 29 de ani.
Conform datelor BNS, in 2020, rata NEET a tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani a fost estimata la
26%, in regiunea de Sud a Moldovei procentul dat fiind cel mai mare - 32,8%. (iv) Rata de ocupare a
persoanelor cu dizabilitati este de dou ori mai micd comparativ cu cea a persoanelor fira dizabilitati. in timp
ce rata de ocupare a persoanelor fara dizabilitate a fost de 43,9%, in randul persoanelor cu dizabilitati aceasta
a constituit doar 16,5%. (v) Desi unele politici ale Guvernului tintest spre oferirea conditiilor optime pentru
angajati de a se mentine in campul muncii cat mai mult timp (dupa dorinta si necesitate), in 2019 Consiliul de
Egalitate a constatat cd cele mai multe plangeri in campul muncii au venit de la persoane in etate, acestea
fiind afectate de cauze privind discriminarea in baza de statut de pensionar pentru limita de varsta si pe
criteriu de varsta.

SOLICITAM:

1. Extinderea serviciilor de cresa, atat de tip public, cat si cele finantate si sustinute de angajatori.
Insuficienta acestor servicii reprezinta o barierd semnificativa pentru parinti in contextul reconcilierii vietii
profesionale si cea de familie.

2. Reformarea concediului de ingrijire a copilului din perspectiva flexibilitatii de utilizare. Aceasta ar
presupune trei modificari de baza: (i) utilizarea concediului in mod fragmentar de catre ambii parinti de mai
multe ori (de ex: 6 luni mama, apoi 2 luni tata, apoi 3 luni mama etc.); (ii) posibilitatea ca ambii parinti sa
utilizeze concomitent concediul de ingrijire a copilului; (iii) introducerea suplimentului pentru echitate - 2 luni
de concediu in plus pentru parintii care impart concediul 60%/40%; (iv) stimularea tatilor pentru a beneficia
de concediul parental. Totodata, indemnizatia pentru ingrijirea copilului urmeaza sa fie automat indexata la
rata anuala a inflatiei.

3. Introducerea in cadrul legal a modalitatilor de asigurare a aranjamentelor flexibile de munca prin: (i)
asigurarea accesului la program flexibil de munca tuturor salariatilor; (ii) introducerea in cadrul legal a
modalitdtilor de asigurare a aranjamentelor flexibile de muncd; (iii) dezvoltarea prevederilor care
reglementeaza obligatiile angajatorilor cu privire la aranjamentele flexibile de munca, (iv) definitivarea
conceptului de locuri prietenoase in cdmpul muncii, testarea si punerea in practica al acestuia (initiat de
MSMPS in 2019).

4. Transpunerea aquis-ului si practicilor comunitare in ceea ce priveste reducerea discrepantelor salariale.
Acest lucru presupune: (i) introducerea in cadrul legal national a definitiilor muncii egale si a muncii de valoare
egald; (ii) introducerea masurilor de sporire a transparentei in sistemul de salarizare; (iii) eliminarea
prevederilor legislative discriminatorii si (iv) introducerea mandatului clar pentru institutiile de egalitate in
prevenirea discrimindrii in domeniul remunerarii.

5. Revizuirea cadrului legislativ national, privind hartuirea sexuala la locul de munca, prin completarea
unor acte legislative si anume: (i) reglementarea unui mecanism de protectie impotriva hartuirii sexuale; (ii)
divizarea clara a atributiilor responsabililor de constatare si examinare a faptei de hartuire; (iii) completarea
legislatiei cu clasificarea clard a actelor de hartuire sexuala dupa severitatea cazului; (iv) institutionalizarea
unui mecanism eficient de verificare si sanctionare a angajatorului/angajatoarei care nu respecta obligatia de
prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca; (v) responsabilizarea institutiilor de Tnvatamant de toate
nivelele sa adopte proceduri interne de combatere a hartuirii sexuale; (vi) ajustarea cadrul legal specific
fenomenului abordat in concordanta cu legislatia internationala.


http://egalitate.md/wp-content/uploads/2016/04/Raport_CPEDAE_2019_-FINAL.pdf
http://egalitate.md/wp-content/uploads/2016/04/Raport_CPEDAE_2019_-FINAL.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/6760_8075_cpd_servicii_alternative_crese_la_intreprinderi_ajustat.pdf
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase-varstnicilor-in-30/?fbclid=IwAR2LCFxqx0NIVYpC4or_jmCDhG2oaHHEAmWho7Ptuo7ZbI2IfiZGC1h81TE
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase-varstnicilor-in-30/?fbclid=IwAR2LCFxqx0NIVYpC4or_jmCDhG2oaHHEAmWho7Ptuo7ZbI2IfiZGC1h81TE
https://progen.md/raportul-de-analiza-privind-compatibilitatea-legislatiei-nationale-cu-principiul-transparentei-in-salarizare/

6. Alocarea a cel putin 0,5% din PIB pentru masuri active de ocupare a fortei de munca, inclusiv pentru
grupurile vulnerabile. Th 2018, Parlamentul a aprobat o nou3 lege cu privire la ocuparea fortei de munc3,
elaborata in baza celor mai bune practici de activizare a grupurilor vulnerabile pe piata muncii. Pentru ca
aceste masuri sa fie puse in practica intr-un mod consistent si calitativ, autoritatile trebuie sa asigure o
finantare de cel putin 0,5% din PIB (media tarilor OECD).

7. Accesibilizarea locurilor de munca pentru persoanele cu necesitati speciale. Mentiondm ca Moldova
dispune de un cadru legal ce prevede masuri de sustinere a angajatorilor in procesul de adaptare rezonabila
a spatiului de munca si care descrie metodologic programele de subventionare in acest scop. Totusi, ponderea
mica a persoanelor cu dizabilitati ce sunt incadrate in campul muncii determina necesitatea de a revedea si
Tmbunétiti conditiile date. Tn acest scop, se recomanda: (i) cresterea numérului de personal care activeaza in
subdiviziunile teritoriale de ocupare a fortei de muncd, responsabil de implementarea programelor de
subventionare; (ii) sporirea resurselor financiare din bugetul public alocate pentru programele date si (iii)
simplificarea si eficientizarea programului de subventionare pentru incurajarea mai multor angajatori sa
accesibilizeze locurile de munca in scopul sporirii nivelului de incluziune si integrare a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii.



SANATATE

Inegalitatile in domeniul sanatatii persista. (i) Datele BNS pentru 2020 accentueaza existenta unei disparitati
de gen majore in ceea ce priveste speranta de viata la nastere, femeile traind, Tn medie, cu 8 ani mai mult
decat barbatii (65,9 de ani pentru barbati comparativ cu 73,9 de ani pentru femei ). Tn 2020 durata medie a
vietii la bdrbati s-a micsorat comparativ cu anul precedent cu 0,9 ani, iar la femei — cu 1,2 ani. Tn ultimul an
scaderea indicatorului se datoreaza in mare parte cresterii ratei mortalitdtii generale atdt la bdrbati, cdt si la
femei, precum si aratei mortalitatii infantile. Speranta de viata la varste Tnaintate este un indicator care
reflecta influenta conditiilor de viata ale populatiei asupra numarului de ani pe care fi mai poate trai o
a persoanelor varstnice. Astfel, pentru anul 2020, speranta de viata, in medie, pentru barbati la varsta de 60
de ani a fost de 14,1 ani, iar pentru femei la aceeasi varsta de 18,6 ani. Totodata, durata medie a vietii pentru
barbatii care au atins Tn anul 2020 varsta de 65 ani a constituit 11,3 ani, pentru femeile de aceeasi varsta —
14,9 ani. (ii) O pondere semnificativa a grupurilor vulnerabile nu se adreseaza la medic. Circa 48% din
persoanele din gospoddriile cu persoane cu dizabilititi nu s-au adresat la medic, chiar dac au avut nevoie. In
aceeasi situatie au fost si gospodariile cu venituri reduse, varstnicii si femeile. (iii) Datele Organizatiei
Mondiale a Sanatatii, din 2019, arata ca alcoolul este cel de-al treilea factor de risc pentru povara bolilor in
tara si 10% din decese au fost cauzate de consumul produselor alcoolice, inregistrand un nivel de doua ori mai
mare decat media globala.

SOLICITAM:

1. Implementarea celor mai bune practici ale OMS in scopul reducerii semnificative a consumului de alcool.
Acestea presupun: (i) reglementarea concreta a masurilor anti-alcool, cum ar fi cresterea semnificativa a
taxelor (intre 25%-50%), interzicerea totalda a publicitatii alcoolului, introducerea restrictiilor in vanzarea
alcoolului (spre exemplu, interzicerea vanzarii alcoolului in raza drumurilor nationale, benzinarii, interzicerea
vanzarii de alcool in week-end si in perioada de noapte); (ii) alocarea resurselor de finantare suplimentare
pentru implementarea interventiilor orientate spre desfasurarea serviciilor de prevenire si educare a tinerilor
in vederea diminuarii practicarii consumului de alcool.

2. Asigurarea unui acces de 100% la serviciile de ingrijire sexual-reproductiva si contraceptie. Rata de
utilizare a contraceptivelor in randul femeilor este de doar 31,6%. Serviciile de contraceptie trebuie sa devina
o componenta principald a politicilor integrate in domeniul sanatatii sexuale si reproductive. Compania
Nationald de Asigurari Tn Medicina trebuie sa includa contraceptive moderne pe lista medicamentelor
compensate. Totodata, pana la finele anului 2022, toate institutiile medicale, vor asigura conditii de acces la
cabinetele unde sunt plasate fotoliile ginecologice pentru femei cu dizabilitati locomotorii, precum si alte
echipamente medicale de diagnosticare ale acestora.

3. Extinderea serviciilor medicale pentru persoanele din grupuri vulnerabile prin: (i) asigurarea persoanelor
cu dizabilitati si persoane in etate cu asistentda medicald stomatologica gratuita in caz de urgenta si probleme
cronice dentare; (ii) includerea in pachetul compensat, in cazul ingrijirilor medicale la domiciliu, a unor
consumabile (material pentru pansament, seringi, dozatoare pentru insulind, stome, scutece etc.) pentru
persoanele n etate si cele cu dizabilitati severe si boli incurabile, care necesita ingrijiri medicale la domiciliu;
(iii) cel putin dublarea resurselor financiare alocate pentru asigurarea conditiilor de accesibilitate la serviciilor
medicale si balneo-sanatoriale in conformitate cu standardele nationale de constructii. Studiul de evaluare a
conditiilor de accesibilitate in trei raioane Caldrasi, Cahul si Felesti au aratat doar o singura cladire publica
asigura conditii de accesibilitate.

4. Dezvoltarea serviciilor geriatrice, de ingrijire de lunga durata si paliative. Includerea serviciilor pentru
conditii "geriatrice” ale persoanelor in Programul UNIC si cu acoperire in spectrul de servicii medicale,
medicamente compensate etc. Definitivarea sistemului de servicii integrate, sociale si medicale, care sa fie
centrate pe necesitatile persoanei.


https://msmps.gov.md/sites/default/files/mda_ebp_alcohol_rom.pdf
https://msmps.gov.md/sites/default/files/mda_ebp_alcohol_rom.pdf
http://incluziune.md/wp-content/uploads/2021/02/StudiuAnalizaConditiilorAccesibilitate.pdf
http://incluziune.md/wp-content/uploads/2021/02/StudiuAnalizaConditiilorAccesibilitate.pdf

5. Extinderea programelor de dezvoltare a serviciilor comunitare de sanatate mintala, astfel incat rata de
cuprindere a persoanelor in acestea sa nu fie mai mica de 80% pana la finele anului 2023, beneficiarii acestor
programe fiind inclusiv si persoanele in etate.

6. Crearea Oficiilor de Sinatate in localititile compact populate de romi. in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 695/2010 ,,Cu privire la Asistenta Medicala Primara in Republica Moldova”
— institutiile de asistenta medicala primara se organizeaza in localitatile rurale, conform urmatoarele criterii:
dupa locul de desfasurare a activitatii, dupa numarul populatiei deservite, dupa forma juridica de organizare,
dupa complexitatea serviciilor medicale primare acordate. Oficiul de Sanatate se organizeaza in localitatile
rurale cu populatie pana la 900 locuitori, majoritatea localitatilor preponderent populate de romi atesta un
numar de pana la 900 locuitori: de exemplu, satul Schinoasa (comuna Tibirica, raionul Calarasi) — unde in
prezent lipseste Oficiul de Sanatate.

7. Eliminarea practicilor anti-umane din cadrul regulatoriu de functionare a Spitalelor Psihiatrice prin: (i)
Reglementarea practicilor privind aplicarea masurilor de imobilizare in Spitalele de Psihiatrie prin racordarea
acestora la standardele CPT revizuite Tn 2017 - standarde privind mijloacele de imobilizare in institutiile
psihiatrice pentru adulti. Tn prezent sunt constatate aplicarea masurilor de imobilizare fizici sau chimica
contrar vointei pacientilor, chiar in cazurile cand legal persoanele sunt institutionalizate voluntar si fara a fi
schimbat statutul in plasament ,fara consimtamant”. Abuzurile si tratamentul inuman in aceste situatii
urmeaza a fi inlaturat si prevenit prin transpunerea standardului international. (ii) Reglementarea situatiilor
de retragere verbald a consimtamantului de plasare/tratare in Spitalele de Psihiatrie. Cadrul legal national nu
reglementeaza expres situatiile de retragere verbald a consimtamantului pentru tratament si plasare in
institutiile psihiatrice. Circumstante ce impun marginalizarea persoanelor cu dizabilitati sau analfabete. (iii)
Elaborarea si aprobarea Protocolului clinic de diagnostic si terapie In demente, care sa prevada criteriile
pentru diagnosticul diferitor tipuri de dementa si tratamentul acestora.



EDUCATIE

Educatia este inca un domeniu in care se atesta perpetuarea inechitatilor fata de grupurile vulnerabile. (i)
Tn 2019, procentul barbatilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, care au abandonat educatia, a fost de
22,6% fata de 15,3% femei. (ii) Potrivit raportului Consiliului Europei din 2018, s-a estimat ca 47% dintre copiii
romi cu varste cuprinse intre 7 si 15 ani nu au fost inscrisi la scoald. Fetele rome sunt afectate in mod
disproportionat, rezultand ca doar 63% dintre femeile rome cu varste cuprinse intre 16 si 24 de ani au o
educatie, comparativ cu 99% dintre femeile ne-rome din aceastd grupa de varsta. (iii) In 2017-2018, din cei
209 de copii care abandoneaza scoala (55 in clasele 1-4 si 154 in clasele 5-9), 41 erau romi. (iv) Comparativ cu
anul de studii 2018-2019, in 2019-2020 numarul elevilor cu cerinte educationale speciale si cu dizabilitati s-a
diminuat cu 4,2%. O treime din elevii cu cerinte educationale speciale si cu dizabilitati, cuprinsi in Tnvatamantul
general, erau fete (33,6% din total).

SOLICITAM:

1. Creareasifinantarea unui program ambitios la nivel national si local, pana cel tarziu la finele anului 2021,
pentru recuperarea educationala a elevilor afectati de pandemie in procesul de studii. Fondul de recuperare
va contribui inclusiv si la asigurarea tinerilor cu oportunitati reduse din sistemul educational cu calculatoare
/tablete (cu titlu de imprumut sau donatie) si acces la internet pentru fiecare, or care sunt din familie cu 2 si
mai multi copii care nu dispun de astfel de utilitati (o necesitate in contextul pandemie COVID-19 siinvatamant
de la distanta).

2. Asigurarea conditiilor de accesibilitatea in toate institutiile educationale conform normativelor de
constructii nationale, si asigurarea unui mecanism de evaluare a gradului de respectare conditiilor date.

3. Triplarea resurselor financiare pentru asigurarea conditiilor igienice in institutiile educationale de toate
nivelurile, in special pentru zonele rurale: construirea blocurilor sanitare corespunzatoare in incinta
institutiilor de Tnvatamant, asigurarea institutiilor cu produse de igiena de prima necesitate: apa, sapun, hartie
de wc etc. Totodata dotarea institutiilor de Tnvatamant cu o ,boxa de urgenta” care sa includa elementele
necesare in perioada menstruatiei (absorbante, servetele umede, lenjerie intima etc.).

4. Adaptarea locului de studii la necesitatile parintilor cu copii de varsta prescolara. Ca si in cazul
recomandarii privind extinderea serviciilor alternative de ingrijire a copiilor ce pot fi oferite de angajatori
(recomandarea 1.1) se incurajeaza ca institutiile educationale sa-si adapteze spatiile, astfel incat acestea sa
fie mai prietenoase parintilor cu copii de varsta prescolara, care decid sa se incadreze in munca sau sa continue
studiile.

5. Adoptarea Strategiei privind educatia adultilor in contextul fnvatarii pe tot parcursul vietii, pentru
asigurarea implementarii la nivel national a masurilor pentru educatia formala si non-formala a adultilor.

6. Diversificare si extinderea serviciilor de suport in procesul incluziunii educationale a copiilor cu diferite
tipuri de dizabilitati pentru a raspunde la nevoie acestor: (i) majorarea normei didactice a cadrului didactic
de sprijin si a normativelor de asistenta a copiilor cu dizabilitati Tn vederea asigurarii calitatii serviciilor
educationale; (ii) asigurarea institutiilor educationale cu servicii de asistentd logopedica, psihologica,
psihopedagogica in conformitate cu recomandarile de suport pentru incluziune educationala a serviciului de
asistenta psihopedagogice; (iii) asigurarea formarii interpretilor de limbaj mimico-gestual in cadrul institutiilor
responsabile, precum si imbunatatirea cadrului normativ a serviciilor de traducere mimico-gestuala, fapt care
va contribui la crestrea numarului de interpreti ai limbajului mimico-gestual si angajati in diverse domenii care
vor utiliza acest limbaj; (iv) dezvoltarea serviciilor de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

7. Elaborarea si aprobarea programului pe tara privind digitalizarea populatiei generale, cu o directie
dedicata persoanelor cu varsta de 55+ si cu masuri suplimentare de asigurare a participarii persoanelor
social-vulnerabile. Digitalizarea este o preconditie a participarii in cdmpul muncii, a accesului la educatie, la



informare, la servicii publice, la comunicare etc. Pandemia a demonstrat inca o data in plus necesitatea
stringentd de a detine un gadget, de a avea conexiune la internet si de a detinute abilitati de utilizare.!

8. Revizuirea curriculum-ului educational in scopul oferirii conditiilor extinse pentru flexibilitatea
programelor de studii. Recomandarea se propune pentru abordarea in mod prioritar a ponderii sporite a
tinerelor din grupul NEET, cat si a celor care din varii motive au renuntat sau intrerupt procesul de studii.
Flexibilitatea sistemului educational se refera la posibilitatea celor care studiaza sau doresc sa studieze de a-
si adapta calea de invatare la interesele si abilitatile sale. Astfel, flexibilitatea ar oferi posibilitatea tuturor de
a beneficia fie de o perioada mai lungad pentru a finaliza studiile, fie de optiunea de a participa la cursuri
predate prin metode alternative/hibride (de exemplu, invatarea la distanta), fie de alte metode flexibile ce
pot fi oferite Tn scopul alinierii cat mai potrivite la necesitatile doritorilor de a face studii. Totodata, aceasta
optiune ar fi valabila si pentru persoanele ce recurg la emigrare, inclusiv in scop de munca.

! Desi Moldova ocup3 locul 3 in lume in ce priveste viteza de acces la Internet, doar 0,5% din persoanele in varst3 utilizeazs Internetul
si calculatorul in scop informativ, comparativ cu 24% din tineri cu varstele 15-24 ani.


https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/flexible-education-and-training-systems

PROTECTIE SOCIALA

Saracie este mai mare in randul varstnicilor, celor din mediul rural si familiilor cu multi copii. (i) Conform
ultimelor data BNS, cea mai ridicata rata (38,1%) s-a inregistrat la gospodariile formate dintr-un singur
membru in varstd de 60 de ani si peste, precum si la gospodériile cu trei sau mai multi copii. in gospodariile
fara copii - rata este de 27,2%, cu un copil - 18,4%, iar in cele cu mai multi de 3 copii - tocmai de 38,1%. (ii)
Inegalitati financiare de-a lungul vietii contribuie la o diferenta si mai mare intre pensiile femeilor si barbatilor,
la etapa de beneficiere a pensiei pentru limita de varstd. Dupa o evolutie a discrepantei de gen in pensii in
ultimii 7 ani,? in 2020 se atestd o usoara imbunatatire a situatiei. La nivel general, diferenta dintre pensia
medie a femeilor si a barbatilor a scazut in ultimul an cu circa 1pp, atingand valoarea de 20,7%. Cu toate
acestea, exprimata monetar, pierderea financiara anuald a unei femei pensionare este semnificativa si a
constituit in medie 5 354 MDL3. Asadar, inegalitatile salariale (indiferent de factorii care le determind) se
rasfrang direct asupra volumului pensiei de care vor beneficia femeile si barbatii la etapa de pensionare. (iii)
Diferentele de gen in pensii ating cote mai inalte in zonele urbane. Tn 2020, discrepanta in pensia medie a
femeilor si barbatilor a fost estimata la circa 32% in municipiul Chisindu, depdsind cu 11pp media pe tara. in
valoare monetara, femeile pensionare din municipiul Chisindu au beneficiat In 2020 de o pensie medie anuala
cu 12 504 MDL mai mica decat a barbatilor, fiind de doua ori mai mare decat valoarea medie anuala la nivel
national. (iii) Cu referire la serviciile sociale, o bariera ramane a fi nefinalizarea reformei descentralizarii, unde
APL au in sarcina lor crearea sau procurarea serviciilor sociale, dar nu primesc resurse financiare pentru a le
crea si asigura durabilitatea. Serviciile sociale raman a fi subdezvoltate, in acest sens impunandu-se
necesitatea de a prioritiza aducerea acestora mai aproape de comunitate, dezvoltand servicii sociale
comunitare.

SOLICITAM:

1. Eliminarea prevederilor discriminatorii din legislatia cu privire la statutul de pensionar/pensionara
pentru limita de varsta. Potrivit Codului Muncii (art. 86), atingerea de catre salariat a statutului de pensionar
pentru limita de varsta constituie un motiv legal pentru concediere. Daca aceasta prevedere legala nu va fi
abrogata, atunci vor persista situatii in care angajatorul va avea motiv legal pentru concedierea femeilor care
au atins varsta de 57 de ani. In cazul barbatilor, care au atins aceeasi varsta, prevederea legald nu se va aplica.
Totodat3, la data de 16 decembrie 2020, iTn mod de urgenta, Parlamentul a votat Tn ambele lecturi proiectul
de lege ce prevede modificarea Legii cu privire la sistemul public de pensii. Proiectul prevede micsorarea
varstei de pensionare: pentru femei la 57 de ani si pentru barbati la 62 de ani. Aditional, acesta prevede si
stabilirea stagiului de cotizare de 30 de ani pentru femei si 33 de ani pentru barbati. Aceste prevederi sunt
riscante din citeva motive importante: (i) vor destabiliza sistemul de pensii, sistem in care majoritatea
covarsitoare o reprezinta femeile, (ii) vor contribui la situatia in care pensia femeilor va deveni tot mai mica
comparativ cu cea a barbatilor si (iii) vor discrimina in mod direct femeile pe piata muncii.

2. Extinderea serviciului social de asistenta personala, astfel incat pana la finele anului 2022 cel putin 80%
dintre persoanele cu dizabilititi care necesita serviciile date beneficiazi de facto de acestea. in sensul dat
se necesita suplinirea echipei de persoane ce au statut de asistent personal, cat si majorarea bugetului alocat
pentru serviciul respectiv. Prin urmare, mai multe persoane cu dizabilitati vor avea posibilitatea de a beneficia
de suport, inclusiv in procesul de integrare in campul muncii.

3. Majorarea resurselor financiare pentru: (i) achizitionarea echipamentului asistiv pentru persoane cu
diferite tipuri cu dizabilitati in functie de cerere; (ii) dezvoltarea, extinderea si buna functionare a serviciilor
de interventie timpurie, serviciilor comunitare, dezinstitutionalizarii si prevenirii institutionalizarii; (iii)
continuarea Programului national de dezinstitutionalizare a persoanelor cu dizabilitati intelectuale si
psihosociale din institutiile rezidentiale gestionate de Agentia Nationald Asistenta Socialda pentru anii 2018-

2 care masoara cu cat este mai mare pensia medie a barbatilor fatd de cea a femeilor.
3 suma arata cu cat pensia medie anuald a unei femei a fost mai mica decat a unui birbat, la nivel national.



2026 si a Planului de actiuni privind implementarea acestuia; astfel incat pana la finele anului 2023 cel putin
80% dintre persoanele cu dizabilitati care au nevoie de aceste servicii beneficiaza de ele.

4. Transpunerea legislatiei nationale la angajamentele si standardele internationale in domeniul protectiei
sociale, si anume: (i) ratificarea Protocolului Optional privind implementarea Conventiei ONU privind privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati; (iii) aprobarea Regulamentului cadrul privind asigurarea cu echipament
asistiv de vedere pentru persoanele cu dizabilitati; (iv) elaborarea standardelor de calitate ale serviciilor de
plasament (publice si private) destinate persoanelor cu dizabilitati, care prevad masuri pentru prevenirea,
combaterea exploatarii, violentei si abuzului; (v) elaborarea Regulamentelor de evaluare multidisciplinara a
abilitatilor si nevoilor individuale a persoanelor cu dizabilitati; (vi) elaborarea unei strategii nationale privind
asistenta sociala a persoanelor in etate, care ar clarifica necesitatile persoanelor in etate de a fi sustinute
pentru a preveni si depasi situatii de risc si dificultate; (vii) participarea Republicii Moldova la sedintele
Grupului deschis de lucru privind imbatranirea din cadrul ONU (UN Open-ended Working Group on Ageing),
inclusiv in scopul exprimarii pozitiei Guvernului fata de necesitatea unei noi Conventii ONU privind drepturile
persoanelor Tn varsta, (viii) ratificarea articolului 23 din Carta Sociala Europeana Revizuita cu referire la
drepturile persoanelor adulte la protectie sociala, (ix) elaborarea si aprobarea unei legi privind protectia
sociala a persoanelor in etate.

5. Introducerea recalcularii pensiei pentru persoanele pensionare si care se afla in cAmpul muncii, o data
in an si care sa asigure obligatoriu o crestere a pensiei, cu cresterea proportional naintarii Tn varsta, care ar
motiva persoana sa ramana in campul muncii mai mult timp.

6. Operarea modificarilor la Legea nr. 156 din 14.10.1998 privind includerea perioadei 1999-2017 in stagiul
de cotizare la calcularea pensiei parintilor persoanelor cu dizabilitate severa.

7. Perfectarea actelor de identitate prioritare (buletin de identitate si certificat de nastere), prin scutirea
de taxe pentru persoanele social-vulnerabile de etnie Roma care la moment nu detin nici un act de
identitate.



MECANISME INSTITUTIONALE DIN PERSPECTIVA INCLUZIUNII

Pentru a se interveni intr-un mod complex si eficient asupra sporirii nivelului de incluziune in domeniile
muncii, educatiei, sanatatii si protectiei sociale, astfel incat sa fie asigurate la cel mai Tnalt nivel drepturile
specifice si actuale ale femeilor si a barbatilor din cele mai vulnerabile categorii din Moldova — tineri, varstnici,
persoane cu dizabilitati si persoane de etnie Roma - s-a identificat necesitatea de a veni cu modificari la
capitolul imbunatatii mecanismelor nationale.

SOLICITAM:

1. Consolidarea cadrului normativ care reglementeaza activitatea si competentele Consiliului de egalitate.
(i) Revizuirea Legii cu privire la activitatea CPEDAE, pentru a conferi Consiliului putere de penalizare a cazurilor
de discriminare, inclusiv a discursului instigator la ura. Cadrul legislativ national necesitda completare in
vederea crearii unui mecanism de sanctionare a cazurilor de implicare, in procesele electorale, a
reprezentantilor Bisericii sau altor culte religioase, inclusiv prin intermediul discursului instigator la ura,
homofobie si sexism. (ii) Imbunatatirea cadrului normativ cu privire la asigurarea egalitatii si prevenirea si
combaterea discriminarii (in special Legea nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii si Legea
nr. 298 din 21 decembrie 2012 cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii (CPPEDAE), in special in ce vizeaza extinderea listei criteriilor protejate, introducerea
unui sir de definitii cheie in domeniul egalitatii si nediscriminarii, introducerea competentelor CPPEDAE de a
sesiza Curtea Constitutionala si de a aplica direct sanctiuni pentru fapte de discriminare, precum si un sir de
prevederi tehnice pentru eficientizarea activitatii Consiliului. Scopul acestor recomandari se bazeaza Tn special
pe necesitatea acordarii unui mecanism eficient de preventie si investigatie a cauzelor de discriminare precum
si pe necesitatea acordarii unui remediu efectiv national victimelor discriminarii. (iii) Extinderea
competentelor Consiliului pentru Prevenirea si Combaterea Discriminarii si Asigurarea Egalitatii specificate in
Directiva 2006/54/CE. Este oportun ca membrii Consiliului sa fie abilitat sa realizeze investigatii legate de
discriminare si diferentele salariale. Mandatul de a investiga urmeaza sa cuprinda cateva elemente cruciale:
(a) mandatul de a investiga cauzele si nivelul diferentelor salariale pentru diferite sectoare ale economiei,
ocupatii sau angajatori specifici, (b) mandatul de investigatie trebuie sa fie strict reglementat, pentru ca acesta
sa nu produca costuri exagerate pentru angajatori, (c) decizia initierii unei asemenea investigatii trebuie sa fie
argumentata temeinic, iar nivelul investigatiei trebuie sa fie proportional cu gradul motivat de suspiciune de
discriminarea salariald, (d) investigatiile ar presupune in mare parte solicitarea de la angajator a informatiei
cu privire la salariile oferite, politica de salarizare, cu conditia ca datele cu caracter personal sunt protejate.
Totodata, este important ca legislatia sa prevada competente clare pentru Ombudsman de a verifica modul
in care angajatorii asigurd remunerarea egald pentru munca egala.

2. Extinderea atributiilor Cancelariei de Stat, pentru a fi direct responsabila de a analiza politicile publice
din perspectiva de gen. Cancelaria de Stat va fi responsabila sa realizeze continuu o analiza a efectelor
strategilor, politicilor si programelor asupra femeilor si barbatilor, inainte de adoptarea oricaror decizii. Pentru
a efectua acest lucru, institutia vizata poate folosi Ghidul pentru integrarea perspectivei egalitatii de gen
propus spre utilizare institutiilor publice Tn procesul de elaborare a politicilor publice. Ghidul prevede o
metodologie, care este un instrument complementar universal si se pliaza pe etapele de elaborare si pe
structura documentelor de politici dezvoltate Th conformitate cu cadrul legal si normativ in vigoare.

3. Asigurarea functionalitatii Comisiei Guvernamentale pentru politicile de tineret si a Agentiei Nationale
pentru dezvoltarea programelor si activitatilor de tineret, precum si facilitarea procesului de promovare si
institutionalizare a comisiilor locale de co-management in materie de politici publice de tineret cu scopul
coordonarii interventiilor sectoriale pentru tineri, asigurand astfel participare eficienta a tinerilor in procesele
decizionale la toate nivelele, unde tinerii vin cu initiative si Tmpreuna cu adultii iau decizii comune, prin care
se garanteaza utilizarea potentialului si a resurselor ambelor grupuri de la egal la egal.


https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/1656_ghid_final_ro-ru.pdf

4. Crearea Biroului pentru persoanele de etnie Roma - institutie abilitata sa implementeze eficient procesul
de monitorizare si evaluarea intersectoriald a noului Plan de Actiuni pentru sustinerea populatiei de etnie
Roma pentru anii 2021-2025.

5. Instituirea unei Directii separate in cadrul MSMPS, responsabila de elaborarea politicilor in domeniu si
asigurarea realizarii masurilor de protectie si asistenta sociala a persoanelor varstnice. Pentru asigurarea
participarii persoanelor in etate la procesul decizional, se propune preluarea de catre Guvern si stabilirea
functionarii Consiliului National al Persoanelor in Etate (initiat anterior de MSMPS, cu participarea HelpAge
International si cu sustinerea Ambasadei Austriei la Chisindu).

6. Crearea Consiliului National al Persoanele Varstnice si reglementarea organizarii si functionarii
Consiliului de catre Guvern. Pentru asigurarea participarii persoanelor in etate la procesul decizional, se
propune preluarea de catre Guvern si stabilirea functionarii Consiliului National al Persoanelor in Etate (initiat
anterior de MSMPS, cu participarea HelpAge International si cu sustinerea Ambasadei Austriei la Chisindu).

7. Extinderearetelei de mediatori comunitariin localitatile compact populate de persoanele de etnie Roma
(cu peste 100 de romi) si majorarea salariilor mediatorilor comunitari prin elaborarea amendamentelor in
cadrul Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si includerea mediatorului
comunitar Tn alt grup ocupational, revizuirea clasei si coeficientului de salarizare.

8. Ajustarea cadrului normativ specific respectarii drepturilor personelor cu dizbailitati, inclusiv Legea nr.
60 din 30.03.2012, astfel incat Consiliul national pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati sa-si exercite
eficient atributiile prevazute de art. 33 al Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Totodatd, desemnarea Mecanismului Independent de Monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati si a punctelor focale in cadrul autoritatilor publice in conformitate cu prevederile
Legii nr. 166-XVIII din 09.07.2010.



DESPRE ORGANIZATIILE IMPLICATE

ﬁé‘r‘t.é‘r;griat pentru
Dezvoltare

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care isi propune
sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul femeii
si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura neguvernamental3, care
pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile vietii, promovarea politicilor
publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate si abilitarea acesteia, eliminarea
tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru de documentare, informare si
instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop: Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si barbatilor in
vederea promovarii egalitatii de genin Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de influentare
a politicilor.

Misiune: CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune: CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili sa
solutioneze problemele in comun, sa beneficieze Tn mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze plenar in
activitati politice, economice si sociale.

Persoana de contact — Alexei Buzu, Director Executiv
tel: +(373 22) 23-70-89, e-mail: alexeibuzu@gmail.com

FUNDATIA EST- EUROPEANA
MOLDOVA

o)

Fundatia Est-Europeana (FEE) a fost inregistrata la 3 noiembrie 2009 la Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova si este succesoarea Fundatiei Eurasia (FE) in Moldova. Noua organizatie continud activitatea
Fundatiei Eurasia, care din anul 1994 a contribuit la promovarea democratiei, drepturilor omului, economiei
de piata si a sprijinit dezvoltarea societatii civile, mass-media si transparenta activitatii administratiei publice
din tara.

Misiunea Fundatiei Est-Europene este abilitarea cetdtenilor Republicii Moldova cu capacitati si mijloace
pentru asigurarea dezvoltarii durabile, prin programe de educatie si asistenta tehnica care promoveaza
democratia, buna guvernare si prosperitatea economica.

Tn activitatea sa programaticé si institutionald, Fundatia Est-Europeani este ghidatd de urmatoarele principii:

e Receptivitate la necesitatile si provocarile legate de dezvoltarea sociala si economica a Republicii Moldova.

e Facilitarea schimbarilor in comunitati prin promovarea celor mai bune practici de dezvoltare durabila in
interesul cetatenilor din Republica Moldova.

e Identificarea si consolidarea colaborarii cu reprezentantii comunitatilor si alte parti capabile sa contribuie la
indeplinirea misiunii Fundatiei.

e Promovarea si facilitarea cooperarii dintre societatea civila, guvern si sectorul privat la nivel comunitar in
vederea asigurarii durabilitatii eforturilor comune de dezvoltare.

e Monitorizarea succesului programelor si proiectelor prin evaluarea impactului si schimbarilor semnificative
pentru cetateni.


mailto:alexeibuzu@gmail.com

e Respectarea si sustinerea diversitatii in randurile angajatilor, partenerilor, comunitatilor in care activam, fara
discriminare, indiferent de rasa, etnie, sex, orientare sexual3, religie, varsta, dizabilitate sau afiliere politica.
e Asigurarea unei gestiuni adecvate a fondurilor si proiectelor incredintate Fundatiei.

Persoana de contact: Andrei Brighidin, Director dezvoltare, monitorizare si evaluare.
tel: 069739326, e-mail: andrei.brighidin@eef.md

r—
Asociatia “Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilitati din Republica Moldova” (AOPD) asigura
secretariatul Platformei organizatiilor active in promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, care in
prezent numara 39 de organizatii.

AOPD monitorizeaza activ politicile publice existente din domeniul social-economic, pentru a asigura ca
masurile intreprinse de autoritati sunt accesibile si disponibile inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati.
Concomitent, Alianta influenteaza si politicile publice emergente prin consultarea si avizarea acestora,
asigurand promovarea si respectarea drepturilor grupului de interes.

Misiunea: Imbunatatirea calittii vietii persoanelor cu dizabilititi din Republica Moldova prin colaborarea cu
autoritatile publice in vederea credrii unui mediu cu oportunitati egale de realizare a potentialului pentru
persoanele cu dizabilitati.

Scopul: Dezvoltarea abordari si principii comune de promovare a drepturilor si incluziunii persoanelor cu
dizabilitati, in vederea imbunatatirii calitatii vietii pentru aceste persoane si familiile lor.

Obiectivele:

1. Consolidarea capacitatilor membrilor Platformei in calitate de forta de actiune a societatii civile;

2. Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati prin intermediul activitatilor de advocacy si dezvoltarea
parteneriatelor functionale cu autoritatile publice ale Republicii Moldova;

3. Schimbarea atitudinii societatii fata de persoanele cu dizabilitati, prin informarea si sensibilizarea opiniei
publice cu privire la abilitatile si succesele persoanelor cu dizabilitati, dar si cu privire la problemele si
necesitatile acestora.

Persoana de contact: Galina Climov, Directoare Executiva AOPD
Tel: 4373 22 23 42 61, email: secretariat.aopd @gmail.com

International

HelpAge International asigurd Secretariatul Platformei pentru imbatranire Activa. Platforma a fost creatd in
2015 de HelpAge International in parteneriat cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, si sustinerea
financiara a Fondului ONU pentru Populatie/Activitate parte a Programului National cu privire la integrarea
problemelor Tmbatranirii Tn politici publice.

Fiind entitate apolitici si independentd, din anul 2016, Platforma pentru Imbétranire Activd aplics
metodologia de integrare a imbatranirii* si analizeaza politici din perspective imbatranirii, astfel aparand
drepturile varstnicilor. Tn componenta Platformei intrd 24 organizatii neguvernamentale care lucreazi cu si
pentru persoane in etate, din diferite localitati ale Moldovei, inclusiv de nivel local. Secretariatul Platformei
pentru Imbatranire Activa este asigurat de citre HelpAge

Persoan3 de contact: Cristina Railean, Secretara Platformei pentru Imbé&tranire Activ
Tel: 4373 69 62 84 61, cristina.railean@helpage.org

4https://bit.ly/2JVKENP - ”Integrarea imbatranirii in politicile publice”, Ghid practice pentru factorii de decizie din domeniul
elabordrii de politici.
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Coalitia Vocea Romilor (CVR) este o uniune binevola a Asociatilor Romilor din Moldova. Ea intruneste 34 ONG
rome din tara inclusive regiunea Transnistreana si Gagauzia. Secretariatul CVR este detinut de catre ONG-ul
“Tarna Rom” ce contribule la Cartarea Politicilor; Monitorizarea Politicilor; Initierea Reformelor; Avizare si
Propuneri de solutii catre Guvernul Republicii Moldova, APC, APL cat si institutiilor internationale acreditate
in tara.

Persoana de contact: Silviana Feraru, Secretara Generala, Coalitia Vocea Romilor
e-mail: vocearomilor@gmail.com

‘j_ Consiliul National
al Tineretului din Moldova
Grupul de advocacy , Tineret” a fost creat in 2017, in cadrul proiectului ”Initiativa Comuna a Sanselor Egale

pentru Tineri” finantat de catre Fundatia Est-Europeana si implementat de cdtre Consiliul National al
Tineretului din Moldova. In prezent, acesta este format din 32 de organizatii de tineret din toata tara.

Pe marginea comentariilor si recomandarilor la Conceptul Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova 2030”,
Prioritatea 4: ,Educatie relevanta si de calitate pe tot parcursul vietii”, au contribuit substantial 5 organizatii
din cadrul Grupului: AO , Alinta Studentilor din Moldova”, AO ,Federatia Familiilor pentru Unificare si Pace in
Lume din Moldova”, AO “CAR”, AO "Motivatie” si AO ,,Consiliul National al Tineretului din Moldova”.

Persoana de contact din partea grupului: Roman Banari, Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM)
Tel: 079556429, roman.banari@yahoo.com
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