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PROGRAM DE CAPACITARE IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL
PENTRU CENTRE DE TINERET — Faza Il

Apel de exprimare a interesului

Context:

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este din anul 2020, partenerul de implementare a activitatilor in
cadrul Fondului comun privind dezvoltarea Centrelor de tineret si consolidarea participarii si implicarii civice a
tinerilor din Republica Moldova al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Agentiei Elvetiene pentru
Dezvoltare si Cooperare si Fondului ONU pentru Populatie.

n anul 2020, CPD in cadrul proiectului ”Parteneriate pentru imputernicirea Tinerilor” a oferit suport pentru 11
Centrele de tineret din Republica Moldova, prin intermediul Programului de capacitare in domeniul
managementului organizational. Respectiv, reiesind din scopul Programului, in anul 2020, prioritar acesta sa
concentrat pe urmatoarele domenii de management: (i) atragere de fonduri, (ii) management bazat pe rezultate,
(iii) implementarea standardelor de calitate ale portofoliului de programe si (iv) promovarea si vizibilitatea
programelor si activitatilor Centrelor de tineret.

Astfel, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare anunta lansarea celei de a ll-a Faze a Programului de capacitare,
si anunta concursul privind selectarea a inca 5 Centre de tineret, care vor beneficia de un suport si asistenta
individualizata pentru imbunatatirea capacitatii institutionale a Centrului.

Descrierea proiectului:

Obiectivul proiectului ”Parteneriate pentru Imputernicirea Tinerilor” este imbunititirea capacititilor
institutionale ale Centrelor de tineret in vederea facilitarii implicarii tinerilor, disponibilitatea serviciilor pentru
tineret si participarea comunitatii.

Obiectivul concursului:

Obiectivul este selectarea a 5 Centre de tineret care vor beneficia de un program de capacitare in domeniul
managementului organizational. Centrele de tineret cu suportul CPD se vor focusa pe realizarea Planurilor de
Dezvoltare Institutionala Individuala, elaborate in 2018, astfel, vor oferi suport in 2 arii care necesita
imbunatatire, conform evaluarii si solicitarii Centrului-beneficiar. De asemenea, Centrele de tineret vor avea
posibilitatea sa delege un specialist/ o specialista in domeniul tineretului, pentru a participa la un Program de
mentorat privind dezvoltarea profesionala a acestora.

Avantajele / Beneficiile programului:
CPD isi propune sa capaciteze 5 Centre de tineret in vederea a cel putin doua arii din domeniul managementului
organizational, si anume:
e managementul bazat pe rezultate inclusiv din perspectiva realizarii oportunitatilor egale pentru fiecare
tanar si tanara;
e sistem de monitorizare si evaluare;
e colectare de fonduri;

Activitate realizata de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, in cadrul Fondului comun privind dezvoltarea Centrelor de tineret si consolidarea

Cooperare si Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie.
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e capacitati de colectare si analiza datelor;

e implementarea sistemelor de calitate a Portofoliului de programe privind serviciile pentru tineret;
promovarea si vizibilitatea programelor si activitatilor Centrelor de tineret;

elemente de incluziune si asigurarea sanselor egale pentru toti;

Ariile /domeniile asupra carora un Centru de tineret va beneficia de suport si asistenta vor fi selectate individual
cu fiecare Centru de tineret aplicant, in dependenta de necesitatile identificate si potentialul de dezvoltare, cit
si, daca acestea sunt disponibile, in dependenta de Planurile de Dezvoltare Institutionala Individuala care au fost
elaborate cu suportul UNFPA in anul 2018. Elementele de incluziune si asigurarea sanselor egale pentru toti va
constitui o arie transversala pentru toate celelalte arii selectate. De asemenea, pentru a consolida Reteaua
Centrelor de tineret si pentru a capacita echipele centrelor-beneficiare a Programului de capacitare, pe parcursul
desfasurarii programului, va fi realizat schimbul de bune practice dintre Centrele retelei orientat spre subiecte
comune de dezvoltare.

Modalitatea de lucru

Modalitatea de lucru propusa este una de la egal la egal, pragmatica si bazata pe necesitatile Centrului de tineret.
Astfel, de comun de acord, se vor identifica 2 provocari institutionale (din domeniile mentionate mai sus) si se
vor identifica solutiile practice de imbunatatii a acestora. Cea mai consistenta parte a programului de suport,
va fi dedicata efortului de a implementa in cadrul organizatiei solutiile agreate. De asemenea, fiecare Centru va
putea desemna un specialist/ o specialista in domeniul tineretului, pentru a participa in programul de mentorat
care va fi desfisurat in aceeasi perioada. Tn acelasi timp, in perioada de implementare a Programului de
capacitare, vor fi efectuate vizite sau/ si sesiuni de interactiune si schimb de experienta cu centrele din Reteaua
nationald a Centrelor de tineret din Republica Moldova.

Centrele de tineret selectate vor beneficia de:

- cel putin 2 sesiuni de instruire individuale, in care vor fi prezentate aspectele teoretice in vederea
domeniilor care urmeaza a fi capacitate;

- cel putin 10 sesiuni de coaching, unde echipa de experti impreuna cu echipele beneficiare vor lucra pe
problemele specifice a Centrelor de tineret;

- cel putin 3 sesiuni de consultare, in care vor fi abordate provocarile specifice in domeniul
managementului;

- unspecialist/ o specialista, care va beneficia de programul de mentorat pentru dezvoltare profesionala
si personala;

- cel putin 2 sesiuni de interactiune si schimb de experienta, cu alte Centre de tineret din Republica
Moldova

- o nota de evaluare a Centrului, care va contine un set de recomandari si plan de activitati ale centrului
care urmeaza a fi parcursi in urmatorii 2 ani.

Perioada programului: 17 Mai — 15 Noiembrie 2021
Conditii de eligibilitate :
Sunt eligibile Centrele de tineret, parte a Programului de Dezvoltare Centrelor de tineret 2017- 2022, care vor

fi disponibile sa imbunatateasca cel putin 2 arii / domenii organizationale, in perioada programului: 17 mai- 15
noiembrie 2021.

Activitate realizata de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, in cadrul Fondului comun privind dezvoltarea Centrelor de tineret si consolidarea

Cooperare si Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie.
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Centrele de tineret cointeresate de a benefica de program vor expedia la adresa de e-mail: Ermolenco
Alexandra al.ermolenco@gmail.com urmatoarele:

- Scrisoarea de intentie ( Anexa 1);
- Datele de contact a persoanei delegate ce urmeaza a fi responsabild de acest proces (nume-prenume/

telefon, e-mail);

- Descrierea a 2 arii / domenii organizationale prioritare care urmeaza a fi abordate in cadrul programului

(Anexa 2).

Termenul limita de prezentare a dosarelor este 17 Mai.

Persoana de contact: Alexandra Ermolenco, e-mail: al.ermolenco@gmail.com tel. 069627952.

Activitate realizata de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, in cadrul Fondului comun privind dezvoltarea Centrelor de tineret si consolidarea

Cooperare si Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie.


mailto:al.ermolenco@gmail.com
mailto:al.ermolenco@gmail.com

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

MINISTERUL

Confederazione Svizzera — 8
EDUCATIEL, CULTY = Soniemiimmin 1) ; Parteneriat pentru
SICERCETARII  rmsem oo cotn s Dezvoltare

" no W coTpyaHuyecTay
Anexanr. 1
Scrisoare de intentie
Prin prezenta, subsemnatul(a), , functia , reprezentand

(organizatia /institutia), ne exprimam intentia de a participa in cadrul Programului de
capacitare in domeniul managementului institutional, implementat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
in cadrul Fondului comun privind dezvoltarea Centrelor de tineret si consolidarea participarii si implicarii civice
a tinerilor din Republica Moldova al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Agentiei Elvetiene pentru
Dezvoltare si Cooperare si Fondului ONU pentru Populatie.

De asemenea, confirmam ca suntem disponibili de a participa la toate activitatile care vor fi desfasurate in
acest scop, in perioada 17 Mai- 15 Noiembrie 2021 si ne asumam responsabilittaea de a lucra si contribui la
realizarea actiunilor de follow up, sarcinilor relevante domeniilor de interventie selectate in cadrul
Programului.

(numele/prenumele) (data)

Activitate realizata de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, in cadrul Fondului comun privind dezvoltarea Centrelor de tineret si consolidarea

Cooperare si Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie.
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Anexanr. 2

Domeniile de interventie prioritare care urmeaza a fi abordate in cadrul Programului de capacitare in
domeniul managementului institutional

Denumirea institutiei

Persoana de contact
(nume, prenume,
functia, tel / email)

Domeniul 1

Denumirea domeniului de
interventie pentru care
Centrul de tineret solicita
suport

Descrierea provocarilor
existente (max. 50 cuvinte)

Domeniul 2

Denumirea domeniului de
interventie pentru care
Centrul de tineret solicita
suport

Descrierea provocarilor
existente (max. 50 cuvinte)

Activitate realizata de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, in cadrul Fondului comun privind dezvoltarea Centrelor de tineret si consolidarea

Cooperare si Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie.



