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INTRODUCERE

Anual, de 8 martie, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) lanseaza Indexul Egalitatii de Gen, pentru a
analiza si intelege care sunt progresele si regresele inregistrate in asigurarea oportunitatilor egale pentru
femeile si barbatii din Republica Moldova.

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii intre femei si barbati pe 6 domenii cheie. Acesta este
calculat in baza a 31 de indicatori de impact, grupati in sase categorii relevante: (i) Piata Muncii, (ii) Politica,
(iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanatate.

Speranta la viatd @

Morbiditatea prin tumori maligne @
Mortalitatea - boli aparatul respirator @
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F1. Ariile cheie si indicatorii specifici ai Indexului Egalitdtii de Gen

Sursa: CPD

® Rata de ocupare

@ Rata de ocupare a péarintilor
® Segregarea pe orizontald

® Segregarea pe verticala

@ Rata de ocupare informald

@ Candidate la parlamentare
@ Deputate in Parlament

@ Candidate la consiliile locale
@ Candidate la primdrii

® Alese locale in primérii

@ Studenti in domenii cu profil real

@ Studenti in domenii cu profil umanist
® studenti in invdtdmantul superior

@ Absolventi in Tnvatdméantul secundar

® Persoane cu studii superioare

Nivelul egalitatii este masurat de la 0 (zero) la 100 (o sutd). Pentru fiecare domeniu a fost calculat un subindex
care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate totala intre femei si barbati si 100 — indicand o egalitate de
gen. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul egalitatii de gen pe acel domeniu
este mai Thalt. Metodologia detaliatd de calculare a Indexului a se vedea in anexa 1.
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0
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EGALITATE DE GEN

Indexul Egalitatii de Gen masoara inegalitatea in ambele directii. De cele mai multe ori conceptul egalitatii
de gen este confundat cu demersul de a promova in exclusivitate drepturile femeilor. Datele Indexului Egalitatii
de Gen arata cd, de fapt, si barbatii sunt afectati direct de inegalitatea de gen in special pe domeniile sanatatii

si educatiei.



CONSTATARI GENERALE

Inegalitatea dintre femei si barbati in Moldova s-a marit in ultimul an. Calcularea noilor valori pentru ariile
cheie ale Indexului Egalitatii de Gen in 2021, a evidentiat o diminuare a nivelului mediu al egalitatii intre femei
si barbati. In 2021, Indexul se echivaleazd cu 59 de puncte din maximum 100, ceea ce e cu un punct mai mic
decat in anul precedent.

Important de mentionat cd valorile pentru indexurile precedente s-au modificat drept urmare a ajustdrii acestora la datele actualizate
oferite de BNS. Astfel, au fost ajustate calculele pentru ariile Piata Muncii®, Accesul la Resurse si Sdndtatea.

Domeniile Indexul  Indexul Indexul Indexul Indexul Indexul Indexul Tendinta

relevante 2009 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ’
Piata muncii 64 61 61 62 61 60 59 -1
Politica 32 36 36 36 40 47 47 -
Educatia 55 54 54 53 53 52 50 -2
Accesul la Resurse 77 74 75 79 77 76 73 -3
Perceptii si Stereotipuri 42 47 51 47 54 61 62 +1
Sanatate 73 66 65 65 65 63 64 +1
Indexul egalitatii de gen 57 56 57 57 58 60 59

T1. Indexul Egalitdtii de Gen in Republica Moldova pentru anii 2009-2021
Sursa: BNS 2009 — 2019 si sondaje nationale de opinie realizate la comanda CPD in perioada 2010 - 2021

Jumatate dintre ariile Indexului au inregistrat scaderi ale valorilor. Declinul observat pentru ariile Accesul la
resurse, Educatia si Piata muncii reprezinta motivul de baza ce a determinat tendinta negativa a Indexului
Egalitatii de Gen in Moldova in anul 2021. Astfel, specificul acestor arii vin sa evidentieze manifestarea
inechitatilor in ambele directii, atat asupra femeilor, cat si a barbatilor. In cazul femeilor, impactul negativ fiind
mai semnificativ, dat fiind faptul ca, doua dintre cele mai importante domenii ce ar contribui la independenta
financiara a femeilor — Piata muncii si Accesul la resurse - stagneaza si chiar se agraveaza din perspectiva
inechitatilor de gen. Ultimele date oferite de Biroul National de Statistica (BNS), arata o retragere a femeilor
din randul persoanelor ocupate. Astfel, in 2019, inegalitatea de gen in ocupare era de 7,7pp (rata de ocupare
a femeilor—36,5%, a barbatilor — 44,2%), ceea ce e cu 1pp mai mult decat in anul precedent. Totodata, Indexul
a permis sa evidentiem o accentuare a dependentei femeilor de prestatiile sociale — aceasta reprezentant, in
2019, 24,1% din veniturile total disponibile ale femeilor (16,2% in cazul barbatilor). in comparatie cu anii
precedenti, ponderea prestatiei sociale din veniturile totale ale femeilor inregistreaza cea mai mare valoare.
n contextul dat, apar semne de intrebare cu privire la eficacitatea si complexitatea politicilor de reconciliere a
vietii profesionale cu cea personala.

Cu tendintele actuale, Moldova s-a indepartat si mai mult de la inregistrarea egalitatii intre femei si barbati.
Amintim ca, Tn anul precedent, in baza calculelor si a variatiilor valorilor Indexului Egalitatii de Gen pentru
ultimii 10 ani, CPD a estimat ca femeile din Moldova se vor bucura de oportunitati egale cu barbatii abia peste
circa 200 de ani.? Astfel, schimbarea traiectoriei in sensul decadent in noul an, vine s& accentueze si chiar s3
exacerbeze situatia si asa subreda la capitolul egalitatii de gen. Estimarile actualizate arata ca, Moldova, va
atinge un nivel perfect al egalitatii de gen (mai mult de 95 de puncte din 100), deja peste 204 ani. Astfel, in loc
sa avansam, din contra — stagnam.

Criza cauzata de pandemia CODIV-19 scade si mai mult din sansele femeilor de a se bucura de oportunitati
egale cu barbatii. Recentele studii elaborate de CPD, cu privire la impactul pandemiei asupra egalitatii de gen,
au evidentiat ca, masurile instaurate pentru depasirea efectelor coronavirusului, au accentuat inechitatile de
gen si asa semnificative in divizarea responsabilitatilor de ingirjire si au determinat o retragere partiala sau
totala si mai mare a femeilor de pe piata muncii.

Tncepand cu 2019, BNS a aplicat modificari la metodologia Anchetei Fortei de Munc3. Astfel, rezultatele AFM sunt extinse la numarul
populatiei cu resedinta obisnuita (pana in 2018 inclusiv rezultatele AFM au fost extinse la numarul populatiei stabile). Rezultatele AFM
pentru perioada 2015-2018 inclusiv, au fost recalculate utilizandu-se populatia cu resedinta obisnuita.
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Forta_de munca/AFM _editia_2020.pdf
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https://progen.md/wp-content/uploads/2021/02/Studiu_Impact_COVID_corectat.pdf
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Forta_de_munca/AFM_editia_2020.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/8147_cpd_indexul_egalitatii_de_gen_2020.pdf

CONSTATARI PENTRU FIECARE ARIE
1. PIATA MUNCII

in Moldova, inegalititile de gen in ocupare se acutizeazi. Conform ultimele date oferite de BNS, cu referire
la situatia ocupationala a femeilor si a barbatilor, se observa mentinerea unor inechitati semnificative de gen,
care au repercusiuni negative preponderent asupra femeilor. Analiza datelor dezagregate cu privire la rata de
ocupare, rata de activitate si rata NEET a femeilor si a barbatilor (figura 2) vin sa confirme aceasta. Tot in acest
context, evaluarea din perspectiva dinamicii inegalitatilor scot in evidenta o exacerbare a situatiei de gen, in
special in termeni de prezenta femeilor de 15-29 ani in grupul NEET. Tn 2019, diferenta de gen a inregistrat cea
mai mare valoare din ultimii 5 ani— 16,1pp. Masurile orientate spre reconcilierea eficienta a vietii profesionale
cu cea personala ar putea fi considerate motivele de baza ce alimenteaza respectivul regres in atingerea
echilibrului de gen in materie de munca. Totodata, potrivit datelor BNS, in 2019, in medie, doar 22,5% din
numarul total al copiilor de 1-2 ani erau incadrati in institutiile de educatie timpurie (figura 3). Rata mica de
acces la serviciile de educatie anteprescolara este determinata de numarul limitat de locuri la crese sau crese
- gradinite, de conditiile de activitate ale acestor institutii, de repartizarea in profil teritorial etc., ceea ce face
dificila incadrarea sau revenirea parintilor, in special a mamelor, in cdmpul muncii.
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Situatia epidimiologica din tara, cauzata de coronavirus, a expus mai multe femei in fata vulnerabilitatii
ocupationale. Analiza comparativa a ratei de ocupare a femeilor si a barbatilor in trimestrul 11l al anilor 2019
si 2020 releva o retragere mai pronuntatd a primelor din cdmpul muncii, ceea ce a determinat si o intensificare
a inegalitatii de gen in 2020 (vedeti figura 4). Dat fiind declararea starii de urgenta in tara, incepand cu martie
2020, accentuarea diferentelor de gen pot fi asociate masurilor instaurate la nivel national intru depasirea
efectelor negative ale crizei pandemice. Astfel, sistarea activitatii institutiilor educationale, distantarea sociala
etc. au avut repercusiuni directe asupra retragerii (partiala sau totald) a mai multor femei de pe piata muncii.
Una dintre formele de retragere fiind si telemunca. Sondajele nationale de opinie desfasurate de CPD si UN
Women iniunie si noiembrie 2020 au relevat o tranzitie mai mare a femeilor la aceasta noua forma de prestare
a muncii (figura 5). Daca acest mod de munca nu va fi normalizat si va continua sa fie specific mai mult femeilor,
atunci riscam sa avem o noua forma de segregare a muncii in baza de gen.
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https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/2356_analiza_impactului_covid-19_asupra_rolurilor_de_gen.pdf
https://progen.md/wp-content/uploads/2021/02/Studiu_Impact_COVID_corectat.pdf

2. POLITICA

Tn ultimii ani se observi o tendinta pozitiva in randul celor ce considera c femeile pot fi implicate in procesul
decizional. Datele sondajelor de opinie desfasurate la comanda CPD in ultimii ani, arata o tendinta progresiva
in sensul perceptiilor acestora cu privire la oportunitatile egale ale femeilor si a barbatilor de a fi implicati in
politica. Daca in 2018, ponderea celor care sustineau afirmatia ca femeile nu au ce cduta in politicd era de circa
30%, atunci la 4 ani distanta, procentul dat s-a micsorat considerabil — 16,6% (vedeti figura 6). Pe de o parte,
micsorarea ponderii date reprezinta un progres in depasirea unor stereotipuri de gen cu privire la participarea
echitabila a genurilor n politica. Pe de alta parte, nu trebuie de neglijat ca, in anul 2021, inca mai sunt 16%
dintre populatie care continua sa se conduca dupa unele perceptii perimate, barbatii fiind preponderent mai
multi in aceasta categorie (vedeti figura de mai jos). Tot in randul celor mai reticenti in a incuraja si promova
femeile in functii de decizie se aliniaza si persoanele cu un nivel scazut de educatie si cele cu un nivel economic
mai redus. in acest context, masurile intreprinse de autorititi in scopul educdrii societdtii n asigurarea
oportunitatilor egale de gen ar trebui sa tinteasca in mod prioritar spre aceste categorii. Interventia respectiva
va contribui la diminuarea perpetuarii unor stereotipuri de gen care au efecte directe asupra sanselor femeilor
de a accede in politicul mare si de a avea o reprezentare mai buna de gen in legislativ.
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F6. Ponderea respondentilor ce afirmd cda femeile nu pot ocupa functii de conducere si nu au ce cdauta in politicd, %
Sursa: Sondaj de opinie desfdsurat de CBS-Axa la comanda CPD, ianuarie — februarie 2021

3. EDUCATIA

Doar a cincea parte din persoanele angajate au beneficiat de instruiri pentru sporirea calificarii profesionale
in 2019, femeile fiind mai predispuse sa investeasca in astfel de activitati. Un sondaj de opinie desfasurat de
CPD in 2019 in randul persoanelor angajate a permis sa identificdm si unele constatari cu referire la ponderea
celor care au frecventat vreun curs orientat spre perfectionarea profesionala. Astfel, s-a surprins faptul ca
tocmai 77,6% dintre angajati au oferit un raspuns negativ la aceasta etapa. Comparativ cu experienta
internationald, Moldova se claseaza pe locul patru de la finalul listei, fiind precedata doar de Grecia, Bulgaria
si Romania (vedeti figura 7). Diferente se observa si in ceea ce vizeaza perspectiva de gen. Daca in mediu, la
nivel european se respecta echitatea de gen in randul persoanelor ce frecventeaza astfel de cursuri, atunci in
Moldova situatia nu este atat de echilibratd, barbatii fiind mai reticenti sa investeasca in pregatirea si
calificarea lor. Decalajul de gen, in acest context, este egal cu 5,3pp. Totodata, sondajul a permis sa identificam
ca, ponderea persoanelor din sectorul privat, ce frecventeaza cursuri de instruire este dublu mai mica
comparativ cu cei din sectorul public. O explicatie in acest sens vine sa contureze motivatia angajatorilor de a
investi in dezvoltarea personalului prin a planifica si sustine astfel de activitati.

Tn conditiile pandemice, nu excludem ca reticenta de a investi in calificarea profesionald se va mentine
pronuntata s-au chiar se va intensifica in timp. Masurile restrictive impuse in perioada crizei pandemice atat
la nivel national, cat si international s-au transpus negativ asupra activitatii economice a mai multor persoane
juridice. Desi autoritatile au intreprins mai multe interventii pentru a facilita stabilizarea situatiei economice in
randul companiilor din Moldova, totusi sistarea totalad sau partiald a activitatii acestora la inceput de pandemie
se face resimtitd si actualmente din perspectiva profitului si retentiei pe piata. Astfel, nu se exclude c3,
prioritatile de investitii a angajatorilor vor avea un alt vector decat cel orientat spre instruirea personalului.


https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/9933_munca_inegala._analiza_decalajelor_de_gen_final.pdf
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F7. Ponderea persoanelor angajate ce au frecventat cursuri de sporirea calificdrii in ultimul an, %
Sursa: Eurostat (ultimele date disponibile, 2015), Sondajul de opinie desfdsurat la comanda CPD si UN Women, 2019

4. ACCESUL LA RESURSE

Inegalitatile de gen in remunerare se mentin destul de pronuntate, afectand considerabil femeile. Ultimele
date ale BNS, indicd o diferentd de gen in remunerare de 14,1%. in valoare monetard, procentul dat se
echivaleaza cu o piedere anuala de 17 079 MDL pe care au suportat-o femeile in 2020. Dinamica decalajelor
de gen in remunerare inregistrate in Moldova evidentiaza o tendinta negativa (figura 8), ceea ce, la randul sau
se transpune si asupra acutizarii vulnerabilitatii financiare a femeilor pensionare. Mentionam ca, in 2020,
femeile pensionare au avut o pierdere anuala de 5 354 MDL, dat fiind decalajul de gen in pensii de 20,7%.

Pandemia cauzata de virusul COVID-19 a avut repercusiuni negative asupra veniturilor obtinute de femei si
barbati in 2020, primele fiind considerabil mai afectate. Sondajele desfasurate de CPD in scopul identificarii
impactului pandemiei asupra egalitatii de gen in Moldova au relevat o expunere mai pronuntata pe termen
mediu si lung a femeilor in fata vulnerabilitatii financiare, drept urmare a crizei din anul 2020. Dat fiind
ocuparea acestora in sectoare cu un risc mai sporit in fatd pandemiei®, mai multe femei respondente au
declarat reduceri de salarii, situatia fiind mai critica in cazul celor ce au continuat sa lucreze de la locul de
munca (figura 9). Amintim cd, Moldova si-a asumat angajamentul de a-si alinia cadrul legal national la
prevederile Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006*. Tn conditiile de
criza pandemica si a efectelor negative cauzate de aceasta asupra veniturilor femeilor si a barbatilor, nu
excludem ca, tergiversarea implementarii masurilor cu privire la transparentizarea remunerarii si asigurarea
principiilor de platd egala pentru munca de valoare egala va conditiona exacerbarea vulnerabilitatii financiare,
ce este suportata preponderent de femei.
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F8. Dinamica discrepantelor de gen in remunerare
Sursa: BNS, 2011-2019

F9. Perceptia persoanelor angajate fatd de reducerea salariului, %
Sursa: Sondaj de opinie, CPS si UN Women, noiembrie 2020

3 https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/2356 analiza_impactului covid-19 asupra rolurilor de gen.pdf

4 Directiva privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati si femei in materie de

incadrare in munca si de munca.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=EN



https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/2356_analiza_impactului_covid-19_asupra_rolurilor_de_gen.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=EN

5. PERCEPTII $I STEREOTIPURI

Tn 2021, mai mult de jumatate din populatie impartisesc unele stereotipuri de gen. Desi, in ultimii ani, se
observa un efect pozitiv a initiativelor si actiunilor de educare a populatiei in domeniul egalitatii de gen, in
special in ceea ce vizeaza depasirea stereotipurile cu privire la rolul femeilor si a barbatilor in societate (a se
vedea figura 10a), totusi nu putem neglija faptul ca, mai mult de jumatate dintre populatia Moldovei inca se
mai conduc dupa unele perceptii perimate. Astfel, datele sondajului de opinie realizat la comanda CPD in 2021,
releva ca 52% dintre respondenti considera ca este mai mult de datoria femeilor sa se ocupe de treburile
gospodariei, iar 62% cred ca barbatii sunt cei responsabilit de a aduce bani n casa.

Defalcarea rezultatelor in functie de criteriile socio-demografice ale respondentilor releva preferinte de
marginalizare vadit mai pronuntate in randul barbatilor — ponderea celor ce sustin cu desavarsire aceste
perceptii se echivaleaza in medie cu 31%, comparativ cu 23% in cazul femeilor. Tot Tn categoria ce contribuie
la mentinerea unui nivel sporit de perpetuare a rolurilor de gen in societate se enumera si cei cu un nivel mai
mic de educatie si venit si cei care locuiesc in zonele rurale (vedeti figura 10b).
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F10. Perceptia populatiei cu privire la rolurile de gen a femeii si a bdrbatului in societate, %
Sursa: Sondaj de opinie desfdsurat de CBS-Axa la comanda CPD, 2021

6. SANATATEA

Femeile tind sa aprecieze starea de sanatate ca fiind mai nefasta comparativ cu barbatii. Desi ultimele date
ale BNS releva o speranta de viata mai mare in randul femeilor (75,1 ani versus 66,8 ani in randul barbatilor in
2019), conform rezultatelor generate de studiul “Generatii si Gen”, desfasurat in 2020, s-a identificat c3,
barbatii au fost mai predispusi sa ofere calificativele de foarte bund si bund atunci cand li s-a solicitat sa-si
evalueze starea sa de sandtate — 57,1%, comparativ cu 49,6% in cazul femeilor (figura 11). Diferentele
semnificative de gen ar putea avea la baza urmatoarele motive: (i) prevalenta mai mare in randul femeilor a
unor boli cronice si de mai lunga duratd, ceea ce poate determina o stare continua de anxietate a acestora si
(ii) conturarea unor deprinderi de viata bazate pe un proces de educatie stereotipizat, in urma caruia barbatii
sunt mai putin predispusi sa acceseze serviciile medicale pentru evaluarea consecventa si ordinara a starii de
sanatate. Totodata, statutul socio-demografic al respondentilor aceluiasi studiu, a permis sa fie identificate
decalaje semnificative Tn aprecierea starii de sanatate in functie de criteriul de varsta si nivelul de venit. Astfel,
odata cu inaintarea in varsta, persoanele tind sa fie mai categorice in evaluarea cu bine a sanatatii sale (vedeti
figura de mai jos). Chiar daca, varsta poate fi consideratad un factor important in sensul dat, totusi bunastarea
financiara, accesul la medicina si serviciile de sanatate si deprinderile de viata isi au un rol separat in acest
context.

Criza pandemica a expus preponderent femeile in fata unei vulnerabilitati extreme de sanatate. Conform
ultimelor date ale BNS, femeile reprezinta tocmai 81% din numarul personalului angajat in sectorul de sanatate
si asistentd sociala. Intrucat, in lupta cu efectele nocive ale coronavirusului preponderent femeile au fost cele
care s-au aflat in prima linie de interventie, anume acestea au fost expuse intr-o proportie mai mare in fata
riscului infectarii cu noul tip de virus COVID-19. Totodata, conform datelor MSMPS, pentru perioada martie
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2020 — 04 martie 2021, din numarul total al persoanelor infectate, femeile detin o pondere de circa 58,6%, iar
din numarul total al deceselor —49,0%.°
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F11. Nivelul general de apreciere a stdrii de sdndtate in functie de gen, vdrstd, venit si mediul de trai, %
Sursa: Studiul ,,Generatii si Gen”, MSMPS, UNFPA, BNS, NIDI, 2020

Aditional, nu excludem ca pandemia va diminua considerabil din posibilitate celor mai vulnerabile categorii
de a beneficia de serviciile medicale. Sondajul de opinie desfasurat de CPD in 2018 a permis sa fie identificat
nivelul de accesare a serviciilor medicale.® Astfel, cartarea grupurile sociale in dependenta de posibilitatea de
a se interna in caz de urgentd in spital si de adresabilitatea la medic dacd este necesar, a permis sa fie constatat
ca, dimensiunile socio-demografice precum genul, varsta, veniturile disponibile si nivelul de studii se rasfrang
considerabil asupra gradului de vulnerabilitate a grupurilor in a beneficia de serviciile date. Femeile, si in
aceasta situati, sunt expuse intr-un grad mai mare in fata acestei inegalitati, decat barbatii. Dat fiind situatia
pandemica si impactul negativ al acesteia asupra bunastarii financiare a femeilor si a persoanelor din
categoriile mai vulnerabile si a nevoilor acestora de interventii si asistenta medicala, nu este exclus ca, in 2020,
cererea neacoperita de servicii medicale s-a marit si, ulterior, se va pronunta in timp.

5 https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6934&parent=0
6 https://progen.md/indexul-egalitatii-de-gen-2019-in-moldova-2/
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INTERVENTII DE POLITICI PUBLICE

Dat fiind mentinerea si chiar accentuarea inegalitatilor de gen in Republica Moldova, raspunsul autoritatilor
urmeaza a fi unul holistic si totodata foarte specific. Astfel, in contextul diferentelor semnificative de gen
inregistrate n cele mai importante domenii de activitate — piata muncii, accesul la resurse, politica, educatia,
sanatatea etc., care afecteaza disproportionat femeile si barbatii, devine imperativ ca factorii de decizie sa vina
cu un raspuns promt si cu interventii de politici publice eficiente, ce vor aborda intr-un mod exhaustiv
inechitatile de gen din Moldova. in acest sens, reprezentantii Parlamentului si ai Guvernului urmeaza s
elaboreze si adopte urméatoarele proiecte de legi, intru avansarea implementarii agendei egalitatii de gen:’

e Modificare cadrului legal national pentru a facilita extinderea serviciilor de cresa, atat de tip public, cat si
cele finantate si sustinute de angajatori. Insuficienta acestor servicii reprezinta o bariera semnificativa pentru
mame in contextul reconcilierii viatii profesionale si cea de familie. Rata de ocupare a femeilor cu copii de
varsta prescolard este cu 20% mai mica, comparativ cu cea a femeilor care nu au copii prescolari.

e Pachetul de legi privind reforma concediului de fingrijire a copilului pentru a fincuraja implicarea
tatilor. Actualele prevederi cu privire la concediul de ingrijire a copilului nu motiveaza tatii sa beneficieze de
acest drept. Desi numarul de tati beneficiari ai indemnizatiei de ingrijire a copilului este in crestere, ponderea
acestora este destul de mica comparativ cu cea a mamelor.

e Pachetul de legi pentru ajustarea cadrului legislativ national la principiul transparentei salariale, conform
celor mai bune practici din Uniunea Europeana. Moldova continud sa fie restanta la capitolul realizarii
angajamentelor asumate de catre Republica Moldova prin semnarea Acordului de asociere UE-Moldova si
Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei Tn materie de Tncadrare in
munca si de munca.

e Modificarea legii cu privire la asigurarea egalitatii pentru a defini notiunile de remunerare, munca egala si
munca de valoare egala, dar si pentru a consolida mandatul institutional al Consiliului pentru Prevenirea
si Combaterea Discriminarii si Asigurarea Egalitatii. Conform ultimelor date prezentate de BNS, in 2020
diferenta salariala este de tocmai 14,1%, ceea ce semnifica circa doua luni lucratoare aditionale, neplatite, pe
care o femeie trebuie sa le lucreze pentru a avea un venit echivalent cu cel inregistrat de un barbat in anul
precedent. in valoare monetari, pierderea anuld suportatd de femei din cauza acestui fenomen se estimeaza
la 17 079 MDL.

e Pachetul de legi cu masuri eficiente de prevenire si combatere a hartuirii sexuale la locul de munca si in
institutiile educationale de toate nivelurile. Conform sondajelor nationale, fiecare a cincea femeie angajata
din Republica Moldova este supusa unor forme de hartuire sexuala la locul de munca.

e Modificarea legii cu privire la sistemul public de pensii pentru a elimina toate prevederile ce discrimineaza
femeile. Aminitim c3, pierderea financiara anuala a unei femei pensionare in 2020 a constituit in medie 5 354
MDL. In zonele urbane, decalajul in pensii este si mai pronuntat.

e Pachetul legislativ de transpunere in legislatia nationala a tuturor angajamentelor legate de Conventia de
la Istanbul. Ultimele estimari arata ca aproape jumatate din femeile in varsta de 18-74 de ani au fost supuse
hartuirii sexuale, incepand cu varsta de 15 ani; trei sferturi din femeile din Moldova (73%), care au avut
vreodata un partener intim, au fost supuse unei forme de violenta.

e Pachetul de legi care ar obliga toate autoritatile sa identifice si sa implementeze actiuni ce ar reduce
inegalitatile pe domeniile de competenta. Majoritatea legilor, bugetelor, programelor si politicilor sunt
adoptate fard a tine cont de modul in care acestea reflecta interesele si nevoile barbatilor si femeilor.

7 https://progen.md/8-legi-de-8-martie/
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ANEXA 1. METODOLOGIA DE CALCULARE A INDEXULUI EGALITATII DE GEN

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii de gen pe 6 domenii cheie. Indexul Egalitatii de Gen, este
calculat in baza a 31 de indicatori de impact?®, grupati in sase categorii relevante, cum ar fi: (i) Piata Muncii, (ii)
Politica, (iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sdnatate. Pentru fiecare domeniu
a fost calculat un sub index care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate totala intre femei si barbati si 100
—indicand o egalitate de gen perfecta. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul

egalitatii de gen pe acel domeniu este mai inalt.

Inegalitate - 0

Domeniul

Piata Muncii

Politica

Educatie

Accesul la Resurse

Perceptii si
stereotipuri

100 - Egalitate

Indicatorii

Rata de ocupare

Reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie masurata prin rata de
ocupare in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25-49 de ani, care au
cel putin un copil de 0-6 ani.

Segregarea pe piata muncii masurata prin indexul de segregare pe orizontala
(segregarea pe sectoarele economice) si indicele segregarii pe verticala
(segregarea pe pozitii in cadrul sectorului).

Rata de ocupare informala. cu excenotia sectorului agricol.
Ponderea candidatilor / candidatelor in cadrul alegerilor parlamentare.

Ponderea deputatilor / deputatelor in Parlament.

Ponderea candidatilor / candidatelor pentru functia de consilier/a local/a.
Ponderea candidatilor / candidatelor la functia de primar.

Ponderea persoanelor alese in functia de primar.

Ponderea studentilor / studentelor in domeniile cu profil real (stiinte ale
naturii, stiinte exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, tehnologie chimica,
arhitectura si constructii).

Ponderea studentilor / studentelor in domenii cu profil umanist (stiinte ale
educatiei, arte, stiinte umanistice, stiinte politice, stiinte sociale, asistenta
social3, stiinte ale comunicarii).

Ponderea studentilor / studentelor din programele de invatamant superior.
Ponderea absolventilor/ absolventelor in institutiile de Tnvatamant secundar
profesional.

Ponderea persoanelor (25-64 ani) care au studii superioare.

Salariul mediu net lunar.

Pensia medie.

Ponderea de venituri din activitatea salariala in gospodarii.

Ponderea de venituri din activitatea individuala non agricola.

Ponderea veniturilor din prestatiile sociale.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — destinul femeii este familia si
gospodaria.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile nu au ce cauta in
politica.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria
barbatilor sa aduca bani in casa.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile sunt mai putin capabile
si nu pot ocupa functii de conducere.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria

8Indicatori cum ar fi: rata de ocupare, rata de ocupare informal3, rate candidatilor si a persoanelor alese in functii elective, ponderea

studentilor pe diferite domenii, morbiditatea in randul populatiei, salariul mediu, pensia medie
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e Mortalitatea generala a populatiei, bolile aparatului respirator, la
100 000 de locuitori.
e Morbiditate prin tumori maligne la 100 000 locuitori.
Sanatate e Durata medie a sperantei de viata.
e Mortalitatea generala a populatiei, boli a aparatului circulator, la 100 000
locuitori.
e Mortalitatea generala a populatiei, boli ale aparatului digestiv la 100 000 de

Tabelul 1. Lista domeniilor si indicatorilor care formeazd Indexul Egalitdtii de Gen

Alegerea domeniilor si indicatorilor s-a bazat pe urmatoarele criterii:

(i) domeniile selectate trebuie sa fie relevante din perspectiva egalitatii de gen, dar si prin faptul cd sunt
abordate de politicile publice si se disting prin persistenta inegalitatii de gen.

(ii) indicatorii selectati trebuie sa semnaleze impactul, pentru ca, de cele mai multe ori, in procesul evaluarii
politicilor de promovare a egalitatii de gen a lipsit perspectiva Impactului, iar calcularea Indexului va suplini
acest gol.

(iii) indicatorii selectati trebuie sa fie dezagregati pe criteriul de gen si trebuie sa fie disponibili atat pentru anul
2009° (anul de referintd) — atunci cand a fost adoptat Programul National de Asigurare a Egalitatii de Gen 2010-
2015, cat si pentru fiecare an, pentru a putea intelege care a fost impactul acestui Program, dar si a altor masuri
de politica publicd asupra nivelului egalitatii de gen in Republica Moldova.

Calcularea Indexului porneste de la premisa conceptuala caintr-o societate in care existd o deplind egalitate
de gen, bdrbatii si femeile sunt supusi in aceeasi mdsurd efectelor fenomenelor pozitive sau negative din
domeniile selectate. Altfel spus, intr-o societate in care exista deplina egalitate de gen, rata de ocupare sau
rata de somaj a femeilor trebuie sa fie egald cu cea a barbatilor. Daca valorile indicatorului pentru barbati si
pentru femei sunt egale, atunci, raportul lor mereu va fi egal cu 1, indiferent de cum acestea sunt raportate,
vezi formula de mai jos.

Indicatorbarabati _ Indicatorfemei _

daca indicator bdrbati = indicator femei atunci Index = - — = — ———=
’ Indicatorfemei Indicatorbarbati

Daca valorile indicatorului sunt egale, deci raportandu-le vom obtine 1, iar daca acestea nu sunt egale, iar
raportand indicatorul mai mic la cel mai mare vom avea mereu o cifra mai mica ca 1 — fapt ce va indica o
inegalitate.

o oe ge o e e ge . . indicatorfemei
daca indicator bdrbati > indicator femei atunci Index = —f <
indicatorbarbati

Altfel spus, atunci cand valoarea indexului va fi aproape de 0 — acest lucru va indica inegalitate semnificativa.
Cand, insa, valoarea indexului va fi aproape de 1 — aceasta semnaleaza o inegalitate mai putin semnificativa.
Pentru claritate, atunci cand vom raporta indicatorii, de fiecare data ii vom Tnmulti cu 100, astfel, valoarea
indexului va putea varia de la 0 — lipsa totala de egalitate la 100 — egalitate perfecta.

Calcularea Indexului presupune, in primul rand, calcularea valorilor pentru fiecare din cele 6 domenii. Pentu
fiecare domeniu, subindex-ul este calculat in baza mediei aritmetice simple a raportarii valorilor indicatorilor
pentru femei si bdrbati, selectati pentru domeniul dat. in anexa 2 sunt oferite calculele pentru domeniile cheie
ale Indexului Egalitatii de Gen.

Astfel, in final vom obtine valorile pentru sub index pentru 6 domenii, calculati pentru anii 2009, 2016, 2017,
2018, 2019, 2020 si 2021. Indexul egalitatii de gen este calculat ca media aritmeticd simpld a subindexurilor
pentru anii respectivi.

% Pentru o mici parte din indicatori, aceasta regulad nu a fost respectata din motive obiective, fapt mentionat in tabelul de calcule. Spre
exemplu BNS a modificat in 2011 modalitatea de calcul a salariului mediu, fapt care a facut imposibila compararea salariului mediu din
2009 cu cel din 2014.
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ANEXA 2. CALCULELE INDEXULUI EGALITATII DE GEN PE DOMENII

PIATA MUNCII

Indicatori i i 2020

Rata de ocupare (%)
(actualizata)

36,5 44,2 82,6 41,4 48,1 86,1 84,8 87,2 87,9 86,8 88,5

Rata de ocupare a
persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 25-49 de ani, 39,4 62,5 63,0 40,3 63,5 63,5 59,9 63,3 62,3 63,6 65,95
care au cel putin un copil de
0-6 ani (%) (actualizata)

Segregarea pe orizontala a
pietei muncii (actualizata)

0,58 58,0 0,58 58,0 62 59 58 58 58

Segregarea pe verticald a

o .. . 0,60 60,0 0,56 56,0 56 59 58 55 53
pietei muncii (actualizata)

Ponderea persoanelor
ocupate in sectorul informal 5,9 18,8 31,4 6,6 17,4 37,9 41,3 40,2 39,6 42,2 54,81
non agricol (%) (actualizatd)

POLITICA

Indicatori Barbati Femei Barbati
Ponderea candidatilor in
cadrul alegerilor 348 65,2 53,4 348 65,2 53,4 52,21 42,96 42,96 42,96 39,66
Parlamentare (%)
B () G LI 23,76 76,24 31,2 25,00 75,00 33,3 36,43 27,86 27,84 27,86 32,91
Parlament (%)
Ponderea candidatilor pentru | . _¢ 54,24 84,4 45,76 54,24 84,4 53,61 53,61 53,61 53,61 39,66
functia de consilier local (%)
Ponderea candidatilor la 27,1 72,9 37,2 27,1 72,9 37,2 29,03 29,03 29,03 29,03 23,3
functia de primar (%)
e SR C A 21,3 78,7 27,1 21,83 78,17 27,9 26,84 26,48 26,10 25,79 22,71
in functia de primar (%)




EDUCATIE

Indicatori

Ponderea studentilor in
domeniile cu profil exact
(stiinte ale naturii, stiinte
exacte, inginerie, tehnologii
de fabricare, tehnologie
chimica, arhitectura si
constructii) %*°

11,09

Barbati

36,28

30,6

11,05

Barbati

35,49

31,1

34,53

32,84

32,13

31,85

36,61

Ponderea studentilor in
domeniile cu profil umanist
(stiinte ale educatiei, arte,
stiinte umanistice, stiinte
politice, stiinte sociale,
asistenta social3, stiinte ale
comunicarii) %

39,74

13,35

33,6

37,21

12,42

33,4

35,85

34,89

34,55

33,67

36,04

Ponderea studentilor din
programele de invatamant
superior %

58,5

41,5

70,9

57,9

42,1

72,7

72,12

74,48

73,01

73,91

76,06

Ponderea absolventilor in
institutiile de Tnvatamant
secundar profesional, %

30,2

69,8

43,3

30,46

69,54

43,8

48,03

45,51

52,77

52,21

45,14

Ponderea persoanelor (25-64
ani) care au studii superioare
%

ACCESUL LA RESURSE

Indicatori

24,9

17,8

Barbati

71,3

23,78

18,3

Barbati

77,0

76,71

76,51

75,33

76,83

83,08

Salariul mediu net lunar
(2009=2011) 5565,4 6497,6 85,7 4764,2 5555,2 85,8 87,2 85,8 87,0 87,9 87,8
Pensia medie 1711,56 2157,76 79,3 1520,21 1940,06 78,4 81,0 81,9 82,2 82,8 85,8

10 pentru domeniul Educatiei au fost aplicate unele modificari, in consecinta ajustarii datelor de citre Biroul National de Statistic3 in anii precedenti. Astfel, pentru primii doi indicatori — ponderea studentilor
in domeniile cu profil exact si a celor cu profil umanist — unele dintre domeniile initial incluse au fost inlocuite cu altele aproximativ similar. Au fost excluse urmatoarele domenii: Asistenta sociala, Stiinte ale
comunicarii, Medicina si Farmacia reformulata in Sanatate, Protectia Mediului, Militarie. Au fost adaugate urmatoarele domenii: Jurnalism si informare, Stiinte administrative, Stiinte chimice, Stiinte biologice,
Stiinte fizice, Matematica si statistica, Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor, Silvicultura.
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Ponderea de venituri din
activitatea salariala in
gospodarii dupa capul
gospodariei, % (actualizata)

41,6

54,1

76,9

39,1

51,8

75,5

81,9

79,7

80,5

82,9

82,9

Ponderea de venituri din
activitatea individuala non
agricola dupa capul
gospodariei, % (actualizata)

7,3

54,8

4,2

6,9

60,9

61,2

71,8

46,2

42,2

57,9

Ponderea veniturilor din
prestatii sociale dupa capul
gospodariei, % (actualizata)

PERCEPTII SI STEREQTIPURI

Indicatori

Destinul femeii este familia si

24,1

16,2

Raportari 2021

67,2

22

17,2

Raportari 2020

78,2

74,0

74,4

78,5

73,0

72,9

- 51,8 49 40 28 36 38 38
gospodaria
Femeile nu au ce cautaiin 83,4 80 81 71 71 78 70
politica
Femeile sunt mai putin
capabile si nu pot ocupa 87,4 88 84 81 80 79 68
functii de conducere
Este mai mult de datoria
barbatilor sa aduca bani in 37,9 39 27 20 27 18 15
casa
Este mai mult datoria
femeilor sa se ocupe de 48 47 38 37 43 21 21
treburile casei

Index 61,70 61 ‘ 54 47 51 47 42

SANATATEA

Indicatori
Mortalitatea generala a
populatiei, bolile aparatului
respirator, la 100 000 de
locuitori (actualizata)

Femei

33,8

Barbati

88,1

2021

38,4

Femei

33

Barbati

85,1

2020

38,8

2019

41,8

2018

40,1

2017

39,1

2016

40,6

2009

46,65
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Morbiditatea prin tumori
maligne la 100 000 locuitori
(actualizatad)

183,2

281,4

65,1

175,6

282,5

62,2

63,4

65,6

66,8

67,9

93,36

Durata medie de speranta de
viata (actualizata)

75,1

66,8

88,9

75

66,3

88,4

89,1

88,5

88,5

88,6

88,96

Mortalitatea generala a
populatiei, bolilor aparatului
circulator, la 100 000 locuitori
(actualizata)

831

782,4

94,2

825,7

768,3

93,0

90,5

93,0

89,7

88,4

91,77

Mortalitatea generala a
populatiei, bolilor aparatului
digestiv, la 100 000 locuitori
(actualizata)

105,3

141

74,7

107,6

144,4

74,5

79,6

78,3

81,5

86,8

87,38

Mortalitatea generald a
populatiei, traume si otraviri,
la 100 000 de locuitori
(actualizata)

30,5

138,5

22,0

31,5

141,3

22,3

23,2

26,0

25,4

24,8

27,16
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care isi propune sa
contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul femeii si
egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura neguvernamentald, care
pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile vietii, promovarea politicilor
publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate si abilitarea acesteia, eliminarea
tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru de documentare, informare si
instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabild a femeilor si barbatilor in
vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de influentare
a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componentd a unei societati deschise, in scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetdteni cu drepturi depline, capabili sa
solutioneze problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze plenar in
activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare"
str. Armeneasca 13

Chisindu, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md

e-mail: cpd@progen.md
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