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INTRODUCERE

Anual, de 8 martie, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) lanseaza Indexul Egalitatii de Gen, pentru a
analiza si intelege care sunt progresele si regresele inregistrate in asigurarea oportunitatilor egale pentru femeile
si barbatii din Republica Moldova.

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii intre femei si barbati pe 6 domenii cheie. Acesta este calculat
in baza a 31 de indicatori de impact, grupati in sase categorii relevante: (i) Piata Muncii, (ii) Politica, (iii) Educatia,
(iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanatatea.

INDEXUL EGALITATII DE GEN

Speranta la viatd @

Morhiditatea prin tumori maligne @
Mortalitatea - boli aparatul respirator @
Mortalitatea - boli aparatul circulator @
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® Rata de ocupare
@ Rata de ocupare a péarintilor
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Venituri din prestatii sociale @

® Persoane cu studii superioare

F1. Ariile cheie si indicatorii specifici ai Indexului Egalitdtii de Gen
Sursa: CPD

Nivelul egalitatii este masurat de la 0 (zero) la 100 (o sutd). Pentru fiecare domeniu a fost calculat un sub index
care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate totald intre femei si barbati si 100 — indicand o egalitate de gen.
Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul egalitatii de gen pe acel domeniu este mai
inalt. Metodologia detaliata de calculare a Indexului a se vedea in anexa 1.

INEGALITATE DE GEN -0 100 — EGALITATE DE GEN

Indexul Egalitatii de Gen masoara inegalitatea in ambele directii. De cele mai multe ori conceptul egalitatii de gen
este confundat cu demersul de a promova in exclusivitate drepturile femeilor. Datele Indexului Egalitatii de Gen
arata ca, de fapt, si barbatii sunt afectati direct de inegalitatea de gen in special pe domeniile sanatatii si educatiei.



CONSTATARI GENERALE

1. Valorile Indexului Egalitatii de Gen inregistreaza cresteri usoare, dar stabile. Astfel, pentru anul 2020, nivelul
mediu al egalitatii dintre femei si barbati, pentru ariile strategice evaluate, a inregistrat 60 de puncte, ceea ce e cu
un punct mai mult comparativ cu anul precedent.

Important de mentionat cd valorile pentru indexurile precedente s-au modificat drept urmare a ajustdrii acestora la datele
actualizate oferite de BNS. Astfel, au fost ajustate calculele pentru ariile Accesul la Resurse si Sdndtatea.

Domeniile Indexul Indexul Indexul | Indexul Indexul Indexul Tendinta
Relevante 2009 2016 2017 2018 2019 2020 i
Piata muncii 64 62 63 64 63 63 -
Politica 32 36 36 36 40 47 +7
Educatia 55 54 54 53 53 52 -1
Accesul la Resurse 77 74 75 79 77 76 -1
Perceptii si Stereotipuri 42 47 51 47 54 60 +6
Sanatatea 73 66 65 65 65 63 -2
Indexul egalitatii de gen 57 56 57 57 59 60 +1

T1. Indexul Egalitdtii de Gen in Republica Moldova pentru anii 2009-2020
Sursa: BNS si sondaje nationale de opinie realizate la comanda CPD

2. In mare parte, Indexul a sporit pe seama reformelor aduse in domeniul politic. Astfel, domeniul dat a
inregistrat cea mai mare crestere —de 7 puncte. Putem mentiona aici ca respectiva sporire pronuntata, comparativ
cu alte domenii, a fost determinata de eforturile considerabile de advocacy din partea actorilor sociali, care s-au
soldat cu reglementarea prevederilor de plasament pe listele de candidati. In acest context, rezultatele alegerilor
locale, si anume cresterea considerabild a ponderii femeilor candidate pentru a fi consiliere locale - de la 34,9% la
45,8%, dar si a celor ce au decis sa fie primare - de la 22,5% la 27,1%, a contribuit la o0 mai buna reprezentare a
genurilor in functiile decizionale. Tn pofida acestor rezultate bune, nu trebuie de neglijat faptul c3, per ansamblu,
domeniul politic inca inregistreaza valori sub nivelul mediu al Indexului — doar 47 de puncte din 100 stabilite.

3. Totodata, reducerea nivelului de stereotipizare cu referire la rolurile de gen in societate a determinat pozitiv
rezultatul final al Indexului. Datele sondajului de opinie desfasurat in 2020, au relevat faptul ca mai multe persoane
sunt pozitiv orientate spre a fi asigurate oportunitati egale femeilor si barbatilor. Astfel, s-a diminuat cu panala 10
puncte procentuale (pp) ponderea celor care considera ca destinul femeii este familia si gospoddria (de la 59,7% la
51,3%) si a celor ce cred ca este de datoria bdrbatului de a aduce bani in casd (de la 73,1% la 61,4%).

4. Ne atrage atentia si faptul ca jumatate din domeniile componente ale Indexului, au inregistrat scaderi ale
valorilor medii. Aici ne referim la domeniile Educatia (cu 1 punct), Accesul la Resurse (cu 1 punct) si Sanatatea (cu
2 puncte). La fel, mentionam ca aria Piata Muncii a rdmas la un scor neschimbat de 63 de puncte.

5. Inegalitatile din sanatate si educatie afecteaza preponderent barbatii, iar cele din piata muncii, politica si
accesul la resurse - femeile. Si in acest an, datele analizate arata clar faptul ca decalajele de gen se rasfrang direct
atat asupra femeilor, cat si asupra barbatilor. Nu trebuie de omis faptul ca, femeile au de facut fata la acestea intr-
o proportie mult mai mare, in special daca se atrage atentia la ariile unde femeile sunt cel mai des defavorizate —
piata muncii (ce le afecteaza independenta financiara) si politica.

6. In cazul mentinerii tendintei actuale, atunci, in Moldova, egalitatea de gen va fi inregistrata circa peste 200
de ani. Tinandu-se cont de valorile disponibile ale Indexului Egalitatii de Gen pentru ultimii 10 ani si a variatiei
acestora, CPD a calculat, cu aproximatie, in cat timp femeile din Moldova se vor bucura de aceleasi oportunitati ca
si barbatii.? Astfel, rezultatele arata ca Indexul Egalitatii de Gen va inregistra valori mai mari de 95 de puncte cel
putin in anul 2219 (se vedea figura 2).

! Aceasta a fost posibild datoritd aplicarii formulei ce permite prognozarea evolutiei viitoare a valorii unei variabile pe baza datelor deja
cunoscute (trend).
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F2. Estimdri privind nivelul egalitdtii de gen pe domeniile componente ale Indexului Egalitdtii de Gen, puncte
Sursa: Calculele si estimdrile CPD

7. Inegalitatile de pe piata muncii si sanatate vor fi eliminate mult mai dificil. O simpla extrapolare liniara a
tendintelor pentru fiecare domeniu in parte ne arata ca, in lipsa unor reforme fundamentale, inegalitatile de pe
piata muncii si din sanatate vor continua sa se accentueze (figura 3). Altfel spus, daca nu vor fi intreprinse masuri si
actiuni corective pentru a (i) diminua barierele de incadrare sau revenire in cdmpul muncii a femeilor, (ii) depasi
segregarea pronuntata de gen in domeniile cu profil realist si umanist de studii si (iii) micsora consumul de alcool si
tutun in randul barbatilor (unii dintre factorii nocivi ce determina reducerea sperantei de viata a acestora), Moldova
va esua la capitolul asigurarii egalitatii de gen in aceste sfere.

8. 1n acelasi timp, o situatie pozitiva se atestd pentru alte 2 componente ale Indexului — Politica si Perceptii si
Stereotipuri. Astfel, in conditiile Tn care la nivel national vor continua a fi implementate actiuni ce tintesc spre a
stopa din perpetuarea rolurilor de gen in societate, la mentinerea trend-ului ilustrat, domeniul Perceptii si
Stereotipuri are cea mai mare probabilitate de a atinge valorile maxime ale Indexului, intr-un tempo mai rapid decat
celelalte arii. Estimativ, sub indexul Perceptii si Stereotipuri va fi echivalent cu 95 de puncte in anul 2051. Pentru
Politicd, situatia data va fi caracteristica, cu aproximatie, in 2071, cu conditia Tn care Tn alegeri va fi respectat
sistemul cotelor duble (ce implica prevederile de plasament pe lista de candidati si cota de gen).
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CONSTATARI PENTRU FIECARE ARIE
1. PIATA MUNCII

9. Comparativ cu tirile europene, Moldova are cea mai mare rata a tinerelor din grupul NEET2. Ultimele date
oferite de BNS pentru anul 2018, arata o usoara crestere a ratei de ocupare a femeilor (de la 38,1% Tn 2017 la 40,0%
in 2018). Totodatd, imbunatatiri se observa si in randul ocuparii mamelor cu cel putin un copil de pana la 6 ani (de
la 36% la 39,1%). In pofida acestora, nu trebuie de neglijat faptul c3, aceste valori sunt evident mai mici decat cele
specifice barbatilor. Totodata, alarmanta ramane a fi situatia tinerelor ce nu sunt incadrate nici in cdmpul muncii si
nici nu participa la vreo forma de educatie (grupul NEET). Astfel, mai mult de o treime din tinerele de 15-29 de ani
nu beneficiaza de astfel de servicii. in profil regional, situatia este si mai pronuntatd —in partea de Sud, tocmai 33%
din tinere sunt excluse din oportunititile respective. in acelasi timp, figura de mai jos, releva faptul ci, in context
european, Moldova are cea mai mare pondere a acestui grup de tinere si tineri.
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Sursa: Eurostat 2018 si BNS 2018 (pentru Moldova)

2. POLITICA

10. in 2019 s-a inregistrat cea mai mare pondere a femeilor candidate si a celor alese la functia de consiliera din
ultimele 4 scrutine electorale.® Numarul femeilor candidate pentru functia de consiliera, atat de nivelul I, cat si de
nivelul 11, a crescut considerabil fata de ultimele scrutine. Ponderea femeilor candidate pentru functia de consiliera
raionalda/municipald a crescut cu aproximativ 14%, iar la functia de consiliera locala - cu 11%. Totodata, in acest
scrutin s-au inregistrat si cele mai multe femei alese pentru aceste functii (a se vedea figurile de mai jos). Numarul
candidatelor si a celor alese a crescut datorita sistemului de cota dubla (ce include cota de reprezentare de 40%
si prevederi de plasament pe liste). Cu toate acestea, partidele continua sa desemneze femeile pe locuri mai putin
eligibile. Tn cazul consilierilor raionali/municipali, pe primul loc au fost desemnate doar 14% de femei candidate,
fata de 86% de barbati pe aceeasi pozitie, iar pentru consiliile locale — doar 30% din primele locuri sunt ocupate de
femei. Pe locurile mai putin favorabile, ponderea femeilor candidate creste considerabil.
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F6. Ponderea femeilor in rdndul candidatilor in consiliile raionale/municipale si locale, %
Sursa: Calculele CPD in baza datelor oferite de cdtre CEC

2 procentul femeilor si a barbatilor care nu sunt pe piata muncii, in educatie sau instruire
3 http://progen.md/files/4310 cpd alegeri locale raport 2019 final.pdf



http://progen.md/files/4310_cpd_alegeri_locale_raport_2019_final.pdf

11. Aproximativ 12% dintre baieti si doar 1% dintre fete, care au performante inalte la studii, se asteapta sa
lucreze in profesii legate de TIC.? Aceasta este una dintre concluziile relevate de rezultatele PISA 2018. Totodata,
studiul a evidentiat un decalaj de gen destul de pronuntat la lecturd si in stiintd, la ambele, fetele, avand
performante vadit mai bune decat in cazul baietilor. De mentionat ca, in comparatie cu mediile pe OECD, Moldova
inregistreaza decalaje de gen mai pronuntate, cu exceptia disciplinei matematica (figura 8). Totodata, dinamica
rezultatelor releva c3, in pofida faptului ca baietii au Tnceput sa se descurce mai bine la lectura, totusi inegalitatea
persista si este destul de pronuntata (tocmai 41 de puncte). Aditional, Tn contextul in care, la matematica fetele au
obtinut rezultate practic similare cu cele ale baietilor, si doar 1% dintre acestea doresc sa-si continue studiile n
domeniul TIC, iar fiecare a cincea se asteapta sa lucreze in profesii legate de sanatate (comparativ cu circa 1 la 10
n cazul baietilor)®, se pune intrebarea perpetudrii stereotipurilor si deprinderilor sociale in ceea ce vizeaza divizarea
de gen pe domeniile de activitate ce sunt preferate sau sugerate si alese de fete si baieti.

12. Totodat3, alarmant este rata de analfabetism. In 2018, in Moldova 43% din elevi nu inteleg sensul celor citite,
iar jumatate (50%) sunt analfabeti matematic, ceea ce inseamna ca nu inteleg cifrele. Aditional, 24% dintre studenti
au raportat ca sunt hartuiti de cel putin cateva ori pe luna, o altd problem3 importanta ce trebuie abordat3.®
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Sursa: OECD, PISA 2018

13. Tn 2019 a fost inregistratd cea mai mare inechitate salariald dintre femei si barbati in ultimii sase ani — de
14,4%. Republica Moldova s-a angajat sa isi apropie progresiv legislatia nationala de legislatia UE in domeniul
ocupdrii fortei de muncs, politicii sociale si egalititii de sanse.” in mod particular, Moldova si-a asumat obligatia de
a transpune in legislatia nationala Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006.%
Tergiversarea implementarii prevederilor Directivei, determina o pronuntare a decalajului de gen in remunerare.
Desi in termeni procentuali acest regres nu pare a fi foarte semnificativ (crestere de circa 1pp fatd de anul
precedent), in valoare monetard inegalitatea de venituri este considerabild. in 2019, o femeie angajat3 a pierdut
14490 MDL, pe fonul discrepantelor salariale, aceasta fiind cea mai mare pierdere anuala financiara din ultimii sase
ani.

n acelasi timp, aceste inegalititi se transpun direct si asupra pierderilor suportate de femeile pensionare. Tn 2019
pierderea a fost de 5038,00 MDL. Th municipiul Chisindu acestea fiind si mai accentuate — 11430 MDL.

4 Raportul PISA 2018 pentru Moldova, https://www.oecd.org/pisa/publications/PISA2018 CN_MDA.pdf
Raportul pentru anul 2009+ - https://research.acer.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1000&context=pisa
5 https://www.oecd.org/pisa/Combined Executive Summaries PISA 2018.pdf
6 ibidem
7 prin semnarea (in 2014) si apoi ratificarea si intrarea in vigoare (la 1 iulie 2016) a Acordului de asociere UE-Moldova.
8 Directiva privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalittii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare
fn munca si de munca
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=EN



https://www.oecd.org/pisa/publications/PISA2018_CN_MDA.pdf
https://research.acer.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=1000&context=pisa
https://www.oecd.org/pisa/Combined_Executive_Summaries_PISA_2018.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=EN

Diferentele de gen in salarii 14,5% 14,4% Diferentele de gen in pensii, 2018
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F9. Disparitatea salariald si in pensii intre femei si barbati, in valoare procentuald si monetard
Sursa: Calculele CPD in baza datelor BNS

5. PERCEPTII SI STEREOTIPURI

14. Se observa o descrestere a ponderii persoanelor cu preferinte de marginalizare. Chiar daca sondajele de
opinie realizate la comanda CPD, releva faptul ca o parte semnificativa a cetatenilor au preferinte clare care ar
favoriza alegerea unui barbat in functii de conducere, totusi, analiza Tn dinamica arata ca ponderea acestora este in
continuare scadere. Spre exemplu, in anul 2006, jumatate din cetateni preferau un barbat pentru functia de
Presedinte al tarii, aceasta pondere scazand - de la 40,5% in 2016 la 29,3% in 2019 (figura de mai jos). Aceeasi
tendinta o putem atesta pentru toate functiile elective atat de la nivel local, cat si central. Preferintele pentru un
barbat la functia de Primar au scazut de la 42% in 2006 la 25,1% in 2019.
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F10. Optiunile cetdtenilor cu privire la nivelul de reprezentare a femeilor in Consiliile Locale si Raionale, %
Sursa: Sondaj National CPD/CBS AXA 2019, Barometrul de Gen 2016, Barometrul de Gen 2006

6. SANATATEA

15. in Moldova se inregistreazi o variatiei extrem de mare in ceea ce vizeazi sidnitatea reproductivi a femeilor.
Figura de mai jos contrapune ultimele valori disponibile si oferite de BNS cu referire la intreruperile de sarcing in
réndul femeilor de 15-49 de ani si fertilitatea In randul tinerelor de 15-19 ani. Astfel, se observa clar o dispersare
destul de pronuntata in profil teritorial. Totodata, o situatie ce ridica semne de intrebare vizeaza fertilitatea in
randul tinerelor de 15-19 ani, indicator ce reprezinta raportul dintre numarul copiilor nascuti vii si numarul femeilor
la varsta de procreare. In context general, indicatorul este interpretat ca fiind unul pozitiv, insa in cazul categoriei
analizate de persoane (adolescentele si tinerele de 15-19 ani), valorile inalte atestad, de fapt, o problema.

Mentionam ca, in corespundere cu concluziile relevate de cercetarea ,Sarcina in adolescentd in Republica
Moldova”?, in 2019 nivelul de informare privind metodele de contraceptie se atesta la un nivel scazut de informare.
Totodatd, printre cauzele ce favorizeaza cresterea cazurilor de sarcini printre adolescente se enumera lipsa

° Cercetarea calitativi ,Sarcina in adolescents in Republica Moldova” a fost realizata de Centrul pentru Politici si Analize in Sanatate in comun
cu Centrul de Investigatii Sociologice si Marketing ,,CBS RESEARCH”.



https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Studiu%20Graviditatea%209%20decembrie%202019.pdf?fbclid=IwAR0ZpQt9ujaNgpT2nIesjX5cxUVilwwHi2QdlKZbj8j0sOt9yo7UIfPqbUM

educatiei privind sanatatea sexuala si reproductiva, accesibilitatea redusa a contraceptivelor, mediul social si cadrul
institutional existent.
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ANEXA 1. METODOLOGIA DE CALCULARE A INDEXULUI EGALITATII DE GEN

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii de gen pe 6 domenii cheie. Indexul Egalitatii de Gen, este

calculat Tn baza a 31 de indicatori de impac

th

, grupati in sase categorii relevante, cum ar fi: (i) Piata Muncii, (ii)

Politica, (iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sanatate. Pentru fiecare domeniu a
fost calculat un sub index care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate totala intre femei si barbati si 100 —
indicand o egalitate de gen perfecta. Astfel, cu cat indicele calculat este mai aproape de 100, cu atat nivelul egalitatii
de gen pe acel domeniu este mai inalt.

Inegalitate- 0

100 - Egalitate

Domeniul Indicatorii
Rata de ocupare
Reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie masurata prin rata de ocupare in
randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25-49 de ani, care au cel putin un copil de

. . 0-6 ani.

Piata Muncii . . . .. . «
Segregarea pe piata muncii masurata prin indexul de segregare pe orizontald
(segregarea pe sectoarele economice) si indicele segregarii pe verticala (segregarea
pe pozitii in cadrul sectorului).
Rata de ocupare informalad, cu exceptia sectorului agricol.
Ponderea candidatilor / candidatelor in cadrul alegerilor parlamentare.
Ponderea deputatilor / deputatelor in Parlament.
Politica Ponderea candidatilor / candidatelor pentru functia de consilier/a local/a.
Ponderea candidatilor / candidatelor la functia de primar.
Ponderea persoanelor alese in functia de primar.
Ponderea studentilor / studentelor in domeniile cu profil real (stiinte ale naturii,
stiinte exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, tehnologie chimica, arhitectura si
constructii).
Ponderea studentilor / studentelor in domenii cu profil umanist (stiinte ale educatiei,
) arte, stiinte umanistice, stiinte politice, stiinte sociale, asistenta sociala, stiinte ale
Educatie stiing stiinfe p stiing t stiing

Accesul la Resurse

Perceptii si
stereotipuri

comunicarii).

Ponderea studentilor / studentelor din programele de invatamant superior.
Ponderea absolventilor/ absolventelor in institutiile de Tnvatamant secundar
profesional.

Ponderea persoanelor (25-64 ani) care au studii superioare.

Salariul mediu net lunar.

Pensia medie.

Ponderea de venituri din activitatea salariald in gospodarii.
Ponderea de venituri din activitatea individuala non agricola.
Ponderea veniturilor din prestatiile sociale.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — destinul femeii este familia si
gospodaria.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile nu au ce cauta in politica.
Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria barbatilor sa
aduca bani in casa.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile sunt mai putin capabile si nu pot
ocupa functii de conducere.

Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria femeilor sa se
ocupe de treburile casei.

O)ndicatori cum ar fi: rata de ocupare, rata de ocupare informal3, rate candidatilor si a persoanelor alese in functii elective, ponderea
studentilor pe diferite domenii, morbiditatea in randul populatiei, salariul mediu, pensia medie
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e Mortalitatea generala a populatiei, bolile aparatului respirator, la
100 000 de locuitori.

e Morbiditate prin tumori maligne la 100 000 locuitori.
Sanatate e Durata medie a sperantei de viat3.
e Mortalitatea generala a populatiei, boli a aparatului circulator, la 100 000 locuitori.
e Mortalitatea generala a populatiei, boli ale aparatului digestiv la 100 000 de locuitori.
e Mortalitatea generala a populatiei, traume si otraviri, la 100 000 de locuitori

Tabelul 1. Lista domeniilor si indicatorilor care formeazd Indexul Egalitdtii de Gen
Alegerea domeniilor si indicatorilor s-a bazat pe urmatoarele criterii:

(i) domeniile selectate trebuie sa fie relevante din perspectiva egalitatii de gen, dar si prin faptul ca sunt abordate
de politicile publice si se disting prin persistenta inegalitatii de gen.

(ii) indicatorii selectati trebuie sd semnaleze impactul, pentru ca, de cele mai multe ori, in procesul evaluarii
politicilor de promovare a egalitatii de gen a lipsit perspectiva Impactului, iar calcularea Indexului va suplini acest

gol.

(iii) indicatorii selectati trebuie sa fie dezagregati pe criteriul de gen si trebuie sa fie disponibili atat pentru anul
2009*! (anul de referintd) — atunci cand a fost adoptat Programul National de Asigurare a Egalitatii de Gen 2010-
2015, cat si pentru fiecare an, pentru a putea intelege care a fost impactul acestui Program, dar si a altor masuri de
politica publica asupra nivelului egalitatii de gen in Republica Moldova.

Calcularea Indexului porneste de la premisa conceptuala caintr-o societate in care existd o deplina egalitate de
gen, bdrbatii si femeile sunt supusi in aceeasi mdsurd efectelor fenomenelor pozitive sau negative din domeniile
selectate. Altfel spus, intr-o societate in care exista deplina egalitate de gen, rata de ocupare sau rata de somaj a
femeilor trebuie sa fie egala cu cea a barbatilor. Daca valorile indicatorului pentru barbati si pentru femei sunt
egale, atunci, raportul lor mereu va fi egal cu 1, indiferent de cum acestea sunt raportate, vezi formula de mai jos.

Indicatorbarabati _ Indicatorfemei _

daca indicator bdrbati = indicator femei atunci Index = - — = - . -=
Indicatorfemei Indicatorbirbati

Daca valorile indicatorului sunt egale, deci raportandu-le vom obtine 1, iar daca acestea nu sunt egale, iar raportand
indicatorul mai mic la cel mai mare vom avea mereu o cifra mai mica ca 1 — fapt ce va indica o inegalitate.

v s s o T . . indicatorfemei
daca indicator bdrbati > indicator femei atunci Index = —f <
indicatorbarbati

Altfel spus, atunci cand valoarea indexului va fi aproape de 0 — acest lucru va indica inegalitate semnificativa. Cand,
insd, valoarea indexului va fi aproape de 1 — aceasta semnaleaza o inegalitate mai putin semnificativa. Pentru
claritate, atunci cand vom raporta indicatorii, de fiecare data ii vom inmulti cu 100, astfel, valoarea indexului va
putea varia de la 0 — lipsa totald de egalitate la 100 — egalitate perfecta.

Calcularea Indexului presupune, in primul rand, calcularea valorilor pentru fiecare din cele 6 domenii. Pentu
fiecare domeniu, subindex-ul este calculat in baza mediei aritmetice simple a raportarii valorilor indicatorilor
pentru femei si barbati, selectati pentru domeniul dat. Th anexa 2 sunt oferite calculele pentru domeniile cheie ale
Indexului Egalitatii de Gen.

Astfel, in final vom obtine valorile pentru sub index pentru 6 domenii, calculati pentru anii 2009, 2016, 2017, 2018,
2019 si 2020. Indexul egalitatii de gen este calculat ca media aritmeticd simpld a subindexurilor pentru anii
respectivi.

1 pentru o mic parte din indicatori, aceasta regula nu a fost respectata din motive obiective, fapt mentionat in tabelul de calcule. Spre
exemplu BNS a modificat in 2011 modalitatea de calcul a salariului mediu, fapt care a facut imposibila compararea salariului mediu din 2009
cu cel din 2014.
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ANEXA 2. CALCULELE INDEXULUI EGALITATII DE GEN PE DOMENII

PIATA MUNCII

Indicatori Femei  Barbati Ra;gz":)a" 2019 2018 2017 2016 2009
Rata de ocupare, % 40 44,2 90,50 88,40 90,7 90,78 88,84 88,5
Rata de ocupare a persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 25-49 39,1 55,5 70,45 64,98 69,74 6732 66,55 6595
de ani, care au cel putin un
copil de 0-6 ani, %
Segregarea pe orizontald a 0,59 59 62 59 58 58 58
pietei muncii
Segregarea pe verticala a pietei 0.56 = = = = == =
muncii
Ponderea persoanelor ocupate
in sectorul informal non agricol, 6,9 17,9 38,55 41,04 40,74 39,78 40,98 54,81
%

Index 62,84 62,68 63,84 62,78 61,87 64,05

POLITICA

Indicatori Femei  Birbati Ra;’:;)a" 2019 2018 2017 2016 2009
Ponderea candidatilorin cadrul ;) ¢ 65,2 53,37 52,21 42,96 42,96 42,96 39,66

alegerilor Parlamentare, %
Ponderea deputatilor in
Parlament, %

Ponderea candidatilor pentru
functia de consilier local, %
Ponderea candidatilor la
functia de primar, %
Ponderea persoanelor alese in
functia de primar, %

Index 47,23 39,62 35,99 35,91 35,85 31,65

25,00 75,00 33,33 36,43 27,86 27,84 27,86 32,91

45,76 54,24 84,35 53,61 53,61 53,61 53,61 39,66

27,1 72,9 37,17 29,03 29,03 29,03 29,03 23,3

21,83 78,17 27,93 26,84 26,48 26,10 25,79 22,71

EDUCATIE

Raportari

2020 2019 2018 2017 2016 2009

Indicatori Femei  Barbati

Ponderea studentilor in
domeniile cu profil exact
(stiinte ale naturii, stiinte
exacte, inginerie, tehnologii de
fabricare, tehnologie chimica,
arhitectura si constructii), %*2

11,05 35,49 31,14 34,53 32,84 32,13 31,85 36,61

12 pentru domeniul Educatiei au fost aplicate unele modificari, in consecinta ajustarii datelor de catre Biroul National de Statistica in anii
precedenti. Astfel, pentru primii doi indicatori — ponderea studentilor in domeniile cu profil exact si a celor cu profil umanist — unele dintre
domeniile initial incluse au fost inlocuite cu altele aproximativ similar. Au fost excluse urmatoarele domenii: Asistenta sociala, Stiinte ale
comunicarii, Medicina si Farmacia reformulata in Sanatate, Protectia Mediului, Militarie. Au fost adaugate urmatoarele domenii: Jurnalism si
informare, Stiinte administrative, Stiinte chimice, Stiinte biologice, Stiinte fizice, Matematica si statistica, Tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor, Silvicultura.
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Ponderea studentilor in

domeniile cu profil umanist

(stiinte ale educatiei, arte,

stiinte umanistice, stiinte 37,21 12,42 33,38 35,85 34,89 34,55 33,67 36,04
politice, stiinte sociale,

asistenta social3, stiinte ale

comunicarii), %*13

Ponderea studentilor din

programele de invatamant 57,9 42,1 72,71 72,12 74,48 73,01 73,91 76,06
superior, %

Ponderea absolventilor in

institutiile de invatamant 30,46 69,54 43,80 48,03 45,51 52,77 52,21 45,14
secundar profesional, %

Ponderea persoanelor (25-64

ani) care au studii superioare, 23,78 18,3 76,96 76,71 76,51 75,33 76,83 83,08
%
Index 51,60 53,45 52,85 53,56 53,69 55,39
ACCESUL LA RESURSE
Indicatori Femei  Barbati Ra;’:z';a" 2019 2018 2017 2016 2009

Salariul mediu net lunar
(2009=2011), MDL
Pensia medie 1520,21 1940,06 78,36 81,00 81,91 82,22 82,83 85,81
Ponderea de venituri din

activitatea salariala in

4764,2  5555,2 85,76 87,18 85,80 87,04 87,85 87,82

o .. « 39,1 51,8 75,48 81,95 79,67 80,48 82,94 82,92
gospodarii dupa capul
gospodariei, % (actualizata)
Ponderea de venituri din
activitatea individuala non 4,2 6,9 60,87 61,19 71,79 4615 4222 57,89

agricola dupa capul
gospodariei, % (actualizata)

Ponderea veniturilor din
prestatii sociale dupa capul 22 17,2 78,18 73,99 74,41 78,50 73,00 72,9
gospodariei, % (actualizata)

Index 75,73 77,06 78,72 74,88 73,77 77,47

PERCEPTII SI STEREOTIPURI

Indicatori Raportari 2020 2019 2018 2017 2016 2009
Destmuvl f'emeu este familia si 49 20 )8 36 38 38
gospodaria
Ferf\e‘!llve nu au ce cauta in 30 31 71 71 78 70
politica
Femeile sunt mai putin capabile
si nu pot ocupa functii de 88 84 81 80 79 68
conducere
Es;te m'al muvlt de d,atoni « 39 27 20 27 18 15
barbatilor sa aduca bani in casa
Efte mai mult datorla.femellt.)r 47 38 37 43 21 21
sa se ocupe de treburile casei

Index 60,44 54,0 47,40 51,40 46,80 42,40
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SANATATEA

Indicatori

Mortalitatea generala a
populatiei, bolile aparatului
respirator, la 100 000 de
locuitori (actualizata)
Morbiditatea prin tumori
maligne la 100 000 locuitori
(actualizate)

Durata medie de speranta de
viata (actualizata)
Mortalitatea generala a
populatiei, bolilor aparatului
circulator, la 100 000 locuitori
(actualizata)

Mortalitatea generala a
populatiei, bolilor aparatului
digestiv, la 100 000 locuitori
(actualizata)

Mortalitatea generala a
populatiei, traume si otraviri, la
100 000 de locuitori
(actualizata)

Index

Femei

33

175,6

75

825,7

107,6

31,5

Barbati

85,1

282,5

66,2

768,3

144,4

141,3

63,18

Raportari
2020

38,78

62,16

88,27

93,05

74,52

22,29

2019

41,79

63,39

89,05

90,46

79,65

23,20

64,59

2018

40,07

65,57

88,54

92,97

78,28

25,96

65,23

2017

39,11

66,82

88,47

89,65

81,50

25,40

65,16

2016

40,63

67,95

88,59

88,37

86,76

24,83

66,19

2009

46,65

93,36

88,96

91,77

87,38

27,16

72,55
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DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) este o institutie obsteasca, care isi propune sa
contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul femeii si
egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structurd neguvernamental3, care pledeaza
pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate domeniile vietii, promovarea politicilor publice in
domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii in societate si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor
formelor de discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru de documentare, informare si instruire
pentru ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si barbatilor in
vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de influentare a
politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru membrii/ele
sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetdteni cu drepturi depline, capabili sa solutioneze
problemele in comun, sd beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze plenar in activitati politice,
economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare"
str. Armeneasca 13

Chisindu, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md

e-mail: cpd@progen.md
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