Parteneriat pentru

Dezvoltare

POZITIA CENTRULUI PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE
CU PRIVIRE LA MODIFICAREA SISTEMULUI DE PENSII

La data de 16 decembrie 2020, in mod de urgenta, Parlamentul a votat in ambele lecturi proiectul de lege ce prevede
modificarea Legii cu privire la sistemul public de pensii. Mentionam ca, la data de 10 decembrie 2020, un grup de
deputati au inregistrat proiectul de lege cu referire la modificarea sistemului de pensii. Proiectul prevede micsorarea
varstei de pensionare: pentru femei la 57 de ani si pentru barbati la 62 de ani. Totodata, acesta prevede si stabilirea
stagiului de cotizare de 30 de ani pentru femei si 33 de ani pentru barbati.

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) dezaproba modificarile propuse, cat si maniera iresponsabila si
netransparenta in care acest proiect de lege a fost elaborat si votat.

Aprobarea acestor modificari va duce la diminuarea pensiilor pentru majoritatea femeilor din Republica Moldova.
Micsorarea varstei de pensionare, cat si a stagiului de cotizare va defavoriza in mod special femeile, intrucat autorii
proiectului au ldsat neschimbata formula de calcul a pensiei. Formula este bazata atat pe venitul mediu lunar asigurat,
cat si pe stagiul total de cotizare. Astfel spus, desi femeile vor avea posibilitatea de a se pensiona mai devreme, pensia
acestora va fi mult mai mica comparativ cu cea a barbatilor.

Amintim ca, in anul 2020, numarul pensionarilor care beneficiau de pensia pentru limita de varsta era de 524.5 mii,
din care 70.5% erau femei. Datele oficiale arata ca, Tn mediu, la nivel national, pensia femeilor a fost mereu mai mica
comparativ cu cea a barbatilor. Aceasta diferentd a crescut mereu. in anul 2019, diferenta de gen la pensii la nivel
national a fost de 20.7%, iar la nivelul mun. Chisindu aceasta a fost si mai mare — de tocmai 32.1% (vezi tabelul de mai
jos). Imensa inechitate fata de femeile pensionare din Moldova a fost determinata de formula discriminatorie de calcul
a pensiei, ce a fost aplicata pana in anul 2016. Acea formul3, la fel, se baza pe varste si stagii de pensionare diferite.

2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

Diferenta de gen la pensii la nivel
national, %

Diferenta de gen la pensii in municipiul
Chisinau, %

Tabel 1: Diferente de gen in pensii, 2013-2019
Sursa: Biroul National de Statisticd

16.7 17.2 17.8 18.1 19.0 21.6 20.7

27.5 28.2 28.7 28.9 29.8 32.6 321

Un proiect care pretinde sa aduca beneficii pentru femei, de fapt le va rapi din pensia acestora. Un argument invocat
de catre autorii proiectului de lege este ca, odatd cu pensionarea mai devreme a femeilor comparativ cu a barbatilor,
acestea vor avea posibilitatea sa munceasca, iar in acelasi timp sa beneficieze si de pensie. Datele oficiale arata c3, in
anul 2020, doar 22% din femeile care beneficiau de pensie erau incadrate in cdmpul munci. Ponderea barbatilor era de
31.2%, chiar daca varsta de pensionare a acestora este mai mare. Amintim ca, in prezent, potrivit Codului Muncii (art.
86), atingerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta constituie un motiv legal pentru
concediere. Daca aceasta prevedere legald nu va fi abrogata, atunci vor persista situatii in care angajatorul va avea
motiv legal pentru concedierea femeilor care au atins varsta de 57 de ani. in cazul barbatilor, care au atins aceeasi
varstd, prevederea legala nu se va aplica.

Tn concluzie, acest proiect de lege (i) va destabiliza sistemul de pensii, sistem in care majoritatea covarsitoare o
reprezintd femeile, (ii) va contribui la situatia in care pensia femeilor va deveni tot mai micd comparativ cu cea a
barbatilor si (iii) va discrimina in mod direct femeile pe piata muncii. Totodata, nu excludem faptul cd, modificarile date
vor afecta grav stabilitatea financiara a sistemului de asigurari sociale de stat, drept rezultat fiind micsorarea pensiilor,
dar si probabilitatea de incapacitate de plata a acestora.

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare solicita ca proiectul de lege, ce a fost votat de urgenta in ambele lecturi pe 16
decembrie 2020, sa nu fie promulgat de Presedintele tarii.
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