Amendamente pentru a preveni si combate hartuirea sexuala in cdmpul muncii

Prevederi actuale

Propuneri amendament

Codul Muncii

Articolul 5 lit. b)

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in
domeniul raporturilor de munca;

Se completeaza:

Articolul 5 lit. b) va avea urmatorul cuprins: ,interzicerea muncii fortate
(obligatorii), a discriminarii si a hartuirii sexuale Tn domeniul raporturilor de
munca;”.

Codul Muncii

Articolul 8 alin. (1)

(1) Tn cadrul raporturilor de muncd actioneazd principiul
egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor. Orice discriminare,
directa sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex, virsta,
rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenenta sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

La Articolul 8 alin. (1)

Orice forma de discriminare, a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare a
pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare
cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicald, pe alte criterii nelegate de
calitatile sale profesionale, precum si hartuirea sexuala, este interzisa.

Codul Muncii
Articolul 10. alin. (2), lit. f3)

f3) sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la
locul de munca, precum si masuri de prevenire a persecutarii
pentru depunere in organul competent a plangerilor privind
discriminarea;

Articolul 10 alin. (2) lit. f3), dupa cuvantul ,discriminarea” se completeaza cu
cuvintele ,,oferind instruiri in domeniu”.

Codul Muncii
Articolul 10.

°) sa introducad in regulamentul intern al unitatii dispozitii
privind interzicerea discriminarilor dupa oricare criteriu si a
hartuirii sexuale;

Articolul 10 alin. (2) lit. f5) dupa cuvintele ,hartuirii sexuale” se completeaza cu
urmatorul text: ,si sa prevada mecanismul de solutionare a plangerilor cu referire
la hartuirea sexuald la locul de munca din perspectiva raspunderii disciplinare,
precum si modul de sesizare a organului de urmarire penala si altor organe abilitate
cu solutionarea plangerilor referitoare la hartuirea sexuald; sa organizeze sondaje
anuale in randul personalului, pentru a identifica severitatea incidentei fenomenului
hartuirii Tn raporturile de munca si sa faca public raportul constatarilor si a nivelului
de implementare a regulamentului de combatere a hartuirii sexuale la locul de
munca;”




Codul Muncii
Articolul 10.

Se completeaza cu:

(3) Tncélcarea legislatiei de citre angajator, prin nerespectarea obligatiei de a
intreprinde masuri de prevenire, examinare si interventie in cazul cand se constata
acte de hartuire sexuala in cadrul unitatii, obstructionarea procesului de reclamare
a cazurilor de hartuire sexuala, persecutarea pentru depunere in organul competent
a plangerilor privind discriminarea si hartuirea sexuala (victimizare), se pedepseste
conform legii.

Codul Muncii
Articolul 31 alin. (2)

Articolul 31 alin. (2) se completeaza cu litera i1) cu urmatorul cuprins: ,,il)
interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca si aplicarea procedurilor de
prevenire si eliminare a acesteia;”.

Codul Muncii

Articolul 199.

alin. (1) lit. b) respectarea principiului nediscriminarii,
eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de lezare a
demnitatii Tn munca;

Articolul 199 alin. (1) lit. b) se completeaza cu textul: ,procedura detaliatd de
prevenire si de solutionare a plangerilor si reclamatiilor salariatilor referitoare la
acte de hartuire sexuala la locul de munca, din perspectiva raspunderii disciplinare,
precum si modul de sesizare a organului de urmarire penala si altor organe abilitate
cu solutionarea plangerilor referitoare la hartuirea sexuald”.

Codul Muncii

Articolul 386 alin. (41)

(41) La depistarea in unitati a cazurilor de discriminare dupa
criteriul de sex si a conditiilor ce le favorizeaza, organele
sindicale Tnainteazd conducatorilor acestor unitati,
autoritatilor publice competente recomandari concrete de
eliminare a acestora.

Articolul 386 alin. (41)dup4 cuvintele ,a cazurilor de” se completeaza cu cuvintele
,hartuire sexuala in raporturile de munca si”.

Legea nr. 5 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati
Articolul 2. Notiuni principale

,hartuire sexuala — orice forma de comportament fizic, verbal
sau nonverbal, de natura sexuald, care lezeaza demnitatea
persoanei ori creeazd o atmosfera neplacuta, ostila,
degradanta, umilitoare sau insultatoare;”

,hartuire sexuald - orice forma de comportament verbal, nonverbal sau fizic de
conotatie sexuald, care are scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane, in
special atunci cand se creeaza un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.”

definitia a fost inclusa in proiectul de armonizare a legislatiei nationale la
Conventia




Legea nr. 5 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati
Articolul 10 alin. (2)

Procedurile necesare asigurarii egalitatii intre femei si barbati
la locul de munca urmeaza a fi inserate in calitate de obligatii
ale angajatorului si angajatului in contractele individuale de
munca, fn contractele colective de munca si in conventiile
colective.

articolul 10 alin. (2) dupa cuvintele ,Procedurile necesare asigurarii egalitatii intre
femei si barbati”, se completeaza cu cuvintele ,precum si prevederi ce tin de
prevenirea si combaterea hartuirii sexuale”.

Legeanr.5
Articolul 24.

Se completeaza cu:

(3) Tncdlcarea legislatiei de citre angajator, prin nerespectarea obligatiei de a
intreprinde masuri de prevenire, examinare si interventie in cazul cand se constata
acte de hartuire sexuala in cadrul unitatii, obstructionarea procesului de reclamare
a cazurilor de hartuire sexuala, persecutarea pentru depunere in organul competent
a plangerilor privind hartuirea sexuald, se pedepseste conform legii.

Codul Contraventional

Articolul 542. incdlcarea egalititii in domeniul muncii

(2) Hartuirea, adica manifestarea de catre angajator a oricarui
comportament, bazat pe criteriu de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, varsta,
dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau pe orice alt
criteriu, care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator la locul de munca se
sanctioneaza cu amenda de la 78 la 90 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 150
la 240 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie
de raspundere cu sau fara privarea, in ambele cazuri, de
dreptul de a detine anumite functii sau de dreptul de a
desfasura o anumitad activitate pe un termen de la 3 luni la un
an.

Se exclude alin.(2)




Codul Contraventional
Articolul 55

se completeaza cu:

La alin. (1) se completeaza cu lit. i) si j) cu urmatorul continut

i)nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a intreprinde masuri de prevenire,
examinare si interventie in cazul cand se constata acte de hartuire sexuala in cadrul
unitatii,

j) obstructionarea procesului de reclamare a cazurilor de hartuire sexuala,

Se completeaza cu alin.(4) cu urmatorul continut

(4) Neinstituirea procedurilor necesare combaterii hartuirii sexuale la locul de
munca se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendad de la 120 la 210 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 210 la 270 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice”

Codul contraventional
Articolul 70

Se completeaza cu:

,JArticolul 701. Hartuirea

(1) Orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea
demnitatii unei persoane pe baza criteriilor de rasa, culoare, nationalitate, origine
nationald si etnica, origine si statut social, limba, religie sau convingeri, sex,
identitate de gen, varsta, dizabilitate, statut HIV, stare de sanatate, opinii politice
sau orice alte opinii, avere, nastere, orientare sexuala, statut matrimonial sau orice
alta situatie.

se sanctioneaza cu amenda de la 120 la 400 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 450 la 650 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de rdaspundere cu sau fara privarea, in ambele cazuri, de
dreptul de a detine anumite functii sau de dreptul de a desfasura o anumita
activitate de la 3 luni pana la 6 luni.

Codul contraventional
Articolul 70

Se completeaza cu:

Articolul 702. Victimizarea

Orice actiune sau inactiune soldata cu consecinte negative pentru persoana care a
depus plangere sau a Thaintat actiune in instanta de judecata in scopul asigurarii
principiilor egalitatii si nediscriminarii sau in scopul furnizarii unor informatii, inclusiv
a unor marturii care se refera la plangerea sau actiunea Tnhaintata de catre o alta
persoana se sanctioneaza cu amenda de la 60 la 84 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 120 la 210 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu sau fara privarea, in ambele cazuri, de




dreptul de a detine anumite functii sau de dreptul de a desfasura o anumita
activitate de la 3 luni pana la 6 luni.

LEGE Nr. 1129 din 07-07-2000 Sindicatelor
Articolul 17, alin. (3) lit. d)
sd apere interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin

de protectia muncii, de acordarea inlesnirilor, compensatiilor
si altor garantii sociale Tn legdtura cu influenta asupra celor ce
muncesc a factorilor de productie si ecologici nocivi.

lit. d) dupa cuvintele ,protectia muncii”, se completeazd cu urmatorul text: ,
discriminare si hartuire sexuala la locul de munca,”.

Urmatoarele amendamente sunt legate de activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii, aceste prevederi actualmente se regasesc in proiectul

de lege Proiect de Lege Nr.300/ISM

Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii
Articolul 4. Atributiile

alin (1), a) controleaza respectarea legislatiei muncii,
securitatii si sdnatatii in munca;

alin (1), a) controleaza respectarea legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in
munca, a masurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de discriminare,
inclusiv pe segmentul prevenirii hartuirii sexuale n raporturile de munca;

Articolul 4. Atributiile

alin (1), c) coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si
informare a angajatorilor si salariatilor, precum si a altor
persoane interesate de aplicarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca;

alin (1), c) coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si informare a
angajatorilor si salariatilor, precum si a altor persoane interesate de aplicarea
legislatiei Tn domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, inclusiv
pe subiectul hartuirii sexuale la locul de munc3;

Articolul 8. Drepturile inspectorului de munca, alin (1)

Articolul 8 alin (1) se propune a fi completat cu lit. d*) cu urmatorul cuprins:

d!) s verifice existenta méasurilor de prevenire si combatere a fenomenului

discrimindrii, hartuivii, hartuirii sexuale, victimizarii la locul de muncd in




procedurile interne a unitatii, cat si respectarea acestora;

Articolul 8. Dreptul inspectorului de munci de a

intreprinde actiuni de sanctionare

- emite o notificare adresata angajatorului (persoanei care
actioneazd in numele acestuia). In sensul prezentei Legi,
notificarea reprezinta un avertisment scris prin care
angajatorul se atentioneaza asupra faptului comiterii unor
incalcari sau abateri de la actele normative, asupra
necesitatii lichidarii acestora, asupra inadmisibilitatii
acestora pentru viitor si asupra consecintelor pe care va
urma sa le suporte angajatorul (persoana care actioneaza in
numele acestuia) daca fincalcarea legislatiei muncii,
securitatii si sanatatii in munca va continua. Formularul
notificarii se aproba de directorul Inspectoratului de Stat al
Muncii;

- emite o notificare adresata angajatorului (persoanei care actioneaza in numele
acestuia). In sensul prezentei Legi, notificarea reprezint un avertisment scris prin
care angajatorul se atentioneaza asupra faptului comiterii unor incalcari sau
abateri de la actele normative, asupra necesitatii lichidarii acestora, asupra
inadmisibilitatii acestora pentru viitor si asupra consecintelor pe care va urmasa le
suporte angajatorul (persoana care actioneaza in numele acestuia) daca incalcarea
legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca (inclusiv pe segmentul prevenirii
hartuirii sexuale) va continua. Formularul notificarii se aproba de directorul
Inspectoratului de Stat al Muncii;

Articolul 113. Procedura de efectuare a controlului de stat
asupra respectarii actelor legislative si a altor acte normative
din domeniul muncii, alin (1)

Articolul 113 alin. (1) se propune a fi completat cu lit. j*) cu urmatorul cuprins:

i*) mecanismul de reglementare interna si aplicare a masurilor de prevenire si
combatere a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masurile de prevenire
si combatere a persecutarii pentru depunere in organul competent a plangerilor
privind discriminarea si hartuirea sexuala la locul de munca.




Articolul 13. Rapoartele

e) datele analitice privind fncalcarile legislatiei privind
raporturile de munca, securitatea si sandtatea in munca
depistate si ale sanctiunilor aplicate;

e) datele dezagregate privind incalcarile legislatiei privind raporturile de munca,
securitatea si sanatatea in munca (inclusiv pe segmentul prevenirii hartuirii
sexuale) depistate si ale sanctiunilor aplicate;

Legii cu privire la avocatura nr. 1260/2002

art. 44 alin. (2)

se completeaza cu lit. b1) cu urmatorul cuprins: ,b1) are atributii de prevenire a
cazurilor de hartuire sexuala si discriminare in randurile avocatilor prin elaborarea
si diseminarea regulamentelor de prevenire a hartuirii sexuale si discriminarii in
avocatura. ”.

Legea privind executorii judecatoresti nr. 113/2010

Art. 21 alin. (2) lit. ¢)

savarsirea unor fapte care aduc atingere onoarei, probitatii
profesionale ori bunelor moravuri;

art. 21 alin. (2) lit. ¢) dupa cuvintele ,bunelor moravuri”, se completeaza cu textul
»inclusiv are atributii de prevenire a cazurilor de hartuire sexuala si discriminare in
randurile executorilor judecatoresti prin elaborarea si diseminarea regulamentelor
de prevenire a hartuirii sexuale si discriminarii,”.




