MUNCA INEGALA! O analiza a decalajelor
de gen pe piata muncii din perspectiva angajatorilor,

persoanelor angajate si ale celor neangajate

Valoarea conventionald a egalitdtii de gen in cdmpul muncii presupune  VALOAREA CONVENTIONALA A EGALITATII DE GEN IN CAMPUL MUNCII*
evaluarea unui set de variabile ce reflectd perceptia angajatorilor/angaja-

. . . o . inegalitate egalitate
toarelor, persoanelor angajate si persoanelor neangajate fata de asigurarea ¢
unui mediu echitabil din perspectiva de gen tuturor persoanelor angajate pe 00 200 40,0 60.0 80.0 100.0
piata fortei de munca. Ca baza a calculelor au fost luate datele generate de Perspectiva Angajatorilor si Angajatoarelor o3

sondajul de opinie desfdsurat in randul acestui esantion.

Perspectiva Persoanelor Angajate
Valoarea conventionala se masoara de la 0 la 100; unde zero semnificd o
inegalitate de gen, iar 100 — o egalitate de sanse pentru femei si barbati in
campul muncii.

Perspectiva Persoanelor Neangajate

Inegalitate de $aNSe 0 wcvceeeeecsersersessensensennes 100 Egalitate de sanse Punctajele obtinute pentru fiecare element al Valorii Conventionale

PERSPECTIVA ANGAJATORILOR S| ANGAJATOARELOR

Tnsdsi angajatorii sunt de parerea cd persoanele ocupate nuse bucuride  VALOAREA CONVENTIONALA A EGALITATII DE GEN IN CAMPUL MUNCII

sanse egale, iar conditiile de munca nu faciliteaza pe deplin acest proces. DIN PERSPECTIVA ANGAJATORILOR SI ANGAJATOARELOR*
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La _ baz_a |dent_|ﬁcar|| barierelor |r_1_ anggjare _ din perspectiva Recrutarea si angajarea
angajatorilor/angajatoarelor a stat stabilirea nivelului de respectare a

L. . e, . Formarea si perfectionarea profesionald
standardelor minime de asigurare a egalitatii de gen la etapele procesului
de management al resurselor umane. Promovarea in functii
Reconcilierea intre viata profesionala si personald
Siguranta in procesul de munca 333

Punctajele obtinute pentru fiecare element al Valorii Conventionale

PERSPECTIVA ANGAJATILOR $I ANGAJATELOR

Cu toate ca Valoarea conventionald a egalitatii de gen a categoriei VALOAREA CONVENTIONALA A EGALITATII DE GEN DIN PERSPECTIVA

persoanelor angajate se apropie cel mai mult de nivelul estimat al PERSOANELOR ANGAJATE*
egalitatii, totusi rezultatele obtinute relevd ca femeile si barbatii percep 00 00 00 600 00100
diferit inechitatile in munca, in functie de etapa procesului de Recrutarea si angajarea

management al resurselor umane. _ _ ,

Formarea si perfectionarea profesionald
*La baza identificarii barierelor in angajare din perspectiva angajatilor si Promovarea in functji
angajatelor, de asemenea, a stat stabilirea nivelului de respectare a
standardelor minime de asigurare a egalitdtii de gen la etapele procesului
de management al resurselor umane Reconcilierea intre viata profesionald si personala

Remunerarea

Siguranta in procesul de munca

Punctajele obtinute pentru fiecare element al Valorii Conventionale

PERSPECTIVA PERSOANELOR NEANGAIJATE

Barierele provocate de factorii externi determina un nivel mai pronuntat VALOAREA CONVENTIONALA A EGALITATII DE GEN DIN PERSPECTIVA

de inegalitate in materie de munca in randul persoanelor neangajate. PERSOANELOR NEANGAJATE*
0 » w© w 5 100
*|dentificarea barierelor in angajare din perspectiva persoanelor FACTOR! EXTERNI
neangajate sa efectuat prin prisma a 4 elemente de baza stabilite in functie  Infrastructurd locala ce facilteazd ncadrarea i o
de factorii ce influenteaza angajarea. Factorii externi, includ elementele: (i) 'e'"‘adM'::; ;’;;:r';‘:‘(’;’:r”e';:';flfe’f:as’;j:;a’;‘;";:me
infrastructura locala ce faciliteaza incadrarea si reincadrarea in campul rolurile de gen) 24
muncii si (ii) marginalizarea sau stereotipurile privind rolurile de gen racrorivtern - [
perpetuate in societate. Factorii interni se referd la: (i) predispunerea de a Predispunerea de a se angaja in campul muncii 642
se angaja in cdmpul muncii si (ii) pregatirea profesionala ce ar facilita Pregitirea profesionals 815

accederea pe piata.
Punctajele obtinute pentru fiecare element al Valorii Conventionale

* Sursa: Calculele CPD in baza datelor sondajului de opinie desfdsurat la comanda CPD si UN Women
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