MUNCA INEGALA! O analiza a decalajelor de gen pe piata muncii din perspectiva angajatorilor,

persoanelor angajate si ale celor neangajate

RECOMANDARI PENTRU iIMPUTERNICIREA
SI SUSTINEREA GRUPURILOR VULNERABILE

INTERVENTII STRUCTURALE

Sporirea accesului la servicii de educatie timpurie, prin: (i)

extinderea serviciilor de crese publice si (ii) deschiderea

serviciilor alternative de ingrijire a copiilor de catre angajatori.

¢ Implementarea masurilor de incurajare a ambilor parinti sa
beneficieze de concediul de ingrijire a copilului.

o Sporirea eficientei si accesibilitatii programelor prelungite de
educatie pentru copii (after-school).

Extinderea serviciului social de asistenta personala.

Sporirea nivelului de accesibilitate a institutiilor de educatie, atat din

perpectiva de cost, cat si de reconciliere a vietii profesionale cu cea de

familie.

— Revizuirea curriculumului educational in scopul oferirii conditiilor
extinse pentru flexibilitatea programelor de studii.

— Adaptarea locului de studii la necesitatile parintilor cu copii de varsta
prescolara.

— Accesibilizarea tuturor institutiilor de educatie astfel incat sa
sporeasca nivelul de incluziune a femeilor si barbatilor cu dizabilitati.

Accesibilizarea locurilor de munca pentru persoanele cu necesitati

speciale.

Recomandari pentru
promovarea unei munci
decente, echitabile si sigure
pentru femeile si barbatii
din R. Moldova

RECOMANDARI PENTRU SPORIREA
NIVELULUI EGALITATII DE GEN LA LOCUL MUNCII

RECOMANDARI PENTRU SPORIREA
NIVELULUI EGALITATII DE GEN LA LOCUL MUNCII

Ajustarea cadrului legal la principiul transparentei in salarizare, in scopul

asigurarii platii egale pentru munca egala sau munca de valoare egala.

o Imputernicirea Consiliului pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si
Asigurarea Egalitatii, a Sindicatelor si a Ombudsmanului in domeniul
investigarii inechitatilor de gen in remunerare.

o Desfasurarea auditului de gen in randul unitatilor economice. Mdsura de a
obliga realizarea de audituri salariale este potrivita pentru companiile si
entitatile care au cel putin 250 de angajati.

o Aprobarea la nivel national a regulamentului - cadru privind

implementarea politicilor de non-discriminare intru asigurarea egalitatii de

sanse in relatiile de munca.

Modificarea prevederilor Codului Muncii ce defavorizeaza ocuparea

persoanelor de varstd pre-pensionara si pensionara. In special ne referim la art.
86, ce prevede conditiile de concediere a persoanelor angajate, si anume alin. 1
(y’) detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta.

¢ Introducerea masurilor de combatere a hartuirii sexuale in cdmpul muncii.

o  Eficientizarea mecanismului de accedere a femeilor in functii de conducere in
sectoarele economice.

o incurajarea implementarii principiilor de abilitare economici a femeilor de
catre agentii economici.

* Generarea datelor statistice dezagregate multiplu, accesibile public cu referire
la nivelul egalitatii de gen in campul muncii prin ajustarea formularelor de

raportare trimestriald si anuala ce sunt prezentate de angajatori.
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