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Tendinta din ultimii ani arata
ca diferentele veniturilor
dintre femei si barbati
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in special pentru femei, 2 3 2 o
iar aceste pierderi se cifreaza la ,

din Produsul Intern Brut
(anul 2014).

Desi diferenta salariala pentru 2014 era de 12,4%, datele disponibile cu privire la salariile medii pe diferite tipuri de activitati din economia tarii arata ca exista diferente semnificative
care afecteaza in mare parte femeile. Astfel pentru 93,63% dintre femeile angajate, diferenta salariala constituie o taxa invizibila care ajunge la valoarea medie anuala de

7620 MDL

(valoare calculata pentru anul 2014).

Experienta tarilor-membre ale Uniunii Europene indica asupra patru interventii majore,
pe care Republica Moldova ar putea sa le implementeze in urmatorii patru ani. Acestea se refera la:
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Introducerea in cadrul legal national Introducerea unui sistem echitabil Introducerea masurilor de Introducerea mandatului clar pentru
a definitiilor muncii egale si de evaluare a functiilor. sporire a transparentei institutiile de egalitate in prevenirea
a muncii de valoare egala. in sistemul de salarizare. discriminarii in domeniul remunerarii.
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Infografic produs in cadrul proiectului ,De la 87 la 100”, realizat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, cu sprijinul financiar al Programului Egalitate si Participare Civica al ( Parteneriat pentru
Fundatiei Soros-Moldova. Opiniile exprimate aici nu reflecta neaparat opinia finantatorului. DeZVO"are
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