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CUVINT INAINTE

In ultimele trei decenii in societatea contemporani se atesti o preocupare constanti
pentru problematica de gen, si asta pentru cd dimensiunea de gen este in tangentd incon-
testabila cu toate celelalte variabile socioculturale, iar dezideratul accederii la ,hegemonia“
principiului egalitatii de gen a devenit o prioritate pentru multe tari. Egalitatea genurilor
defineste acea etapa in dezvoltarea sociala a umanitatii in care drepturile, responsabilitatile
si posibilitatile indivizilor nu sint determinate de faptul de a te fi nascut barbat sau femeie,
acestia fiind incurajati sd-si realizeze plenar potentialul.

Egalitatea de gen presupune ca toate fiintele umane sint libere sd-si dezvolte abilitétile
personale si sd faca alegeri, fird restrictii conditionate fie de apartenenta la o categorie de
sex sau alta, fie de rolurile de gen, generatoare de conventii sociale stricte si constringeri
exagerate. Astfel incit diverse comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbati-
lor sé fie considerate, valorificate §i favorizate in mod egal. Egalitatea genurilor semnifica,
de asemenea, si o distributie echilibratd a ambelor genuri in toate sferele vietii.

Recunoasterea importantei consolidarii egalitdtii de gen in intreaga lume a contribuit
la includerea acesteia in agenda de lucru a multor insitutii si organizatii de forta, care pro-
moveazd perspectiva de gen in standarde si norme legale si sociale, politici publice, cerce-
tare si monitorizare etc. Instituirea egalitatii intre barbati i femei este un proces de durata,
atita timp cit vizeazd una dintre cele mai adinc ingropate atitudini umane. In pofida efor-
turilor intense ale multor agentii, tabloul general este incd unul destul de descurajant, astfel
incit mai e nevoie de mult timp si de multe forte care sa asigure temeinicie rezultatelor de
pind acum, dar i atingerea altora.

In ultimii ani si Republica Moldova s-a aliniat migcarii globale de promovare a ega-
litatii de gen, astfel incit existd si anumite progrese in aceasta directie. Insd, in comparatie
cu alte tari europene si chiar cu unele state postsovietice, la noi acest proces are loc intr-un
ritm ingrijorator de lent, atit din cauza eludarii §i interpretdrii tendentioase a acestei te-
matici, cit $i a abordarii sporadice si incoerente de catre structurile abilitate. Lipsa de con-
tinuitate §i consecventa in discursurile oficiale, precum si inexistenta unui mecanism de
coordonare a activitdtilor in acest domeniu, au creat situatia in care in intreaga societate nu
exista claritate si consens referitor la problematica de gen. Or, principiul egalitatii de gen si
valorile acestuia sint, prin excelentd, entititi care reclamé unanimitatea acceptarii.

Pe de altd parte, existd §i o insuficientd a datelor concludente privind realitatea de la
noi in domeniul de referintd, iar aceste carente se repercuteazd, inevitabil, asupra intregului
proces de promovare a egalitdtii de gen, distorsionind situatia reala.



Avem nevoie de informatii! Avem nevoie de date! Deseori, parerile noastre despre rea-
litatea inconjuratoare se modifica substantial cind descoperim ce se intimpld de facto, intr-
un domeniu sau altul. Statisticile si datele referitoare la problematica de gen nu sint doar
modalititi de a infirma prejudeciti si a narui steriotipuri, acestea furnizeaza, de asemenea,
si importante informatii privind muliplele aspecte ale dimensiunii de gen si particularitati-
le acesteia, intr-un context anume.

Pornind de la aceste premise, Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare“ (CPD) si-a pro-
pus ca sarcind prioritard evaluarea starii actuale in tematica de gen in tara noastra prin in-
termediul realizarii proiectului ,,Barometrul de gen in Republica Moldova“ si oferirea unor
studii, elaborate de citre experti in domeniu, ale cdror comentarii intregesc imaginea de
ansamblu si faciliteaza intelegerea datelor sondajului de opinie.

Pentru a asigura cercetérii un caracter exhaustiv, s-a decis includerea unor teme majo-
re cu privire la problematica de gen, si anume: imagine de gen, viata privata, viatd publici,
gen si economie, violentd/ comportament deviant. Datele statistice obtinute oferd o ima-
gine comprehensibild a situatiei in domeniul de referintd, fiind cu putintd a fi utilizate in
activitatile de rigoare. De asemenea, sint oferite §i concluziile principale ale cercetirii, fara
pretentia de a fi elucidat toate aspectele acesteia.

In partea a doua a lucririi sint prezentate cinci studii analitice realizate in baza son-
dajului de catre experti notorii, care releva starea curentd a lucrurilor in ceea ce priveste
efortul de consolidre a egalitdtii de gen in Republica Moldova. Familiarizarea cu opiniile
acestora va contribui semnificativ la completarea cunostintelor cititorilor privind tematica
de gen, dar si va extinde orizontul modalitatilor de abordare a subiectelor vizate de cerce-
tare, prin oferirea unor recomanddri concrete, exprimarea parerilor personale, formularea
noilor probleme etc.

Fiind un proiect fara precedent in tara, realizarea acestuia a fost o provocare pen-
tru echipa CPD - o munca anevoioasd, dar si extrem de interesantd -, iar, pentru buna sa
desfisurare, am apelat la competentele si la implicarea mai multor insitutii si persoane. In
aceastd ordine de idei, ne exprimdm toatd consideratia i aducem multumiri colegilor de la
Insitutul de Politici Publice pentru colaborarea fructuoasa si, de asemenea, tuturor experti-
lor si participantilor la sedintele de lucru - pentru studiile §i interventiile valoroase. Sintem
recunoscatori i finantatorului - Fundatia Soros-Moldova - contributia céruia a facut posi-
bild realizarea proiectului si aparitia acestei lucrari.

Daniela Terzi-Barbarosie,
director executiv

Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare®



PARTEA I

REZULTATE SI CONCLUZII ALE SONDAJULUI DE OPINIE
+,BAROMETRUL DE GEN iN REPUBLICA MOLDOVA*






1.1. METODOLOGIA CERCETARII

Cercetare cantitativa — sondaj de opinie national-reprezentativ pentru po-

pulatia Republicii Moldova in virstd de peste 18 ani (cu exceptia Transnistriei).
Volumul esantionului: 1122 de respondenti.
Caracteristicile esantionului:
> stratificat - au fost utilizate 2 criterii de stratificare:

regiune — 12 regiuni similare fostelor unititi administrativ-teritoriale
(judete);

categoria localitdtii — sate pind la 3000 de locuitori, sate mai mult de
3001 locuitori, centre raionale, alte orage si municipii;

volumul stratului — volumele straturilor rezultate in urma divizérii pe
regiuni i categorii de localitate au fost calculate proportional cu numa-
rul populatiei din fiecare strat in baza celor mai recente date (1 ianuarie
2006) oferite de Biroul National de Statisticd;

probabilist — localitatile, gospodariile i respondentii au fost selectati ale-
atoriu;
multistadial - au fost utilizate 3 stadii de randomizare:

localitatea - localitétile din fiecare strat (71), incluse in esantion, au fost
selectate aleatoriu (exceptie: municipiile Chisinau si Balti) in baza unui
tabel cu numere aleatorii;

gospoddria - in fiecare localitate a fost stabilit numdrul de rute necesar
de parcurs in functie de numarul de chestionare repartizate, insa pe fi-
ecare rutd a fost posibil de realizat nu mai mult de 6 chestionare. Gos-
podariile unde a avut loc chestionarea au fost selectate prin tehnica rutei
aleatorii, in baza pasului statistic (5);

persoana — in gospodariile selectate, operatorii au inregistrat toate per-
soanele in virstd de peste 18 ani, fiind solicitatd spre intervievare persoa-
na a carei zi de nastere a fost celebrata cel mai recent, in raport cu data
intervievarii;

Perioada de colectare a datelor: 3-18 februarie 2006.
Instrumentul de cercetare: chestionar scris, standardizat, cu intrebari si
raspunsuri precodificate. Chestionarul a fost elaborat de catre echipa de cerce-
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tare a Centrului CIVIS, in colaborare cu expertii Centrului ,,Parteneriat pentru
Dezvoltare® si ai Institutului de Politici Publice. Limbile de lucru - roména si
rusd. Chestionarul include sase teme: a) imagine de gen; b) viata privatd; c) viata
publicd; d) gen si economie; e) comportament deviant; f) date sociodemografice.
Chestionarele au fost completate la domiciliul respondentilor.

Reprezentativitatea esantionului: esantionul este reprezentativ pentru po-
pulatia Republicii Moldova in virsta de peste 18 ani, exclusiv Transnistria. Eroa-
rea maxima de esantionare este de +3%.

Rezultatele au fost ponderate in functie de repartizarea pe sex conform da-
telor statistice oficiale ajustate, la rindul lor, cu distributia pe sex a persoanelor
plecate temporar peste hotare. Datele ponderate diferd cu cel mult 0,9% de cele
neponderate.



1.2. IMAGINE DE GEN

© v
£ £ S ) %
v
1.2.1. Sinteti de acord cu urméatoarele | § © T = © ° T T
R £ = 5 8 a‘, - - = o
afirmatii: = S S ss | £3B | £ S| =
- (4] ‘S ] ‘o' (] ~—
RE| &8 |[2€ |28 23| 2
1. situ.agia tiérba}ilorin sqcietate este 13.4% | 321% | 277% | 22.6% | 13% | 2,9%
mai buna decit a femeilor
2. barbatii au de cistigat, de asemenea,
n urma egaldrii in drepturi a femeilor 99% | 38,7% | 23,8% | 18,5% | 0,9% | 82%
cu barbatii
3. atit bz.“:\rb?’gii, cit §i.femeile_t Frgbuie sa 32,1% | 470% | 12,8% 6,5% | 03% ]| 13%
contribuie la venitul familiei
4. responsabilitatea barbatului este de
a aduce baniin casa, iar a femeii,dea | 23,5% | 41,1% | 23,0% | 10,7% | 0,7% | 1,0%
avea grija de familie si de gospodarie
5. nu estiblne da.c.a.barbatu‘ sta acas% si 25.29% | 30,6% | 24.6% | 157% | 2.7% | 1,29%
are grija de copii, iar femeia lucreaza
1.2.2. Cit de des va este frica de a deveni = ’.E
victima a violentei/ de a fi agre- S 5 3
sat(a) in urmatoarele imprejurari? ] g S w ~
(=} = 2 2 2
a. cind sinteti singur(d) noaptea in afara casei | 14,3% | 41,8% | 423% | 0,8% | 0,8%
b. cind sinteti singur(d) acasa 91% | 31,4% | 57.8% | 0,6% 1,1%
c. in transport public 79% | 30,8% | 58,7% 1,3% 1,3%
d. la serviciu/ la studii 21% | 11,5% | 451% | 2,4% | 38,9%
1.2.3. Vi s-a negat vreodata un drept sau ati fost tratat (d) inegal din cauza
faptului ca sinteti barbat/ femeie?
1.da 15,6%
2.nu 61,9%
9. nu imi amintesc 22,5%
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1.2.4. Cariera dvs. profesionala a suferit vreodata din cauza ca sinteti bar-

bat/ femeie?
1. da, deseori 3,2%
2. da, uneori 12,8%
3. nu, niciodata 68,3%
9. dificil de raspuns 15,7%
1.2.5.1n general, comparativ cu barbatii, cre- - €

de;‘i ca f.emeile sint: mai mult, la fel sau E _ ‘é- %

mai putin... = .;3 = >

= | = 4

1. destepte 31,8% | 53,8% | 122% | 2,2%
2. grijulii 71,4% | 24,2% 3,6% | 0,8%
3. interesate de treburile localitatii/ tarii 13,7% | 389% | 42,8% | 4,6%
4. violente 1,7% | 273% | 54,0% 7,0%
5. practice 31,4% | 44,5% 19,9% 4,2%
6. sensibile/ emotive 71,8% | 20,3% 51% 2,8%
1.2.6. V-a venit vreodata in gind ideea ca ar fi fost mai bine daca v-ati fi

nascut de sex opus?
1. da, deseori 4,8%
2. da, uneori 9,5%
3. da, foarte rar 9,9%
4. nu, niciodata 72,2%
9.NR 3,6%
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1.2.7. Daca ati avea posibilitatea sa va alegeti colegii de lucru in functie de
apartenenta la o categorie de gen sau alta, atunci dvs. ati prefera ca

acestia sa fie:

1. doar barbati 7,2%
2. mai multi barbati decit femei 11,9%
3. femei si barbati in egala masura 27,1%
4. mai multe femei decit barbati 9,1%
5. doar femei 3,2%
6. genul nu are importantd 41,0%
NS/ NR 0,5%
[ ]
s Z 3
g - o
1.2.8. Sinteti de acord cu < © 'g ° RS 3 o
urmatoarele afirmatii: Ex e g § Es |ES| &
2| o |E58|z28|35| &
e 8 a 285 | 28 |238]| 2
a. un copil de virsta prescolara
are de suferit daca mama sa 24,3% | 38,5% 19,0% | 14,6% | 0,8% | 2,8%
lucreaza
b. viata de familie are de suferit
daca femeia lucreaza ziua de 17,3% | 44,3% 214% | 140% | 1,2% | 1,8%
munca deplina
c. unlocde lucru e bine, insa ceea
ce isi doresc femeile, cu adevadrat, | 20,0% | 43,1% | 23,7% 91% | 0,8% | 3,3%
este o0 casa si copii
d. in prezent cele mai multe femei
sint nevoite sa lucreze pentru a 29,0% | 50,1% 13,5% 57% | 01% | 1,6%
sprijini material familiile lor
e. disponibilitatea unuiloc de
a est i buna cal
munca este cea mai buna cate 17,4% | 358% | 258% | 12,5% | 1,4% | 71%

pentru o femeie de a deveni/ a se
simti o persoand independenta
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Concluzii

* In linii generale, rezultatele sondajului confirmé prezenta modelului patriar-
hal in societatea moldoveneasca, potrivit caruia principala responsabilitate a
femeii este de a avea grija de familie si de gospodarie. Astfel, majoritatea res-
pondentilor, atit barbati, cit si femei, sint de acord cu astfel de afirmatii pre-
cum: responsabilitatea bdarbatului este de a aduce bani in casd, iar a femeii, de
a avea grijd de familie si gospoddrie (64,6%); un loc de lucru e bine, insd ceea
ce isi doresc femeile, cu adevdrat, este o casd si copii (63,1%); un copil de virstd
prescolard are de suferit dacd mama sa lucreazd (62,8%); viata de familie are
de suferit dacd femeia lucreazd ziua de muncd deplind (61,6%); nu este bine
dacd bdrbatul std acasd si are grijd de copii, iar femeia lucreazd (55,8%). Pe de
altd parte, constatdm faptul ca nivelul/ conditiile de trai in Moldova deter-
mina necesitatea implicarii femeilor in activitatea de munca pentru a contri-
bui la bunastarea familiei, lucru afirmat de marea majoritate a respondentilor
(79,1%), potrivit carora in prezent cele mai multe femei sint nevoite sd lucreze
pentru a sprijini material familiile lor. Or, disponibilitatea unui loc de munca
constituie, in opinia a 53 la suta din respondenti, o modalitate eficientd pen-
tru o femeie de a deveni/ a se simti o persoand independenta.

* Desi, in conditiile actuale, femeile sint determinate sd se implice in activitatea
de muncad, acestea intimpina dificultdti in calea de ascensiune profesionala.
In acest sens, rezultatele studiului evidentiazi faptul ca de 2,3 ori mai multe
femei chestionate au avut de suferit din punct de vedere profesional din cauza
cd sint femei.

* Faptul cd situatia barbatilor in societatea moldoveneasca este mai favorabild
decit cea a femeilor este confirmat de raspunsurile obtinute, conform cédrora
fiecare a treia femeie s-a gindit cel putin o datd in viata ei ca ar fi fost mai bine
dacd s-ar fi ndscut de sex opus, acest indice fiind de 3 ori mai mare pentru
femei comparativ cu barbatii.

* Datele colectate pe teren atesta, de asemenea, diferente de perceptie a femeilor
si barbatilor nu doar in functie de responsabilitétile acestora, ci si in functie
de caracter, aptitudini si interese in viata de zi cu zi. Astfel, femeile sint per-
cepute, in general, drept fiinte mai mult grijulii (71,4%) si sensibile (71,8%)
comparativ cu barbatii, in timp ce acestora din urma li se atribuie mai mult
decit femeilor caracteristica de a fi violent (54,0%). Este important de menti-
onat faptul cd, desi femeile beneficiazd de o pozitie sociala inferioard celei a
barbatilor, in general, acestea nu isi pierd increderea in fortele proprii. In acest
sens, este concludentd perceptia femeilor despre femei, marea majoritate con-
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siderindu-se a fi cel putin tot atit de destepte si practice cum sint barbatii, ba
mai mult decit atit, 40 la suta dintre femeile chestionate considera ca femeile
sint mai destepte decit barbatii.

Cu toate acestea, femeile sint mai neputincioase, se simt mai putin sigure decit
birbatii in fata pericolului de a deveni victime ale violentei. In acest sens, re-
zultatele sondajului ilustreaza faptul ca majoritatea femeilor au frica de a de-
veni victime ale violentei/ de a fi agresate atit in cazurile cind sint singure
noaptea in afara casei, cit si atunci cind stau singure in casd. De asemenea,
femeile au fricd mai mult decit barbatii de a nu fi agresate in transport public
si la serviciu.

O concluzie importanta a studiului respectiv consta in faptul cé baietii si fete-
le sint educati diferit in societatea moldoveneasca. Astfel, daca in cazul educa-
rii baietilor majoritatea respondentilor se axeaza pe disciplind, atunci in cazul
educarii fetelor principiile de baza sint hdrnicia, disciplina si ascultarea.



1.3. VIATA PRIVATA

-
1.3.1.1n opinia dvs., ce este impor- c € E e

tant pentru ca o casatorie s& o e £ 2 £ «

fie reusita? £ S £ 3 8 z

S E E z | dE| 2
1. sd aiba o locuinta numai a lor 67,2% 28,6% 3,6% 0,3% 0,3%
2. sa aiba conditii bune de locuit 50,8% | 44,3% 4,2% 0,4% 0,3%
3. sa aiba bani 52,0% 40,1% 6,8% 0,7% 0,4%
4. sa aiba aceeasi educatie 32,2% | 40,8% | 22,4% 3,8% 0,8%
5. sd se sprijine unul pe altul 68,1% 30,5% 1,2% 0,2%
6. sa fie fideli 68,9% 28,0% 2,6% 0,1% 0,4%
7.sa se iubeasca 72,9% 25,3% 1,7% 0,1%
8. sa se potriveasca sexual 49,3% 39,2% 6,8% 2,1% 2,6%
9. sa aiba copii 59,2% | 33,6% 5,8% 0,9% 0,5%
10. sa fie de virsta apropiata 26,5% 33,8% | 33,3% 5,6% 0,8%
11. sa aiba incredere unul in altul 69,2% | 28,4% 1,8% 0,3% 0,3%
1.3.2. Dintre toate aceste conditii, care este cea mai importanta pen-
tru ca o casatorie sa fie reusita?

1. sd aiba o locuintd numai a lor 11,1%
2. sa aiba conditii bune de locuit 2,3%
3. sd aiba bani 6,2%
4. sd aiba aceeasi educatie 1,1%
5. sd se sprijine unul pe altul 13,0%
6. sa fie fideli 10,4%
7. sa se iubeascd 24,4%
8. sa se potriveasca sexual 2,0%
9. sa aiba copii 7,7%
10. sa fie de virsta apropiata 0,5%
11. sa aiba incredere unul in altul 20,8%
NS/ NR 0,5%
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1.3.3. in general, sinteti de parere ci activitatile casnice sint egale cu orisi-
care alt tip de munca remunerat/ platit?

Da 47,9%
Nu 31,8%
Nu m-am gindit la aceasta 15,3%
NS/NR 5,0%
1.3.4. Sinteti de acord cu faptul ca muncile casnice sint cele mai usoare
munci?
Da 14,1%
Nu 72,3%
Nu m-am gindit la aceasta 10,7%
NS/NR 2,9%
1.3.5. Cine face cumparaturile zilnice in gospodaria dvs.?
Persoanele de sex feminin 48,1%
Persoanele de sex masculin 20,1%
Ambii parteneri in egald masura 29,0%
Altcineva: 1,7%
pdrintii | 0,5%
copiii | 0,2%
dotiimpreund 1,0%
NR 1,1%
1.3.6. Cine hotaraste cum se cheltuiesc banii, in gospodaria dvs., pentru
nevoile zilnice?
Persoanele de sex feminin 36,9%
Persoanele de sex masculin 17,2%
Ambii parteneri in egala masura 42,6%
Altcineva: 2,3%
parintii 1,4%
copiii 0,1%
totiimpreund | 0,8%
NR 1,0%
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1.3.7. De obicei, cine - ’S
~ B = @0 ]
face urmitoarele " we= | o= 2 a
PN g 2 QU = == E © «
activitati in s -8 [ 8x| ES z
gospodaria dvs?: s £ s :,% E ;% TS| &2 ) A
=g =28 £d283d| a7 z z
1. are grija de gospodarie 21,8% | 301% | 203% | 04% | 251% | 2,4%
(animale, pasari)
2. repa.ra |nsta-lav';||Ie din casa 10.1% 68.9% 76% 10,3% 3.19%
(robinet, priza etc.)
3. pregateste mincarea 81,1% 6,7% 10,8% 0,4% 1,0%
4. face curatin casa 79,4% 6,0% 13,4% 0,4% 0,8%
5. spald/ calca hainele 86,3% 53% 7,0% 0,5% 0,9%
6. spala vesela 80,6% 5,6% 12,4% 0,3% 1,1%
7. are grija zilnic de copil/
copii 37,5% 2,3% 21,5% 0,3% | 370% 1,3%
8. supravegheaza indepli-
nirea temelor de acasa si 35,4% 3,5% 21,1% 0,3% | 37,0% 2,6%
timpul liber al copiilor
9. merge cu copiii la doctor 37,4% 3,1% 20,1% 03% | 370% 2,1%
* NC - nu corespunde intrebarea la situatia respondentului (de exemplu, intrebarea 1.3.7.1. nu poate fi
pusd respondentilor care nu au animale, pdsdri etc.).
1.3.8. Starea dvs. civila?
Nu a fost casatorit(3) niciodata 12,7%
Casatorit(d) 68,2%
Concubinaj 2,0%
Divortat(a) 4,8%
Vaduv(a) 12,3%
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1.3.9*%. Considerati ca aveti prea multe responsabilitati pentru activitatile
cashice in comparatie cu partenerul/ partenera/ sotul/ sotia dvs.?

1. Da 17,2%
2. Nu 48,6%
9. NS/ NR 4,4%
Nu sint casatoriti, nici nu sint in concubinaj 29,8%

* Este numai pentru cei care sint cdsdtoriti (cu acte sau fdra acte), sint intr-un cuplu consensual sau

concubinaj.

1.3.10. Dvs. ati locuit impreuna cu sotul/ sotia dvs. inainte de casatorie?

extraconjugale

1. Da 16,5%
2. Nu 55,4%
9. NS/NR 15,4%
Nu a fost casatorit(a) niciodata 12,7%
Lol
v -]
" ] 2 c t)'
1.3.11. In opinia dvs., sint corecte £ S - T o
x . .e t:!’l — - U s 35
sau nu urmatoarele situatii: LR+ = oo T 3 &«
’ T 9 9 s Lo z
55 c c v vy s
o = D £ 20 2
1. cind un ?érpat sio f(venjeie'au relatii 1.1% 39,8% | 16,4% 271% 5.6%
sexuale inainte de cdsatorie
2. d diat si o fata 1 i
cmd‘L.m baiat §A| o .ata sub v6van|.au 27% 12.3% | 13.9% 671% 4,0%
relatii sexuale inainte de cdsatorie
3. cind un bﬁrbat casatorit are relatii 2.2% 123% | 172% | 62,4% 5.9%
extraconjugale
4. cind o femeie casatorita are relatii 12% 4% | 15.2% 66.1% 6.1%
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1.3.14. Cine ar trebui sa se ocupe in familie de cresterea copiilor? Rdspunsul

nu se citeste
1. mai mult mama 20,9%
2. mai mult tata 0,4%
3. ambii parinti in egala mdsura 78,1%
4. altceva: copilul singur alege 0,2%
NR 0,4%
1.3.15. Care sint cele mai importante lucruri in educatia baieti- pentru | pentru

lor/ fetelor? cite 2 rdspunsuri maxim pentru bdieti si fete baieti fete
1. disciplina 70,2% 49,8%
2. harnicia 38,8% 51,4%
3. ascultarea 28,0% 44,0%
4. libertatea de alegere 18,0% 14,3%
5. ordinea 20,2% 24,9%
116 Ceper e e e | s | aun | MO | s
1....fard a fi casatorite legal? 30,0% 13,8% 50,5% 5,7%
2. .r.].lljs:a;;'acfo?ecsécsi;osriotte?Iegal si care nici 35,9% 13,2% 43,1% 78%
1.3.17.1n lunaianuarie 2006, dvs. ati avut timp liber (nu a trebuit sa mun-

citi nici la serviciu, nici acasa sau in alta parte):
1. de fiecare datd cind ati dorit 24,6%
2. aproape in fiecare zi 17,2%
3. numai la sfirsit de sdptamina 23,0%
4. 1-2 zile in timpul sdptaminii, nu neapdrat simbata/ duminica 11,2%
5. numai de sarbdtorile religioase 10,0%
6. citeva zile (pe lund), nu neaparat de sarbatorile religioase 3,8%
7.nu ati avut deloc timp liber 9,0%
8.NR 1,2%

25



1.3.18. Saptamina trecuta unde ati petrecut timpul liber?

1. acasa 59,8%
2.1n afara casei 5,4%
3. acasa si in afara casei 21,2%
4. nu am avut timp liber 13,3%
5.NR 0,3%

1.3.19. Saptamina trecuta cu cine ati petrecut timpul liber*?

1. cu familia 64,7%
2. cu prietenii 24,1%
3. singur(a) 10,9%
4. cu alte rude 15,8%
5. cu alte persoane 2,8%

cu colegii 0,6%

vecinii 1,1%

la biserica 0,3%

cu prietena iubitd 0,1%

la sanatoriu 0,1%

cu cunoscuti 0,1%

nu a specificat cu cine 0,5%
6. nu am avut timp liber 13,3%

*Rdspuns multiplu.

1.3.20. Saptamina trecuta ce anume ati facut in timpul liber*?

1. m-am uitat la tv/ am ascultat radio 63,3%
2. nimic/ m-am odihnit 28,8%
3. discutie cu prietenii/ familia 38,6%
4., excursie/ plimbari 7,3%
5. am citit/ am studiat 12,9%
6. am facut/ am primit vizite 17,9%
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7. altceva 2,9%
ordine in casd si pregdtirea bucatelor 0,4%
a fost la discotecd 0,1%
a fost la bisericd 0,5%
a meditat 0,2%
aimpletit 0,5%
alucrat 0,1%
a fost la pescuit 0,1%
a avut grijd de nepot 0,1%
a stat la spital 0,1%
a fost la concert 0,1%
a discutat cu vecinii 0,1%
nu a specificat ce a fdcut 0,6%
8. nu am avut timp liber 13,3%

*Rdspuns multiplu.
Concluzii

* Una dintre problemele studiate in cadrul acestui compartiment s-a referit la
perceptia vietii de cuplu si la reusita cisitoriei. In acest sens, rezultatele obti-
nute atesta cd cele mai importante aspecte pentru reusita cdsdtoriei, in opinia
majoritatii respondentilor (peste 67%), sint dragostea, increderea intre parte-
neri, fidelitatea, sprijinul reciproc si disponibilitatea locuintei proprii. Cu alte
cuvinte, desi Republica Moldova este una dintre cele mai sarace tdri, popula-
tia considerd totusi ca pentru reusita casatoriei nu sint importante, in primul
rind, valorile materiale, ci cele spirituale. Un alt moment ce trebuie mentionat
aici este faptul ca aceastd perceptie este practic unanima atit in cazul barbati-
lor, cit si al femeilor.

* Referindu-ne la problema relatiilor sexuale de pina la cédsatorie §i a uniunii
de concubinaj, constatam faptul cd viziunile liberale sint destul de raspindi-
te in cadrul societdtii moldovenesti, astfel incit majoritatea populatiei nu mai
dezaproba deja relatiile sexuale dintre barbat si femeie inainte de oficializarea
relatiilor, precum si dorinta acestora de a locui impreuna fara a se casatori
legal. In acest context, concludent este faptul cd aproape fiecare al cincilea res-
pondent, care are sau a avut partener(a)/ sot(ie), a locuit impreuna cu acesta/
aceasta inainte de a oficializa relatiile. Analiza corelata a evidentiat faptul ca
nivelul de tolerantd este in relatie directd cu virsta respondentilor - o daté cu
inaintarea in virsta gradul de tolerantd a relatiilor respective scade continuu.

* Un alt aspect studiat a vizat abordarea problemei responsabilitatilor casnice si
atitudinea fatd de acestea. In acest sens, rezultatele obtinute evidentiaz clar
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pozitia de superioritate a barbatului fatd de femeie in cazul responsabilitétilor
casnice. Astfel, femeile in cele mai multe cazuri sint responsabile atit de bucd-
tdrie, curdtenie in casd, spdlarea rufelor si veselei, cit si de educatia si de grija
zilnicd de copii (si aceasta in pofida faptului ca 3/4 din respondenti barbati si
femei sustin ideea potrivit careia cresterea copiilor este responsabilitatea ambi-
lor parteneri in egald mdsurd). Spre deosebire de femei, barbatii sint respon-
sabili mai mult doar de problemele legate de reparatii ale instalatiilor din casd
(robinet, priza etc.) si mai putin grija de gospoddrie in afara casei (animale,
pésiri etc.), unde cota de participare a femeilor este, de asemenea, destul de
mare. Cu toate ca femeile au o sumedenie de responsabilitati casnice, dupd
cum a fost descris, acestea sint responsabile sa faca si cumpdrdturile zilnice
pentru gospodirie (conform afirmatiilor a 48 la suta dintre respondenti).

In contextul situatiei prezentate mai sus, atragem atentia asupra faptului ca,
desi circa jumatate din respondenti sustin ca muncile casnice sint egale cu ori-
sicare alt tip de muncd remuneratd/ pldtitd, o parte considerabild (fiecare al
treilea) este de parere opusd. Ceea ce este mai important e faptul ca parerea
opusa persistd in proportie egald atit in cazul barbatilor, cit si al femeilor.

O alta problema studiatéd in cadrul ,,Barometrului de gen® s-a referit la proble-
ma timpului liber. Rezultatele obtinute atesta faptul ca aproape jumadtate din
populatie este destul de ocupata cu treburile casnice sau de serviciu, astfel in-
cit dispune de cel mult 1-2 zile de timp liber (nu a trebuit sa munceasca acasa,
la serviciu sau in alta parte). Totodatd, in medie, fiecare al zecelea respondent
nu a dispus deloc de timp liber in ultima saptdmina de la data petrecerii son-
dajului. In functie de genul respondentilor, nu s-au inregistrat diferente sem-
nificative privind durata mai mare sau mai micé a timpului liber disponibil.
Locul preferat de petrecere a timpului liber de catre populatia Republicii Mol-
dova este propria familie/ gospoddrie, lucru afirmat de catre 60 la sutd dintre
respondenti. In acelasi timp, fiecare al cincilea petrece timpul liber si in afa-
ra casei. Persoanele cu care este petrecut timpul liber sint, de cele mai dese
ori, membrii familiei (3/4 dintre respondenti care au avut timp liber). Fiecare
al patrulea respondent petrecere timpul liber si cu prietenii. In acest context,
mentiondm ca barbatii petrec mai des decit femeile timpul liber in afara casei
si cu prietenii.

Referindu-ne la modalitatile de petrecere a timpului liber, constatim ca acesta
se reduce, in cele mai frecvente cazuri, la vizionarea televizorului sau la as-
cultarea posturilor radio (73,0% din respondentii care au avut timp liber) si la
discutiile cu prietenii/ membrii familiei (44,5%).
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1.4. VIATA PUBLICA

1.4.1. In opinia dvs., exista in Moldova egalitate reala in drepturi intre femei si bar-

bati?
1.da 43,5%
2.nu 41,9%
9.NR 14,6%

1.4.2. Ceintelegeti dvs. prin egalitatea in drepturi intre femei si barbati*?

Egalitatea femeilor si barbatilor in toate domeniile vietii sociale (ceea ce li se

permite barbatilor sa se permita si femeilor) 42,8%
Egalitatea in drepturi la munca 12,0%
Aprecierea cunostintelor, stimarea femeilor in aceeasi masura ca si barbatii 5,5%
Egalitatea in obligatii/ exercitarea proportionald a obligatiunilor (de exemplu, 5 3%
exercitarea proportionala a activitatilor casnice) '

Egalitatea in drepturi la odihna 2,6%
Egalitatea in drepturi de a alege, de a lua decizii 2,4%
Posibilitati egale ale femeilor si barbatilor de a participa la diverse activitati 2,2%
Egalitatea in familie (ambii soti sint capul familiei, ambii iau decizii in masura 290
egala) !

Egalitatea in dreptul de a exprima opinia 1,8%
Egalitatea in drepturi la venituri 1,7%
Lipsa discriminarii femeii (femeile sa nu fie tratate ca fiinte mai slabe, mai 17%
sensibile, mai neputincioase; sa nu fie tratate cu compatimire) !

Egalitatea in dreptul de a ocupa functii de conducere 1,6%
Independenta si stabilitatea femeii, afirmarea ei ca personalitate in viata sociala 1,5%
Femeile sa nu fie abuzate de barbati (sé nu fie injosite, agresate fizic) 1,3%
Egalitatea in drepturi la educatie 1,2%
Egalitatea in drepturi de a participa la viata publica 1,0%
Egalitatea in drepturi de a vota 0,8%
Cind exista intelegere, consens in relatiile femeii cu barbatul 0,7%
Egalitatea intre relatiile femeii cu barbatul (sa nu se simtd suprematia bdrbatilor) 0,5%
Asigurarea respectarii drepturilor femeilor 0,5%
Atit femeia, cit si barbatul contribuie (in egald mdsura) la bunastarea familiei 0,5%

29



Atitudinea grijulie fata de femeie (atit in familie, cit si in societate) 0,4%
Nu poate exista egalitate in drepturi intre femei si barbati (fiecare are 1.2%
responsabilititile sale) '
Femeile sint supraincarcate (muncesc si in gospodarie, si la serviciu) 0,7%
Femeia si asa are prea multe drepturi (,este tot timpul indrazneata si cistigd in 0.4%
drepturi”) )
In Republica Moldova nu exista nici un drept 0,2%
Alte mentiuni in sensul efectelor egalitdtii in drepturi intre bdrbati si femei (de
exemplu, face familia sd fie fericitd, femeia si barbatul sd se simtd independenti, doar | 1,5%
astfel o familie poate fi unita si puternica din punct de vedere economic)
Ale semnificatii generale (de exemplu, incredere reciprocd, sé nu fie indiferenti unii 2 5%
fatd de altii, aceeasi demnitate, fidelitate, omenie etc.) '
NS 5,0%
NR 13,9%
*Rdspuns multiplu.
1.4.3. Cum reactionati dvs. in cazul unui insucces in viata de zi cu zi*?
Indiferenta 9,1%
Autocalmare 43,1%
Enervare 37,1%
Furie 14,4%
Disperare 19,3%
Deprimare 10,4%
Indirjire si mobilizare 14,5%
Altceva 3,5%
sprijin reciproc 0,1%
optimism 0,8%
incurajare 0,4%
meditare 0,1%
credinta 0,4%
plimbare 0,1%
cdutare de alte solutii 0,1%
sperantd 0,2%
rabdare 0,4%
cdutare de noi ocupatii 0,2%
emotii 0,1%
nu a specificat 0,6%

*Rdspuns multiplu.
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1.4.4. Sinteti de parere ca in familii ca a dvs...

este de preferat sa conduca barbatii 28,1%
este de preferat sa conduca femeile 5,6%
genul nu conteaza 59,2%
NS/ NR 71%

1.4.5. Dar in viata publica: in administratie, politica, la locul de munca etc...

este de preferat sa conduca barbatii 31,5%

este de preferat sa conduca femeile 4,0%

genul nu conteazad, importante sint calitatile profesionale ale persoanei
care conduce

NS/NR 3,6%

60,9%

1.4.6.1. Dupa parerea dvs., participarea
femeilor la viata politica ar influenta 1.4.6.2. Dar in afaceri?
lucrurile in bine sau in rau?

1.1n bine 38,9% 1.1n bine 38,1%
2. nici In bine, niciin rau 36,1% 2. nici in bine, nici in rdu 36,0%
3.inrdu 8,5% 3.inrau 6,6%
9. NS/NR 16,5% 9. NS/NR 19,3%

1.4.7. Cum credeti, ce le incurca femeilor din republica sa fie mai active in viata politi-
ca? Alegeti cel mult 3 variante

1. barierele psihologice 27,6%
2. traditiile nationale 23,7%
3. impovdrarea femeilor cu griji casnice 59,8%
4. neincrederea in sine 28,6%
5.incapacitatea de a decide 18,4%
6. sistemul politic format in mare parte din barbati 36,8%
7. marginalizarea femeilor 13,8%
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8. altceva (specificati) 1,7%
sensibilitatea femeilor 0,1%
lipsa de initiativd 0,3%
nimic nu incurcd 0,1%
sardcia 0,1%
psihologia de rob 0,1%
dependenta de bdrbati 0,2%
incultura politicd 0,1%
frica 0,1%
sistemul corupt 0,3%
credinta 0,1%
nu au specificat 0,2%
NS/NR 2,1%
1.4.8.1. Dupa parerea dvs., in Moldova, 1.4.8.2. Dar barbatii, sint mai degraba
femeile sint mai degraba preocupati...
preocupate... un rdspuns un rdspuns
1. de serviciu 4,0% | 1.de serviciu 54,0%
2. de familie 43,3% | 2.de familie 41%
3. sa.lr.nblne viata de familie cu 48,6% 3.sd |m'b‘|ne viata de familie 32,5%
serviciul cu serviciul
4, nici de serviciu, nici de familie 2,1% 4. n|.c.| de serviciu, nici de 5,3%
familie
9. NS/NR 2,0% | 9.NS/NR 4,1%
1.4.9. Dvs. ati alege un barbat sau o . . Nu con- NS/
.’ . Barbat | Femeie N
femeie pentru functia de... teaza genul NR
1. pre§efi|nte al comitetului de parinti la 17.5% 30,0% 51.3% 12%
scoald
2. director de scoala 28,2% 18,5% 52,5% 0,8%
3. membru in consiliul local/ raional 28,6% 8,6% 61,6% 1,2%
4. presedinte al consiliului local/ raional 35,8% 6,8% 56,1% 1,3%
5. primar 41,9% 8,4% 48,9% 0,8%
6. deputat 32,3% 7,6% 59,2% 0,9%
7. presedinte al tarii 50,3% 6,4% 41,9% 1,4%
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1.4.10. Sinti.i;i sau nu de acord cu urmatoarele afir- Da Nu NS/ NR
matii:
1. barbatii sint mai capabili sd conduca decit femeile 49,0% 42,5% 8,5%
2. femeile sint invatate cd a fi la conducere nu este 479% 42,1% 10,0%
treaba lor
3. nu e.xi.sté masuri ?olitice care sa incurajeze femeile sa 43,6% 33,5% 22.9%
participe la functii de conducere
4. femeile sint mai putin unite decit barbatii 45,5% 42,4% 12,1%
5. barbatii sin:c inter.esa'gi ca femeilg sa nuintre in 52,6% 31.3% 16.1%
concurenta cu ei pentru posturile de conducere
6. femeile nu au incredere in fortele lor 47,4% 42,0% 10,6%
7. femeilt? sTnt'prea ocupate cu t'reburile gospodaresti si 64,7% 28,0% 73%
nu mai au timp pentru posturi de conducere
8. femeilor le este frica de responsabilitati mari 44,6% 43,4% 12,0%
9. pl.'esa creeaza femeilor imaginea de persoane incapa- 26,6% 474% 26,0%
bile de a conduce
10. politjca §.i afaf:erile sint corupte si de aceea femeile nu 42,1% 31.4% 26,5%
vor sd se implice
1.4.11. Cit de des discutati parerile = _ ] o
dvs. despre modul in care se S § -§ z
desfasoara lucrurile in tara sau g S S 44
in localitatea in care traiti cu... z
1. familia 31,0% | 56,9% 9,8% 2,3%
2. prietenii 269% | 60,2% | 12,5% 0,4%
3. vecinii 16,3% | 53,3% 29,0% 1,4%
4. colegii de la locul de munca 12,8% | 22,8% 11,9% | 14,2% | 38,3%
5. seful de la locul de munca 4,6% | 16,5% | 250% | 156% | 38,3%
6. consilierii primariei sau cu primarul 2,4% 18,1% 75,0% 4,5%
7. deputatii care vd reprezinta 2,1% 11,4% 82,1% 4,4%
8. la o.a'dunare publica a unui partid 21% | 126% | 80,6% 47%
politic
9. trim?tegi o scrisoa.lre/ datiun tglefon 1,4% 84% | 86,1% 41%
unui post de radio-tv sau unui ziar
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Concluzii

* Fiind intrebati: ,,Existd sau nu egalitate reala de drepturi intre barbati si femei
in Moldova?®, un numar aproape egal de respondenti au afirmat (43,5%) si
infirmat (41,9%) acest lucru. Analiza corelatd a raspunsurilor afirmative si ne-
gative in functie de genul respondentilor nu a ilustrat diferente semnificative.
Semnificatia atribuita de cele mai multe ori de catre respondenti termenului
»egalitate de drepturi intre barbati si femei“ este una generala, referindu-se
la egalitatea femeilor si barbatilor in toate domeniile vietii sociale (ceea ce li se
permite barbatilor sd se permita si femeilor).

* Participarea femeilor la conducere in viata de familie si viata publica este ac-
ceptatd de catre majoritatea respondentilor, 60 la suta dintre acestia sustinind
ca genul persoanei care conduce in familie sau in viata publicd nu conteazd,
in cazul vietii publice importante fiind calitdtile profesionale. Cu toate acestea,
atitudinea de superioritate a barbatului fata de femeie persistd cu precadere in
rindurile persoanelor de gen masculin, 40% din ei fiind convinsi cé la condu-
cere in familie si in viata publica este de preferat sd fie barbatul. Desi o parte
semnificativd dintre barbati nu acceptd ideea participarii femeilor la functii
de conducere in viata publica, marea lor majoritate recunosc ca implicarea
femeilor in politica sau in business nu va influenta in rau lucrurile din aceste
sfere ale vietii sociale.

* Fiind intrebati dacd ar alege un barbat sau o femeie la functii concrete de con-
ducere (presedinte al comitetului de parinti la scoald, director de scoald, mem-
bru al consiliului local/ raional, presedinte al consiliului local/ raional, primar,
deputat sau presedinte al tdrii), majoritatea respondentilor aproape in toate
aceste cazuri (cu exceptia functiei de primar si presedinte al tarii) au mentio-
nat cd nu conteazd genul persoanei alese, ci calitatile profesionale ale acesteia.
Totusi analiza comparativa ne-a permis sd evidentiem o tendinta in raspun-
surile atit ale femeilor, cit si ale barbatilor chestionati — gradul de acceptare a
femeilor la functii de conducere scade, in special in cazul respondentilor de gen
masculin, o datd cu cresterea nivelului functiilor de conducere.

* Implicarea femeilor din Republica Moldova in viata publicd, in special in sfera
politicd, este stopata, in opinia respondentilor, de o serie de factori atit de or-
din obiectiv (impovdirarea femeilor cu responsabilititile casnice, lipsa pirghiilor
politice de incurajare a participdrii femeilor la viata politicd, interesul bdrbati-
lor de a limita accesul femeilor la functii de conducere, sistemul politic format
in mare parte din bdrbati, diferente in educatia barbatilor si femeilor etc.), cit si
de ordin subiectiv/ psihologic (persistarea mentalitdtii conform cdreia femeile

34



sint mai putin capabile sd conducd, femeile sint mai putin unite sau au fricd de
responsabilitdtile mari etc.). Aici este important de remarcat faptul cd, in linii
generale, barierele mentionate sint sustinute in proportie egald atit de catre
persoanele de gen masculin, cit si de citre persoanele de gen feminin. In acest
sens, concludent este faptul conform cdruia majoritatea respondentilor de
ambele genuri considerd cd in Republica Moldova barbatii sint mai degraba
preocupati de serviciu, iar femeile - fie de viata de familie, fie sa impace viata
de familie cu serviciul.

Referindu-ne la modalitétile de participare la viata politicd a tarii, evidenti-
em faptul ca aceasta manifestd un caracter pasiv — in majoritatea cazurilor
participarea politicd a populatiei se rezuma la discutii cu membrii familiei,
prietenii si vecinii. Modalitatile de participare activa, cum ar fi discutiile cu
primarul sau consilierii locali, deputatii, reprezentantii partidelor politice sau
interactiunea cu mass-media, sint practicate rareori, fiind mentionate de cel
mult 10%-20% din respondenti. In acest context, atragem atentia asupra fap-
tului ca diferente semnificative in participarea politica mai activa a barbatilor
in comparatie cu femeile nu se constata.

In cazuri de insuccese in viata de zi cu zi, populatia Moldovei reactioneazi de
cele mai multe ori fie cu autoconsolare (43,1%), fie cu iritare/ enervare (37,1%).
Totodata, fiecare al cincilea respondent reactioneaza disperat la nereusitele
zilnice. In functie de gen, diferente in reactii la esecurile zilnice sint putin
semnificative.
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1.5. GEN S| ECONOMIE

1.5.1. Dupa parerea dvs., in urmatoarele Mai ales | Maiales | Genulnu | NS/

domenii ar trebui sa lucreze... barbatii | femeile | conteaza | NR
1.1n agricultura 47,4% 3,0% 49,2% 0,4%
2.in energetica 72,3% 2,4% 24,1% 1,2%
3.1n industria textila 18,9% 48,0% 32,3% 0,8%
4.1n constructii 72,5% 2,7% 24,6% 0,2%
5.1in transporturi 65,8% 4,0% 30,0% 0,2%
6. in invatamint 5,6% 28,1% 66,2% 0,1%
7.1n sanatate 4,9% 21,7% 73,2% 0,2%
8.1n administratie publica (primarie, guvern) 20,3% 7,8% 71,1% 0,8%
9.1n organizatii nonguvernamentale 12,1% 10,8% 71,5% 5,6%
10. in institutii mass-media (ziare, radio, tv) 77% 11,9% 78,6% 1,8%
11.in comert 8,6% 19,3% 71,8% 0,3%
12.in sfera de deservire sociald 7,3% 25,8% 65,7% 1,2%
13.n banci 13,2% 15,5% 69,9% 1,4%
14.in justitie 36,1% 5,2% 58,0% 0,7%
15. in armata si politie 75,6% 1,4% 22,7% 0,3%

1.5.2. Cunoasteti personal pe cineva care si-a pierdut vreodata locul de munca?

1.da 52,8% 2153
2.nu 44,8% 2> 1.55
3.NR 2,4% > 1.55
1.5.3. Reiesind din ceea ce cunoasteti despre barbatii si

femeile care si-au pierdut locul de munca, care sint . . .

L o « . . S Barbati Femei

actiunile obisnuite ale barbatilor si femeilor in ca- ’

zul dat*?
Cauta alt loc de munca 42,6% 33,2%
Stau acasd si au grija de familie/ gospodarie 4,3% 26,4%
Se ocupa cu agricultura/ cresterea animalelor 13,7% 6,8%
Lucreaza ocazional (cu ziua) 14,5% 7,7%
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Altceva: nu a specificat 0,4% 0,3%
Nu lucreaza/ nu fac nimic 2,9% 2,7%
Pleacd peste hotare 3,0% 2,2%
Nu cunosc persoane care si-au pierdut locul de munca 47,2% 47,2%
* Cel mult 2 optiuni pentru fiecare caz.
1.5.4. Dintre toate cunostintele - o § o
dvs. care au pierdut un 3 'g :§ 2 3
< . = c
loc de munca este cineva _g ‘9'1 = 5 3
care: © ] c = > -4 9
(a] o o ‘@ 2 2 2
a....s-a apucat de bautura 124% | 0,7% 90% | 293% | 14% | 47,2%
b....fura 2,7% 0,4% 4,1% 43,7% 1,9% | 47,2%
C....se prostitueaza 2,9% 1,2% | 46,3% | 2,4% | 47,2%
d....cerseste 0,3% 0,9% 2,4% 46,7% 2,5% | 47,2%
E s
N . « AP . . - § -4
1.5.5. In ultima luna, aproximativ cite ore pe zi... g e Y =
€ o
< v
1....v-ati alat, calcat, curatenie, gatit, 1 l,
v-ati ocypat de'spa at, calcat, curatenie, gatit, in genera 77 99 | NC
de treburile casei?
2. ...ati lucrat pentru plata (in bani, produse sau alte bunuri)? 77 99 88
vt N imalelor si al .
3....v-ati ocupat de ingrijirea animalelor si alte treburi prin 77 99 88
curte?
1. ...v-ati ocupat de spalat, cdlcat, curatenie, gatit, in general, de treburile casei?
0 ore 13,7% 7 ore 3,2%
1 10,4% 8 2,8%
2 18,9% 9 0,5%
3 16,4% 10 1,5%
4 14,0% n 0,2%
5 7,6% 12 0,4%
6 53% NR 4,9%
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2. ...ati lucrat pentru plata (in bani, produse sau alte bunuri)?

0 ore 12,8% 10 ore 3,3%
1 1,1% 1" 0,1%
2 1,2% 12 1,4%
3 2,3% 14 0,1%
4 3,4% 15 0,1%
5 3,8% 16 0,1%
6 5,2% am fost in concediu 1,4%
7 4,1% NC 38,3%
8 10,8% NR 9,6%
9 1,1%

3. ...v-ati ocupat de ingrijirea animalelor si de alte treburi prin curte?

0 ore 6,9% 7 ore 0,5%
1 14,5% 8 0,7%
2 21,9% 10 0,5%
3 10,0% 12 0,5%
4 8,2% NC 25,1%
5 4,3% NR 4,5%
6 2,5%

1.5.6. Deci, luind in consideratie toate aceste activitati, aproximativ cite ore pe zi ati
muncit in ultima luna?

0 ore 1,4% 11 ore 5,8%
1 2,2% 12 6,3%
2 4,1% 13 1,8%
3 7,8% 14 2,6%
4 9,5% 15 0,6%
5 7,0% 16 0,8%
6 8,5% 17 0,7%
7 8,4% 18 0,4%
8 9,3% 19 0,1%
9 7,5% 20 0,3%
10 11,8% NR 3,2%
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1.5.7. In comparatie cu partenerul/ partenera/ sotul/ sotia, dvs. cistigati mai mult sau
mai putin*?

mai mult 18,3%
la fel 15,0%
mai putin 15,5%
nu am serviciu 19,6%
NR 1,8%
Nu sint casatorite, concubinaj 29,8%

* Este numai pentru cei care sint cdsdtoriti (cu acte sau fdrd acte), sint intr-un cuplu consensual sau
concubinaj.

ko] v
- . . I ]
1.5.8. Reiesind din propria g 58 ° <
experienta de munca si a altor S T T 55 ° T T
L L
colegi/ cunoscuti, sinteti de % S § 85 | £ - | E S g
~ o . [} — “v “w
acord cu urmatoarele afirmatii: S o o ] s 9 5 o A
T o Z'c 28 | 27T 4

a. angajatii de sex masculin
beneficiaza de salarii mai mari 18,4% | 293% | 24,5% | 20,0% | 1,8% | 6,0%
decit angajatii de sex feminin

¢. femeile sint supuse unui pro-
gram de lucru mai intens/ dificil 78% | 259% | 25,0% | 32,1% | 25% | 6,7%
decit barbatii

d. angajatii de sex masculin
avanseazd in functie mai usor 13,4% | 352% | 22,2% | 20,0% | 2,7% | 6,5%
decit angajatii de sex feminin

e. aptitudinile profesionale ale
barbatilor sint apreciate mai bine | 11,4% | 28,0% | 273% | 23,5% | 2,5% 7,3%
decit ale femeilor

Concluzii

* In opinia majorititii populatiei Republicii Moldova, domeniile de activitate
specifice genului masculin sint: armata/ politia (75,6%), constructiile (72,5%),
energetica (72,3%) si transporturile (65,8%). Totodata, aproape jumitate dintre
respondenti (47,7%) considerd ca in agriculturd, de asemenea, ar trebui sa lu-
creze mai ales bdrbatii. In cazul genului feminin, nu se contureazi domenii de
activitate strict destinate acestuia, cum a fost in cazul celui masculin. Totusi
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putem constata cd, in opinia unei parti mai mult sau mai putin semnificative
a publicului studiat, domeniile de activitate specifice mai mult genului femi-
nin, comparativ cu cel masculin, sint: industria textild (48,0%), invatamintul
(28,1%), sfera de deservire sociald (25,8%) si sandtatea (21,7%).

* Rezultatele studiului atestd faptul ca in relatiile de munca barbatii sint mai
avantajati decit femeile, in special la capitolul avansarea in functie si mdarimea
salariilor, acest fapt fiind aprobat, in baza propriei experiente sau a experientei
colegilor/ cunoscutilor, de catre 48,6% din populatie si, respectiv, 47,7%. Fe-
meile sint, de asemenea, dezavantajate in cazul aprecierii aptitudinilor profe-
sionale (39,4%), aptitudinile profesionale ale angajatilor de gen masculin fiind
apreciate mai bine decit ale angajatilor de gen feminin, si al programului de
lucru, 1/3 dintre respondenti sint de acord cu afirmatia cd femeile sint supuse
unui program de lucru mai intens/ dificil decit bdarbatii.

* In contextul constatirilor mentionate anterior cu privire la relatiile de muncs,
atentionam asupra faptului ca 40 la suta dintre respondentii de gen masculin
(care au sotie sau partenerd) confirma faptul ca venitul lor personal este mai
mare decit venitul personal al sotiei sau al partenerei de trai.

* Referindu-ne la gradul de ocupatie (timpul destinat muncii casnice, muncii
remunerate sau muncii in jurul gospodariei) a barbatilor si femeilor in ultima
lund de la momentul desfdsurarii cercetarii, constatam faptul cd, in medie,
femeile au lucrat cu o ord mai mult decit birbatii. In functie de tipul activi-
tatii, evidentiem faptul ca, desi femeile au lucrat pentru platd un timp egal cu
bérbatii, acestea au fost totodata implicate in activitétile casnice, in medie, de
2 ori mai mult decit barbatii.

* Din mentiunile respondentilor cu privire la cunostintele lor despre actiuni-
le persoanelor care au pierdut locul de muncd, constatam faptul cd barbatii
sint principalii responsabili de intretinerea familiei lor. Astfel, in cazul in care
isi pierd locul de munca, barbatii mai des decit femeile, conform mentiunilor
respondentilor, cautd alt loc de muncd (80,4% din mentiunile respondentilor
pentru barbati si 62,7% pentru femei), lucreazd ocazional (27,4% pentru bar-
bati si 14,4% pentru femei) sau se ocupd cu agricultura/ cresterea animalelor
(25,9% pentru barbati si 13,1% pentru femei), in timp ce mai multe femei stau
acasda si au grija de familie/ gospoddrie (49,8% pentru femei si 8,3% pentru
barbati). O alta actiune specifica aproape in proportie egala atit pentru bar-
bati (5,6% din mentiunile respondentilor), cit si pentru femei (4,1%) in cazul
pierderii locului de munca este plecarea la lucru peste hotare. Analiza corelata
a evidentiat faptul ca acest lucru este caracteristic, de cele mai dese ori, per-
soanelor din mediul rural.

40



1.6. VIOLENTA/ COMPORTAMENT DEVIANT

1.6.1. Dupa parerea dvs., prostitutia ar trebui:

1. interzisa 70,3%
2. legalizata 19,2%
9. NR 10,5%

1.6.2. De ce credeti asa?*

Interzisa

Este un lucru rau, amoral, rusinos, urit, nebunie 30,7%
Contribuie la degradarea, razvrdtirea, destrabalarea, demoralizarea, distrugerea 15.6%
fiecarui individ Tn parte si a societatii in intregime !

Contribuie la raspindirea diferitelor boli 8,7%
Are impact negativ asupra familiei/ distruge familia 7,4%
Prostitutia nu trebuie nimanui 2,1%
Daca s-ar interzice, atunci ar fi ordine in tara 2,0%
Femeile suferd din cauza prostitutiei, nu se simt in siguranta 1,8%
Imaginea Moldovei sufera deja din cauza fenomenului prostitutie 1,2%
Prostitutia genereaza un sir de probleme (cum ar fi, de exemplu, narcomania, 11%
degradarea societatii etc.) !

Daca nu s-ar interzice, atunci mai multe persoane s-ar prostitua 1,0%
Contribuie la raspindirea traficului de fiinte umane 0,8%
Are impact negativ asupra copiilor, asupra viitorului acestora 0,7%
Dacd s-ar interzice, atunci generatia tindra va deveni mai culta, mai educata 0,7%
Prostitutia este o activitate profitabild 0,6%
Femeia trebuie sd-si pastreze demnitatea feminina, valorile de femeie 0,6%
Prostitutia nu poate fi legalizata, deoarece nu este un serviciu ca atare 0,3%
Prin aceasta activitate se incalca drepturile fundamentale ale omului 0,2%
Este o rusine pentru societatea noastra ca fetele sint nevoite sa cistige existenta 0.2%
in acest mod !

Alte rdspunsuri generale 0,9%
Rdspunsuri neclare 0,6%
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NS 4,3%
NR 11,5%
Legalizata

Prostitutia trebuie sa fie controlata de autoritatile de stat 6,0%
Reducerea cazurilor de boli cu transmitere sexuald 5,3%
Ar fi mai multa ordine (de exemplu, s-ar reduce numarul de violuri, practicarea 17%
acestei activitati ar fi mai putin periculoasd) !

Orice lucru interzis te atrage 1,5%
Contributii la bugetul de stat 1,5%
Aceasta este o modalitate de a cistiga bani 1,2%
Natura omului necesita astfel de servicii 1,0%
Trebuie de preluat practica tarilor europene care au legalizat prostitutia si au 0.6%
avut de cistigat !

Prostituatele nu ar fi nevoite sa se ascunda 0,5%
Fiecare om are libertatea de a alege 0,4%
Va fi mai simplu de accesat astfel de servicii 0,4%
Societatea se modernizeaza 0,3%
Se va reduce traficul de fiinte umane 0,3%
Riscurile posibile din practicarea acestui fenomen s-ar reduce 0,2%
Ar scadea numadrul persoanelor care practica prostitutia 0,1%
Raspunsuri neclare 1,2%

* Rdspuns multiplu.

1.6.3. Cunoasteti personal pe cineva care in ultimii doi ani a avut relatii sexuale pentru

bani?
1. da 8,6%
2. nu 85,6%
9. NR 5,8%

1.6.4. in ultimii doi ani s-a intimplat ca unei rude sau unei cunostinte apropiate si i se
ceara sa intretina relatii sexuale pentru obtinerea unor avantaje profesionale
sau/ si materiale sau pentru a nu-si pierde locul de munca?

1. da > 1.6.5 6,0%
2. nu-> 1.6.8 87,5%
9. NR-> 1.6.8 6,5%
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1.6.5. in general, aceste rude/ cunostinte (cirora li s-a cerut s intretina relatii sexuale)

sint...?
1. de reguld, femei 4,7%
2. de requla, barbati 0,9%
9. NR 0,4%
Nu s-a intimplat 94,0%

1.6.6. In general, aceste rude/ cunostinte (carora li s-a cerut s intretina relatii sexuale)

sint...?
1. de reguld, minori (sub 16 ani) 0,2%
2. de reqgula, tinere(i) (17-30 ani) 4,8%
3. de regula, mature(i) (peste 31 ani) 0,9%
NR 0,1%
Nu s-a intimplat 94,0%

1.6.7. Din cite cunoasteti, cine sint cei care le-au cerut sa intretina relatii sexuale*?

Colegul de lucru 0,9%
Seful 3,6%
Clientul 0,4%
Colegul de studii 0,8%
Profesorul 0,6%
Membru de familie 0,1%
Alta ruda 0,5%
Fostul partener/ sot 0,2%
Vecinul 0,5%
Cineva din prieteni 1,0%
Alt cunoscut 0,8%
Un necunoscut 0,4%
Nu s-a intimplat 94,0%
* Rdspuns multiplu.

1.6.7.1. Din cite cunoasteti, rudele/ cunostintele apropiate carora li s-a cerut sa intreti-
na relatii sexuale au intreprins ceva pentru a pedepsi agresorul?

1. da 0,2%
2. nu 3,8%
9. NS/NR 2,0%

Nu s-a intimplat 94,0%
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1.6.8.1. Dacd s-a rdaspuns DA la cel putin o intrebare din blocul 1.6.8. Ati incercat sa cereti
ajutorul cuiva pentru a preveni sau a opri aceste actiuni?

1. da > 1.6.8.2. 4,5%
2. nu~> 1.6.9 23,2%
9. NR> 1.6.9 4,6%

Nu s-a intimplat 67,7%

1.6.8.2. Dacd DA, la cine ati apelat?

La sot 1,0% | La cineva din prieteni 0,2%
La conducatorul de grupa 0,1% | La descintatoare 0,1%
La colegul de studii 0,8% | La politie 0,1%
La profesor 0,4% | La primar 0,1%
La un membru de familie 01% | NR 0,1%
La altd ruda 0,1% | Nu a apelat la nimeni 27,8%
La fostul partener/ sot 1,3% | Nu s-a intimplat 67,7%
La vecin 0,1%

1.6.9. Prn.\tre pr!etenu, rudele sau colegii dvs. cunoas- Da Nu NR
teti cazuride ...

1. ...femei care isi bat partenerii/ sotii 17,9% 77,3% 4,8%

2. ...barbati care isi bat partenerele/ sotiile 49,7% 45,0% 5,3%

1.6.10. Dupa parerea dvs., cine ar trebui sa intervina cind cineva isi bate partenerul/
partenera, sotul/ sotia*?

Parintii 23,5%
Copiii (daca sint) 14,9%
Alte rude apropiate 8,4%
Prietenii 7,0%
Vecinii 11,2%
Nasii 9,3%
Politia 18,7%
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altcineva 2,3%
cei prezenti la conflict 1,1%
primdrie 0,1%
initiatorul conflictului 0,2%
un bdrbat 0,1%
o femeie 0,1%
psihologul 0,1%
nu a specificat 0,6%
cei doi trebuie lasati sa-si rezolve singuri problema 49,9%
NS/NR 4,3%
* VARIANTELE DE RASPUNS nu se citesc, se admit cel mult 2 réspunsuri.
1.6.11. Cu care forme de violenta va confruntati dvs. personal?*
1. violenta fizica 11,1%
2. violenta verbala 50,0%
3. violenta sexuald 1,6%
4. violenta psihologica (amenintari etc.) 21,8%
5. violenta savirsita de catre sot 4,6%
6. violenta in baza apartenentei nationale 4,0%
7. altele (indicati) 0,9%
rdutate sociald 0,2%
violenta statald 0,1%
lucruri casnice nepotrivite 0,1%
invinuiri judecatoresti false 0,1%
nu a specificat 0,4%
8. Niciuna 35,2%
* Raspuns multiplu.
1.6.12. In general, cit de des apar probleme in cuplul dvs.*?
Foarte rar, deloc 21,9%
Rar 38,2%
Des 7,2%
Foarte des 1,3%
NR 1,6%
Nu sint casatorite, concubinaj 29,8%

* Sint numai pentru cei care sint cdsdtoriti (cu acte sau fdrd acte), sint intr-un cuplu consensual sau

concubinaj.
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1.6.13. Care sint motivele aparitiei problemelor/ certurilor in cuplul dvs.*?

Realizarea activitatilor casnice 20,9%
Lipsurile materiale sau lipsa de bani 46,0%
Comportamentul copiilor 9,0%
Bautura 7,6%
Parintii/ socrii 4,9%
Televizorul 4,4%
Alte cauze 57%

gelozia 0,7%

incdpdtinarea 0,1%

lucram impreund la un serviciu 0,1%

probleme de moment 1,4%

diferite motive 0,1%

din cauza prietenilor 0,1%

caracterul 0,3%

inseldciunea 0,1%

starea sandtadtii 0,5%

relatiile 0,1%

retineri la serviciu 0,1%

despdrtirea pe mult timp 0,1%

lipsa serviciului 0,1%

lipsa de contributie a sotului in familie 0,1%

din cauza afacerilor 0,1%

nervozitatea 0,1%

conditiile de trai 0,1%

virsta 0,2%

nu a specificat 1,3%
NR 6,7%
Nu sint casatorite, concubinaj 29,8%

* Sint numai pentru cei care sint cdsdtoriti (cu acte sau fdra acte), sint intr-un cuplu consensual sau
concubinaj. Raspuns multiplu.

Concluzii

* In opinia majoritatii persoanelor chestionate (70,3%) practicarea prostitutiei in
Republica Moldova nu ar trebui legalizata, in timp ce aproape fiecare al cin-
cilea sustine ideea legalizarii acesteia. Argumentele principale ale persoanelor
care sint pentru interzicerea prostitutiei sint caracterul imoral/ rugsinos al aces-
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tei activitati si contribuirea prostitutiei la degradarea/ demoralizarea fiecdrui
individ in parte si a societdtii in intregime. Adeptii legalizdrii isi argumenteaza
opinia, de cele mai dese ori, prin faptul ca prostitutia trebuie controlatdi de
autoritdti si ca o eventuala legalizare ar contribui la reducerea cazurilor de boli
cu transmitere sexuald.

In contextul celor mentionate anterior, evidentiem faptul ci 8,6% dintre res-
pondenti cunosc personal pe cineva care in ultimii doi ani (de la data cerceta-
rii) au intretinut relatii sexuale contra platd, aceastd activitate fiind practicata
atit in mediul urban, cit §i in mediul rural.

Un alt aspect studiat la acest compartiment s-a referit la agresiunea sexuala.
Astfel, datele colectate in teren atestd faptul ca 6 la sutd dintre respondenti
cunosc rude sau persoane apropiate carora li s-a cerut sa intretina relatii sexu-
ale pentru obtinerea unor avantaje profesionale/ materiale sau pentru a nu-si
pierde locul de munca. Persoanele care sint agresate sexual sint, de regula,
femei tinere, in virstd cuprinsd intre 17-30 ani (66,3% din mentiunile persoa-
nelor care cunosc astfel de cazuri), iar agresorii sint de cele mai multe ori sefii
de la locul de muncd (60,0%), urmati la distanta de prieteni (16,5%), colegii de
lucru (15,1%) sau de studii (13,3%) si cunoscuti (13,0%).

Respondentii au fost intrebati, de asemenea, despre cazuri de hartuire sexuald
personald. Raspunsurile obtinute ilustreaza faptul cd cel mai des responden-
tii se confrunta cu aspecte moderate/ pasive ale hartuirii sexuale, cum ar fi
aruncarea unei priviri nepotrivite (26,6% din respondenti), gesturi nepotrivi-
te (19,2%), limbaj sau glume cu conotatie sexuald (13,0%), atingeri nepotrivite
(12,3%) si imbrdtisdri fard permisiune (11,4%). Persoanele care manifestd acest
gen de comportament sint, in special, persoane necunoscute, persoane cunos-
cute, prietenii, vecinii si colegii de lucru. Analiza corelata in functie de genul
respondentilor nu a evidentiat nici o diferentd semnificativa intre frecventa
confruntdrii cu astfel de cazuri de catre respondentii femei si respondentii
barbati. In schimb, in functie de virstd au fost inregistrate diferente semni-
ficative — cazuri de hartuire sexuald au fost mentionate, de reguld, de cétre
respondentii in virstd de 18-29 ani.

In mare, rezultatele cercetirii atestd faptul ci populatia se confrunti, de cele
mai multe ori, cu violentd verbald (50,0%) si violentd psihologicd (21,8%). Vio-
lenta fizicd a fost mentionata de 11,1% dintre respondenti. Totodatd, este im-
portant de mentionat ca aproape fiecare al treilea respondent a sustinut cd nu
se confruntd cu nici un fel de violentd.

Un alt aspect studiat in cadrul sondajului s-a referit la violenta domestici. In
acest sens, au fost inregistrate cazuri de agresiuni fizice atit din partea bar-
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batilor fata de femei, cit si de catre femei fata de barbati. Totusi abuzul fizic
din partea babratilor este mai larg raspindit. Astfel, 49,7% dintre respondenti
indica cunoasterea cazurilor de bétdi ale sotiilor/ partenerelor de catre soti/
parteneri printre colegii, rudele si prietenii lor, in timp ce cazuri de abuz fi-
zic din partea sotiilor/ prietenelor au fost mentionate in proportie de 18 la
sutd dintre respondenti. Fiind intrebati: ,,Cine ar trebui sa intervind in cazu-
rile de violenta intre cupluri?”, jumatate dintre respondenti au fost de parerea
cd acestia singuri trebuie sd-si rezolve problemele. Pe de alta parte, 23,5% din
persoanele chestionate considera cé in asemenea cazuri ar trebui sd intervina
parintii, 18,7% opteazd pentru politie, 14,9% — copiii (in cazul in care acestia
sint), iar 11,2% s-au referit si la posibilitatea de interventie din partea vecini-
lor.

Respondentii care trdiesc in cuplu au fost intrebati despre frecventa aparitiei
problemelor in cuplul lor. Raspunsurile obtinute atestd faptul cd acestea apar
foarte rar/ rar in marea majoritate a cazurilor (85,5%), iar 12 la sutd din cu-
pluri se confrunta cu probleme des/ foarte des. Motivele principale care gene-
reaza probleme in sinul cuplurilor sint lipsurile materiale (65,4%) si realizarea
activitdatilor casnice (29,8%). Totodatd, aproape fiecare al zecelea cuplu se con-
fruntd cu probleme cauzate de comportamentul copiilor si bauturd.
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1.7. DATE DEMOGRAFICE

1.7.1. Numarul de membri in familia dvs.

1 membru 11,7%

2 24,7%

3 23,0%

4 25,6%

5 10,5%

6 3,1%

7 1,0%

8 0,3%

N 0,1%

1.7.2.Virstadvs. ___ ani?

18 ani 1,5% 41 ani 1,7% 64 ani 1,6%
19 1,6% 42 2,0% 65 2,0%
20 3,5% 43 2,2% 66 0,5%
21 2,7% 44 2,4% 67 1,4%
22 1,6% 45 3,9% 68 1,5%
23 0,9% 46 2,5% 69 1,1%
24 1,5% 47 2,5% 70 1,0%
25 1,7% 48 1,7% 71 1,0%
26 1,3% 49 2,0% 72 1,3%
27 1,5% 50 2,7% 73 0,8%
28 1,4% 51 2,1% 74 0,6%
29 1,0% 52 2,2% 75 0,8%
30 2,0% 53 1,6% 76 0,3%
31 1,1% 54 2,1% 77 0,9%
32 1,2% 55 2,0% 78 0,7%
33 1,8% 56 2,3% 79 0,7%
34 1,7% 57 1,7% 80 0,2%
35 1,9% 58 1,6% 81 0,2%
36 1,9% 59 0,7% 82 0,2%
37 1,0% 60 0,9% 86 0,3%
38 1,9% 61 0,9% 87 0,1%
39 1,6% 62 1,3% 88 0,2%
40 2,1% 63 1,2%
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18 - 29 ani 20,2%
30- 44 ani 26,5%
45 - 59 ani 31,7%
60+ ani 21,6%
1.7.3. Sexul dvs.?
Masculin 44,0%
Feminin 56,0%
de copii aveti? prescolara? sau mai mare?
0 31,9% 80,9% 441%
1 22,5% 13,2% 18,3%
2 30,4% 5,6% 25,6%
3 10,5% 0,3% 8,4%
4 2,8% 2,0%
5 1,4% 1,2%
6 0,4% 0,3%
7 0,1% 0,1%

1.7.5.1. Studiile

F1.7.5.2. Studiile sotului/
sotiei/

dvs.? partenerului/ partenerei?
Studii medii incomplete (fara studii) 21,2% 13,2%
Studii medii generale (inclusiv liceu) 25,2% 16,7%
Studii medii de specialitate 31,4% 25,3%
Studii superioare (inclusiv incomplete) 22,2% 12,3%
Nu are sot/ sotie/ partener/partenerd 29,7%
NR 2,8%
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1.7.6. Nationalitatea dvs.*?

Moldovean 73,0%
Roman 3,4%
Rus 6,5%
Ucrainean 9,3%
Gdagauz 41%
Bulgar 2,1%
Altceva 1,2%
NR 0,4%
*Variantele de rdspuns NU se citesc .
1.7.7. Care este ocupatia dvs. de baza in prezent?
Functionar public superior 0,3% 2> 1.7.8
Functionar public inferior 0,8% > 1.7.8
Conducator/ manager 3,0% > 178
Specialist calificat (de ex., profesor, medic etc.) 11,2% 2> 1.7.8
Specialist necalificat (de ex., vinzator etc.) 7,2% 2 1.7.8
Muncitor, personal tehnic si de deservire 9,5% 21.7.8
Agricultor in gospodarie individuala (posesor de cotd) 7,9% > 1.7.8
Afacere proprie (de ex. detine patenta, licenta etc.) 2,8% > 1.7.8
Somer inregistrat la oficiul fortei de munca 4,1% 21711
Somer neinregistrat la oficiul fortei de munca 22,0% 21711
Elev/ student 6,3% 2>1.7.11
Pensionar/ invalid 24,6% 2> 1.7.11
Concediu de maternitate 0,3% 21711

1.7.8. Sectorul de activitate?

Sector privat 24,5%
Sector de stat 17,7%
Sector neguvernamental 0,5%
Nu au loc de munca de baza oficial 57,3%
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1.7.9. Dvs. lucrati suplimentar, in afara locului de munca de baza, pentru a va comple-
ta veniturile?

Da, lucrez suplimentar oficial 4,5%
Da, lucrez suplimentar neoficial 8,7%
Nu, nu lucrez in plus 28,9%
NR 0,6%
Nu au loc de munca de baza oficial 57,3%

1.7.10. Care este domeniul dvs. de activitate? > 1.7.12

Administratie publica (centrala/ locald) 1,4%
Industrie si energetica 2,7%
Transport si comunicatii 3,2%
Constructii si dezvoltarea teritoriului, ecologie 2,6%
Agriculturad, silvicultura 12,3%
Comert, alimentatia publica, turism, servicii 8,0%
Finante, credit, asigurari, tranzactii imobiliare 0,8%
Stiinta si invatamint 5,8%
Ocrotirea sandtatii si asistenta sociala 3,0%
Cultura, arta, sport 0,5%
Organizatie obsteasca (sindicate, partide, ONG-uri, fundatii 0.4%
etc.) !

Armata, organe de drept, paza si securitate 1,0%
Mass-media, informatii, reclama 0,2%
Reprezentantd, misiune, proiect international -
NR 0,8%
Nu au loc de munca de baza oficial 57,3%

1.7.11. In afara de ocupatia dvs. de bazi, lucrati suplimentar pentru a completa venituri-
le familiei dvs.?

Da, lucrez oficial 1,9%
Da, lucrez neoficial 17,1%
Nu, nu lucrez in plus la ocupatia de baza 33,3%
NR 5,0%
Au loc de munca de baza oficial 42,7%
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1.7.12. I-::(Iee;ici:rgt;:i:;i:: a(:g;i)?(indica;i numai obiec- Da Nu NR
1. automobil 25,1% 74,7% 0,2%
2. televizor 95,1% 4,6% 0,3%
3. telefon fix 71,1% 28,6% 0,3%
4, telefon mobil (GSM) 32,5% 67,2% 0,3%
5. masina de spalat 63,0% 36,7% 0,3%
6. centru muzical 28,5% 71,2% 0,3%
7. frigider/ congelator 79,9% 19,8% 0,3%
8. aparat video 25,2% 74,5% 0,3%
9. camera video 5,4% 94,3% 0,3%
10. computer 8,4% 91,3% 0,3%

1.7.13. Pe aceasta lista sint scrise grupe de venituri lunare. in care dintre ele se inca-
dreaza VENITUL DVS. PERSONAL provenit din toate activitatile remunerate
efectuate de dvs., care corespunde venitului net (dupa impozitare), din ultima

luna, al dvs., inainte de a face orice plata.

sub 200 lei 7,5%
201 - 300 lei 7,7%
307 -400 lei 11,1%
401 - 500 lei 8,5%
501 - 600 lei 5,8%
601 - 700 lei 3,4%
701 - 800 lei 6,3%
801 -900 lei 3,8%
901 - 1000 lei 4,9%
1001 - 1100 lei 2,3%
1101 - 1200 lei 1,6%
1201 - 1300 lei 1,3%
1301 - 1400 lei 0,8%
1401 - 1500 lei 3,0%
1501 - 1750 lei 2,4%
1751 - 2500 lei 3,4%
2501 - 3500 lei 2,0%
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3501 - 5000 lei 0,5%
5001 - 7000 lei 0,6%
7001 lei si peste 0,5%
Nu are nici un venit personal 16,6%
Nu rdspunde 6,0%
1.7.14. Mediul de resedinta?
Urban 39,9%
Rural 60,1%




PARTEA AII-A

STUDII ANALITICE REALIZATE iN BAZA SONDAJULUI






ALA MINDICANU,
dr., conf. univ., expert ONU in probleme de gen

EGALITATEA GENURILOR iN REPUBLICA MOLDOVA.
REALITATI, MENTALITATI SI SOLUTII

l. Introducere

De-a lungul istoriei milenare au existat perioade cind femeia ba ocupa pozitii
dominante (matriarhat), ba era total lipsitd de drepturi economice si cetdtenesti
(patriarhat). In perioade si societati diferite femeile au constituit obiectul discri-
mindrii politice, economice, sociale si culturale. Constituind mai mult de juma-
tate din populatia de pe glob, femeile, conform estimarilor ONU, indeplinesc
aproape 2/3 din volumul de muncd, dar primesc doar 1/10 din suma totald a
veniturilor obtinute si detin doar 1/100 din intregul patrimoniu. Traditional, fe-
meile intotdeauna au avut acces limitat la invdtamint i pregatirea profesionald.
Aceasta situatie s-a schimbat abia in ultimii 100 de ani, cind persoanele de gen
feminin au cdpatat, printr-o luptd indelungatd, dreptul la vot si la acces, in con-
ditii egale cu barbatii, la treburile statului. Tot in aceastd perioadd legislatia in-
ternationala s-a modificat substantial, iar organismele internationale au inceput
sd acorde egalitatii dintre barbati i femei o atentie sporita. Cu toate acestea, nici
astazi, in primul deceniu al secolului XXI, problema egalitatii genurilor nu si-
a gasit rezolvarea practicd. Actualmente tematica egalitdtii de gen este tratata
in contextul schimbdrilor globale, al democratizarii societatii, al afirmarii unor
deziderate precum drepturile omului, asigurarea accesului liber la studii, educa-
tie, sandtate, informatie etc.

Determinind principiile metodologice de baza ale cercetarii problemelor
legate de egalitatea genurilor in Republica Moldova, studiul de fatd a fost efec-
tuat: a) prin prisma cercetarilor stiintifice si a documentelor internationale si
nationale privind participarea femeilor la luarea deciziilor la toate nivelurile si b)
elaborarea mecanismelor care ar contribui la realizarea urmatoarelor obiective:

— participarea plenara a femeilor la luarea deciziilor la toate nivelurile si la

desfisurarea proceselor democratice de ordin economic, social si politic
care au loc in societate;
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- stabilirea criteriilor de apreciere a capacitatilor intelectuale si manageri-
ale ale femeilor si valorificarea lor adecvata la toate nivelurile de luare a
deciziilor;

— stabilirea unui statut social, economic si politic al femeii egal cu cel al

bérbatului;

- schimbarea mentalitatii invechite (in societate, familie, cercuri politice)

privind rolul si locul femeii in societatea contemporana;

- racordarea legislatiei si practicilor nationale in materie de egalitate din-

tre barbati si femei la standardele internationale.

Necesitatea determinarii premiselor initiale de cercetare a situatiei femeii
este conditionatd de multiple circumstante si, in primul rind, de procesele eco-
nomice §i sociale complicate care au loc atit in intreaga lume, cit §i in regiuni
separate. Astazi se impune trecerea de la managementul administrativ la mana-
gementul social, umanistic si strategic.

In prezent la nivel global s-a conturat tendinta dezvoltarii sociale, care a
determinat paradigma dezvoltdrii umane de la ,,Homo sapiens®, ,Homo econo-
mics“ la ,Homo intelligens*. In centrul atentiei acestei paradigme se afl3 valoa-
rea personalitatii umane, indiferent de sex, si acest lucru si-a gasit reflectarea in
Statutul ONU. Semnindu-l, statele membre ale ONU si-au asumat responsabi-
litatea ,,...sa realizeze cooperarea internationald... in promovarea si incurajarea
respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale pentru toti, fara deo-
sebire de rasa, sex, limba si religie®.

In mod corespunzitor au fost elaborate si adoptate un sir de acte internati-
onale: Conventia ONU asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fata
de femei (CEDAW) (1979), ,,Planul Global de Actiuni" (1976-1985), Strategiile de
perspectiva de la Nairobi pind in anul 2000 privind redresarea situatiei femeii,
Conferinta a III-a Mondiald pe problemele femeilor (1985), Platforma de Actiuni
la cea de a IV-a Conferintda Mondiald pe problemele femeilor (1995), Obiectivele
de Dezvoltare ale Mileniului III etc. Aceste documente prezinta o constientizare
a faptului ca dezvoltarea complexa si sub toate aspectele a oricédrui stat, cresterea
bunastarii omului si consolidarea pacii necesita, pe de o parte, participarea acti-
va la toate sferele vietii atit a barbatilor, cit si a femeilor, pe de alta parte, asigura-
rea posibilitdtilor egale pentru toti membrii societatii.

Republica Moldova a ratificat Conventia asupra eliminarii tuturor formelor
de discriminare fatd de femei la 28 aprilie 1994. Din pacate, in acest rastimp nu
au fost intreprinse masuri eficiente de redresare a imaginii femeii in societate.
Este adevarat cd sub influenta factorilor externi au fost adoptate niste planuri,
au fost elaborate nigte rapoarte, dar nici una dintre activitati nu a fost insotita de
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alocdri bugetare, riminind literd moarta. In iunie 2000, la ONU, la Comitetul
CEDAW a fost prezentat Raportul National Initial privind respectarea prevede-
rilor Conventiei asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de fe-
mei. Trebuie sa recunoastem ca aproape toate recomandarile Comitetului ONU
au fost ignorate de citre factorii de decizie din tara. In 2005 a fost pregatit pen-
tru prezentare la ONU Raportul II National, dar nici acesta nu a fost discutat pe
larg si nu contine reactii adecvate la recomandarile ONU.

In prezent, legislatia nationald contine prevederi cu referire la egalitatea ge-
nurilor (sexelor) in urmétoarele acte: Constitutia Republicii Moldova (1994),
Capitolul II, Drepturi Fundamentale: art.16 (2): ,,Toti cetdtenii Republicii Mol-
dova sint egali in fata legii si a autoritatilor publice, fard deosebire de [...] sex
[...]; art.43-50 care se refera la dreptul la munca si protectia muncii, interzice-
rea muncii fortate, dreptul la posesie a proprietatii private, la greva, la asisten-
ta si protectie, la asigurare impotriva somajului; Legea R. M. privind partidele
politice si alte organizatii social-politice (1998): Art.9 (6): ,Partidele politice
respectd principiul egalitatii dintre barbati si femeii in organele lor decizionale
la toate nivelurile; Codul penal: art.176: ,Incilcarea drepturilor si libertatilor
cetatenilor, garantate prin Constitutie si prin alte legi, in dependenta de [...] sex
[...], se pedepseste cu amenda de la 300 la 600 unitati conventionale sau cu inchi-
soare de pina la 3 ani [...].“ (Mentionam ca nu exista nici un caz de adresare in
instanta in baza acestui articol); Codul familiei si Legea cu privire la asigura-
rea egalitdtii de sanse intre femei si barbati adoptata in 2006. Nu putem sa nu
mentionam faptul ca in timpul discutarii ultimei, parlamentarii au exclus din
proiectul supus votdrii cotele de reprezentare a femeilor in listele de candidati
la alegeri, precum si un articol aparte privind hartuirea sexuala. Totodatd, e ne-
cesar de remarcat ca nu existd nici o prevedere care ar sanctiona persoanele ce
incalcd legislatia cu privire la egalitatea dintre barbati si femei. Legile, diversele
acte normative si articolele din acestea privind egalitatea de gen nu sint discu-
tate pe larg in societate, sint desconsiderate de catre oficiali si luate in deridere
in discutiile private. Astfel, este foarte dificil sd schimbdm imaginea patriarhala
traditionald asupra femeii care domina societatea noastra.

Nu s-au dovedit a fi eficiente $i mecanismele nationale de implementare
a prevederilor legislative. Astfel, Planul de Actiuni elaborat de catre Guvern in
baza documentelor finale ale Conferintei a IV-a Mondiale pe Problemele Feme-
ilor, (1995, Beijing), nu a fost realizat; Planul National de Actiuni ,Fortificarea
situatiei femeilor si cresterea rolului lor in societate” din 15 ianuarie 1998, de
asemenea, nu a fost realizat din lipsa mijloacelor financiare alocate de la buget;
Planul National ,,Promovarea genurilor umane in societate 2003-2005 a ramas
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pe hirtie din aceleasi motive; Planul National de Actiuni in domeniul drepturi-
lor omului 2004-2008, in special capitolul 11, ,,Drepturile femeilor” are aceeasi
soartd. Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, responsabil de implementarea
acestui plan, este desfiintat, iar alte organisme eficiente nu au fost create. Subco-
misia pentru oportunitati egale in cadrul Comisiei parlamentare pentru dreptu-
rile omului, culte, minoritati nationale §i comunitati externe, instituitd in 1998,
a fost dizolvatd in decembrie 2000; Comisia pentru problemele femeii si familiei
de pe lingad Presedintele Republicii Moldova, constituita in mai 1999, a fost si ea
desfiintatd in 2001.

Redresarea statutului femeii si implicarea ei plenard in viata economicd, so-
ciald si politica a societdtii va avea, indiscutabil, efecte benefice asupra proceselor
democratice din societatea noastrd. Folosirea intregului potential intelectual si
managerial feminin va spori sansele Republicii Moldova de integrare europeana,
va ridica prestigiul ei in comuniunea statelor civilizate care judecd despre gradul
de democratizare dintr-o societate $i dupa statutul femeii din acest stat. Dicti-
onarul Explicativ al Limbii Romane dd urmatoarea definitie a notiunii de ,,de-
mocratie: ,,forma de organizare si de conducere a unei societati, in care popo-
rul isi exercita (direct sau indirect) puterea®. Este logic sa ne punem intrebarea:
dacd peste 50 la sutd din populatia adulta a tarii nu participa la ,,organizarea si
conducerea statului', se poate oare trage concluzia ca societatea noastrd este una
pe deplin democraticd? Deosebirea dintre tarile democratice si republica noastra
este ca situatia femeii acolo in mare parte a fost deja redresatd, legislatia a fost
perfectionatd si astfel ultimele lacune sint pe cale de a fi lichidate.

Il. Notiunile de baza si modalitatile de abordare stiintifica a pro-
blematicii de gen

Ce este, de fapt, egalitatea dintre femeie si barbat? ,,Prin egalitate, se spune in lu-
crarea Abordarea integratd a egalitdtii dintre barbati si femei a Consiliului Euro-
pei din 1998, se intelege nivelul egal de autonomie, responsabilitate si participare
a celor doud genuri in toate sferele vietii publice si private. Conceptul de egalitate
intre femeie si barbat, in afara oricarei referiri la diferentele legate de sex, se opu-
ne pur si simplu conceptului inegalitatii dintre sexe, respectiv diferentelor dintre
conditiile de viata ale femeilor si barbatilor. El sustine principiul unei participari
totale a femeilor si barbatilor la viata societdtii®. Pentru a defini egalitatea dintre
femei si barbati este necesar sa tinem cont de doua aspecte esentiale: constructia
sociald a genului (masculin i feminin) si relatiile dintre sexe. Genul masculin
sau feminin (in englezd , gender®) se refera la stabilirea unei egalitati sociale din-
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tre barbat si femeie. Interpretarea sociald a sexului biologic este determinatd de o
atribuire de sarcini in functie de rolul propriu fiecarui sex in societate, in viata
publica sau sociala. Constructia si reproducerea genului astfel definit are drept
cadru spatiul individual si spatiul social, ambele de o importanta egala.

La etapele initiale de dezvoltare a societatii, cind locul principal in activi-
tatea economica il ocupa obtinerea obiectelor de consum, femeia ducea un mod
de viatd mai mult sedentar, indeplinind functia de reproducere in cadrul gintei
si acest lucru ii asigura rolul decisiv in societate. Insa o data cu cresterea necesi-
tatilor oamenilor (actiunea legii cresterii necesitdtilor), a aparut nevoia sporirii
productivitatii muncii in baza dezvoltdrii uneltelor de productie si a divizarii
muncii. Astfel, structura de productie se complici. In orice epoci producerea
mijloacelor de productie si tipurile de activitate legate de ele (extragerea minere-
ului de fier si a cdrbunelui, turnarea, lucrarile de presare, iar mai tirziu si extra-
gerea petrolului, gazului natural, capatarea energiei electrice etc.) erau indeplini-
te de barbati, iar confectionarea obiectelor de consum, in majoritatea cazurilor,
era prerogativa femeilor.

Crearea mijloacelor de productie si perfectionarea lor au contribuit la dez-
voltarea facultatilor mintale si aptitudinilor de creatie ale bérbatilor, atribuin-
du-le rolul principal in activitatea sociald. Astfel, femeilor le-au fost rezervate
treburile casnice si grija pentru familie. La aceasta distribuire au contribuit si
functiile de reproducere ale femeii, care i-au limitat munca in spatiu si in timp.

Cresterea si ingrijirea animalelor, mestesugaritul au dat posibilitatea de a
cdpédta nu numai produsele necesare, ci si supraprodusul, datoritd aparitiei di-
feritelor niveluri in divizarea muncii. In acelasi timp, s-au format si relatiile de
proprietate privata atit asupra mijloacelor de productie, cit si asupra fortei de
muncd. Un rol important in aceasta l-au avut si actiunile militare, care erau pur-
tate de barbati.

Forta de munca a femeii era folositd in gospodaria casnica, dar anumite
tipuri de activitate executate de ea se dizolvau in finalititile muncii familiei si
nu erau luate in calcul. Nasterea, ingrijirea si educatia copiilor erau considerate
drept o obligatiune fireasca si nu constituiau obiectul unei atentii sporite a soci-
etitii.

Astfel, diferenta naturald a genurilor, indeplinirea de catre femeie a functiei
de procreare si-au gasit reflectare in diferite sfere de activitate si au conditionat
stabilirea inegalitdtii dintre femeie i barbat in munca i in societate. Diviziunea
muncii dupa criteriul genurilor era considerata naturald, iar punctul de vedere
asupra rolului si locului femeii in societate — traditional, si acest fapt isi gasea
reflectare in lucrarile unor eminenti scriitori si savanti. Spre exemplu, A. Schu-
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penhamer, iar mai tirziu P. Parsons si R. Bales, V. Aud, A. Simpson si multi altii
sustin cd diviziunea muncii intre genuri este vesnicd si invariabila. Factorilor
naturali in munca li se acorda o atentie deosebita si in conceptia organizarii sti-
intifice a muncii (sistemul Tylor, Ford). Managementul, ca structura stiintifica
de dirijare, tinea cont de factorul fizic in munca.

Drept justificare suplimentard a acestei conceptii a servit lucrarea lui O.
Weininger Genul si caracterul, in care autorul a examinat interactiunea parti-
cularitatilor fizice si fiziologice ale organismelor feminin si masculin si a ajuns
la concluzia cé aceste diferente determina, din punctul lui de vedere, si deose-
birile facultatilor mintale ale reprezentantilor ambelor genuri. Dar, in acelasi
timp, din considerente umane, O. Weininger a acceptat sd recunoascd necesi-
tatea de a acorda femeii drepturi egale cu ale barbatului. Acest punct de vede-
re poate fi observat si la alti autori. ,,Nimeni nu poate fi aservit®.. ,,...Femeile,
totusi, sint oameni - trebuie si ne purtim cu ele ca atare.... In acelasi timp,
»-..problema privind drepturile si lipsa de drepturi poate fi rezolvata si fara
participarea lor®.

Contra exagerarii importantei factorului natural in muncd au pledat soci-
alistii si acest aspect si-a gasit reflectare in lucrarea fundamentala a lui A. Bebel
Femeia si socialismul.

Diverse studii ale cercetatorilor in domeniul istoriei, fiziologiei, muncii,
mecanicii si altor stiinte au demonstrat ca forta musculard puternica a barbatilor
a jucat rolul decisiv in dezvoltarea uneltelor de productie, in sporirea productivi-
tatii muncii, in formarea plusvalorii i a institutului proprietatii private. Aceasta
a §i determinat pozitia dominanta a barbatilor in societate. $i invers, forta mica
musculara a femeilor, indeplinirea de catre ele a functiei de maternitate le-a re-
zervat locul in administrarea gospodariei. Analiza experientei statelor dezvol-
tate, inclusiv a Republicii Moldova de pina la restructurare, ne demonstreaza ca
o data cu cresterea productiei in baza progresului stiintei si tehnicii, se egaleaza
conditiile de activitate vitald a genurilor sociale.

Pe parcursul activititii, oamenii modeleaza in mod individual rolurile si
normele atribuite unui sau altui gen si le reproduc conformindu-se diferitelor
asteptari. Principiul egalitatii dintre barbati si femei impune acceptarea si pu-
nerea in valoare a diferentelor dintre ei §i a diverselor roluri pe care le joaca
in societate. Principiul egalititii cuprinde dreptul la diferentiere, ceea ce include
distinctiile proprii bdrbatilor si femeilor privind clasele sociale, opiniile politice,
religiile, etniile, rasele, traditiile, preferintele sexuale. Principiul egalitatii este
mai mult decit o parte integranta a drepturilor persoanei umane, este 0 norma
ce trebuie aparatd, promovata si integratd in toate domeniile vietii. Un model
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perfect de promovare a principiului egalitdtii dintre barbat si femeie nu poate fi
elaborat fird o analiza profunda a situatiei femeii, a diferentelor si asemandrilor
dintre genurile umane, precum si fara o examinare ampla a evolutiei drepturilor
femeii in plan international.

lll. Analiza valorilor ce determina formarea imaginii de gen

Imaginea femeilor si barbatilor in societate s-a constituit de-a lungul veacurilor
si nu diferd prea mult de la un stat la altul sau de la o religie la alta. Se considera
traditional ca femeile nu sint capabile si se ocupe de treburile statului, de politi-
cd. Aceasta opinie vine din timpuri stravechi si astdzi inca mai este impartasita
de foarte multa lume, atit de barbati, cit si de femei. Vom aduce doar citeva cita-
te din autori consacrati: ,,Femeia e nascutd sd fie barbatului tovardsd iubitoare®
(Friedrich Schiller); ,,Barbatul si femeia trebuie sa traiascd in armonie. Barbatul
e capul, femeia - coroana. Misiunea barbatului e de a agonisi, a femeii - de a
cheltui in mod rational“ (Jules Michelet).

Unii politicieni din epoca contemporand incearcd sa justifice pozitia de
subordonare a femeii aducind citate din Biblie, trunchiate dupa bunul lor plac.
Fraza: , Astfel si voi, fiecare asa sd-si iubeascd femeia ca pe sine insusi; iar femeia
sd se teama de barbat® este prezentatd cu multd plicere de catre politicieni doar
in cea de a doua sa parte: ,femeia si se teama de barbat“. Indraznim si comba-
tem aceastd tezd prin explicatia ca, in primul rind, Biblia se refera in cazul de
fata la relatia sot-sotie si nu implica nicidecum relatia sociald barbat-femeie. Cu
alte cuvinte, daca o sotie isi respectd sotul si ,,se teme” de el, aceasta nu inseam-
na nici pe departe cd ea e obligata sd aiba acelasi sentiment fata de toti barbatii.
Plus la toate, verbul ,,a se teme“ in acceptia biblicd presupune nu ,,frica“ si ,,sub-
ordonare®, ci ,respect” si ,dragoste®. Aceste lucruri sint foarte bine explicate in
capitolul 3 al Intiiei Epistole Sobornicesti a Sf. Apostol Petru si in Epistolele ci-
tre Corinteni a Sf. Pavel, cap.7 si 11. Anume dragostea si respectul reciproc stau
la baza relatiilor dintre barbat si femeie, iar ,,supunerea“ are sens de ,,smerenie”,
calitate importantd deopotriva si pentru femeie, §i pentru barbat. Interpretarile
de tot felul au evoluat de-a lungul anilor. Mentalitatea in raport cu locul femeii
in societate nu s-a format intr-o zi-doud, de aceea ea poate fi schimbatd doar in
urma unei politici indelungate, promovate si sustinute de stat.

Evolutia sociald, economica si politica a determinat modificarea psihologiei
generale privind rolul i locul femeii in societate. Totusi, judecind dupa diferen-
tele de prezentare a femeii in presa noastrd, la radio si la televiziune, constatim
cd in esentd lucrurile nu s-au schimbat prea mult. Conventia CEDAW nu a de-
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venit un document popularizat si un act respectat la toate nivelurile. Conceptul
imaginii de gen poate fi promovat prin politici statale, mass-media, educatie,
cooperare internationala, activitate a societatii civile.

Daca e sa ne referim la imaginea femeii in presa noastra, vom constata ca
ea este prezentata, de cele mai multe ori, unilateral. Pe linga faptul cd femeile
sint eroii principali ai unor materiale serioase in proportie de 10 la sutd in com-
paratie cu barbatii (date confirmate de variate cercetari in domeniu), calitétile
feminine cele mai apreciate de cétre jurnalisti sint: mamd bund, gospodind har-
nicd, studentd sirguincioasd, femeie cu carierd de succes. Ce calitati apreciate de
jurnalisti nu gasim ca apartinind si femeilor (sau intilnim foarte rar, in cazuri-
le legate de personalitati recunoscute peste hotare): ginditor strategic, politician
abil, administrator de talie nationald (ministru, parlamentar), reprezentant no-
toriu al societdtii civile. De remarcat cd presa noastra, posturile de radio si tv in
general au o atitudine plina de respect fata de personalitatile din afara tarii, fie
ei barbati sau femei (Vaclav Havel, Condoleezza Rice, Tulia Timosenko, Margaret
Thatcher) si nu prea inclind sa identifice ,eroi nationali“ din domeniul politicii,
cu exceptia cazurilor cind trebuie sd ,,demoleze” pe cineva.

Faptul cd societatea moldoveneasca nu reactioneaza la materialele din presa
care pun femeia in lumina negativa nu pentru activitatea efectuatd, ci din cauza
genului la care apartine e o dovadd ca mai avem mult pind a ajunge la o reala si
activd democratie in viata noastra de zi cu zi. Toate acestea survin pe fundalul
unor stereotipuri (impértdsite atit de femei, cit si de barbati), precum cé educatia
copiilor este numai prerogativa feminind, ca moldovencele noastre sint talentate
doar la facut bucate si la dans, ca oricind sint gata sa se vindd pe bani si nu me-
rita nici o incredere. Promovarea unei imagini negative a femeii poate fi intilnita
in presa noastra destul de frecvent.

IV. Premisele politice si economice ale constituantelor imagologi-
ce de gen in Republica Moldova

Schimbarile survenite in economiile in tranzitie au avut un impact negativ asu-
pra participarii femeii pe piata fortei de munca, au marit decalajul dintre cisti-
gul femeilor si cel al barbatilor. In acelasi timp, asistenta sociald si prosperitatea
au scazut simtitor. Prin urmare, ca rezultat al acestor schimbari, conditia femeii
a devenit mai vulnerabild, iar situatia ei economica s-a agravat.

S-au inrdutatit si alti factori economici. Resursele fortei de munca, conform
datelor pe 1997 (61), alcatuiau 2,4 milioane persoane (femeile constituind 51%),
dintre care 1,7 milioane erau antrenate in economia nationald, inclusiv in agri-
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culturd (49%) si in industrie (11,3%). Ponderea fortei de munca in sectorul de
stat s-a redus de la 70% in 1989 la 39,9% in 1996. Somajul constituie, conform
estimdrilor oficiale, 17% din populatia economic activa, femeile alcatuind apro-
ximativ 63% din numarul lor (33, p. 35-37). Avind acelasi nivel de instruire ca si
barbatii, femeile formeaza 3/4 din forta de munca necalificata si sint remunerate
la un nivel de 70-80% din salariul bérbatilor, gradul lor de ocupare fiind, de
facto, dublu (ziua de munca continuind si in gospodarie). Respectiv si pensiile
femeilor sint mai mici decit ale barbatilor. Un studiu al fortei de munca efectuat
in Europa Centrala si de Est arata cd, desi femeile nu sint neaparat mai afectate
de somaj decit barbatii, o data ce isi pierd locul de munca, ele isi gasesc mai greu
un alt serviciu, iar perioada de somaj este de o duratd mai mare. Aceste date sint
confirmate de un sondaj al Organizatiei Internationale a Muncii, efectuat intre
anii 1991-1993 printre conducatorii de companii. Situatiile nefavorabile cu care
se ciocnesc femeile pe piata muncii se datoreaza citorva factori. Unul din ei este
desfiintarea serviciilor publice. Pe médsura ce un numar tot mai mare de femei
prefera sd ingrijeasca de copiii lor, ele isi pierd calificarea si devin necompetitive
pe plan profesional. Gradinitele nu mai sint atit de solicitate din cauza taxelor
mari si a incapacitétii parintilor de a suporta cheltuielile.

Femeia are acces redus la proprietati si, de fapt, a fost exclusa din procesul
de privatizare, avind ca urmare venituri mai mici (salariu si pensie) si formind
partea cea mai mare a categoriilor socialmente vulnerabile.

Un alt aspect economic al inegalitatii il constituie improprietarirea cu pa-
mint. Desi femeile alcatuiesc peste 50% din populatia de la tara si, prin urmare,
majoritatea proprietarilor de teren (dat fiind si faptul ca multi barbati au lucrat
in constructii, servicii tehnice §i comert, pierzind, conform legislatiei funciare,
dreptul la cota-teren si cota valoricd), satencele n-au reusit totusi, din mai multe
motive, si devind o fortd economica decizionala.

Pregatirea insuficienta teoretica §i organizatoricd, precum si mentalitatea
patriarhald care are raddcini mult mai puternice la tara, au contribuit la proce-
sele de sdrdcire a populatiei din mediul rural, in general, si a femeilor, in spe-
cial. Astazi in rindurile presedintilor noilor gospodarii taranesti practic nu se
inregistreazd persoane de gen feminin, iar oficialitatile nu urmaresc si nu mo-
nitorizeaza evolutia si caracteristicile noului fermier. Statul nu organizeaza si nu
stimuleaza crearea unor cursuri §i centre de sustinere a femeilor-fermieri, iar
politicile in domeniu sint elaborate de parca oamenii ar fi niste fiinte abstracte,
nu barbati si femei vii care de multe ori nu sint pregatiti nici profesional, nici
psihologic pentru a actiona in noile conditii economice. Astfel, femeia de la sat
s-a pomenit intr-o situatie deplorabila, fiind lasatd de una singura in fata con-
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ditiilor noi, a concurentei neloiale, a coruptiei functionarilor si incorectitudinii
din partea celor abilitati sa realizeze reforma la sat.

Cu toate ca, dupd cum am aratat, inrautétirea situatiei economice a afectat
femeia in mod deosebit, aceasta nu are posibilitatea sa-si spuna cuvintul atunci
cind este vorba de elaborarea politicilor in domeniul economiei, pentru cé, prac-
tic, nu este prezentd in organele decizionale. Desi in structurile de stat ale tarii
activeaza actualmente o femeie in calitate de viceprim-ministru si alta de minis-
tru, precum si citeva femei-conducatori de intreprinderi, nu putem vorbi totusi
despre o politica echilibraté in ceea ce priveste antrenarea potentialului feminin
in procesele de luare a deciziilor.

Traditional, femeile constituie peste 70% din lucratorii din sfera turismu-
lui, a artizanatului, a micilor intreprinderi de prelucrare a productiei agricole
cu utilizarea tehnologiilor moderne, dar aceste domenii ramin, deocamdati, in
afara atentiei forurilor economice superioare ale republicii. O cauza a acestei in-
diferente este, dupd parerea noastrd, neparticiparea femeilor la luarea deciziilor
privind dezvoltarea de perspectiva a tarii. Numai incadrind femeia plenar in ad-
ministrare, folosind potentialul ei profesionist si psihologic si reorientind astfel
economia nationald spre cetateanul concret - fie tinar sau batrin, sdndtos sau
bolnav, barbat sau femeie — putem spera sd oprim declinul economic si social.

V. Identificarea si analiza perceptiilor femeilor in comparatie cu
ale barbatilor

Perceptia rolului femeii in societate s-a format de-a lungul istoriei, dupa cum am
stabilit mai sus. Ar fi gresit sa sustinem ca imaginea femeii in societatea noastra
se formeazd si este promovata numai sub influenta barbatilor, care, traditional,
nu vor sa cedeze puterea, si de aceea prefera sd tina partenerele departe de or-
ganele decizionale. Trebuie sa recunoastem ca femeile insele sint, de cele mai
multe ori, purtdtoare ale propriei imagini discriminatorii. Factorii determinanti
in acest sens sint: a) lipsa de democratie in societate, in general; b) stereotipurile
educationale si de perceptie a rolului femeii si barbatului in societate (fetele sint
invatate acasa si la gscoald sa gateasca, iar bdietii — sd conducd); ¢) conditiile eco-
nomice nefavorabile; d) ignoranta legislativa a populatiei. Sondajele de opinie,
efectuate in Republica Moldova pe parcursul ultimilor ani (1998, 2000), arata,
invariabil, cd o majoritate impresionantad a femeilor nu se considera discriminate
si nu aspira la ocuparea unor pozitii decizionale in societate, mai mult ca atit, ele
insele ii considera pe barbati mai potriviti pentru a lua hotariri in numele lor.
Existd mai multe explicatii pentru aceasta stare de spirit a femeilor noastre. Sa
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analizdm care ar putea fi acestea in contextul participarii populatiei feminine la
viata politica si la businessul mare.

In primul rind, femeile au o solicitare dubli - la serviciu si acasa —, iar acti-
vitatea in sfera marelui business sau a politicii necesita timp, pregatire speciala si
cunostinte in domeniul managementului, marketingului, tehnologiilor moder-
ne, politologiei, sistemului politic etc.

In al doilea rind, femeile prefera si nu se expuni riscului. In microbusiness,
de exemplu, pericolele sint mult mai mici decit in afacerile de proportii mari sau
in politica.

In al treilea rind, accederea femeilor la posturi decizionale inalte inca nu
a devenit o normd pentru societate, ceea ce determina timiditatea lor in orga-
nizarea propriei cariere profesionale sau politice. Imaginea unei femei care s-a
lansat in marele business sau in politica are de multe ori de suferit (in societate,
in mass-media, printre prieteni, in comunitate), promovindu-se ideea cd este o
carierista, cd isi abandoneaza functiile de mama, sotie sau ca are un protector
sus-pus care o sustine i 0 avanseaza etc.

VI. Conditiile social-culturale ale stabilirii relatiilor de gen in peri-
oada de tranzitie

Tranzitia a gasit populatia Republicii Moldova nepregititd, din punct de vedere
psihologic si moral, pentru schimbari atit de radicale. Dacd in perioada sovietica
cetdteanul nu trebuia sa se gindeasca la ziua de miine, suportind sdrécia ca pe
ceva fatal, fiind multumit si aiba un salariu mizer, dar la timp, apoi dupa pra-
busirea sistemului ce parea vesnic si de neinvins aproape intreaga populatie s-a
pomenit lasata la voia intimplarii. Statul, mai bine zis reprezentantii institutiilor
statale, cetdteni si ei, care pina mai ieri traiau conform indicatiilor partidului,
fara a avea memorie geneticd de gospodar s§i guvernator independent, cind nu
au mai avut nici o directiva, au lasat ca procesele de restructurare sd se declan-
seze fara un plan stabilit, fird mecanisme clare de implementare a schimbérilor
structurale, fird un sistem de protectie sociald, economica si psihologica bine
pus la punct.

Astfel, intreaga populatie s-a trezit deodatd intr-o societate noud, strdina,
in care actioneaza alte legi si alte reguli decit inainte. Din pécate, in perioadele
tulburi de tranzitie, la suprafatd ies cele mai urite, cele mai oribile trasaturi ale
societatii. Astfel, am devenit martori oculari ai coruptiei la cel mai inalt nivel, ai
promovirii nonvalorii, ai lipsei de culturd in toate domeniile vietii economice,
politice si sociale, ai unor procese care, desi nu sint vesnice si de netrecut, afec-
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teaza totusi societatea, in primul rind prin scaderea bruscd a nivelului de trai.
Actualmente Republica Moldova este una dintre cele mai sdrace tari din lume.
In Raportul ONU privind Dezvoltarea Umand pentru 1994 republica noastra
era pe locul 75. In 1995 - pe locul 81, in 1998 - pe locul 113, iar in 2005 - pe
locul 117.

Platforma de Actiuni de la Beijing este o agendd de masuri concrete nece-
sare pentru sporirea rolului femeilor si pentru imbunatatirea conditiei acestora.
In capitolul IIT al Platformei au fost mentionate 12 domenii de preocupiri ma-
jore in care femeile, traditional, sint discriminate si supuse inegalitatii: saracia;
invatdmintul §i pregatirea profesionald; ocrotirea sanatatii si accesul la serviciile
respective; violenta contra femeilor; conflictele militare; structurile si politicile
economice in toate domeniile de productie si accesul la resurse; participarea la
organele si procesele de luare a deciziilor la toate nivelurile; mecanismele insti-
tutionale de redresare a conditiei femeii; drepturile femeilor ca parte integran-
ta a drepturilor omului; mass-media, accesul femeilor la mediile de comunicare
si participarea la activitatea lor; mediul inconjurdtor; conditia fetitelor. Aceasta
clasificare, in cea mai mare parte, este aplicabild si analizei noastre.

VIl. Conditiile demografice, segregarea de gen in Republica Mol-
dova

Dupa cum se vede din tabelul de mai jos, femeile constituie mai mult de 50% din
populatia Republicii Moldova. Situatia insd pare sa se schimbe spre micsorare.
Astfel, daca in 1959 femeile constituiau 53,8%, in 2004 se inregistreazd o vadita
scadere a ponderii femeilor — 51,8%. Dacd vom lua in consideratie natalitatea
in permanenta scadere (vezi culegerea statistica Femeile si bdrbatii in Republi-
ca Moldova http://www.statistica.md/pubs.php?lang=ro, precum si migratia de
proportii, vom vedea cd situatia femeilor in Republica Moldova nu este nici pe
departe una stralucita (vezi Tabelul 1).

Dacd urmédm logica reprezentdrii femeilor in organele decizionale, consta-
tdm urmatoarea situatie prezentatd de catre Biroul National de Statistica in 2005
(vezi Tabelul 2).

Conform cercetdrilor noastre, numarul femeilor-deputati in Parlamentul
Republicii Moldova este in ugoara, dar continua crestere (vezi Tabelul 3).

Situatia respectiva demonstreaza faptul ca partidele politice isi schimba me-
sajul sub influenta factorilor de ordin social, politic si economic: femeile devin
actori importanti in procesul electoral, fiind mai active, implicindu-se energic in
procesele sociale, politice si economice la nivel national si local.
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Tabelul 1. Numarul femeilor si barbatilor conform datelor recensamintului popu-

latiei
Mii locuitori n % fata de total Femei
Anii la 100
total masculin feminin masculin feminin barbati
1959 2884,5 1333,8 1550,7 46,2 53,8 116
1970 3568,9 1662,3 1906,6 46,6 53,4 115
1979 3947,4 1858,4 2089,0 47, 529 112
1989 4337,6 2058,2 22794 47,5 52,5 m
2004* 3389,7 1633,1 1756,6 48,2 51,8 108

*Conform datelor preliminare ale recensdmintului populatiei din 5 octombrie 2004.

Tabelul 2. Participarea femeilor la organele administratiei publice centrale*

Total Femei

persoane | persoane | in % fata de total

Presedintele Parlamentului 1 - -
Deputati 101 21 20,8
Ministri 15 1 6,7
Viceministri 26 5 19,2
CD;Let?;c;: ai altor autoritati administrative 24 3 12,5
Vicedirectori 22 1 4,5
Presedinte al Curtii Constitutionale 1 - -
Presedinte al Curtii Supreme de Justitie 1 1 100,0

*Conform datelor pentru 2005.

Tabelul 3. Femeile in Parlament

Perioada Numarul femeilor din totalul de deputati in %

E;r;c;a;:lgz:;_;gir::lui totalitar in Cots formals 33
1990-1993 12 din 380 3,8
1994-1998 5din 101 49
1998-2001 9din 101 89
2001-2005 16 din 101 15,8
2005-2009 21 din 101 20,9
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Cu toate acestea, prezenta lor este incd nesemnificativa, mai ales daca ne
referim la participarea la organele executive (vezi Tabelul 4).

Tabelul 4. Femeile in Guvern

Perioada Numarul femeilor din totalul de ministri | in %
Perioada regimului totalitar 1980 Cota nu exista

1980 3din 30 10

1990 1din 13 7

1994 0din 20 0

1996 0din 17 0
1999 1din 15 6
2001 2din 18 N

2005 2din 15 13

Tabelul de mai sus demonstreaza cd in componenta guvernelor, de-a lungul

anilor, inclusiv in perioada totalitaristd, numarul femeilor nu depaseste cifra de

2-3. Situatia respectiva este o dovada elocventd a faptului cd, dacd in Parlament

femeile pot accede prin activismul propriu si prin sustinerea liderilor-politicieni,

apoi in organele decizionale accesul lor este anevoios, aproape imposibil. Nu e

mai buna situatia nici in domeniul administratiei publice locale (vezi Tabelul 5).

Tabelul 5. Prezenta femeilor in organele publice locale

Perioada

Denumirea organului

Perioada regimului totalitar 1980

Sovietele locale

1985

Sovietele locale

Consilieri Primari
1990 35 13
1996 39,2 10,3
1999 9,7 8,74
2003 10 15

In ultimii ani in Republica Moldova s-au desfasurat numeroase seminare,

traininguri, conferinte privind necesitatea promovarii femeilor in organele de-

cizionale. Iatd cum se prezintd rezultatele alegerilor locale in 2003 si 2005 (in
unele localitati au avut loc alegeri anticipate in 2005) (vezi Tabelul 6).
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Tabelul 6. Rezultatele alegerilor locale

La 06.08.2003 La 14.10.2005
Femei Femei
Total ersoane in % fata Total ersoane in % fata
P de total P de total
Presedinti de raioane 32 1 3,1 32 1 3,1
Primari de municipii,
. 898 138 15,4 898 133 14,8

orase si sate (comune)

Din tabel se observa cd doar un singur presedinte de raion este femeie, iar
numarul consilierilor locali a scazut de la 15,4% la 14,8%.

Cu alte cuvinte, factorii demografici nu influenteaza prezenta femeilor in
organele de luare a deciziilor. Din pacate, actiunile intreprinse de citre umani-
tate in ultimii ani nu sint in mdsura sa modifice mentalitatea generala imediat
si ireversibil. Gindirea patriarhald mai persistd in Republica Moldova, generind
probleme serioase in domeniul relatiilor dintre genuri.

VIIl. Strategii de promovare a egalitatii genurilor in contextul dez-
voltarii durabile a Republicii Moldova

1. Obiective:

Strategiile statului privind dezvoltarea durabila trebuie sa includa si abordarea

integrata a egalitatii. Conform Platformei de la Beijing, Guvernul nostru si-a

asumat responsabilitatea de a lua toate masurile pentru realizarea urmatoarelor

obiective:

obiectivul nr. 1 abordarea integratd a egalitatii genurilor la toate nivelurile si
in toate sectoarele societatii;

obiectivul nr. 2 sporirea gradului de reprezentare a femeilor la toate nivelurile
de luare a deciziilor;

obiectivul nr. 3 fortificarea familiei, impartirea responsabilitatilor civice si fa-
miliale;

obiectivul nr. 4 adaptarea femeilor la rigorile si conditiile economiei de piata;

obiectivul nr. 5 eliminarea violentei contra femeilor;

obiectivul nr. 6 asistenta in rezolvarea problemelor sociale cu care se confrun-
ta femeile;

obiectivul nr. 7. imbunatétirea nivelului de ocrotire a sanatatii mamei si copi-
lului;
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obiectivul nr. 8 femeia in invatamint;

obiectivul nr. 9. femeia §i mediul inconjurator;

obiectivul nr. 10. cooperarea cu organismele internationale in vederea asigu-
rarii abordarii integrate a egalitatii genurilor conform docu-
mentelor de circulatie mondiala.

In scopul atingerii acestor obiective este nevoie si fie realizate urmitoarele
sarcini:

- obtinerea unui statut social, economic si politic al femeii egal cu cel al

barbatului;

- crearea §i dezvoltarea mecanismelor institutionalizate pentru coordona-
rea politicii de abordare integrata a egalitatii genurilor la toate niveluri-
le;

- asigurarea legislativa si practica a accesului femeilor la luarea deciziilor
si eliminarea practicilor discriminatorii fatd de femei;

- 1incetatenirea unei noi mentalitati privind rolul si locul femeii in societa-
te;

- prevederea cheltuielilor in bugetul de stat pentru asigurarea integrarii
dimensiunii de gen;

- imbundtatirea situatiei economice a femeilor, asigurarea accesului la pia-
ta muncii §i controlul asupra folosirii resurselor economice;

- prevenirea si diminuarea violentei in familie;

- asigurarea unui sistem eficient de ocrotire a sanatatii mamei si copilu-
lui;

- 1incurajarea participdrii femeii la protectia ecosistemului national;

- ratificarea conventiilor internationale in domeniul drepturilor femeii si
racordarea legislatiei nationale la cea internationald.

Obiectivele sus-mentionate pot fi atinse in cadrul promovarii unor strategii
clare de abordare integratd a egalitatii genurilor, strategii ce s-au afirmat deja in
tarile dezvoltate si incep a fi implementate tot mai frecvent in térile din Europa
de Est si Europa Centrala. Luind ca punct de reper Platforma de la Beijing, fie-
care tard isi elaboreazd strategia sa, tinind cont de specificul national, dictat de
traditie, religie, cutume i mentalitati locale. In elaborarea strategiilor nationale
s-a tinut cont de urmatorii factori:

Religie. Religia crestind ortodoxa impune anumite rigori si reguli compor-
tamentale femeii si barbatului in familie si societate, reguli respectate de femei
si de barbati in egala masura. Oricit de convinsi am fi de capacitatile femeilor
noastre de a fi la fel de bune ca si ale barbatilor, am evitat totusi termenul ,,pari-
tate®, utilizat frecvent in documentele tarilor nordului, lasind loc unei marje ,,de
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la 30% in sus®, ceea ce, chiar daca include ideea de paritate, totusi nu o numeste
direct.

Mentalitate. Dat fiind faptul ca insesi femeile, de cele mai multe ori, nu
cred in propriile forte si capacitati i, implicit, nu sustin candidaturile persoane-
lor feminine la posturi decizionale, va fi acordatd o atentie sporita cultivarii sen-
timentului de respect pentru propria persoand, a increderii de sine si a tendintei
de a fi competitive.

Cutume. Intrucit, traditional, femeile ocupa in partidele politice pozitii de
subordonare, s-a incetatenit cutuma (practica) de a folosi plenar femeile in cam-
paniile electorale pe post de figuranti, evitindu-se includerea lor in listele elec-
torale sau rezervindu-li-se pozitii nefavorabile. Strategiile vor viza renuntarea la
cutumele discriminatorii §i implementarea unor noi practici, asemeni celor din
partidele democratice europene, care sustin includerea paritard a reprezentanti-
lor ambelor genuri in listele electorale.

Strategiile care urmeaza a fi aplicate de Guvern pentru atingerea obiecti-
velor in vederea asiguririi egalitatii dintre genuri:

Obiectivul nr. 1: ,,Abordarea integratd a egalitatii genurilor la toate nivelu-
rile §i in toate sectoarele societatii®

a) Crearea unor mecanisme nationale prin:

- instituirea unei comisii parlamentare pentru egalitatea si dezvoltarea ge-
nurilor;

- instituirea unei comisii pe lingd Presedintele Republicii Moldova pentru
abordarea integratd a egalitatii, conducator al cdreia sa fie unul dintre
consilierii Presedintelui;

- instituirea unui departament pentru egalitatea si dezvoltarea genurilor,
presedintele cdruia sa fie membru al Guvernului.

In felul acesta, toate segmentele puterii ar fi implicate in implementarea si
integrarea dimensiunii de gen. Elaborarea unei conceptii clare ar contribui la
faptul ca obligatiunile si competentele sa fie pe deplin intelese de toti membrii
acestor comisii §i de societate in general. Comisia de pe linga Presedintele repu-
blicii ar trebui sa monitorizeze activitatea comisiilor in domeniu de pe linga Gu-
vern si Parlament. Intrunind reprezentanti ai Parlamentului, Guvernului, justi-
tiei, organizatiilor neguvernamentale, comisia respectiva ar putea deveni veriga
principala si promotorul de baza al principiilor egalitatii dintre genuri.

b) Racordarea legislatiei la rigorile zilei. In acest scop este nevoie de:

- ratificarea tuturor conventiilor internationale privind drepturile femei-

lor, ale mamei si copilului, adoptate la nivel de ONU si Consiliul Euro-
pei, care inca nu au fost ratificate;
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- amendarea Legii cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si
bérbati si introducerea cotei de reprezentare a femeilor in procesul elec-
toral si in organele decizionale;

- modificarea si perfectionarea legislatiei nationale privind egalitatea ge-
nurilor, suprimarea violentei contra femeilor, drepturile referitoare la
angajarea in cimpul muncii si remunerare, precum si a altor legi si acte
normative in domeniu, elaborarea mecanismelor de implementare efici-
entd a lor prin adoptarea unor prevederi concrete in Codul cu privire la
contraventiile administrative si Codul penal.

¢) Elaborarea si adoptarea unui program national pentru perioada 2006-
2010 privind abordarea integrata a egalitatii si dezvoltarii genurilor. (Lansarea
programului trebuie s fie facuta oficial, la cel mai inalt nivel, pentru a demon-
stra cd statul acordd atentia cuvenitd problemei. La sfirsitul perioadei se va orga-
niza un congres al ONG-urilor, care va evalua rezultatele programului atit pen-
tru femei, cit §i pentru societate in ansamblu, dupa care va fi formulat un nou
program, in functie de necesitatile perioadei respective.)

d) Asigurarea cooperarii dintre institutiile statale §i organizatiile neguver-
namentale interesate de abordarea integrata a egalitatii. (Departamentul pentru
abordarea integratd a egalitatii si Comisia pentru egalitatea si dezvoltarea ge-
nurilor de pe linga Presedintele tarii vor stabili mecanismele de cooperare cu
ONGe-urile, asigurind astfel participarea societitii civile la luarea deciziilor in
domeniul respectiv. Cooperarea poate fi obtinutd prin intruniri comune lunare
sau trimestriale, prin organizarea proiectelor comune si lansarea unor programe
concrete, orientate spre realizarea obiectivelor majore in domeniul egalitatii si
dezvoltérii genurilor.)

e) Destdsurarea cercetdrilor stiintifice privind dezvoltarea genurilor si im-
portanta aborddrii integrate a egalitatii dintre barbati si femei. (Fara cercetari
stiintifice sistemice si permanente, efectuate conform indicilor moderni ai dez-
voltarii umane, nu vom putea determina situatia reald privind egalitatea genu-
rilor, evolutia acestei situatii, precum si influenta din perspectiva de gen pe care
politicile statale in domeniu o exercitd asupra dezvoltarii economice, sociale si
politice.)

f) Includerea in buget a cheltuielilor pentru implementarea noii politici pri-
vind egalitatea si dezvoltarea genurilor.

Obiectivul nr. 2. ,Sporirea gradului de reprezentare a femeilor la toate ni-
velurile de luare a deciziilor®

a) Promovarea femeilor in organe decizionale la nivel de:

- Parlament;
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- Guvern;

- organe elective locale si ale administratiei publice de toate nivelurile;

- delegatii oficiale;

- partide politice;

- managementul firmei;

- organizatii stiintifice si de invatdmint;

- institutii de ocrotire a sdnatatii, mediu, cultura etc.;

- includerea femeilor in delegatii oficiale.

b) Monitorizarea reprezentdrii femeilor la posturi decizionale prin:

- colectarea si publicarea informatiilor privind promovarea si evolutia fe-
meilor in organele de decizie, in mass-media, in lucrari stiintifice si ar-
tistice;

- elaborarea politicilor de promovare a femeilor in forurile decizionale
prin aplicarea la toate nivelurile a procedeului ,discriminarii pozitive®,
recomandat de organismele internationale;

- coordonarea cu liderii partidelor politice a unor activitati comune in do-
meniu §i recomandarea de a introduce in statutele lor modificarile res-
pective prevazute in art.7, alineatul 6 al Legii R. Moldova privind parti-
dele si alte organizatii social-politice;

- pregitirea si educarea femeilor in vederea obtinerii unor abilitati de acti-
vitate in domeniu, precum si in scopul modificarii mentalitatii generale
in favoarea ideii de utilitate a participarii femeii la viata politica.

¢) Campanii publicitare privind:

- necesitatea participarii femeii la luarea deciziilor la toate nivelurile;

- incurajarea femeilor la implicarea plenara in viata sociald, politica si
economica.

Obiectivul nr. 3. ,Fortificarea familiei, impartirea responsabilitatilor civi-

ce si familiale®

a) Propagarea culturii relatiilor familiale prin:

- elaborarea unor programe privind constientizarea necesitatii de impar-
tire a responsabilitatilor familiale in egala masura intre femeie si barbat;

- introducerea in scoala a programelor educationale privind egalitatea ge-
nurilor, a educatiei béietilor si fetelor in spiritul parteneriatului de gen,
al respectului si ajutorului reciproc.

b) Sustinerea familiei prin:

- antrenarea patronilor, a sefilor de intreprinderi si altor subdiviziuni eco-
nomice si administrative in activitati de cultivare a noii viziuni asupra
familiei si egalitatii dintre barbat si femeie in familie si in societate;
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incurajarea patronilor si sefilor de intreprinderi pentru a lua méasuri de
sustinere a familiei sdnatoase, in scopul obtinerii unui echilibru intre
datoriile familiale si responsabilitatile de serviciu.

Obiectivul nr. 4. ,Adaptarea femeilor la rigorile si conditiile economiei de

piata“

a) Acumularea, sistematizarea si popularizarea permanenta a datelor pri-

vind:

salariile femeilor in comparatie cu ale barbatilor;

somajul feminin;

veniturile per capita;

rezultatele privatizérii si ponderea femeii in acest proces;

participarea la administrarea structurilor economice (management) de
toate nivelurile.

b) Incurajarea participarii femeilor la procesele economice si dezvoltarea
spiritului lor intreprinzétor prin:

organizarea seminarelor, cursurilor si trainingurilor pentru grupuri
specializate de femei in vederea capatarii deprinderilor si abilitéitilor ne-
cesare pentru a se lansa in businessul mic si mijlociu;

monitorizarea implicarii femeilor in businessul mare, mijlociu si mic in
mass-media, incurajarea si popularizarea istoriilor de succes;

crearea unor centre specializate de reciclare si pregatire a cadrelor femi-
nine pentru noile conditii economice.

¢) Prevederea in buget a mijloacelor pentru incadrarea femeilor in econo-
mia de piata.

Obiectivul nr. 5. ,Eliminarea violentei contra femeilor*

a)

b)

o)

Educatia in spiritul egalitétii genurilor si respectului reciproc prin:
programe educationale in scoli;

programe educationale pentru cupluri logodite si proaspat casatorite
privind responsabilitétile familiale si problemele violentei in familie;
traininguri pentru fete in vederea cultivarii respectului pentru propria
persoana si a increderii in fortele proprii.

Actiuni preventive contra violentei prin:

programe de reabilitare §i traininguri pentru victimele violentei;
programe specializate pentru agresori, precum si pentru cupluri care se
ciocnesc cu probleme de violenta in familie.

Programe educationale si cursuri speciale pentru lucratorii din diferite

sfere care intra in contact cu victimele violentei.
d) Asigurarea serviciilor specializate:
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- crearea unor centre de criza pentru victimele violentei cu adaposturi si
servicii de reabilitare, cu asistenta organelor procuraturii;

- acordarea unor servicii psihoterapeutice pentru autorii actelor de vio-
lentd;

- dezvoltarea asistentei sociale si a serviciilor medicale, psihologice si juri-
dice pentru victimele abuzului sexual si ale violurilor.

e) Desfasurarea campaniilor publicitare contra violentei.

f) Asigurarea evidentei statistice privind violenta in familie, hartuirea se-

xuala si abuzul sexual.

Obiectivul nr. 6. , Asistentd in rezolvarea problemelor sociale cu care se

confrunta femeile“

a) Ajutor pentru persoanele socialmente vulnerabile prin:

- traininguri pentru mame singure, alte grupuri cu probleme similare in
scopul cultivarii unor deprinderi de depasire a greutatilor economice
prin activitati de alternativa;

- stimularea credrii organizatiilor neguvernamentale ce au drept sarcina
sustinerea multilaterald a familiilor cu multi copii si ale celor incomplete.

b) Desfasurarea unor programe educationale (in institutiile de invatamint

si in colectivele de muncd) in scopul prevenirii alcoolismului, narcomaniei, dife-
ritelor boli cauzate de un mod de viata antisocial.

¢) Colectarea si analiza datelor statistice privind alcoolismul, narcomania

si alte vicii ce afecteaza femeile.

d) Acordarea unui sprijin specializat femeilor afectate de narcomanie, alco-

olism etc.

Obiectivul nr. 7. ,,imbunitatirea nivelului de ocrotire a sanatitii mamei si

copilului®

a) Accesul larg la informatia privind sanatatea femeilor prin:

- colectarea si analizarea datelor privind sanitatea mamei si a copilului
(probleme, tendinte si perspective);

- monitorizarea si popularizarea informatiilor in mass-media;

- desfasurarea unor programe educationale §i propagandistice pentru in-
treaga populatie privind modul de viata sanatos.

b) Elaborarea unor programe privind prevenirea cancerului mamar si de-

pistarea lui timpurie.

¢) Sustinerea organizatiilor neguvernamentale ce au drept scop lupta con-

tra cancerului.

d) Desfasurarea unor programe menite sa mentind sanitatea mintald si

emotionala (combaterea stresului, depresiunii, prevenirea suicidului).
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e) Protectia femeilor insdrcinate si a tinerelor mame, elaborarea programe-
lor orientate spre reducerea mortalitatii materne si infantile.

Obiectivul nr. 8. ,,Femeia in invatamint®

a) Sustinerea descoperirii timpurii a talentelor si aptitudinilor fetitelor
pentru diferite discipline §i incurajarea lor in capatarea profesiilor de prestigiu
in societate.

b) Programe educationale in scoli menite sa cultive fetelor abilitdti compe-
titive, respect pentru propria persoana si calitati de lider.

¢) Programe educationale in institutii de invatamint superior pentru culti-
varea calitatilor de lider si manageriale la viitorii specialisti-femei.

Obiectivul nr. 9. ,Femeia §i mediul inconjuritor®

a) Studierea aprofundata a influentei mediului asupra sanatatii femeii si a
populatiei in ansamblu prin:

- desfdsurarea unor programe specializate care ar avea drept scop studie-
rea si analiza factorilor ce determind starea sandtitii mamei si copilului:
calitatea mediului (apei, solului, aerului, produselor alimentare etc.) si
cultivarea gindirii ecologiste in societatea civila;

- implementarea unor programe pentru organizatii neguvernamentale
ecologiste si de femei in scopul cultivarii mentalitatii moderne privind
interdependenta dintre sanatate i mediu i a unei viziuni globale asupra
sistemului ecologic modern.

b) Crearea unui centru stiintific care ar avea drept scop studierea influentei
pe care o are starea mediului asupra sanatatii femeii si publicarea unui buletin
trimestrial special.

Obiectivul nr. 10. ,,Cooperarea cu organismele internationale in vederea
asigurdrii abordarii integrate a egalitatii genurilor conform documentelor de
circulatie internationala“

a) Sporirea numarului de femei in rindul reprezentantilor republicii in or-
ganizatiile internationale, in ambasade si consulate.

b) Includerea obligatorie a femeilor in delegatiile oficiale in strainatate.

¢) Sustinerea cooperdrii organizatiilor neguvernamentale din republicd cu
organizatii guvernamentale si neguvernamentale similare de peste hotare.

Aceste strategii, elaborate pe baza documentelor internationale, semnate de
reprezentantii Guvernului nostru si ratificate de Parlament (Platforma de Acti-
uni de la Beijing si Conventia CEDAW), pot sta la baza unui program national
pentru egalitatea si dezvoltarea genurilor.
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IX. Concluzii

Analizele metodologice de baza ale aborddrii integrate a egalitatii genurilor
ne-au permis sa tragem urmatoarele concluzii:

1. Conceptul de gen in sensul prezentei cercetdri se refera la relatiile sociale
dintre femeie si barbat. Sexul se referd la diferentele biologice si nu ia in conside-
ratie valorile si rolurile sociale pe care fiecare sex le indeplineste.

Din punct de vedere social, femeia si barbatul sint egali in fata legii, dar
egalitatea de jure nu se manifestd si de facto. Inegalitatea genurilor este un ele-
ment negativ in dezvoltarea democratiei, la baza caruia se afla mentalitatea to-
talitaristd si patriarhalad. Dupd cum a demonstrat analiza diferitelor concepte
(traditionalist, feminist, neofeminist), ele nu pot servi drept model de comporta-
ment social, pentru cd nu tin cont de particularitatile societatii contemporane si
nu iau in consideratie situatia reala a femeii. Conceptul contemporan si modelele
egalititii dintre barbat si femeie trebuie examinate din punctul de vedere al noii
paradigme de dezvoltare umana - Homo intelligens — care sporeste necesitatea
identificarii premiselor metodologice de cercetare. Anume abordarea integratd a
egalitatii de gen este conceptul de baza si o conditie sine qua non pentru o soci-
etate civila si democraticd, fiind o necesitate a zilei care tine de dreptul femeii de
a participa activ la toate procesele din societate.

In acelasi timp, sintem martorii inegalititii dintre femeie si birbat, care se
manifestd vadit la toate nivelurile de adoptare a deciziilor. De exemplu, in struc-
turile de conducere ale ONU si ale Consiliului Europei nu sint prezente femei,
un numar infim dintre reprezentantele genului feminin sint presedinti de state,
printre ministri - zece la sutd, in rindurile personalului administrativ de condu-
cere, de asemenea, zece la sutd. In 1997 doar 7,1% dintre presedintii parlamente-
lor erau femei. In cei 53 de ani ai istoriei parlamentare doar de 39 de ori cele 186
de state au ales o femeie in fruntea unui legislativ. O situatie si mai complicata
privind afirmarea drepturilor femeii exista in statele din estul si centrul Euro-
pei. Una dintre cele mai mari carente ale statelor in tranzitie de la economia
centralizatd la economia de piata constd in cresterea evidenta a inegalitatii din-
tre femei si barbati in sferele politica, economici si sociala. In mod paradoxal,
dezvoltarea democratiei §i a societatii civile a condus nu la o participare mai
numeroasa a femeilor la luarea deciziilor, ci la o acutizare a excluderii lor din
viata publici. In Republica Moldova femeile, la fel, nu sint reprezentate echitabil
in luarea deciziilor.

Participarea femeii la toate nivelurile de luare a deciziilor este dictata de
cerintele zilei. Absenta lor din procesele decizionale in structurile superioare
provoaca dezechilibrul in ceea ce priveste dezvoltarea sociala §i economicd a so-
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cietatii. Participarea lor la luarea deciziilor are, de reguld, efecte benefice asupra
dezvoltarii armonioase §i durabile a societdtii si serveste drept supapa de sigu-
ranta impotriva unor cataclisme sociale — razboaie, conflicte armate, criminali-
zarea vietii politice si economice etc.

2. Prezenta insuficientd a femeilor la posturile decizionale denota pozitia
lor slabd si in ceea ce priveste managementul. Dacd un barbat ajunge pe post
de manager pe cale fireascd, datorita calitdtilor sale strict profesionale, o femeie
trebuie sa intruneascd niste calitdti si abilitati ce se deosebesc de cele ale unui
barbat-manager. Factorii determinanti pentru femeia-manager sint: puterea,
concurenta, autoritatea, ambitia sanatoasa. Pentru a fi competitiva, ea trebuie sa
raspundd urmatoarelor cerinte:

- sd-si poata crea o imagine pozitiva, ceea ce presupune sigurantd in pro-
priile forte, sentimentul demnitatii, un stil agreabil de comportament si
vestimentatie ce are menirea sa sublinieze inalta competenta;

- sa-si sustind convingator si argumentat punctul de vedere;

- sa stie sa se inconjoare de persoane corespunzdtoare, capabile sa-i dez-
volte ideile progresiste si sd lichideze in termene reduse greselile comise;

- sa-si poatd gestiona corect timpul, sa stabileasca prioritatile;

- sa aibd capacitatea de a armoniza interesele intreprinderii cu cele pro-
prii.

Aceste calitati, necesare unui manager modern, trebuie sa fie prezente in
arsenalul oricédrei femei chiar mai mult decit in cel al unui barbat, pentru ca pri-
ma are de intimpinat intotdeauna mai multe greutdti in calea sa. Femeile, prin
capacitatile lor intelectuale si manageriale, nu sint inferioare barbatilor. Potrivit
cercetdtorilor americani, femeile conducatori stimuleaza mai activ participarea
colaboratorilor la activitatea comund, incurajeaza autoafirmarea lor. Ele consi-
dera ca subalternii executd insarcinarile mai bine cind sint multumiti de sine si
de activitatea pe care o desfdsoara. O conducdtoare ii face pe colaboratori sd se
simta parte importantd a organizatiei si elaboreaza mecanisme de implicare a
lor in discutarea activa a problemelor comune, practicind un mod de comunica-
re ce trezeste dorinta colegilor de a se incadra plenar in activitatea comuna. Din
pdcate, in societatea noastra capacitatile manageriale ale femeilor nu se afla in
centrul atentiei statului, dupa cum nu sint abordate nici celelalte probleme legate
de femei, care se refera fie la invatamint, fie la ocrotirea sanatatii, fie la preveni-
rea i combaterea violentei.

Experienta altor state demonstreaza cd participarea femeii la procesele de-
cizionale in administrare, in general, si in managementul firmei, in special, are
drept efect cresterea economici. In afard de aceasta, ea indeplineste un volum
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enorm de munca in plan social (familie, invatdmint, ocrotirea sanatatii etc.) si
joacd un rol determinant in ceea ce priveste dezvoltarea sociald. In Republica
Moldova femeia nu este prezenta la luarea deciziilor nici in sfera economica, nici
in sfera politicd, nici in cea sociala, parte din lipsa unui program coerent de stat,
parte din cauza mentalitatii patriarhale care afecteazd inca intreaga societate.
Participind la luarea deciziilor, femeia va modifica substantial atmosfera in soci-
etate, contribuind prin felul sdu de a fi, prin experienta si prin spirit constructiv
la elaborarea unor politici echitabile.

3. Femeile trebuie sa fie prezente la toate nivelurile de luare a deciziilor din
multiple considerente, printre care:

- au aceleasi capacitati intelectuale ca si barbatii;

- constituind peste 52% din populatie, ele reprezintd majoritatea potentia-

lului uman ce trebuie folosit pentru binele societatii;

- accedind in organele decizionale, femeile vor rezolva nu doar problemele
lor, ci si ale intregii societati: crearea locurilor de munca, diminuarea
somajului, scdderea nivelului de sdrdcie etc.;

- societatea in care la conducere vor fi mai multe femei se va dezvolta mai
armonios, dat fiind caracterul mai sociabil si caritabil al femeilor, care
va determina elaborarea unor politici mai putin dure si va contribui la
diminuarea nivelului criminalitétii din societate;

- prezenta femeilor in organele decizionale isi va aduce contributia la mo-
dificarea traditiilor si cutumelor mostenite de la epoca sovieticd, deoa-
rece acestea nu au fost admise in culoarele puterii in acele timpuri i sint
afectate mai putin de stilul totalitarist si autoritar de conducere.

4. Fard indoiald, tranzitia a deschis in fata femeilor multiple oportunitati
de afirmare, care se vor transforma in schimbari pozitive numai in cazul in care
tema egalitdtii sanselor nu va fi trecuta pe planul al doilea al preocuparilor fac-
torilor de decizie, ci va fi luata in calcul la identificarea prioritatilor politicii Gu-
vernului. Participarea femeilor la decizii nu este un moft, ci o necesitate dictata
de imperativele zilei. Luarea in consideratie a deosebirilor si aseménarilor dintre
bérbati §i femei va diminua stresul i incordarea sociald, permitind utilizarea
intregului potential feminin spre binele poporului.

Elaborarea strategiilor in domeniul genurilor este o datorie si o obligatie a
statului. Platforma de Actiuni de la Beijing, precum si Obiectivele Mileniului III,
semnate si de catre reprezentantii Guvernului nostru, stabilesc masurile pe care
trebuie sa le intreprinda guvernele pentru a depdsi inegalitatile si discriminarea
femeilor care persista in societate. Guvernul este obligat sa-si asume responsa-
bilitatea pentru eliminarea dezechilibrelor de gen prin crearea unor mecanisme
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speciale in toate institutiile, comitetele si organele oficiale, inainte de toate prin
promovarea unui numar mai mare de persoane din rindul femeilor. Adoptarea
unui plan national in egalitatea genurilor, sustinut financiar, este o datorie a Gu-
vernului.

Respectarea conventiilor internationale si adaptarea legislatiei nationale la
rigorile zilei va propulsa Republica Moldova in rindul térilor cu o democratie
reald. Strategiile aborddrii integrate a egalitatii genurilor si mecanismele concre-
te de implementare a acestui concept in toate sferele vietii sociale, economice si
politice depind de mai multi factori care determind reusita. Fara cunoasterea si
intelegerea lor teoriile si elaborarile stiintifice vor ramine simpla frazeologie fara
vreun suport real. Statul insusi trebuie sd recunoascd egalitatea dintre barbati
si femei ca fiind o prioritate de esentd. Marea majoritate a statelor-membre ale
Consiliului Europei au ratificat Conventia CEDAW, asumindu-si oficial anga-
jamentul de a respecta prevederile acesteia. Ratificarea insd, prin ea insdsi, nu
oferd nimic nou si nu schimba conditia femeii in societate.

5. Abordarea integrata a egalitdtii de gen trebuie sd constituie o cauzd poli-
ticd, sustinuta de Guvern si de societatea civild prin numeroasele ONG-uri, care
trebuie sd joace un rol foarte important in integrarea dimensiunii de gen in so-
cietate. Guvernul va trebui, prin urmare, si semneze un ,protocol de intentii“
in care sd declare fara echivoc includerea principiului egalitatii dintre barbati si
femei in ansamblul politicilor sale la toate nivelurile si sd traseze mésurile adec-
vate ce au drept obiectiv atingerea egalitatii reale la toate nivelurile. Acest lucru
se poate produce doar in conditiile unei vointe politice a forurilor decizionale,
care trebuie orientatd spre studierea situatiei reale privind relatiile dintre genuri,
precum si spre monitorizarea structurilor politice care reproduc s§i perpetueaza
orice forma de inegalitate. Este nevoie de a studia metodic si serios egalitatea in
retribuirea muncii, puterea de cumparare, responsabilitatile familiale si sarcini-
le casnice. Pentru a cultiva o reald cultura a egalitatii de gen, atit femeile, cit si
bérbatii vor trebui sa-si asume responsabilitatea unor munci neremunerate in
cadrul familiei. Parteneriatul pozitiv in acest sens va trebui sprijinit si propagat.
Afirmarea unei vointe politice exprese va avantaja crearea unei opinii publice
favorabile abordarii integrate a egalitatii genurilor si va facilita implementarea
noilor mecanisme de asigurare a egalitatii dintre barbati si femei.
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DIMENSIUNEA DE GEN iN VIATA SOCIALA: ASPECTE DE IMAGINE

,»Cind (dacd) oamenii considera
o situatie ca reald, ea devine
reald prin consecintele ei.”

Teorema lui Thomas

Genul uman, constituit dintr-o serie de atribute, tratate de membrii soci-
etdtii ca fiind feminine sau masculine, devine o dimensiune a organizarii soci-
etale, care determind atitudinile omului fata de cei din jur si imaginea de sine.
Nu mai putin important este faptul cd dimensiunea de gen presupune o ierarhie,
care atribuie barbatilor si femeilor categorii diferite dupa putere, bogitie si alte
criterii.

De ce este gresitd opinia persoanelor care considera diferentele de gen ca
fiind ,naturale®, determinate in exclusivitate de diferentele biologice? Tratarea
diferentelor sociale prin prisma biologica poate fi combétutd cu o multime de
exemple, chiar si intr-un domeniu atit de strins legat de caracteristicile fizice cum
ar fi competitiile sportive, unde de-a lungul secolului XX diferentele in rezultate-
le atinse de barbati si femei s-au micsorat foarte si foarte semnificativ, dovedin-
du-se ca ele se datoreaza mult mai mult inegalitatii sociale decit celei fizice.

Vorbind la nivel metateoretic, curba evolutiei aspectului de gen depinde in
mare masurd de evolutia naturii de producere materiala a societatilor de-a lun-
gul istoriei. Astfel, renumitul matriarhat a avut loc la rasaritul omenirii, cind
principalul mijloc de asigurare a bazei materiale a comunitatii era simpla colec-
tare a darurilor naturii si nu producerea lor. Ne permitem sd presupunem ca pe
lingd alte particularitati caracteristice acelei epoci, principala trasatura determi-
nantd a fost rolul dominant al femeii in producerea resurselor necesare supra-
vietuirii. Apoi a urmat lunga perioadd de suprematie masculina cind, incepind
cu societdtile vinatorilor, apoi ale agricultorilor si, in sfirsit, ale industriasilor,
superioritatea barbatului, datorata exclusiv puterii fizice, ca sursa principald de
producere de-a lungul acestei epoci, a asigurat aparitia si mentinerea modelului
patriarhal.

87



Realitatea privind genurile umane: mostenirea sovietica si evoluti-
ile tranzitiei

Industrializarea diminueaza rolul puterii fizice, respectiv intensifica diferente-
le de gen, dar, dacd ne limitam la categorii teoretice de natura materialista, nu
am putea explica de ce acuitatea inegalitatii de gen nu slabeste tot atit de rapid
precum lumea industriald inainteazd spre cea informationald. Reprezentirile
egalitatii de gen sint adinc inradacinate in cultura i in constiinta umana, iar
incercarea de a stabili o cauzalitate unidirectionata pura a realitatii de gen este
din start sortita esecului, deoarece relatia dintre mentalitate si realitate este una
de conditionare reciproca, altfel spus, vedem o aplicabilitate absoluta a celebrei
»teoreme a lui Thomas®, care a fost formulata in temeiul unei idei sociologice,
conform careia conditia §i comportamentul uman depind nu de situatia data, ci
de o situatie definita. Prin urmare, orice situatie sociala este o stare deja definita
si orice comportament depinde in mod radical anume de aceasté definitie a situ-
atiei, in care este plasat un individ sau un grup.

Definirea unei situatii devine astfel insasi sursa realitatii ei manifeste, iar o
definitie enuntata sfirseste prin a deveni adevirata, de indata ce este impartasita
de un numar mai mare de indivizi'. Un exemplu elocvent, raportindu-ne la te-
matica abordatd in prezenta lucrare, ar fi comparatia intre ponderea femeilor in
diferite domenii ale economiei Republicii Moldova si parerile populatiei privind
sferele in care ar trebui sa lucreze barbatii/ femeile, reflectate in cadrul studiului
(vezi Tabelul 1). In cazul domeniilor in care femeile constituie peste jumitate de
salariati sau de studente in colegii, ponderea respondentilor care considera ca in
sferele respective ar trebui sa lucreze anume femeile este mai mare decit a celor
ce sustin ca ele trebuie sa apartind barbatilor. Acest lucru este si mai accentuat
in cazul domeniilor cel mai ,masculinizate” (energetica, constructii) si ,femini-
zate“ (invatamint, sanatate). Deci realitatea inechitabild este reflectatd in opinie,
apoi opinia, la rindul ei, reproduce aceastd realitate.

Aceasta constatare ne va servi in calitate de principiu de baza in analiza re-
alitatii de gen din societatea moldoveneasca, abordatd in cadrul ,,Barometrului
de gen®.

Principiul egalitatii de gen tine de protectia, promovarea §i respectarea
drepturilor umane indiferent de apartenenta la un sex sau altul. A pretinde insd
nu inseamnd a instaura, de aceea egalitatea de gen necesitd asigurarea si oferirea
sanselor egale pentru femei si barbati in toate sferele vietii. Un astfel de proces se

! Tlie Bidescu, ,,Teorema lui Thomas si cazul Roméniei®, in Romdnia sociald, nr. 2, octombrie 2001,
p- 41
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Tabelul 1

Barometrul de gen
< x N « Ponderea N
Dupa parerea dvs., in urma- . Fetein
" - - " femeilor .
toarele domenii ar trebui sa K= 99 salariate colegii (%)
g s g -
lucreze 5 5 = E (%) 20071 2002 - 2003
= 0 = -
1.in agricultura 47,4% 3,0% 43,4 30,5
2.1n energetica/ telecomunicatii 72,3% 2,4% 25,9 37,5
3.1in industria textila/ prelucratoare 18,9% 48,0% 51,3 56,4
4.in constructii 72,5% 2,7% 18,8 31,2
5.1n transporturi 65,8% 4,0% 31,9 13,4
6.1n invatamint 5,6% 28,1% 74,3 89,4
7.1n domeniul sanatatii 4,9% 21,7% 80,3 85,3
8.1n AP locala si centrala (primarie, 20,3% 78% 402
Guvern)

11.in comert 8,6% 19,3% 56,8
13.1n banci 13,2% 15,5% 64,1
14.in justitie 36,1% 5,2%

exprima printr-un sir de actiuni concrete, menite sa elimine disparitatile dintre
sexe, atitudinile sexiste, discriminarea, stereotipurile etc.

Existd oare egalitate de gen in Republica Moldova? Conform datelor ,,Ba-
rometrului de gen®, aproape jumatate din respondenti (45,5%), indiferent de sex,
considera ca situatia barbatilor in societatea noastra este mai bund decit cea a
femeilor, iar o parte semnificativ mai mica dintre ei (23,9%) infirma o astfel de
afirmatie.

Ce sta la baza unor astfel de opinii?

Ca si in cazul altor probleme de ordin social, abordarea problematicii de
gen in tara noastrd necesita o analiza tangentiala a impactului perioadei sovie-
tice, cind egalitatea femeilor si barbatilor era puternic sustinuta, cel putin la ni-
velul ideologiei oficiale. Un alt moment ce si-a ldsat amprenta asupra constiin-
tei publice in acest sens poate fi numit cel de-al doilea razboi mondial, cind, in
special in URSS, bérbatii plecati pe front au fost pe larg inlocuiti in toate sferele
economiei de catre femei.

Chiar dacd aceasta nu a eliminat segregarea profesionald si a condus la su-
praincarcarea femeilor, excesiv antrenate in munci, dar totodata in exclusivitate
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responsabile si de treburile casnice, modelul egalitarist, impus de ideologia so-
vieticd, necesitd a fi recunoscut ca unul progresist in ceea ce priveste egalitatea
intre sexe. Posibil, cel mai important moment a fost infiltrarea in constiinta pu-
blica a imaginii pozitive a femeii prin intermediul pozelor cu persoane feminine
la volanul tractoarelor si chiar la mansa avioanelor in timpul razboiului, difuza-
te de mass-media §i cinematografia sovietica.

La acest capitol ne-am putea referi la modelul de politici destinate sprijinu-
lui femeii, oferit de sociologul roman Malina Voicu, si anume modelul socialist
est-european, specific pentru tirile ex-comuniste. Scopul modelului consta in
asigurarea participarii cit mai largi a femeilor la munca, in contextul politicii de
ocupare completa a fortei de munca si de asigurare a cresterii demografice, care
era un obiectiv politic important in tari precum Romadnia. Pe de altd parte, unul
dintre scopurile declarate ale regimurilor comuniste il constituia asigurarea
egalitatii intre toti membrii societatii, fird deosebire de sex, religie, rasi etc. In
aceastd ordine de idei, tirile respective au adoptat masuri care sd stimuleze an-
gajarea in munca a femeilor si au elaborat un sistem bine pus la punct de crestere
si ingrijire a copiilor, sustinut de citre stat. Insi politicile promovate nu au vizat
deloc distribuirea sarcinilor casnice, acestea raiminind in continuare pe seama
femeilor. In plus, slaba rispindire a unor facilitti destinate usurarii muncii cas-
nice (de exemplu, aparatura electrocasnica, dezvoltarea serviciilor) necesita un
efort in plus depus de femei in cadrul gospodariei®.

Perioada de tranzitie §i criza economica au fost resimtite diferit de catre
barbati si femei. Ultimele s-au dovedit a fi o categorie mai vulnerabila la efec-
tele tranzitiei, caracterizata printr-o rata sporita a somajului, prin limitarea ac-
cesului la locuri de munca, in special la cele bine platite etc. Barbatii insd s-au
dovedit a fi mai putin rezistenti psihologic, dedindu-se astfel mai frecvent unor
comportamente deviante (alcoolism, narcomanie, criminalitate etc.) cauzate de
socul tranzitiei.

Rezultatele studiului demonstreaza cd barbatii cad mult mai des prada al-
coolismului in urma pierderii locului de munca (vezi Tabelul 2).

Dorinta de a se debarasa de trecutul comunist a dus la o renuntare com-
pleta la principiile egalitariste (din acest motiv au avut de suferit si domeniile in
care acestea aveau conotatii pozitive, cum ar fi cel ce se referd la dimensiunea de
gen), fard a se propune spre implementare modele societale alternative.

Dacd vorbim de drepturi si exercitarea acestora, cadrul legislativ al Repu-
blicii Moldova nu admite nici un fel de discrimindri dupa criteriul de gen.

*Mailina Voicu, ,Egalitate, inegalitate i roluri traditionale, in Calitatea vietii, XIII, nr. 1-4, 2002.
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Tabelul 2

@ =
~ Y
Dintre toate cunostintele dvs. care = o 8 v 9.;': g
si-au pierdut locul de munca este 2 g 5 e 3w
. . b v f g g g g s
cineva care: 2 & @ qE, 3 223
S ] c g 3 -4 5 o £
a (a od 2 4 Z2aT
afinceput sd bea 124% | 0,7% | 90% | 292%| 1,6% | 470%
ainceput sa fure 2,7% 0,4% 41% | 43,8%| 2,1% 47,0%
s-a prostituat 2,9% 1,2% | 46,4%| 2,6% 47,0%
cerseste 0,3% | 0,9% 2,4% | 46,8% | 2,7% 47,0%

In lucrarea Studiu de bazd cu privire la situatia curentd in domeniul drep-
turilor omului in Republica Moldova, realizat si coordonat de PNUD Moldova si
Parlamentul Republicii Moldova, se mentioneaza ca principiul egalitatii de gen
»este garantat printr-un sir de legi organice si ordinare, ceea ce confirma faptul
ca statul acorda atentie sporita indeplinirii obligatiilor asumate fatd de actele ju-
ridice internationale cu privire la drepturile omului la care a aderat Republica
Moldova si, astfel, isi indeplineste obligatiile de a asigura de jure si de facto prin-
cipiul egalitatii barbatilor si femeilor®.

Prin urmare, egalitatea de gen este stipulatd in urmatoarele acte legislative:

— Legea cetdteniei;

- Codul familiei;

- Codul muncii;

- Legea ocrotirii sandtatii;

- Legea salarizarii;

- Legea privind partidele politice si alte organizatii social-politice si alte

acte.

Autorii acestui studiu subliniaza faptul cd unele prevederi ce se contin in
legislatia nationala nu sint in concordantd cu principiul egalitatii de gen. De
exemplu, virsta matrimoniald minimé de 18 ani pentru barbati i 16 ani pentru
fete, stipulata in Codul familiei, implica atitudini discriminatorii fata de fete,
fapt ce conduce la o inegalitate intre parteneri in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor in cadrul cdsatoriei i poate provoca o inegalitate de statut social in-
tre parteneri, fetele fiind puse in situatia de a-si stopa sau intrerupe studiile pen-
tru a fi in stare sa indeplineascd sarcinile domestice. Legislatia nationala nu este
lipsitd si de prevederi care pun barbatii in situatie inegald: virsta de pensionare
diferita a barbatilor si a femeilor sau, in majoritatea cazurilor de divort, copiii
sint lasati in grija mamei.
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Ar fi insa gresit sd credem ca doar o legislatie perfecta este in stare sd rezol-
ve problema. Dupa cum a fost relatat mai sus, congstiinta patriarhald, mentinuté
de-a lungul timpului, inrddacinata §i promovata de structurile sociale in cul-
tura, religie, familie necesitd mijloace si instrumente de combatere complexe, o
strategie consistenta si de lunga durata.

Una din primele impresii provocate de rezultatele sondajului este ca, desi
inegalitatea este recunoscuta, constientizarea fenomenului nu este completd si
evidentiatd la nivelul componentelor si, conform opiniei manifestate, societatea
nu poate fi divizata in functie de gen, deoarece la majoritatea itemilor femeile
raspund la fel ca si barbatii.

Alta constatare, ce reiese din rezultatele studiului, se referd la natura con-
tradictorie a datelor obtinute, fapt care demonstreaza in plus ca problemele le-
gate de imaginea de gen si, indeosebi, stereotipurile persista in societate, nu sint
congtientizate, respectiv sint departe a fi combatute.

De reguld, in problemele sociale, in special in cele dependente de elemen-
te subiective cum ar fi constiinta, mentalitatea, contextele culturale, combaterea
constd, in primul rind, in schimbarea mentalitatii publicului larg, constituit din
categorii distincte fie dupd caracteristici sociale, fie dupa cele de opinie. Fiind
specifice ca naturd, aceste subgrupuri necesitd, evident, abordari si metode de
interventie speciale.

In cadrul studiului respondentilor li s-au propus pentru apreciere diferite
afirmatii care vizeaza, direct sau indirect, aspectele de gen (vezi Tabelul 3).

Persoanele de gen masculin au, de asemenea, de cistigat de pe urma egalarii
in drepturi a femeilor cu barbatii, in opinia la aproape jumatate din respondenti.
Corelarea acestui item cu distributia respondentilor in cazul afirmatiei privind
situatia inegald a barbatilor/ femeilor in societate prezintd interes, deoarece aces-
ta vizeaza beneficiul i necesitatea procesului de egalizare de gen. Persoanele
care au exprimat acordul cu ambele afirmatii constituie aproape o treime din cei
intervievati (vezi Tabelul 4). Logica dupa care se conduc respectivele in aborda-
rea aspectului dat: situatia este inegala, deci inadmisibila, si combaterea fenome-
nului este necesara si benefica.

Aproape fiecare al zecelea respondent (8,8%) face parte din categoria per-
soanelor ce nu remarca existenta unor diferente intre pozitiile genurilor umane,
respectiv nimeni nu are de cistigat in urma egalarii drepturilor, deoarece ine-
galitatea nu se constati ca atare. In cazul acestui grup de respondenti, actiunile
»terapeutice” poartd, cel putin la prima etapa, nu atit un caracter de combatere,
cit de simpld informare.
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Tabelul 3

) .
T : v
[} ‘S 2
Sinteti de acord cu urmatoarele % o ‘T 3 3 o
afirmatii: £ 9 : c €0 o
H - T V] H = O - U 2
S5 5| s | 38|35 35
LR a Z | 28|23 | 2z
Bdrbatii, de asemenea, au de cistigat de
pe urma egaldrii in drepturi a femeilor 99% | 38,7% | 23,8% | 18,5% | 09% | 8,2%

cu barbatii?

Atit barbatii, cit si femeile trebuie sa

contribuie la venitul familiei? 321% | 470%] 12,8%) 6,5% | 0,3% | 14%

Responsabilitatea barbatului este de a
aduce bani in casa, iar a femeii de a avea| 23,5% | 41,2% | 23,0% | 10,7% | 0,7% 1,0%
grija de familie si de gospodarie?

Nu este bine daca barbatul sta acasa si

: . 252% | 30,5% | 24,6% | 157% | 2,7% | 1.2%
are grija de copii, iar femeia lucreaza?

Tabelul 4
Barbatii, de asemenea, au de cistigat de
pe urma egalarii in drepturi a femeilor cu
Sinteti de acord cu urmatoarele barbatii?
afirmatii*: —
Acord Oplm? Dezacord | NS/NR
neutrd
Acord 29,4% 7,7% 5,5% 2,9%
Situatia barbatilor in Opinie neutra 10,9% 10,6% 5,1% 1,2%
societate este mai buna ) S ) S
decit a femeilor? Dezacord 7,8% 5,4% 8,8% 2,0%
NS/NR 0,6% 0,2% 2,1%

* Modalitate de citire: 29,4% din totalul respondentilor si-au exprimat acordul cu ambele afirmatii.

Categoria cea mai problematica o constituie persoanele constiente de per-
sistenta inegalitatii, care, in opinia lor, este justificata, deci egalarea nefiind ne-
cesara si benefica. Aceastd categorie a constituit 5,5% din numarul total al res-
pondentilor. S-ar incadra intr-o oarecare masurd in grupul dat si respondentii
care au o opinie neutrd fatd de egalitatea genurilor, insa cu dezacord exprimat
afirmatiei referitoare la beneficiul egalarii in drepturi. Pozitia neutrd referitoare
la prima afirmatie se bazeazi fie pe o indiferentd fata de problema vizata, fie pe
faptul cd persoana nu o constientizeazd. In cazul unor campanii si politici de
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promovare a egalitatii de gen acesti oponenti, constienti sau incongstienti de exis-
tenta problemei, necesitd o abordare speciala.

Roluri de gen

Sub influenta unui model traditional de natura patriarhald, se considera cd este
de datoria femeilor sa administreze resursele familiei, sd indeplineasca treburile
gospodaresti considerate ,,usoare §i marunte” (gatitul, spalatul, calcatul, curate-
nia), sa supravegheze si sa ingrijeasca copiii si virstnicii, toate acestea, in majo-
ritatea cazurilor, pe linga exercitarea sarcinilor profesionale la locul de munca.
Afirmatia data reiese din rezultatele studiului, care a demonstrat cd majoritatea
respondentilor, 63,7%, impértasesc parerea precum ca responsabilitatile barba-
tilor si femeilor in familie sint diferite. Cei dintii sint investiti cu obligatia de a
aduce bani in cas, in timp ce femeile au grija de familie si gospodarie. In aceas-
ta problema 23% de respondenti s-au situat pe o pozitie neutra.

In acelasi timp, rezultatele obtinute la alt item semnifica opinii, la prima
vedere, contradictorii, insd absolut explicabile. Astfel, 79,1% din respondenti
considera ca atit barbatii, cit si femeile trebuie sa contribuie la venitul familiei.

In Tabelul 5 e prezentati corelatia raspunsurilor la aceste afirmatii, parti-
al contradictorii, care vizeaza doua aspecte esentiale privind pozitia femeilor in
societate: pe de o parte, afirmatia ce delimiteaza cine se ingrijeste de asigurarea
financiara a familiei §i cine de treburile interne ale gospodariei, care vorbeste
despre o situatie discriminatorie, un stereotip persistent in societate privind ro-
lurile diversificate dupd gen si anume, responsabilitatile sexelor in asigurarea
materiald a familiei.

Pe de alta parte, a fost afirmatia de natura egalitaristd, prin care se sustine
ca barbatii si femeile sint responsabili in egald médsura de asigurarea financiara
a familiei, moment, probabil, nu mai putin important in evolutia pozitiei femeii
decit oferirea dreptului la vot.

In aceasta ordine de idei, lipsa stereotipurilor se exprima prin acord la afir-
matia privind responsabilitatile egale in ceea ce priveste contributia la venituri-
le familiei, adica activitate economicd exercitata in afara caminului familial de
ambii membri ai cuplului si respingerea ideii care sustine existenta activitatilor
specifice barbatilor si femeilor. Respondentii care se atribuie la aceasta categorie
constituie doar 8,5% (vezi Tabelul 5).

Datele din tabel demonstreaza ca circa jumadtate din respondenti isi expri-
ma acordul cu ambele afirmatii, adica considera cd ambii parteneri, in egala ma-
surd, sint responsabili de contributia la veniturile familiei, adica trebuie sa aiba
o activitate economicd. Aici insd obligatiunile barbatilor se termind, iar femeia,
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Tabelul 5

Responsabilitatea barbatului este de a
aduce bani in casa, iar a femeii de a avea

Sinteti de acord cu urmatoarele grija de familie si gospodarie?
afirmatii: —
Acord Oplm? Dezacord | NS/NR
neutra

N . Acord 53,5% 16,6% 8,5% 0,4%
Atit barbatii, cit si
femeile trebuie si Opinie neutra 71% 4,4% 1,3%
contribuie la venitul Dezacord 3,7% 1,6% 1,4%
familiei?

NS/NR 0,4% 0,3% 0,2% 0,5%

pe linga aceasta, trebuie sd-si asume grija pentru treburile casei, adicd sa exercite
a ,doua slujba“.

Studiul a permis constatarea existentei in constiinta cetdtenilor a acelui
model/ pattern distrofic, plasmuit, in special, in perioada sovietica, model care
ar putea fi descris in felul urmétor: din punct de vedere istoric, vorbind in linii
generale, distributia rolurilor prin prisma activitatii in familie versus in afara ei
(barbatul asigurd material familia, iar femeia isi asuma activitatile casnice), cu
toate efectele ce se produc. Acest termen este mai vechi decit pattern-ul egalita-
rist privind responsabilitatile de asigurare materiald/ financiard a familiei. Cel
din urma, aparut poate nu in exclusivitate, dar totusi, in mare parte, in peri-
oada sovietica prin ideologia egalitarista, s-a suprapus celui dintii, formindu-se
un amestec ce reprezintd o situatie distorsionatd care accentueaza inegalitatea,
femeile fiind puse in situatia de a indeplini functiile care le-au revenit in urma
iesirii din cadrul familiei (de altfel, o conditie absolut necesara evolutiei spre
egalare), insa nefiind eliberate de obligatiunile in sfera traditional feminina.

Cine sint sustinatorii, fie benevoli sau nu, fie constienti sau nu, ai acestui
model discriminatoriu sau, mai bine spus, din ce categorii fac parte mai des si
din care mai rar?

Prima constatare este nitel socanta (vezi Tabelul 7). Femeile, din anumite
motive, intr-un numar mai mare decit barbatii (respectiv 56,4% si 49,7%), ac-
ceptd realitatea existentd, considerind-o ca fiind normala. Aceasta se exprima in
unele situatii aparent absurde, indicate de persoanele intervievate destul de frec-
vent. De exemplu, la intrebarea cine este capul gospodariei, raspunsul traditio-
nal este: birbatul. Insd dacid incercim si identificim prin criterii mai concrete,
cum ar fi: persoana care are venituri mai mari in familie sau cea care se ocupa
mai mult de anumite aspecte de administrare a gospodariei, constatam ca ,,ade-
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varatul cap de familie este femeia. Drept confirmare in acest sens ar putea servi
distributia raspunsurilor la intrebarea privind cine hotaraste cum se cheltuiesc
banii i cine face cumparaturile zilnice in casa (vezi Tabelul 6). Cazurile in care
aceste activitati sint realizate de barbati sint relativ rare, manifestindu-se, astfel,
superioritatea decizionala a femeii in plan financiar in cadrul familiei.

Tabelul 6
Cine face Cine hotaraste cum se
cumparaturile zilnice? | cheltuiesc banii in casa
Persoanele de sex feminin 36,9 48,0
Persoanele de sex masculin 17,2 20,1
Ambii parteneri in egala masura 42,6 29,0
Parintii 1,4 0,5
Copiii 0,1 0,2
Toti impreuna 0,8 1,0
NR 1,0 1,1

Dacé revenim la discutia privind ansamblul de opinii despre rolurile ge-
nurilor in cadrul familiei, constatdm (vezi Tabelul 7) ca opiniile stereotipice sint
mai frecvente ca pondere in rindul locuitorilor din mediul urban, in rindul gru-
purilor etnice minoritare, in special al rusilor (in cazul acestora explicatia este
legatd, mai ales, de mediul de resedinta). La fel, putem observa legatura dintre
raspuns si virsta (relatie directd), studiile si nivelul socioeconomic al persoanei
(relatie inversd).

Unele constatari specifice in acest context sint:

cum a si fost de asteptat, cel mai putin supusi riscului de a accepta reali-
tatea discriminatorie fatd de femei, manifestata prin munca ei producti-
va in rind cu barbatul plus munca domestica ce ii revine in exclusivitate
femeii, sint cetdtenii cu studii superioare si nivel socioeconomic ridicat;
- 1insesi femeile impartasesc acest stereotip intr-o méasura mai mare decit
barbatii;
- sustinatorii acestei stiri de lucruri sint mai numerosi in grupurile de
virsta inaintatd;
- 1in acest context, starea civila si experienta de concubinaj nu au vreo in-
fluenta.
Traditia actioneazd uneori si in defavoarea barbatilor. Ei sint considerati
mai putin capabili sd educe si sd ingrijeasca copiii, motiv pentru care, de cele
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Tabelul 7

ambele afirmatii*

Ponderea respondentilor din fiecare categorie care si-au exprimat acordul cu

masculin 49,7%
Sexul respondentilor
feminin 56,4%
urban 54,6%
Mediul de resedinta
rural 52,7%
18 - 29 ani 49,7%
30-44 ani 51,3%
Grupe de virsta
45 - 59 ani 55,0%
60 ani + 57,4%
Moldovean/ roman 52,1%
Rus 58,8%
Nationalitatea
Ucrainean 57,8%
Alta nationalitate 57,5%
Medii incomplete 57,5%
Medii complete 56,5%
Studiile
Medii de specialitate 53,7%
Superioare 45,9%
scazut 55,7%
Statutul socioeconomic mediu 55,2%
inalt 45,0%
Nu a fost casatorit(a) niciodata 54,5%
Casatorit(a) 52,9%
Starea civila Concubinaj 51,1%
Divortat(a) 53,2%
Vaduv(a) 56,4%
da 55,2%
Ati I(?cu!t |mpreuvne3 cu.so'gul/ sotia nu 53,6%
dvs. inainte de casatorie?
Nu sint casatorite, concubinaj 54,5%

* Modalitate de citire: Din numdrul total al bdrbatilor, 49,7% si-au exprimat acordul cu ambele afirma-
tii, in rindul femeilor aceasta categorie a constituit 56,4%.
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mai multe ori, in caz de pronuntare a divortului, justitia nu le incredinteaza co-
piii minori. Majoritatea respondentilor considerd anormala situatia in care sotul
este casnic si are grija de copii, iar partenera lucreaza.

Femeia s-a dovedit a fi capabila si inlocuiasca barbatul in orice domeniu al
economiei. Din pécate, barbatul nu a fost in stare sa demonstreze aceleasi capa-
citati in ceea ce priveste grija si educatia copiilor. Circa 2/3 din respondenti au
mentionat ca minorul are de suferit cind mama lui lucreaza, iar viata de familie
este supusa unor complicate incercari in cazul in care femeia este ocupata o zi de
muncé deplina (vezi Tabelul 8).

Rezultatele studiului ne permit sa afirmam ca in acceptia majoritatii res-
pondentilor angajarea femeilor in cimpul muncii nu este un mijloc de emanci-
pare a acestora. Astfel, 63,1% dintre participantii la sondaj au sustinut afirmatia
precum ca ,,un loc de lucru e bine, insd ceea ce isi doresc femeile, cu adevarat,
este o casa si copii“. Deci angajarea femeii pe piata fortei de munca nu este do-
rita de majoritatea respondentilor, chiar si a celor de sex feminin, reiesind doar
din necesitatea de a sprijini material familia. Constatam cd 79,1% dintre inter-
vievati sustin afirmatia ca in prezent cele mai multe femei sint nevoite sd aiba o
slujba. Prin prisma perceptiilor si a reprezentarilor, a doua afirmatie nu prezinta
interes pentru elucidarea imaginii de gen, deoarece tine de o realitate obiectiva,
de o necesitate, in cazul cireia nu exista alternative, care ar putea fi ghidate de
aspecte sau momente subiective.

Tabelul 8
Obini
Sinteti de acord ca... Acord pm'? Dezacord | NS/NR
’ neutra

a. un Cf)pl| de V|r:<,ta pre§Cf)Iara are de suferit 62,9% 19,0% 15,4% 28%
dacda mama lui lucreaza

b. viata devfa.mllle arede fuferlt. d?ca femeia 61.6% 21.4% 15.3% 1.8%
lucreaza ziua de munca deplina

¢. unloc de lucru e bine, insa ceea ce fsi
doresc femeile, cu adevarat, este o casa 63,1% 23,7% 9,9% 3,3%
si copii

d. in prezent cele mai multe femei sint ne-
voite sa lucreze pentru a sprijini material 79,1% 13,5% 5,8% 1,6%
familiile lor

Un interes mult mai mare prezinta, in acest sens, atitudinea fata de afirma-
tia cd ,,Un loc de lucru e bine, insa ceea ce isi doresc femeile, cu adevarat, este o
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casa si copii?®, aspect care vizeaza in mod direct rolul traditional al femeii (vezi
Tabelul 9). Dat fiind faptul ca acordul exprimat cu aceasta afirmatie semnifica
acceptarea rolului traditional al femeii, e necesar de mentionat ca femeile, intr-o
mdsurd ceva mai mare, admit limitarea lor benevold la activitatea in cadrul gos-
podariei. Concluziile trase pe marginea acestor date necesita o atentie speciald,
deoarece motivele care stau la baza acceptirii din partea unei femei de a se con-
sacra totalmente grijilor casei pot tine de doud aspecte: preluarea inconstienta a

Tabelul 9

Un loc de lucru e bine, insd ceea ce isi doresc femeile, cu
adevdrat, este o casa si copii?* (ponderea persoanelor ce si-au

Sexul respondentului

exprimat acordul) Masculin Feminin
General pe sexe 62,9% 63,3%
urban 57,6% 62,7%
Mediul de resedinta
rural 65,9% 63,7%
18 - 29 ani 68,5% 63,2%
30 - 44 ani 70,4% 64,4%
Grupe de virsta
45 - 59 ani 60,3% 62,8%
60 ani + 51,6% 62,5%
medii incomplete 63,0% 66,0%
Studiile medii complete 58,6% 66,7%
medii de specialitate 59,6% 62,2%
superioare 73,9% 58,9%
scazut 60,7% 64,1%
Statutul socioeconomic | mediu 64,0% 62,6%
inalt 64,5% 63,2%
Nu a fost casatorit(a) niciodata 65,8% 65,6%
Casatorit(a) 64,5% 62,5%
Starea civila Concubinaj 62,5% 53,3%
Divortat(a) 43,5% 64,5%
Vaduv(d) 51,7% 66,1%
Ati locuit impreuna cu da 67.6% 67,0%
sotul/ sotia dvs. inainte nu 62,8% 62,5%
de casdtorie? Nu sint casatorite, concubinaj 65,8% 65,6%

* Modalitate de citire: 57,6% din bdrbatii din mediul urban si-au exprimat acordul cu aceastd afirmatie.
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traditiei patriarhale sau suprasaturatia de povara ,,dubla® adica exercitarea obli-
gatiunilor de serviciu pe linga cele casnice.

Din perspectiva locului de trai, se observa ca respondentii ordseni, cum era
si de asteptat, acceptd intr-o masura mai micd caracterul traditional al poziti-
ondrii persoanelor de gen feminin, insd acest lucru este absolut valid in cazul
bérbatilor, dar nu si al femeilor, unde diferenta de 1% dintre mediul urban si ru-
ral poate avea la bazd marja de eroare. Din punctul de vedere al virstei respon-
dentilor, se constatd, de asemenea, o oarecare corelatie doar in cazul barbatilor,
care ne permite si sustinem cd o data cu inaintarea in virsta acestia accepta, in-
tr-o masurd mai micd, afirmatiile privind rolul traditional al femeilor. Probabil,
acestea sint efectele patrunderii in masa a femeilor pe piata muncii in perioada
sovietica.

Prin prisma gradului de educatie si a nivelului socioeconomic, pe care il are
tiecare subiect al intervievdrii, constatam:

- 1in rindul barbatilor, cei mai inveterati adepti ai limitérii activitatii feme-

ii la familie §i gospodarie sint persoanele cu studii superioare si nivel so-
cioeconomic inalt, cu alte cuvinte, probabil acei care sint in stare singuri
sa asigure financiar familia §i nu au nevoie de contributia partenerei in
acest domeniu;

— (it priveste femeile, dimpotriva: cu cit persoanele au un nivel de studii
mai inalt, cu atit e mai mica proportia celor care acceptd afirmatia res-
pectivd, desi mai putin accentuat decit in cazul barbatilor.

Conform starii civile si experientei de concubinaj a respondentilor, s-ar
putea de mentionat cd cel mai putin acest stereotip este sustinut de barbatii di-
vortati sau vaduvi si de femeile ce traiesc in concubinaj.

In acest caz, ne confruntim, de asemenea, cu opinii contradictorii, deoare-
ce majoritatea respondentilor, desi in proportie ceva mai micd (53,2%), concomi-
tent exprimd pdrerea cd angajarea pentru o femeie este o modalitate de afirmare,
care 1i permite sd devind o persoand independentd, aspect foarte important din
perspectiva egalitdtii de gen.

Tabelul 10

Opinie

o Dezacord | NS/NR
neutra

Sinteti de acord ca... Acord

e. disponibilitatea unui loc de munca este cea
mai buna cale pentru o femeie de a de- 53,2% 25,8% 13,9% 7,1%
veni/ a se simti o persoana independenta?
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Opinia respectiva este impartasita intr-o masura mai mare de femei decit
de barbati (58,3% fata de 46,7%), de locuitorii din mediul urban, de persoanele
cu studii i statut socioeconomic mai inalte (vezi Anexa, Tabelul 1).

Din cele 5 variabile incluse in chestionar intr-un singur set, grupul de cer-
cetare a identificat doua aspecte distincte dupa sens, ambele raportindu-se la ro-
lul femeii in familie si in societate.

Primul aspect vehiculeaza ideea precum ca este imposibil de a inlocui fe-
meia pe ,frontul® familial, deci sustine afirmatiile conform carora un copil de
virsta prescolara si, in general, viata de familie au de suferit atunci cind consoar-
ta este antrenata in cimpul muncii. Deoarece in cazul ambelor variabile pon-
derea respondentilor care au sustinut teza data este considerabila (peste 60%)
(vezi Tabelul 11), se impune inevitabil concluzia cd la momentul dat combate-
rea stereotipurilor privind incapacitatea barbatilor de a inlocui femeia, cel putin
partial in cadrul familiei, ar trebui sd constituie scopul suprem al politicilor de

Tabelul 11
,Disponibilitatea unui loc de munca
este cea mai buna cale pentru o femeie
de a deveni/ a se simti o persoand
Sinteti de acord cu afirmatia: independenta?”
Acord Opml? Dezacord | NS/NR
neutra
Acord 38,6 14,0 7,2 31
AUn copil devirsta Opinie neutra 73 8,2 19 17
prescolara are de suferit
daca mama lui lucreaza?” Dezacord 6.1 35 46 1
NS/NR 1,2 0,1 0,2 1,3
,Viata de familie are Acord e 139 638 34
de suferit daca femeia Opinie neutrd 8,1 8,7 2,7 1,9
lucreaza ziua de munca Dezacord 6,9 3,2 4.4 0,8
in3?2"
deplina? NS/NR 0,7 1,1
LUn loc de lucru e bine, insa Acord 57/ 14,0 %2 3.2
ceea ce isi doresc femeile, | Opinie neutrd 10,7 94 2,6 1,0
cu adevarat, este o casa si Dezacord 5,4 2,2 2,0 0,3
o
copii? NS/NR 0,4 0,1 0,1 2,7
N . Acord 47,3 16,7 10,0 5,1
»In prezent cele mai multe
femei sint nevoite s Opinie neutra 4,3 7,2 1,8 0,3
lucreze pentru a sprijini Dezacord 1,5 1,8 2,2 0,3
material familiile lor? NS/NR 01 15
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suport pentru femei. Astfel, corelarea raspunsurilor la acesti itemi cu reactia la
afirmatia cd ,disponibilitatea unui loc de munca este cea mai buna cale pentru
o femeie de a deveni/ a se simti o persoana independenta“ ne permite sa divi-
zam respondentii conform pdérerilor exprimate asupra rolurilor de gen in citeva
categorii — circa 40% dintre ei o formeaza persoanele constiente de faptul ca ac-
tivitatea publicd a femeii constituie una din conditiile vitale pentru a ajunge la
echitatea de gen, totodata, se considerd cd grija primordiald a acesteia trebuie sa
fie familia, in cadrul cdreia nu poate fi inlocuitd de nimeni.

Al doilea aspect este de naturd traditionalistd si include afirmatia conform
cdreia rolul femeii, in mod normal, trebuie sa se rezume doar la treburile casni-
ce si la educatia copiilor. Un mare numar de femei acceptd benevol acest lucru.
Aplicind metoda expusa mai sus, observam ca circa 36,7 la suta dintre persoane-
le intervievate sint de parere ca ,locul de munca este o cale buna pentru egalare,
insd femeile nu au nevoie de asa ceva®. Interesant este faptul cd aceasta categorie
este completata intr-un numar mai mare de femei, de persoane cu studii superi-
oare si nivel socioeconomic mediu si mai sus de mediu (vezi Anexa, Tabelul 2).

Imaginea de gen: perceptii si atitudini

Genul persoanei determind in mare masurd gindirea si comportamentul uman
pe parcursul intregii vieti. Copiii, inca din virste fragede, percep cd societatea
are atitudini diferite fatd de barbati si fatd de femei. Diverse studii au demon-
strat ca deja la virsta de trei ani copilul incepe sa aplice standardele de gen la
propria personalitate.

Dupéd cum am avut ocazia a vedea mai sus, pozitiile genurilor sint diferen-
tiate, iar perechea realitate obiectivd/ constiintd este de o naturd interproductiva.
Barbatul este cel care trebuie sé intretina familia financiar, iar femeia - sa aiba
grijd de mentinerea focului in vatrd. In competenta birbatului se afld lucrarile
care necesitd efort fizic, iar femeile indeplinesc muncile casnice, considerate mai
putin grele.

Din tabelul de mai jos (vezi Tabelul 12) se observa evident ,specializarile®
in domeniul casnic. Majoritatea muncilor domestice sint exercitate preponderent
de femei, aria lor fiind foarte vasta si diversificata: prepararea mincdrii, curate-
nia in locuintd, spalatul rufelor si a veselei, educatia copiilor, ingrijirea membri-
lor bolnavi ai familiei.

Unica muncd, exercitatd in special de barbati, este reparatia diferitelor in-
stalatii §i aparataje, desi se cere de mentionat ca in fiecare a zecea gospodarie
pentru efectuarea unor asemenea lucrari sint invitati specialisti, iar in 10% de
familii aceasta este prerogativa femeilor.
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Tabelul 12
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are grija de gospodadrie (animale, pasari) 21,8% | 30,1% | 20,3% 0,4%
repara instalatiile din casa (robinet, priza etc.) 10,1% | 68,9% 76% | 10,3%
pregateste mincarea 81,2% 6,7% 10,8% 0,4%
face curat in casa 79,4% 6,0% 13,4% 0,4%
spald/ calca hainele 86,3% 5,3% 7,0% 0,5%
spala vasele 80,6% 5,6% 12,4% 0,3%
are grija zilnic de copil/ copii 37,5% 23% | 21,5% 0,3%
supravegheaza lectiile si timpul liber al copiilor 35,4% 3,5% 21,1% 0,3%
merge cu copiii la doctor 37,4% 31% | 20,1% 0,3%

* Diferenta pind la 100% o prezintd ponderea rdspunsurilor ,intrebarea nu corespunde situatiei respon-

dentului” si ,Nu stiu/ nu raspund”.

Pozitiile diferite ale femeilor si barbatilor in viata publica si privatda impun

si 0 educatie diferentiata a baietilor si fetelor. In Tabelul 13 sint prezentate une-
le calitati, propuse respondentilor pentru a fi atribuite ca necesare de cultivat
béietilor/ fetelor. Datele elucideaza urmatorul tablou: majoritatea intervievatilor
considera ca in educatia bdietilor trebuie pus accentul pe astfel de trasaturi ca
disciplina si independenta, iar in a fetelor — pe harnicie, docilitate, respectarea

ordinii.

Tabelul 13
Care sint cele mai importante lucruri in educatia baietilor/ T
fetelor? ’ ’ Baieti Fete
Disciplina 36,6% 26,1%
Harnicia 20,2% 26,9%
Ascultarea 14,6% 23,0%
Libertatea de alegere 9,4% 7,5%
Ordinea 10,5% 13,0%
Independenta 8,5% 3,5%
NR 0,1% 0,1%
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Prin urmare, in mentalitatea majoritatii persista ideea precum ca femeile
trebuie sd fie, in primul rind, grijulii, sensibile/ emotive si doar o parte mica
de respondenti ar dori si le vada si practice. Barbatilor le sint atribuite, in spe-
cial, agresivitatea si interesul comunitar (vezi Anexa, Tabelul 3), iar in ceea ce
priveste trasaturile/ aspectele necesare pentru reusita in viatd, studiul a scos in
evidenta urmatorul tablou: in linii generale, diferentele, in functie de sexul per-
soanei in acest sens, nu sint pronuntate, ceea ce incd o datd semnificd faptul
cd aspectele de gen sint tratate identic de barbati si de femei. Itemii respectivi
sint de natura unidirectionald, caci orice om, indiferent de apartenenta de sex,
pentru reusita in viatd trebuie si posede anumite trasaturi si calititi. In opinia
respondentilor, orice persoand, fie barbat sau femeie, pentru a reusi in viata are
nevoie de noroc, educatie buna, sprijin din partea parintilor etc. Daca anali-
zam rezultatele obtinute prin prisma diferentei de puncte acumulate, am putea
diviza aspectele propuse pentru apreciere in citeva grupuri (vezi Tabelul 14). Un
grup reuneste calitatile, necesare in egald masura atit femeilor, cit si barbatilor.
In acest caz, diferenta in ponderi nu este mare. Se are in vedere studiile supe-
rioare, talentul, relatiile, banii si norocul. Datele obtinute aratd cd femeile au
nevoie intr-o masura mai mare de educatie buna si sprijin din partea périntilor,
plus dorinta de a se evidentia, in schimb barbatii necesita bani §i proprietate
ceva mai mult decit dinsele.

Tabelul 14
Cit de importante sint, in opinia dvs., urmatoarele aspecte
pentru ca un barbat si o femeie sa aiba succes la locul de Barbat | Femeie
munca si in societate*:
a. educatie buna si sprijin din partea parintilor 80,6 84,8
b. studii superioare 69,5 72,7
c.talent 69,6 71,5
d. aspect fizic frumos 52,9 73,3
e. dorinta de a se evidentia 56,2 62,7
f. relatii bune 79,2 77,8
g. abilitatea de a lucra intens 69,1 63,0
h. sa aiba bani si proprietate 71,7 66,9
i. sa aiba noroc 82,8 83,5

*Valorile date reprezintd suma ponderilor rdaspunsurilor ,foarte important” si ,important”, celui dintii
oferindu-se ponderea 1, celui din urma - ponderea 0,75.
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Trebuie mentionate, in mod special, trasaturile in cazul carora diferentele
in ponderi difera semnificativ. Aspectul fizic frumos a acumulat, atunci cind ne
referim la béarbati, ponderea cea mai micd, in cazul femeilor valoarea acestei tra-
saturi creste, situindu-se pe locul 4. Barbatilor pentru reusitd in viata le este ne-
cesard capacitatea de a munci intens. Ponderea persoanelor care sustin afirmatia
datd atunci cind se referd la barbati este semnificativ mai mare decit a celor care
considera acelasi lucru util si pentru femei.

Rezultatele cercetarii demonstreaza: majoritatea respondentilor sint de pa-
rerea cd pentru a reusi in viata, o persoana, indiferent de apartenenta de sex, are
nevoie de anumite caracteristici. Totodatd, persista ideea precum ca pentru o fe-
meie conteaza aspectul fizic, iar pentru un bérbat capacitatea de a munci intens.

Cit de traditionalisti sint cetatenii nostri in ceea ce priveste rolurile de gen
pe care trebuie s le indeplineasca barbatii si femeile si care caracteristici socio-
demografice dicteazd, mai mult sau mai putin, conformismul unei persoane?
Pentru a raspunde la aceasta intrebare, vom apela la modalitatea propusd de
sociologul roman Cosima Rughinig®, utilizind urmatorii itemi din studiu (vezi
Tabelul 15).

Tabelul 15
Procentul raspun-
surilor afirmative
Responsabilitatea barbatului este de a aduce bani in casa, iar a
N fx e < 64,7%
femeii de a avea grija de familie si de gospodarie
Ar alege barbat presedinte 50.3%
Ar alege barbat primar 41.9%
Ar alege bdrbat deputat 32.3%
Este de preferat ca barbatii sa conduca in viata publica 31,5%
Este de preferat ca barbatii sa conducd in familie 28,1%
Mai mult mama ar trebui sa se preocupe de cresterea copiilor 20,9%

Pentru a masura gradul de traditionalism al unei persoane, am adunat nu-
marul de itemi la care aceasta a raspuns afirmativ. Astfel, indicele poate varia
de la 0 (in cazul in care respondentul a avut doar rdspunsuri negative) pina la 7
(rdspunsuri afirmative la toti itemii). Indicele obtinut pe intregul esantion (2,7)

* Cosima Rughinis, ,Roluri de gen in Roméania 2000: luptd intre sexe, luptd intre generatii?“, in Romad-
nia sociald, nr.2, octombrie 2001.
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constituie media raspunsurilor afirmative oferite de numarul total al respon-
dentilor.

Evident ca un asemenea indicator nu este complex si echilibrat intr-o asa
masurd care sd ne permitd sa vorbim despre nivelul de traditionalism al unei
persoane sau al populatiei, in general, insa el ne poate ajuta sa depistim de ce
depinde gradul de traditionalism, respectiv care sint categoriile de populatie
mai conformiste $i mai rezistente la evolutiile pozitive din domeniul relatiilor

de gen.

Tabelul 16
Corelatia Pearson Intre?ul Barbati Femei
’ esantion ’

Corelatia Pearson -177(*%)
Sexul respondentilor

Semnificatia statisticd .000

Corelatia Pearson 169(*%) .089(%) 225(*%%)
Mediul de resedinta

Semnificatia statisticd .000 .049 .000

Corelatia Pearson .029 -.059 J121(%%)
Virsta

Semnificatia statisticd 324 193 .002

Corelatia Pearson -179(**) -.094(%) -.250(*%)
Studiile

Semnificatia statistica .000 .038 .000

Corelatia Pearson -102(**) -.062 -150(**)
Statutul socioeconomic

Semnificatia statistica .001 172 .000

* Corelatia este semnificativd cu probabilitatea erorii 0,05.
** Corelatia este semnificativd cu probabilitatea erorii 0,01.

Referindu-ne la numarul total al respondentilor din esantion si la coeficien-
tii de corelatie, am putea afirma cu certitudine cd barbatii sint putin mai tradi-
tionalisti decit femeile. De remarcat ca gradul de traditionalism este cu atit mai
mic, cu cit educatia si nivelul socioeconomic al persoanei sint mai inalte. Po-
pulatia de la sate este mai traditionalistd decit cea din mediul urban. Analizind
aspectul dat din punctul de vedere al barbatilor si al femeilor, constatim faptul
ca virsta persoanei (pe esantion nu exista corelatie convingatoare cu traditiona-
lismul) nu are semnificatie in cazul primilor. Insi cu cit virsta subiectului de sex
feminin este mai mare, cu atit acesta este mai traditionalist la capitolul rolurilor

de gen.
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Concluzii

Acesta este demersul autorului in scopul de a elucida aspectele ce tin de dimen-
siunea de gen si efectele acestora asupra realititii. In plan metodologic, sublini-
em o data in plus cd abordarea problematicii de gen necesitd in mod obligatoriu
o tratare lipsita de viziuni unidirectionale, dimensiunea de gen a vietii sociale
exprimindu-se printr-o evolutie ciclicd in care constiinta si realitatea obiecti-
va se conditioneaza reciproc. Astfel, renumita teorema a lui Thomas isi gaseste
aplicabilitate perfecta in cadrul uneia din fazele ciclului.

Pentru solutionarea unei probleme nu este suficient doar sa fie create condi-
tii favorabile, sint necesare actiuni serioase menite sd informeze, s pregateasca
opinia publica pentru ca aceasta sa poata accepta schimbarile. Concluzia respec-
tiva reiese din rezultatele studiului, conform carora in constiinta publicului larg,
indiferent de orice caracteristici sociodemografice ale indivizilor, persista si sint
acceptate fie congtient, dar in mare parte inconstient, realitati discriminatorii.
Altfel spus, dramatismul situatiei consta in faptul ca mentalitatea, saturatd de
valori si imagini traditionale si patriarhale fatd de rolurile sociale ale genurilor,
fiind impartasitda de un numar mare de indivizi, construieste realitatea adevara-
ta asemandtoare celei imaginate. Or, o realitate inechitabila promoveaza si men-
tine o constiinta inechitabila.

De mentionat ca natura politicilor de gen in Republica Moldova, ca de fapt
si in cazul altor domenii, trebuie sa reflecte in mod obligatoriu nevoile si pro-
blemele ambelor genuri, o atentie deosebitd acordindu-se aspectelor subiective.
Astfel, devine clar ca instrumentul principal de lucru ar fi interventiile de natu-
rd informativa, rolul principal revenindu-i mass-media si invatamintului.
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Anexa

Tabelul 1

Disponibilitatea unui loc de munca este cea mai buna

cale pentru o femeie

de a deveni/ a se simti o persoand

Sinteti de acord cu independenta?
afirmatia...
% respondentilor ce si-au
exprimat acordul
masculin 46,7
Sexul respondentilor
feminin 58,3
urban 62,1
Mediul de resedinta
rural 47,2
18 - 29 ani 51,4
30-44ani 53,7
Grupe de virsta
45 - 59 ani 53,2
60 ani + 54,2
medii incomplete 47,5
medii complete 53,1
Studiile
medii de specialitate 51,6
superioare 60,9
scazut 46,9
Statutul socioeconomic mediu 56,3
inalt 58,7

Tabelul 2

sociodemografice prezente.

Ponderea persoanelor care si-au exprimat concomitent acordul la afirmatiile:
,Disponibilitatea unui loc de munca este cea mai buna cale pentru o femeie de a
deveni/ a se simti o persoand independenta?” si ,Un loc de lucru e bine, insd ceea ce fsi

doresc femeile, cu adevarat, este o casa si copii?” in fiecare categorie dupd caracteristicile

Masculin 32,2
Sexul respondentilor

Feminin 40,2

Urban 39,0
Mediul de resedinta

Rural 35,2
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18 - 29 ani 36,0
30-44 ani 38,8
Grupe de virsta
45 -59 ani 34,2
60 ani + 38,4
Medii incomplete 358
Medii complete 34,9
Studiile
Medii de specialitate 35,8
Superioare 40,8
Scazut 33,2
Statutul socioeconomic Mediu 38,8
Tnalt 39,0
Tabelul 3
in general, comparativ cu barbatii,
credeti ca femeile sint mai mult, la fel Mai mult | Lafel | Maiputin | NS/NR
sau mai putin...
Destepte 31,8% 53,8% 12,2% 2,2%
Grijulii 71,4% 24,2% 3,6% 0,8%
Interesate de treburile localitatii/ tarii 13,7% 38,9% 42,8% 4,6%
Violente 11,7% 27,3% 54,0% 7,0%
Practice 31,4% 44,5% 19,9% 4,2%
Sensibile/ emotive 71,8% 20,3% 51% 2,8%
Tabelul 4
Sexul respondentilor
Cit de importante sint, in opinia dvs., - —
urmatoarele aspecte pentru ca un masculin feminin
barbat si o femeie sa aiba succes la referitor la
locul de munca si in societate*:
barbati femei barbati femei
a. ecvlu.cafgle buna si sprijin din partea 80,0 849 811 847
parintilor
b. studii superioare 67,2 71,2 71,2 73,9
c. talent 70,6 69,4 68,8 73,1
d. aspect fizic frumos 54,0 73,9 52,1 72,8
e. dorinta de a se evidentia 55,5 60,4 56,7 64,5
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f. relatii bune 79,0 76,8 79,4 78,6
g. sd lucreze intens 69,6 61,9 68,8 63,9
h. sa aiba bani si proprietate 70,8 66,3 72,4 67,3
i. sd aibd noroc 81,0 81,3 84,3 85,1
Tabelul 5
Media, puncte
Traditionalism
masculin 3,08
Sexul respondentilor
feminin 2,40
urban 2,30
Mediul de resedinta
rural 2,96
18 - 29 ani 2,72
30 - 44 ani 2,50
Grupe de virstd
45 - 59 ani 2,84
60 ani + 2,70
Medii incomplete 3,07
Medii complete 2,99
Studiile
Medii de specialitate 2,62
Superioare 2,11
Tabelul 6

Cit de importante sint, in opinia dvs., urmatoarele
aspecte pentru ca un barbat si o femeie sa aiba

Suma ponderilor ,iImportant”
si ,Foarte important”

succes la locul de munca si in societate: Barbat Femeie

a. educatie buna si sprijin din partea parintilor 93,7% 96,0%
b. studii superioare 80,4% 84,1%
c. talent 82,8% 84,7%
d. aspect fizic frumos 64,1% 85,2%
e. dorinta de a se evidentia 68,4% 75,4%
f. relatii bune 91,5% 90,7%
g. sd lucreze intens 82,0% 74,2%
h. sa aiba bani si proprietate 83,7% 78,6%
i. sa aiba noroc 93,9% 94,2%

110




Tabelul 7

Sinteti de acord cu urmatoarele Barbatii, de asemenea, au de cistigat de pe
afirmatii: urma egalarii in drepturi a femeilor cu barbatii?
Barbati Acord Opinie neutra | Dezacord | NS/NR
L Acord 26,8% 9,1% 5,8% 2,4%
Situatia barba-
este mai buna Dezacord 8,0% 5,8% 10,4% 1,9%
decit a femeilor?
NS/ NR 0,2% 0,2% 1,5%
Femei
. L. Acord 31,4% 6,7% 5,2% 3,3%
Situatia barba-
tilor in societate Opinie neutra 11,2% 11,2% 3,5% 1,7%
este mai buna Dezacord 7,6% 5,0% 7,6% 2,0%
decit a femeilor?
NS/ NR 0,9% 0,2% 2,6%




VIOLETA MORARU,
dr., Centrul de Sociologie a Comunitatilor si Studii de Gen

VIATA PRIVATA A FEMEII DIN REPUBLICA MOLDOVA:
PERCEPTII, REALITATI SI ASPIRATII

»Moralitatea natiunii depinde de respectul fata de
femeie... De fapt, femeile sint mai aproape de idea-
lul uman decit barbatii.“

Wilhelm Humbaldt, filozof german (1767-1835)

Transformdrile care au inceput in anii 90 in societatea moldoveneascéd au
plasat Republica Moldova in asa-numitul spatiu ,ex-sovietic* si ,,postsocialist®,
iar politica tarii a devenit una orientata spre democratizare, reabilitare a cultu-
rii nationale §i imbunatatire a calitatii vietii cetatenilor. Aceste scopuri primor-
diale au adus cu sine si foarte multi termeni noi de intrebuintare uzuala, care
exprimau ceva de mult rivnit, insé... greu de realizat. Cunoastem cu totii ce in-
seamna ,perestroika/ restructurare®, ,transparenta®, ,referendum®, ca mai apoi
sa ajungem sa aflam sensul cuvintelor ,economie de piatd®, ,,marketing®, ,,opinie
publica“ etc. Tot aici se inscriu si ,,oportunitati egale®, ,parteneriat®, ,,sanse ega-
le®, precum si englezescul ,,gender®.

In acea perioadd s-a observat o crestere rapidd a numirului de organizatii
neguvernamentale orientate spre acordarea de suport femeilor, din care ficeau
parte numai persoane de gen feminin. Denumiri de organizatii precum: Centrul
National de Studii si Informare pentru Problemele Femeii, Forul Organizatiilor
Neguvernamentale de Femei, Asociatia Femeilor ,,Imperativ®; Asociatia Femei-
lor din Moldova; ONG-urile ,,Femeile pentru Libertate, Echitate si Solidaritate®
»Femeia intru Salvarea Copilului®; Asociatia Femeilor Profesioniste; Asociatia
Femeilor de Cariera Juridica, Asociatia femeilor ,Milena SM“, Asociatia Repu-
blicani a Femeilor ,,Atena“, Centrul de Protectie Sociald a Familiei si Copilului,
Comunitatea Femeilor Ucrainene etc. au fost §i continud sé fie cunoscute in re-
publici. In ultimii ani in denumirile organizatiilor nou-aparute tot mai des isi
face aparitia cuvintul ,,gen” sau ,,gender®.

Literatura de specialitate defineste notiunea de ,,gender” referindu-se la in-
teractiunea relatiilor din viata cotidiand sociald dintre femeie si barbat, pe cind

112



notiunea de ,sex” oglindeste doar diferentele biologice si nu ia in consideratie
valorile si rolurile sociale pe care fiecare gen le indeplineste. De fapt, analiza re-
latiilor dintre genuri este un factor important pentru stabilirea identitatii de gen
la femei si barbati. In scopul de a corecta pozitia de subordonare (mostenita prin
traditie) in care se afld femeia, analiza genurilor depaseste categoriile biologice
ale femeilor si barbatilor pentru a privi mai larg aceastd problemd esentiald in
dezvoltarea armonioasd a unei societéti civilizate. Desi foarte diferiti — barbatii
si femeile -, toti trebuie sd posede aceleasi posibilitati de afirmare ca profesio-
nisti, avind acelasi impact in viata economica si sociald, aceleasi beneficii, ace-
leasi oportunitati si acelasi statut social.

Implementarea conceptului egalitatii de gen in societatea moldoveneasca
este ceva mai mult decit o sarcina primordiald. Or, o societate este cu adevarat
democratd atunci cind toti cetdtenii sdi au sanse egale de afirmare si prosperare.
Insa pentru a atinge acest scop este nevoie de mult efort, in primul rind, pentru
a congtientiza esenta acestui concept, iar mai apoi — de acelasi mare efort — pen-
tru a sensibiliza opinia publica si de a-1 propaga in rindurile tuturor segmentelor
populatiei i, in final, pentru a integra dimensiunea de gen in toate domeniile
vietii. Este o sarcina foarte anevoioasa sa explici unei societati in care in apro-
ximativ 62 la suta din familii barbatul este considerat ,,capul familiei*, iar 20%
din populatie sustine ca ,femeia este proprietatea barbatului“!... ce este egali-
tatea de gen si de ce este necesar sa fie implementatd. La acest capitol, trebuie
mentionat un lucru foarte important si anume: femeile din tara noastra poseda
un potential enorm pentru a se afirma, dar ca sa schimbe situatia in bine, ele
ar mai avea nevoie de constientizarea deplina a conceptului egalitatii de gen, a
faptului cd toti cetdtenii sint egali si sa intreprindd o mare activitate de zi cu zi
pentru a-si atinge scopurile cu propriile forte. Numai astfel femeile din societa-
tea moldoveneasca ar obtine ceea ce merita si, principalul, acest merit al lor ar fi
recunoscut de catre toti.

Spre exemplu, in Statele Unite ale Americii o persoana se considera realiza-
ta numai atunci cind a izbutit sd realizeze ceva de una singura. Americanii nu
se mindresc cu faptul cé s-ar fi nascut intr-o familie bogata. Ei isi asuma meritul
de a fi urcat pe scara dificila a succesului si a fi ajuns la un nivel oarecare, fara
ajutorul cuiva. In acelasi timp, sistemul american a ficut posibild ascensiunea
pe scara sociala relativ usoara. Barbatul ori — observati(!) - femeia care au raz-
bétut prin propriile lor puteri ramin a fi idealul Americii secolului XXI. Asadar,

! ,Statutul femeilor in Republica Moldova (1998), Raport, PNUD - ,,SocioMoldova®, p. 8.
2 ,Femeile aflate in situatii de risc in Republica Moldova®, sondaj de opinie, Winrock-Imas-Inc.,
2005.
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e necesar ca statul sd faciliteze ascensiunea pe scara profesionala a femeilor, sa
aprobe o legislatie care le-ar ocroti si sustine in diversitatea de domenii in care
ele sint angajate.

Problematica de gen trebuie analizata din diferite perspective, dar, in speci-
al, din perspectivé sociologica.

Manifestarea si conturarea vietii personale atit a barbatului, cit i a femeii
se desfisoard in mare parte in cadrul familiei. In acest sens, familia reprezinti
»locul® de intilnire si relaxare al partenerilor dupa o zi de munca. Fericirea cu-
plului este direct proportionala cu gradul de satisfactie resimtit in plan familial.
Indicatorii utilizati pentru masurarea gradului de satisfactie al partenerilor cu-
prind: nivelul de viatd, modul de trai, calitatea vietii etc.

Victor Scardigli, sociolog italian, subliniaza ca orice mod de viaté este pro-
dusul unei anumite istorii, refluxul culturii si traditiilor comunitatii sociale pe
care o cercetam, dar si refluxul modului de productie, al naturii activitatilor
economice practicate de comunitatea respectiva’.

De-a lungul anilor, viata privatd a femeii din Moldova a suportat multe
schimbari. Acestea s-au manifestat in functie de transformarile care au avut loc
in societatea noastra si care s-au rasfrint ca un ecou asupra statutului reprezen-
tantelor genului feminin.

Femeia secolului XX din Moldova a muncit din greu in cimp, in familie nu
siesea din cuvintul barbatului® si-a salvat copiii de la foamete cu un instinct
matern de sacrificiu; a fost unicul suport pentru familia sa in vremea celui de-al
doilea razboi mondial. In perioada postbelici, dupi ce a inceput si se dezvolte
o societate bazata pe colectivism, femeia a insusit si a practicat multiple profe-
sii, realizind mari performante; ele erau membre ale delegatiilor care vizitau tari
straine, participau la congrese, insd de parerea lor putin se tinea cont.

De mentionat cd o daté cu restructurarea societétii noastre, femeile au facut
un pas foarte important inainte, practic un ,salt“ de citeva decenii in apararea
propriilor drepturi. Totusi mai este mult de realizat pentru ca o femeie sa obtina
aceleasi sanse de autoafirmare ca si barbatul.

Viata privata a femeii din Moldova este trecutd oarecum sub ticere. Se cre-
de vadit ca ea se rezuma doar la educarea copiilor, mersul dupd cumparaturi
pentru intreaga familie si pregétirea bucatelor. Doar atit!

Rezultatele cercetdrii ,,Barometrul de gen 2006“ scot in evidenta faptul ca
in familia moldoveneasca are loc o repartizare neechitabild a sarcinilor §i rolu-
rilor sociale. Astfel, prerogativa femeii este pregatirea bucatelor (81,1%), menajul

3 T. Rotariu, P. Ilut, Sociologie, Editura Mesagerul, editia a II-a, 1999, p. 458.
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Graficul 1. Repartizarea sarcinilor familiale, %
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(79,4%), spalatul si cdlcatul hainelor (86,3%), precum si spalatul vaselor (80,6%),
pe cind barbatilor le revine sarcina de a repara instalatiile din casd si intr-o oa-
recare masurd, grija de animalele i pasarile din gospodarie. Ultima este o ca-
racteristica specificd, in mare parte, barbatilor din mediul rural. S-a observat
ca locuitorii din orase preferd sa angajeze pe cineva (deseori, specialisti) pentru
efectuarea unor lucrdri de reparatie.

Viata privatd a unei femei presupune si intilnirile cu prietenele la o cafea,
frecventarea saloanelor de infrumusetare i a sédlilor de forta, dreptul la opinie si
decizie in propria familie, partajarea sarcinilor familiale etc. Totusi cel mai valo-
ros lucru pentru o femeie este educarea copiilor intr-o familie completa.

In acest context, evidentierea familiei ca fiind una dintre cele mai impor-
tante institutii sociale denotd faptul cd ea este baza formarii fiecdrui individ ca
personalitate, principala veriga de legaturd intre trecut, prezent si viitor; expo-
nentul tuturor modelelor de comportament si de culturd generala, mostenite din
generatie in generatie etc. Numai datorita unor multitudini de conceptii, idei,
viziuni acumulate de catre fiecare persoand in familia de origine omul invata
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rolul sdu social, devine personalitate, iar de acestea depind reusita si realizarea
sa in viata.

De mentionat ca rolul cel mai important in viata oricdrei persoane (educata
intr-o familie completd) intotdeauna l-a jucat si continua sa-1 joace mama, iar in
contextul abordérii din perspectiva de gen, aceasta a constituit o tema de discu-
tie in toate timpurile. Anume mama da viatd unui copil, 1i ghideaza cautarile si
il ajuta sa se dezvolte si sa se integreze in societate. Este important de amintit ca
la acest capitol se face abuz, in special in tarile aflate pe cale de democratizare si
eliminare de stereotipuri, unde femeile sint impovarate totalmente cu grija pen-
tru ingrijirea si educarea copiilor.

Mama devine instrumentul prin care Domnul traseaza destinul copilului:
intreaga dezvoltare intelectuala si emotionala a acestuia, reusita scolara, integra-
rea sociald, totul este pus pe seama relatiei precoce cu mama care este conside-
rata o prezentd indispensabila si de neinlocuit’. Cu adevérat, numai incercind
experienta maternititii o femeie se implineste integral. In aceasta ordine de idei,
subliniem cd 59,2% respondenti au mentionat ca copiii sint importanti pentru
reusita unei casatorii, iar 61,2% dintre femeile intervievate au remarcat aceasta
ca fiind foarte important.

Intr-o societate moderna si civilizati, oriunde si oricit s-ar vorbi despre
emanciparea femeii, despre feminism, despre egalitatea genurilor etc., chiar si
insesi unele femei care au devenit mari politicieni, sefi de stat, academicieni cu
renume mondial, in clipele de sinceritate $i nu numai atunci afirma ca familia,
copiii inseamnad foarte mult pentru ele. Greseala insd constd in a considera ca
numai pe umerii femeii trebuie ,transferate toate problemele cotidiene legate
de copii si cd, in general, menirea ei pe pamint este doar procrearea, adica con-
tinuitatea vietii si responsabilitatea totald pentru copii. Intr-adevar, femeia este
cea care, zi de zi, depune eforturi enorme pentru linigtea si pacea din familia
sa. Miza extrem de mare pusda numai pe umerii femeii in cresterea, educarea si
socializarea tinerei generatii este o povard enormd care o plaseaza in stare de
subordonare si inferioritate fatd de barbat.

Desigur ca pentru o femeie a fi mama este primordial. Datele cercetérii so-
ciologice ,,Statutul femeii in Republica Moldova“ releva faptul cd cel mai impor-
tant, adica valorile principale ale femeilor, sint intelegerea si stima reciprocd in
familie — 88%, copiii — 83%, bundstarea materiald — 79% si familia — 74%. Deci
putem afirma cu certitudine ca femeia niciodata nu se concepe pe ea insasi in
afara copiilor si familiei. Iar cind s-a incercat sa se determine care dintre com-

* El. Stinciulescu, Sociologia educatiei familiale, vol. I, Polirom, Iasi, 1997.
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ponentele vietii le lipsesc cel mai mult, femeile au evidentiat urmatoarele:

- bunastarea materiala — 82%;

- intelegerea si stima reciproca in familie — 22%;

- familia -14%!

Aceste cifre vorbesc in modul cel mai elocvent despre faptul cd femeia nu-si
gaseste un loc demn in familia sa. S-ar putea presupune ca una dintre cauze este
ca femeia din societatea moldoveneascd isi asuma mult prea multe responsabi-
litati comparativ cu barbatul in principalele si nu in cele mai ugoare indeletni-
ciri casnice: distribuirea bugetului, procurarea produselor alimentare, pregatirea
bucatelor, dereticarea, spalatul rufelor. Totodatd, venitul pe care il aduc femeile
in familie nu este mai mic decit cel pe care il aduc sotii lor: 18 la suta dintre res-
pondente au mentionat faptul cd au un cistig mai mare decit al partenerului; 15
la suta dintre ele au un venit similar si numai 15,5% au remarcat cé cistiga mai
putin decit tovardsul de viatd (,Barometrul de gen in RM").

Graficul 2. Repartizarea veniturilor in cadrul familiei, %
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Analizind situatia in acest context, bazindu-ne pe datele studiilor anterioa-
re, remarcam cd in situatia femeii nu au intervenit mari schimbari, ea fiind cea
care, pe linga multiplele treburi casnice, isi asuma in prezent si responsabilitatea
pentru asigurarea financiard a familiei. Urmatoarele date vin sd confirme acest
lucru (vezi Graficul 3).

Femeia indeplineste o sarcina dubli: acasa si la serviciu. In acest sens, tim-
pul ei de lucru, pe drept cuvint, este ceva fara de sfirsit, nelimitat, fara pauze si,
ce e mai ofensator, neapreciat la justa sa valoare.

Constatam, asadar, ca femeile din tara noastra poartd toata povara grijilor
de familie, muncesc foarte mult acasd, fard a fi remunerate; unele dintre ele au
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Graficul 3. Repartizarea venitului mediu lunar al partenerilor (1998), %
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doud locuri de muncd (5%, 1998), ca sd cistige cit mai mult pentru necesitdtile
familiei, avind un venit ca si al sotului, poate chiar mai mare. Cu toate acestea,
dupéd cum afirmam anterior, femeia din Moldova nu si-a dobindit locul onora-
bil in propria sa familie. Datele sondajului de opinie ,,Barometrul de gen 2006“
semnaleazd aceeasi situatie: 4,5% dintre femeile intervievate au mentionat ca
muncesc oficial in afara serviciului de baza pentru a-si completa veniturile, iar
7,5% - neoficial.

Faptul cd partenerul de viatd nu este implicat indeajuns in treburile casnice
releva cd femeia de astdzi are restante la capitolul parteneriat si ajutor reciproc
in familie. Aceasta o face pe femeie sa nu-si respecte propria persoand, concomi-
tent ea nu este pretuitd nici de sot. Femeia nu constientizeaza cd in mare parte
conditia sa in familie i, in general, statutul sdu social depinde numai de dinsa.
De aceea este necesara o munca asidua de sensibilizare atit a femeilor, cit si a
bérbatilor in vederea repartizarii sarcinilor in administrarea gospodariei. Nu-
mai astfel femeia va deveni membru egal in familie si nu un robot ,.exploatat®.

Studiile anterioare efectuate in Republica Moldova evidentiaza faptul ca
moldovencele nu-si doresc ca si copiii lor sa repete soarta pe care o au ele in
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propria familie (32%)°. Totodata, faptul ca numai mamele sint ocupate de grija
copiilor este un factor (minor, dar totusi existd) care contribuie la micsorarea
natalitatii. Multe femei au realizat ca avind mai putini copii, ai si mai putine
griji. Astfel, datele cercetdrilor din anii 1998-2001 denotd faptul ca 8 la suta din-
tre respondente cred ca o familie contemporana trebuie sd se limiteze la un sin-
gur copil; 55 la suta — accepta 2 copii §i numai 5 la suta - 4 si mai multi. Rezul-
tatele studiului au indicat ca numai 2 la sutd (!) dintre participantele la cercetare
aveau mai mult de 4 copii; 5 la suta - cite 4 copii; cea mai mare parte dintre
femei (62%) avind 1 sau 2 copii®! Investigatiile din anul 2005 constatd faptul ca
a crescut numarul familiilor fara copii (31,9%); e in descrestere numarul celor
care au 1-2 copii (53%); iar familiile numeroase constituie pina la 2%.

Conform studiului ,,Egalitatea genurilor in Republica Moldova (in viziunea
liderilor)“, 2001, aproximativ 47 la sutd dintre liderii de opinie (experti) sint de
pérerea ca sotul nu trebuie sd-si ia concediu pentru ingrijirea copilului’. Datele
»Barometrului de gen 2006“ elucideaza opinia respondentilor care considerad ca
intr-o casdtorie reusita partenerii trebuie sd se sprijine unul pe altul (13%), ceea
ce ar include si partajarea responsabilitatilor privind grija fata de copii.

Viata privata, atmosfera dintr-o familie si stabilitatea acesteia sint in func-
tie de efectul conjugat al mai multor variabile®:

1. capacitatea cuplului de a-si dezvolta si mobiliza resursele pentru a face
fata stresurilor interne si externe cu care se confruntd. Aceasta variabila include:

- resursele si disponibilitétile de adaptare ale fiecdrui partener, capacitatea
de a adopta si exercita functional-satisfacator rolul conjugal: virsta si ni-
vel de normativitate psihicd si somaticd, caracteristici ale personalitatii
si nivelul de maturitate al acesteia;

- capacitétile de adaptare ale partenerilor in cadrul cuplului: nivel de in-
tercomunicare, de cunoastere reciprocd, de interdezvoltare, bazat pe ap-
titudini maritale si creativitate interpersonald;

— capacitatile extradaptative ale cuplului in procesul integrarii sale in so-
cietate. Din acest punct de vedere, cuplul marital este o entitate bio-psi-
ho-sociala dinamicd, a carui maturitate, flexibilitate si creativitate adap-
tativa depinde de sansa durabilitétii si continuitatii familiei si realizarii
finalitatilor ei sociale si individuale.

5 ,Statutul femeilor in Republica Moldova (1998), raport, PNUD - ,,SocioMoldova®, p.17.

¢ Ibidem.

7 ,Egalitatea genurilor in Republica Moldova (in viziunea liderilor)®, raport, PNUD-CSCSG, 2002.
8 C. Ciupercd, Elemente de psihologie a cuplului, Bucuresti, 1996.
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2. capacitatea cuplului si a microgrupului familial de a asimila, adopta si
dezvolta modele de culturd relationald si comportament sociofamilial in pas cu
progresul social general.

Societatea, in manifestarile sale, se oglindeste in fiecare familie care devi-
ne micromodel de existentd si anticipare a evolutiei acesteia. In misura in care
societatea e deschisd la schimbare si progres, si microgrupul se va comporta si-
milar, dupd cum regresul social este resimtit i amplificat in conduita si evolutia
acestuia.

3. gradul de satisfactie resimtit prin intermediul coexistentei familiale de cd-
tre fiecare membru al microgrupului familial, privind autorealizarea individuald
si colectivd. Aceasta variabild importanta a stabilitatii familiale defineste ,voca-
tia pentru fericire” a familiei.

Eficienta comunicarii conjugale conduce la cresterea gradului de integrare
a fiecdrui partener in viata si activitatea familiei. Desigur, acest nivel de integra-
re poate fi testat in functie de mai multi indicatori, dar cei mai importanti sint
urmatorii:

- eficienta §i competenta comportamentului marital i familial;

- gradul de satisfactie resimtit.

Primul indicator se refera la aptitudinile si la disponibilitatile maritale si
parentale din cadrul grupului familial. Este vorba de capacititile ,instrumenta-
le“ puse in functiune de fiecare membru al cuplului conjugal in calitate de sot si
parinte.

Al doilea indicator vizeazd efectele pe plan intern, subiectiv, psihoafectiv al
relationarii pe toate planurile intre partenerii conjugali. Cind asemenea efecte
sint pozitive, ele apar sub forma unor trairi afective de tipul multumirii, satis-
factiei, implinirii, echilibrului, armoniei; iar cind sint negative, subiectul este
dominat de puternice stiri de frustrare, nemultumire, insatisfactie. In aseme-
nea situatii stabilitatea si, mai ales, functionalitatea cuplului conjugal sint practic
imposibil de mentinut.

Datele ,,Barometrului de gen in RM“ au scos in evidenta conditiile/ indica-
torii unei casatorii reusite. Astfel, in opinia respondentilor dragostea, sentimen-
tele curate si afectiunea reprezinta valorile de baza ale unei césnicii trainice si de
duratd (24,4%). Aceasta este urmata de o altd conditie, si anume cea a sprijinului
si ajutorului reciproc (13%). Desi respondentii constientizeaza faptul ca sarcinile
familiale trebuie partajate, rezultatele studiului remarca contrariul: femeia este
implicatda mult mai mult in activitatile casnice decit partenerul de viata.

Simone de Beauvoir, scriitoare francezd, spunea cé destinul pe care socie-
tatea il propune in mod traditional femeii este mariajul. Si in zilele noastre ma-
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joritatea femeilor sint, au fost sau se pregatesc sa se casatoreascd si sufera nespus
daca nu reusesc sa se marite si sd-si intemeieze o familie. Rezultatele ,,Barome-
trului de gen® vin sd concretizeze cele mentionate mai sus: 46,5% din respon-
denti au opinat cd persoanele casatorite sint mai fericite decit cele necdsdtorite.
Dorinta de a avea o familie este omniprezenta.

Cu parere de rau, barbatul a fost dintotdeauna acela care a ales, si-a ,luat®
de nevastd. In schimb, femeile sint acelea care se acomodeazi la diferite situatii,
se straduiesc mereu sa aplaneze conflictele si sa-si pastreze familia®, durabilita-
tea cdreia se bazeazd pe compatibilitate si intelegere reciproca.

Criteriile care prevaleaza in reusita unei casatorii, aranjate dupa gradul de
importantd sint: existenta sentimentului de iubire dintre soti (73%), fidelitatea
(69%), increderea unul in altul (69%), sprijinul reciproc (68%). In acest context
este necesar de mentionat faptul cd astfel de criterii cum sint: ,,sa fie de virsta
apropiata®, ,,sa aiba aceeasi educatie” actualmente nu prezintd o importanta prea
mare, ceea ce contrazice teoriile lui A. Girard, sociolog francez, conform cédrora
in formarea unui grup (familie) se tine cont de doua criterii:

1. apropierea;

2. asemadnarea.

Dimpotriva, aproximativ 39 la sutd dintre respondenti, in primul caz, si cir-
ca 26 la sutd, in al doilea caz, au mentionat ca aceste criterii nu sint importante.

Rezultatele cercetdrii sint relevante in acest sens, cdci in baza lor putem
conchide ca in Republica Moldova se schimba putin cite putin mentalitatea pri-
vind valoarea femeii. Astfel, un numar impunator de respondenti — 72 la sutd,
dintre care 67,8% sint barbati, au remarcat ca activitatile casnice nu sint cele mai
usoare munci.

Sa analizdm situatia la acest capitol atestata cu circa 8 ani in urmd: mai
mult de jumatate din femeile republicii (56%) erau angajate cu durata zilei de
muncd de la 6 pini la 10 ore. In gospodiria proprie marea majoritate dintre ele
(52%) munceau de la 4 pina la 8 ore pe zi".

Desi in ,,Barometrul de gen® nu a fost masurata durata zilei de munca a
unei femei, atit la serviciu, cit §i acasd, totusi, analizind cine spala/ calcé haine-
le in familia contemporana (86% dintre femei), cine pregateste mincarea (81%
femei), cine spald vesela (80% femei), cine face curat in casa (79% femei), s-ar
putea afirma cu toatd certitudinea ca femeile din Republica Moldova continua
sd aibd o zi dubld de muncd. O ,veritabild“ dubld zi de munca pentru care la

° Simone de Beauvoir, Al doilea sex, Editura Univers, Bucuresti, 1998.
10 Statutul femeilor in Republica Moldova (1998)%, raport, PNUD - ,SocioMoldova®.
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serviciu sint remunerate cu un salariu mic, iar acasa ,presteaza servicii gratuite®,
perceperea lor incadrindu-se, alaturi de maternitate, la ,,rostul femeii pe aceasta
lume*!. Comportamentul oamenilor este direct influentat de stereotipuri, iar in
contextul egalitatii de gen, de stereotipurile de gen. Ele fac parte dintr-un sistem
mai larg de credinte despre gen, care influenteazd perceptiile despre cele doua
genuri umane. Acest sistem de credinte se transmite mai ales prin asteptarile
societale, incluzind totodatd si atitudinile fata de rolurile atribuite fiecirui gen,
perceptiile cu privire la cei care violeazd aceste norme, precum si imaginea de
sine ca persoand de un anumit gen.

Rezultatele analizelor comparative efectuate pe mai multe culturi §i natio-
nalititi au relevat faptul ca aceste atribute sint in mare parte universal-consen-
suale, barbatii autoclasificindu-se ca fiind activi, iar femeile — empatice. Sistemul
respectiv de credinte s-a dovedit a fi foarte stabil de-a lungul timpului. Cu toate
cd femeile, de exemplu, se percep astazi mult mai active decit acum 50 de ani,
barbatii si-au pastrat aceeasi imagine de sine. In literatura de specialitate au fost
sintetizate urmatoarele stereotipuri de gen asociate barbatilor si femeilor'*.

Tabelul 1. Stereotipuri de gen

< xe . Caracteristici Abilitati
Trasaturi Roluri .. i
fizice cognitive
Devotate celorlalti Pregdtesc masa | Frumoase Artistice
Constiente de
sentimentele Fac piata Dragute Expresive
celorlalti
Emotionale Spala Cochete Creative
< . Sint receptive la . A
Sdritoare la nevoie . P Splendide Imaginative
moda
Asociate N B <
femeilor Blinde Sint o sursa de Gratioase Cu multa
ajutor moral ’ intuitie
Capacitati
Bune Au grija de copii | Micute deosebite de
perceptie
Intelegatoare Fac menajul Sexi Au gust
Gingase Au voce blinda | Elocvente

L. Popescu, Gen i politicd. Femeile din Romdnia in viata publicd, raport, PNUD Romania, 1999.
12 0. Dragomir, M. Miroiu, Lexicon feminist, Polirom, Iasi, 2002, p. 342.
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Isi asuma res-

Activi ponsabilitatile Atletici Analitici
financiare
- Sint capul - .
lau repede decizii cap Masivi Exacti
familiei
N . A Capabili de
Competitivi Cistigd bani Cu umeri lati P .
abstractizare
Sint responsabili
Se simt superiori de reparatiile Robusti Buni la cifre
Asociate casei
barbatilor TSR Buni la
. Au initiativa in .
Independenti Musculari rezolvatul
relatiile sexuale
problemelor

Se uita sport la

Nu renunta usor Puternici fizic

televizor
Cu abilitati
Au incredere in ei Duri pentru
matematici
Rezista bine la stres Tnalti

Mecanismul de transmitere a acestor asteptari sociale si culturale este pus
in miscare de influenta conjugata a mai multor factori: parinti, mass-media,
scoald, prieteni etc.

In acelasi timp, anilor ‘90 le-a fost caracteristicd subdezvoltarea prestirii
serviciilor in Republica Moldova, pretul ridicat al acestora, necorespunderea ca-
litatii lor standardelor despre care auzeau femeile din tara noastra ca exista prin
alte parti, lipsa de aparate electrocasnice etc. Toate acestea au condus la impo-
vararea femeii si in general la surmenarea starii ei fizice, emotionale, morale.
In anul 1998, tabloul utilizrii obiectelor electrocasnice care sa faciliteze munca
femeii se contura astfel: masina de spédlat — 78%, aspirator de praf — 53%, storca-
tor de fructe — 22%, mixer - 36%, risnita de cafea — 33%, cafetierd — 14%, masina
pentru taiat legume - 8%, cuptor electric — 61%.

Astazi, asemenea obiecte sint, mai mult sau mai putin, accesibile dupa pret,
este dezvoltat sistemul de creditare pentru procurarea lor. Utilizarea aparatajului
contribuie la reducerea muncii casnice a femeilor, insa mentinerea in continua-
re a modelelor traditionale in care barbatul este ,,capul familiei®, ,privilegierea®
acestuia face ca situatia sa ramina aproape neschimbata. La acest capitol, facind
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o paraleld intre situatia de acum 8 ani si cea din prezent, observam ca lucrurile
evolueaza cu greu intr-o modificare care ar favoriza femeia.

Actualmente, in republicd se numara circa 1,1 milioane de familii dintre
care peste 650 de mii locuiesc la sate. $i aici un rol deosebit in formarea si con-
solidarea familiei ii revine femeii, datorita calitdtilor sale organizatorice. Totusi
climatul psihologic in familie, comportamentul copiilor depind, in mare masu-
ra, de nivelul de cultura si de personalitatea femeii. Daca in anul 1998 la intreba-
rea: ,,Cine credeti cd in familie ar trebui sd se ocupe mai mult de educatia copii-
lor?“, numai 7 la sutéd dintre respondente au raspuns ca mama si tocmai 92 (!) la
sutd au fost de parerea cd aceasta trebuie sa fie o obligatiune a ambilor soti, apoi
in prezent 21% dintre respondenti sint de parerea cé cresterea copiilor trebuie sa
tie privilegiul mamei, iar 79 % sustin ideea ca aceasta trebuie s fie preocupatia
ambilor parinti in egala masura. Rezultatele denota cd insesi unele femei-mame
nu doresc sa imparta cu cineva grija pentru educatia copiilor. Or, anume aceasta
le lipseste astdzi copiilor din Moldova: mama plecata la lucru peste hotare, ocu-
pindu-se acolo de munci grele si, adeseori, injositoare, care o pustiesc sufleteste
si o demoralizeaza total.

Climatul psihoemotional al multor femei suferd si din motivul cd ele nu
sint satisficute de starea financiara a familiei, se confrunta cu multe lipsuri, din
care cauza sint nevoite sd-si lase copiii in grija sotului, parintilor, rudelor si sa
plece la munci peste hotare.

Tabelul 2. Tn ce masura sint multumite femeile de principalii factori social-econo-
mici (in % fata de cei chestionati), anul 1998

Foarte si destul de Nu prea si deloc
multumita, % multumita, %
Viata de familie 56 37
Viata personala 54 45
Starea materiala 14 86
Conditiile de trai 43 57
Ocupatia 38 38
Viata dvs. in general 36 62

Din pacate, astazi in aproximativ 22 la sutd din familiile moldovenesti
persista (foarte des, des si din cind in cind) insultele, injuraturile; in 29 la suta
— certurile, iar in 11 la sutd — amenintarile. Astfel, 40 la sutd dintre respondenti
sint totalmente de acord si de acord cu faptul ca o relatie stabila poate implica
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subordonare fizica sau psihologica. Totodatd, hédrnicia, disciplina si docilitatea,
in opinia respondentilor, sint cele mai importante lucruri in educatia fetelor!

Intr-o societate siracd precum e a noastra, statutul social al femeii, presti-
giul si libertatea de afirmare sint mult limitate. Femeia trebuie sa dea dovada de
o imensa capacitate de sacrificiu i sa depuna o munca asidua pentru a se realiza
din plin.

Declaratia universald a drepturilor omului stipuleazd cd fiecare om are
dreptul sa participe la conducerea tarii. Emanciparea si independenta femeilor,
recunoasterea statutului social, economic si politic al lor au o importantd sub-
stantiald in formarea unui stat de drept, in care fiecare cetitean este respectat
ca o personalitate irepetabila. Nu in zadar, in toate tarile care au optat pentru
egalitatea genurilor, unde se doreste cu adevarat ca nivelul de dezvoltare a tarii
sa aibd continuitate, se pune un accent deosebit pe redresarea conditiei femeii si
a statutului ei in societate.

Aproape pretutindeni femeile au dreptul la vot, in majoritatea cazurilor ele
alcdtuiesc mai mult de jumatate din numarul total de alegitori. In sectorul de
stat in prezent lucreaza mult mai multe femei. Cu toate acestea, ele ocupa destul
de rar functii decizionale in stat i nu au acces si sanse egale la o cariera in politi-
cd. E interesant cazul descris de doi ziaristi din Marea Britanie, cunoscut in lite-
ratura de specialitate, care au reusit sa demonstreze cit de putin au evoluat totusi
femeile pentru a-si atinge egalitatea in drepturi in viata cotidiana. Au facut aceas-
ta in baza unei simple situatii: au mers in zori de zi pe strazile capitalei, au tras cu
ochiul printre usile deschise ale hotelurilor si cafenelelor, au coborit, impreuna cu
rarii trecatori, in metrou. Oriunde isi indreptau privirea, vedeau unul si acelasi
tablou: femei imbrécate in salopete, in incaltari de calitate inferioard, cu maturi si
cirpe de spélat in mina, cu broboade pe cap... Deci rolurile de ingrijitoare, femeie
de serviciu la institutii, spdlatoreasa, camerista, méturatoare au fost cu o suta de
ani in urma si ramin a fi si astdzi ocupatii, in exclusivitate, feminine".

Tatd unde e marul discordiei. Insesi femeile au aprobat feminizarea unor
ocupatii, unor specialitati care, din pacate, sint cele mai rdu platite. De ce feme-
ile, care sint majoritare in lume si au dreptul de vot, nu lucreaza pentru legi care
sd le acorde mai multe zile de odihna, mai multe privilegii cind sint mame, cind
sint insdrcinate. A venit timpul ca insesi femeile sa se debaraseze de stereotipuri
si gindire perimata. Caci nu e secret faptul ca multe dintre ele contribuie la pro-
pria marginalizare §i la mentinerea suprematiei barbatilor in sfera privata, ne-
acceptind ,transferul® de ocupatii cotidiene in activitétile legate de gospodarie,

13 E. Opnosa, JKenckas mazus, MockBa, 1998.
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de cresterea copiilor sau responsabilitatile familiale catre partenerii lor etc. Deci
este necesar de a ajuta femeile sd-si cultive o pozitie ferma fatd de toate proble-
mele persistente ce le determina existenta.

O statistica globala este, de-a dreptul, socantd: in jur de 200 000 de femei
mor anual din cauza unor avorturi prost efectuate, 80% din refugiatii planetei
sint femei §i copii. Analfabetismul si somajul le afecteazd in numar mai mare. 9
din 10 parinti singuri sint femei, familiile monoparentale conduse de femei fiind
si cele mai sarace etc'.

Mamele singure intotdeauna au suportat dublu greul familiei: si pentru
mama, §i pentru tatd. Numai ca in urma cu aproximativ 20 de ani ele erau sus-
tinute material i moral de catre stat, fiind marginalizate doar de comunitatea
unde trdiau (,gura lumii“). Astazi asemenea femei au fost date uitdrii, deoarece,
in primul rind, a crescut numarul lor, iar statul nu are pirghiile necesare pentru
a-si asuma consecintele si a le sustine. De mentionat o crestere impresionanta a
numdrului de familii monoparentale (spre exemplu, in anul 1999 s-au inregis-
trat 8000 de divorturi, iar in anul 2001 - 11 000)", defavorizate (cu multi copii,
minori lasati in grija buneilor etc.), care necesita o sustinere financiara conside-
rabild din partea statului. De altfel, parerea traditionala despre mamele singure
persista si astazi in societatea noastra: 30 la sutad dintre cei chestionati au spus ca
au o parere proasta despre femeile care nasc copii fara a fi casatorite legal. Apro-
ximativ 36 la suta dintre participantii la sondaj au opinat negativ fatd de femeile
care au ndscut copii fard a fi casatorite si care nu-si doresc un sot. Atit despre
unele, cit si despre altele circa jumatate dintre respondenti nu au nici o parere
(nici buna, nici proasta), adica sint, practic, indiferenti. Aceasta indiferentd, pe
linga blamare, poate ,arunca“ femeile-mame singure la extremitatea societatii,
situatie considerata anormala.

Or, grupurile sociale marginale apar, mai mult sau mai putin, prin con-
stringere, ca urmare a aparitiei unui ,,grup dominator” sau a unei ,,societati-nu-
cleu, respectiv a unui sistem de norme si valori centrale dominante §i anume
fie prin evolutii intrasociale (de exemplu, socializare deficitara, marginalizarea
unei anume subculturi, functionare negativd a unui grup social, anomalii soci-
ale specifice de grup, agitatie cu un anume scop, propagandd) sau prin procedee
pasnice, intersociale, (de exemplu, migrare regionald, respectiv mobilitate sau
migrare) sau chiar prin acte puternice politice, militare, intersociale (de exem-
plu, cucerire sau supunere)'.

" L. Popescu, ,,Gen si politica. Femeile din Roménia in viata publicid®, Raport, PNUD Romaénia, 1999.
15 Republica Moldova in cifre i fapte, Departamentul Statisticd si Sociologie al RM, 2002.
16 Minoritari, marginali, exclusi, coordonatori A. Neculau, G. Ferreol, Polirom, Iasi, 1996.
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In ce priveste activitatea cotidiana si participarea la viata sociala a tarii, fe-
meile din Republica Moldova, treptat, isi invata lectia restantierd de apdrare a
drepturilor umane. Poate si prin simplul fapt ca 33 la suta dintre ele nu mai
cred cd in familie sint obligatiuni care ar trebui sa le indeplineasca doar sotul
sau doar sotia. Sau poate si prin faptul ca 45 la suta dintre femei au mentionat
cd, dacd ar avea un trai bine asigurat, ar accepta o menajera. Simpla implicare a
sotului in treburile casnice reduce povara grijilor unei femei, nemaivorbind de
satisfactia morala ca este inteleasa si sustinuta de partener.

O data ce femeile din republica noastra si-au expus parerile in legaturd cu
schimbarile din ultimii ani ce au avut loc in tard si un numdr foarte mare dintre
ele - 60 % - au mentionat ca acestea mai curind au defavorizat sau absolut au
defavorizat femeile, inseamnad ca ele nu numai au perceput, ci au trecut prin fi-
liera inimii lor toate transformarile. Femeile s-au pronuntat si asupra reflectarii
in mass-media a problemelor cu care ele se confrunta.

Tabelul 3. Cit de multumita sinteti de reflectarea in mass-media de stat a proble-
melor femeilor din republica? (in%)
(,Statutul femeii in Republica Moldova” in anul 1998)

Foarte multumita/ destul Nu prea/ deloc
: cex i x NS/NR
de multumita multumita
In presa 14 49 37
La radio 29 51 20
La televiziune 26 60 14

De mentionat ca, in general, femeile reprezintd o mare fortd. Fiind culte,
intelepte, ele isi imagineaza un ideal, pe care si-l modeleazd in taina si incep sa-1
urmeze. Astfel, femeile isi redobindesc increderea in fortele proprii, in potentia-
lul lor intelectual si se includ tot mai indrdznet in activititi de folos societatii.

Timpul liber este unul din indicatorii de masurare a modului de viata. Du-
rata si modalitatile de utilizare a lui depind de mai multi factori: nivel de educa-
tie, surse de venit, familie etc.

In general, in societatea moldoveneascd nu exist, s3 nu fie prea tare spus,
un cult al timpului liber. Dacd e sa analizdm cum isi organizeazd respondentii
timpul liber, observam ca circa 60 la suta dintre ei stau acasa, 21 la sutd — acasa
si in afara casei. (Studiul ,,Barometrul de gen in RM*, vezi Graficul 4.)

Organizarea timpului liber este un indicator nu numai al lipsei respectului
de sine ca persoana, ca individ. Aceasta este un indiciu si al starii financiare, al
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Graficul 4. Locuri de petrecere a timpului liber, %

nu raspunde - 0%

nu am avut timp liber — 13%
acasasiin

afara casei - 21%
acasa - 61%

in afara casei — 5%

nivelului de educatie si de cultura al persoanei. Totodatd, e necesar de mentionat
si subdezvoltarea turismului national pentru persoanele cu un venit mic si me-
diu, fapt ce se rasfringe negativ asupra modului de organizare a timpului liber.

Daca e sd analizam datele ,,Barometrului de gen in RM* dupd mediul de
resedintd, observam ca ordsenii au tendinta de a iesi mult mai des in afara casei
pentru petrecerea timpului liber decit sétenii.

Traditia de a se intilni cu rudele, prietenii §i cei mai apropiati membri ai fa-
miliei a ramas de-a lungul anilor ceva pur moldovenesc. Aproximativ 39 la suta
dintre respondenti au mentionat faptul cd in ultimii 2 ani in familia lor au fost
organizate petreceri cu multa bautura. Este simplu de concluzionat cé in timpul
liber, cind se intilnesc cu familia, rudele, prietenii, o mare parte a participantilor
la studiu consuma bduturi alcoolice.

Aproximativ 43 la sutd dintre respondenti constientizeaza faptul ca respon-
sabilitatile casnice limiteaza inevitabil durata timpului lor liber si le influenteaza
preferintele. Aceasta denota faptul ca perceperea aparitiei impedimentelor in ca-
lea unei odihne active pentru intarirea fortelor dupd o saptimina de lucru incor-
data ii pune pe ginduri pe respondenti referitor la modul de organizare a vietii
de familie si de repartizare a sarcinilor casnice intre parteneri.

Ultima redactie a Codului muncii al Republicii Moldova si unele progra-
me sociale desfasurate cu ajutorul organismelor internationale si ale ONG-urilor
din republica contribuie la integrarea dimensiunii de gen in viata publica, insa
la nivel de familie se observa o ,,restanta“ foarte mare. Folosirea timpului pentru
muncile casnice ale femeilor a crescut. O datd cu sdrdcirea in masa a populatiei
si cu reducerea capacitatii de cumparare, ele folosesc mai mult timp pentru ca-
utarea si pregdtirea bucatelor din produse mai ieftine. Scumpirea serviciilor, de
asemenea, extinde volumul de lucru al femeii. Muncile excesive, stresul perma-
nent conduc la imbolnavirea mai frecventd a femeilor, le reduc din timpul liber
(in comparatie cu barbatii), le limiteaza accesul la viata publica.
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Asadar, Guvernul republicii trebuie sa adopte o pozitie principiala vizavi
de aceasta problema, in primul rind, prin implementarea unui amplu program
educational in cadrul sistemului de invatamint, astfel incit noii generatii sd i se
cultive sentimentele de parteneriat, ajutor reciproc, care in final sa devina o nor-
ma a vietii.

O atentie deosebita necesita mamele singure. Institutiile medicale sint pri-
mele care ar putea veni in ajutorul acestor femei (atunci cind ele sint tinute la
evidentd in perioada prenatald) prin atentionarea organelor publice locale in ve-
derea planificarii unor alocatii banesti pentru procurare de medicamente, daca
e necesar. De asemenea, centrele medicilor de familie trebuie sa conlucreze si cu
Fondul Social pentru sustinerea financiara a femeilor care au hotarit sd nasca
un copil fara a fi casatorite legal. Maternitatile ar trebui sa conlucreze cu diferite
organisme internationale si ONG-uri nationale in domeniu in scopul sustinerii
morale, psihologice si juridice a tinerei mame. $i atunci, credem c4, la sigur, se
va micsora numarul femeilor convinse ca la nivel de stat interesele lor nu sint
protejate (35%) si ca organizatiile de femei din republica nu sint in stare sa le
apere drepturile (26%)".

In acelasi timp, este necesar ca toate mijloacele de informare in masa sa-si
concentreze eforturile pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la conditia
si statutul femeii in societate §i in familie, sd prezinte in permanenta schimbarile
in dinamica a situatiei acesteia, astfel contribuind la modificarea tipului de rela-
tionare intre genuri: de parteneriat real si nu de subordonare.

Modelul de familie existent astazi trebuie sd suporte transformari. Povara
dubla a femeilor are o mare influentd si asupra deciziei lor de a naste. Scaderea
natalitatii e in corelatie directd cu aceastd situatie.

Trebuie creat un sistem care sd popularizeze legislatia in vigoare, intrucit
femeile nu-si cunosc drepturile si sint convinse ca astazi in Republica Moldova
nimeni nu le apara interesele. Faptul ca cetdtenii republicii cunosc insuficient le-
gislatia este reliefat si de rezultatele unui sondaj efectuat pe un esantion de 1427
de persoane - politicieni, reprezentanti ai administratiei publice locale, ai ONG-
urilor, antreprenori etc., dintre care 68 la suta au declarat cd sint la curent doar
partial cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova; aproximativ 71 la
sutd cunosc insuficient continutul Codului familiei. La capitolul cunoasterii do-
cumentelor internationale cu privire la asigurarea egalitatii intre genuri situatia
e si mai trista: doar aproximativ 30 la sutd dintre participantii la sondaj cunosc
Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fatd de femei; 27%

17, Statutul femeii in Republica Moldova (1998), raport, PNUD - ,SocioMoldova®.
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- Conventia asupra drepturilor politice ale femeii; 23% - Conventia asupra ceta-
teniei femeii cdsatorite; 34% — Conventia privind protectia maternitatii (revizui-
ta in 1952); 54% - Conventia europeand pentru apéararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale'®.

O componenta esentiald in educatia fetelor ar trebui sa o constituie cul-
tivarea respectului de sine; dezvoltarea abilitétilor de relationare sinéatoasa, pe
principii egale, cu viitorul partener si de constientizare a faptului ca femeia nu
este vasala nimanui, ci cetdtean cu drepturi egale, care are aceleasi oportunitati
si sanse ca si barbatul. E necesar ca toate organizatiile de femei si pentru femei,
programele internationale in domeniul egalitétii de gen cu sediul in Republica
Moldova sa continue organizarea activitatilor pentru fetele tinere si femei prin
care s le inspire incredere in fortele proprii, sa le cultive o imagine de sine po-
zitiva, s le ajute sa depdseasca ideea din subconstientul lor precum ca fac parte
dintr-o lume inferioara: cea a femeilor, a sexului al doilea. Cred céd problema ar
putea fi rezolvata in esentd, pornind de la faptul cum se apreciaza femeia pe sine
insasi!

Pe de altd parte, dezvoltarea retelei de crese-gradinite in mediul rural si
in centrele raionale ar avea efecte benefice ajutind femeia devenitd mama sa-si
continue activitatea profesionala, eliberind-o partial de o parte din grijile pentru
copii, contribuind totodata la dezvoltarea armonioasd a copiilor, a personalita-
tii acestora. Concomitent, femeia ar simti intotdeauna un sprijin vadit si o grija
pentru odrasla ei din partea statului, dacd nu si sprijinul partenerului de viata.
Or, in opinia prof. Mihaela Miroiu, ,conditia de femeie tindra cu copil mic este
certificatul de intrare pe poarta principala in lumea diferentelor de gen care se
convertesc in discriminari. De aici incolo, viata profesionald si personald a unei
femei va fi, in genere, alta decit a femeilor fard copii si a barbatilor cu oriciti co-
pii“. Sustinind acest lucru, Mihaela Miroiu se bazeaza pe cercetari internationa-
le, ce releva faptul ca majoritatea femeilor care au cariere de invidiat sint femei
singure sau cdsatorite, dar fara copii, iar barbatii, dimpotriva, sint casétoriti, au
copii §i un sprijin substantial din partea sotiilor.

18 ,Egalitatea genurilor in Republica Moldova (in viziunea liderilor)®, raport, PNUD-CSCSG, 2002.
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VALENTINA BODRUG-LUNGU,
dr., conf. univ., expert national in probleme de gen

ECATERINA MARDAROVICI,
presedinta a Clubului politic al femeilor 50/ 50

EGALITATEA GENURILOR iN VIATA PUBLICA DIN REPUBLICA MOLDOVA

Realizarea conceptului egalitatii genurilor constituie unul din componente-
le centrale ale dezvoltarii umane. In Declaratia Milenari implementarea concep-
tului egalitatii barbatilor si femeilor si extinderea drepturilor si oportunitatilor
femeilor sint mentionate in calitate de mijloace eficiente de combatere a saraciei,
foametei si bolilor si a stimularii dezvoltarii'. Inegalitatea genurilor submineaza
serios eficienta strategiilor politice, orientate spre dezvoltarea sociala.

Dimensiunea de gen vizeaza toate sferele de dezvoltare a tarii: politica, eco-
nomica si sociala. Abordarea complexd a egalitdtii genurilor reprezinta integrarea
principiilor egalitatii intre femei si barbati in politicile si in programele din toate
domeniile de dezvoltare si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor.

La acest capitol un rol aparte revine analizei situatiei pe tara si politicilor
statului din perspectiva egalitatii de gen in scopul:

- de areleva influenta diferitd a directiilor politice, a programelor si legis-

latiei asupra femeilor si barbatilor;

- de a asigura rezultate echitabile pentru barbati si femei, baietei si fetite la

planificarea si realizarea programelor si actiunilor.

Analiza din perspectiva de gen elucideaza influenta diferitd exercitata asu-
pra barbatilor si femeilor de catre actiunile, politicile si programele promovate
de stat. Este vorba de folosirea competentelor si aptitudinilor fiecirui cetatean,
astfel incit atit femeile, cit i barbatii sa participe la rezolvarea problemelor exis-
tente si la reformarea societatii. Toate acestea implica necesitatea constituirii
unui real parteneriat femei/ barbati si o impartire a responsabilitatilor in vede-
rea elimindrii dezechilibrelor existente in cadrul vietii publice si private. Pen-
tru a se dezvolta, societatea trebuie sa foloseasca toate resursele si sd atraga toti
membrii sdi, fapt ce include necesitatea participarii depline a tuturor femeilor si
barbatilor.

! ,Declaratia Milenard a ONU*, Rezolutia 55/2 a Adunirii Generale a ONU din 8 septembrie 2000.
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Experienta tarilor dezvoltate demonstreaza cd implicarea activa a femeilor,
ca si a barbatilor, in procesul de luare a deciziilor faciliteazd promovarea poli-
ticilor ,,sensibile la problematica de gen®, adresate necesitatilor ambelor genuri.
Aceasta, la rindul sdu, contribuie la cregterea nivelului de trai al cetatenilor, la
dezvoltarea durabila a tarii (de exemplu, Norvegia, Suedia, Danemarca, Germa-
nia, SUA etc.).

Politica in integritatea sa cuprinde si politica genurilor. Exista relatii de pu-
tere, structurate intre interesele fiecarui gen, contestate pe arena politicd oficiala
precum si in alte relatii sociale. In acelasi timp, semnificatia politicii pentru ana-
liza relatiilor dintre genuri a fost adesea subestimata. Partial, aceastd ,,omisiune*
are loc din cauza lipsei de dorinta a politicienilor de a se implica in aspectele le-
gate, in viziunea lor, de normele morale, religioase sau traditiile culturale. O alta
cauza ar fi cd problemele egalitatii de gen trebuie sa devind obiectul informarii/
educarii si nu al politicii. Mentalitatea respectiva este dictatd de cunostintele in-
suficiente in domeniu si de incapacitatea de a evalua ,costurile/ pierderile ce
decurg de aici, consecintele acestora pentru perspectiva de dezvoltare a tarii.

Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in procesul de luare a de-
ciziilor in domeniile politic si al vietii publice reprezinta o parte componentd a
drepturilor omului $i un element al echitétii sociale, la fel si o conditie necesara
pentru functionarea mai eficienta a unei societdti democratice.

In contextul celor expuse mai sus, trebuie mentionat faptul ci analiza pro-
cesului de luare a deciziilor din perspectiva egalitatii de gen prevede examinarea
problemei participativitétii si reprezentativitatii. Deseori presupusa ,,comunitate
a intereselor” intre barbati si femei, a nevoilor si opiniilor acestora este folosita
pentru justificarea prezentei majoritare a barbatilor in structurile decizionale la
nivel national, de exemplu in Parlament si Guvern. Dar opiniile si nevoile bar-
batilor si femeilor nu coincid intotdeauna. Reprezentativitatea femeilor este ex-
trem de importantd pentru ca interesele acestei jumatati a populatiei sa fie tra-
tate adecvat. In acelasi timp, este extrem de important de inteles ca participarea
echilibratd nu apare in baza unui mandat formal sau invitarea simpla a femeilor
la conducere. Barierele sistemice, care le impiedica deseori sd participe la struc-
turile de stat decizionale, sint destul de serioase. Astfel, G. Ashworth autorul lu-
crarii Guvernarea genizatd: o agendd pentru schimbare, evidentiaza urmétoarele
obstacole observate in baza experientei internationale:

1. Atitudinea generala si cultura societitii, in care barbatii sint persoane
politice reale, demonstreaza tendinta de a legifera rolul dominant al
acestora. Astfel, femeile in politicd devin obiectul unei atentii mai exi-
gente si mai critice, comparativ cu barbatii.

2 Gender Mainstreaming in Practice: a Handbook, UNDP RBEC, 2002, p. 46.
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. Terminologia ,,masculina“ utilizatd in politicd si in conducere poate im-
piedica promovarea femeilor sau chiar le poate inspaiminta. Astfel, apa-
re ipoteza gresita precum cd bdrbatii sint unicele persoane politice func-
tionale legale si cd terminologia aplicatd de acestia include si reprezinta
si interesele femeilor.

W

. Reprezentarea insuficienta in mass-media a vocilor politice ale femeilor,
a opiniilor si cerintelor acestora. Momentul respectiv poate fi tratat ca
lipsa de identificare politica si de legitimitate a opiniilor femeilor.

4. Cultura politica ,masculina®, care include intelegeri cu ,vechi prieteni®,
fapt ce presupune relatii de protectorat in stabilirea acordurilor asupra
chestiunilor politice, incheiate la intilniri neformale (pe teren de volei,
fotbal, in restaurant sau in saund). Relatiile respective mentin femeile in
afara acestor aspecte care sint indispensabile proceselor de luare a deci-
ziilor.

5. Distribuirea inechitabilad a obligatiunilor de familie, povara carora este
pusd in mare masurd pe umerii femii, o pune pe aceasta in conditii ine-
chitabile din punctul de vedere al timpului necesar pentru activitate
politicd. In acelasi timp, serviciile sociale limitate si necalitative reduc
»timpul liber” al femeilor.

6. Salariile mai joase ale persoanelor de gen feminin, serviciile sociale limi-
tate, stereotipurile existente cu privire la rolul lor in familie - toate aces-
tea le impiedicd sau le sustrag de la implicarea in lupta pentru o cariera
politica ,,vaga“.

7. Formele de violentd de stat si private, aplicate de catre barbati impotriva
femeilor, limiteazd §i controleazd autodeterminarea si comportamentul
acestora in luarea deciziilor legate de risc.

Asigurarea participdrii echilibrate a genurilor in structurile nationale deci-
zionale trebuie sd reprezinte nu un scop in sine, ci un mijloc de realizare a unei
guverndri calitative. Participarea mai numeroasa a femeilor trebuie sa ajute soci-
etatea sa constientizeze importanta problematicii de gen in procesele politice si
sociale. In acelasi timp, trebuie avut in vedere faptul ci intelegerea problemelor
de gen de citre toti actorii sociali necesita mari eforturi si munca asidua. In acest
context, pentru schimbarea atitudinii guvernelor fatd de problemele politicilor
de gen, e necesar de tinut cont de urmatoarele trei chestiuni’:

1) Masa criticd: este demonstrat faptul cd pentru ca doleantele unui grup
cu interese comune (in acest caz — femeile) sa fie auzite si luate in consi-
deratie, este necesara reprezentativitatea acestuia nu mai joasa de 30%.

* Ibidem, p. 46-47.
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2) Crearea potentialului si dezvoltarea aptitudinilor: pregétirea si instruirea

tfemeilor si barbatilor in domeniul planificarii de gen reprezinta o condi-
tie esentiala a procesului de formare profesionala.

3) Mecanismele nationale: pentru asigurarea planificarii eficiente si imple-

mentarea initiativelor in domeniul egalitatii de gen sint necesare diverse
institutii care sustin integrarea dimensiunii de gen la nivel national. Pla-
nurile nationale de actiuni sau strategiile politice de gen asigura manda-
tul oficial de actiuni si pot fi folosite pentru monitorizarea progresului si
evaluarea rezultatelor.

Astfel, introducerea dimensiunii de gen in procesele de luare a deciziilor la
nivel national are doua aspecte:

asigurarea participarii echilibrate a barbatilor si femeilor la procesul de
luare a deciziilor la nivel national, inclusiv eliminarea obstacolelor in ca-
lea participarii femeilor;

asigurarea includerii problematicii de gen in procesul de luare si aplicare
a deciziilor, monitorizarea si evaluarea initiativelor la nivel national.

Drept argumente in favoarea asigurdrii participdrii echilibrate a femeilor si
barbatilor la viata politicd si obsteascd pot servi urmdtoarele considerente:
» ,..fara stabilirea egalitatii genurilor la nivel decizional, femeile nu se pot

prevala de egalitatea deplina cu barbatii nici intr-un domeniu. Lipsa vo-
cii femeilor in formarea instrumentelor politice fundamentale... a con-
tribuit la péastrarea inegalitatii genurilor chiar si in astfel de domenii ca
sandtatea femeilor si securitatea in propriile lor case®.

Toti cetatenii au dreptul la participare la viata politica, iar statul este
obligat sa asigure sanse egale pentru bérbati si femei de a se folosi de
acest drept. In cazul in care reprezentarea unui gen (mai frecvent femei-
le) in culoarele puterii este limitata, fiind discriminat direct sau indirect,
aceasta devine o problema a echitatii sociale.

Reprezentarea echilibrata a genurilor tine si de aspectul increderii fata
de structurile de stat, expresie a legitimitdtii acestora. ,,Cind procesele
democratice prevaleazd, inaintarea femeilor la posturi de conducere in
stat aduc sens naturii reprezentative a democratiei, institutionalizeaza
si asigura legitimitatea vocii femeilor la nivel decizional“>. Mai mult ca
atit, populatia are incredere mai mare intr-un guvern transparent care
reprezinta interesele intregii populatii.

* Womens Political Participation and Good Governance: 21* Century Challenges, UNDP, 2000, p. 2.
> J. Beall, ,,Urban Governance: Why Gender Matters®, in Gender in Development Monograph Series #1,
UNDP, 1996, p. 9.
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» Cercetdrile ONUS cu privire la implicarea genurilor in structurile deci-
zionale demonstreaza cd barbatii, alesi la posturi de luare si executare a
hotaririlor, in marea majoritate nu cunosc necesitétile femeilor, la fel si
faptul cd problemele acestora sint legate de dezvoltarea social-economica
la nivel local, raional, national. Lipsa unei astfel de dimensiuni inseam-
nd ca politica nu este eficientd si rezultativa.

» Existenta barierelor in avansarea femeilor in politicd poate conduce la
faptul ca o parte considerabila a membrilor societatii, care sint buni pro-
fesionisti si posedd abilitati, pierzind speranta in posibilitatea depasirii
acestora, vor incerca sa plece in alte tdri in cautarea noilor oportunitati.

» Femeile la posturi decizionale reprezinta modele importante de rol, care
pot incuraja alte reprezentante ale sexului feminin pentru activitatea in
sfera de conducere.

Privire generala asupra situatiei pe tara

In anul 1991 a fost proclamati independenta Republicii Moldova. A inceput pro-
cesul transformarilor politice si social-economice radicale. In aceastd perioada
tara a parcurs un drum anevoios de la totalitarism la crearea bazelor unei so-
cietati democratice’. Ca si celelalte state postsocialiste, Moldova s-a confruntat
cu ,un coctail de presiuni si influente“ ramase din epoca precedentd si cu noi
realitati si tendinte de dezvoltare, inclusiv in domeniul relatiilor de gen.

Strategia comunistd egalitarista de dezvoltare era orientatd spre formarea
»poporului sovietic“ unic pe baza omogenizarii sociale, ignorarii si atenuarii dife-
rentelor de gen, ras, etnie, cultura, venituri etc. In perioada de stabilire a suvera-
nitatii Republicii Moldova, accentul in dezvoltare a fost pus mai ales pe diferenta
etnicd si mai putin pe cea de gen. Strategiile politice au avut ca efect aparitia si
cresterea polarizarii sociale. Astfel, accentul pus pe protectia sociala a condus la
cresterea dependentei barbatilor de politicile de redistribuire si a femeilor de bar-
bati. Acelasi lucru se observa practic in majoritatea tarilor postsocialiste®.

In acelasi timp, treptat, in special sub presiunea factorilor externi, in Repu-
blica Moldova au fost intreprinse masuri concrete in vederea integrarii dimensi-
unii de gen in documentele si actiunile strategice, eliminarii asimetriilor de gen
din societate.

¢ Vezi: Gender Mainstreaming in Practice: A Handbook, UNDP RBEC, 2002. p. 47.

7 National Human Development Reports, 1999 - 2003 (English/ Romanian). www. undp. md/ Resources:
Key Publications and Documents

8 Mihaela Miroiu, ,Lungul drum spre autonomie: efectele perverse ale tranzitiei asupra femeilor din

« A

Roménia‘, in Gen si politici educationale, Bucuresti, 2001, p. 18.
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1. Cadrul legislativ-normativ

Potrivit articolului 16 (2) al Constitutiei Republicii Moldova, ,toti cetdtenii sint
egali in fata legii si a autoritdtilor publice, fara deosebire de rasd, nationalitate,
origine etnicd, limb4, religie, sex, opinie, apartenenta etnicd, avere sau origine
sociala“.

Legislatia Republicii Moldova la etapa actuald nu prevede elemente discri-
minatorii fata de femei, asigurindu-le drepturi si libertati egale in plan econo-
mic, social, politic, civil si cultural.

In 1994 Republica Moldova a ratificat Conventia asupra elimindrii tutu-
ror formelor de discriminare fati de femei (CEDAW). In iunie 2000, Guvernul
a prezentat Raportul initial privind realizarea Conventiei. Catre sfirsitul anului
2003, cu concursul unitatilor gender din cadrul administratiei publice centrale
de specialitate, a fost elaborat Raportul unu-doi periodic guvernamental privind
implementarea la nivel national a CEDAW si trimis Comitetului ONU din do-
meniu. In august 2006, raportul mentionat urmeaza a fi prezentat Comitetului
ONU.

Un rol deosebit in determinarea strategiilor de ridicare a statutului feme-
ilor si promovare a acestora in societate l-a jucat Conferinta a IV-a Mondiala
privind Conditia Femeilor de la Beijing, 1995. Declaratia si Platforma de Actiuni
de la Beijing au constituit baza strategica si de actiuni a elabordrii politicilor in
domeniu pentru térile din lume, inclusiv pentru Republica Moldova. In vederea
implementarii la nivel national a obiectivelor Platformei de Actiuni Guvernul
Republicii Moldova a aprobat in 1998 Planul de actiuni primordial privind im-
bunititirea situatiei femeii si cresterea rolului ei in societate. In iunie 2000, Co-
mitetul ONU pentru eliminarea discrimindrii fata de femei, la sesiunea a 23-a,
cind a fost prezentat Raportul initial privind realizarea Conventiei, a inaintat un
sir de recomandari referitoare la evaluarea raportului statului-parte Republica
Moldova, printre care:

— adoptarea in scurt timp a Legii privind egalitatea de sanse pentru femei

si barbati;

— elaborarea unei strategii a egalitatii genurilor, care sd promoveze egalita-

tea intre barbati si femei in toate domeniile;

— excluderea stereotipurilor patriarhale din societate (in special din pro-

gramele de invatdmint si materialele didactice);

— madrirea numarului femeilor la toate nivelurile de luare a deciziilor si in

toate domeniile de activitate;

® Constitutia Republicii Moldova, Chisindu, 1994.
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— definitivarea capacititilor Mecanismului National, inclusiv localizarea
acestuia, mandatul si resursele;

— adoptarea mdsurilor de reducere a violentei asupra femeilor in familie §i
societate;

— gestiunea statisticii dezagregate pe gen etc.

Recomandarile vizate au servit drept platforma de actiuni in domeniu pen-
tru urmitorii ani. In acest context se constatd urmatoarele: adoptarea Legii pri-
vind asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati (februarie 2006), unde
se stipuleazd si Mecanismul National, reprezintd un pas inainte in activitatea
Guvernului, dar in acelasi timp lipsa de acoperire financiarda induce documen-
tului un caracter formal si declarativ, reduce eficacitatea prevederilor acestuia.
Lipsa unei strategii optime a egalitatii genurilor, insuficienta resurselor umane si
financiare reprezinta obstacole in promovarea egalitatii genurilor in societate.

Printre documentele de baza care reglementeaza activitatea Guvernului, in-
clusiv in domeniul egalitétii genurilor, trebuie mentionate documente nationale
prioritare in promovarea egalitdtii genurilor:

- Planul National ,Promovarea egalitatii genurilor umane in societate
pentru perioada 2003-2005% aprobat prin Hotérirea Guvernului Repu-
blicii Moldova nr. 218 din 28.02.2003. La etapa actuala se lucreaza asu-
pra planului pentru etapa urmatoare;

- Planul National de actiuni in domeniul drepturilor omului, aprobat prin
Hotarirea Parlamentului Republicii Moldova nr. 415 din 24 octombrie
2003 (prevede actiuni de asigurare a sanselor egale pentru barbati si fe-
mei);

- Planul de Actiuni UE - Moldova, aprobat prin Hotédrirea Guvernului Re-
publicii Moldova nr. 356 din 22 aprilie 2005 (prevede asigurarea egalitd-
tii de sanse pentru barbati si femei in societate);

- Strategia de Crestere Economicd si Reducere a Saraciei (2004-2006),
aprobatd de cétre Parlament in decembrie 2004 (nu continea initial di-
mensiunea de gen). Dupa ce a fost prezentat Raportul Guvernului asupra
implementarii SCERS, au parvenit propuneri de a tine cont de aspectul
respectiv in urmatorul document.

In mai 2003 a fost lansat proiectul ,,Promovarea drepturilor si oportunititi-
lor egale in Moldova prin sustinerea legislatiei in egalitatea gender si fortificarea
mecanismului de implementare a acesteia®, realizat de catre ONG-ul ,,Gender-
Centru®, cu suportul financiar al UNIFEM (Fondul Natiunilor Unite pentru Fe-
mei). In cadrul proiectului a fost efectuati analiza de gen a legislatiei curente din
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Republica Moldova, a fost elaborat proiectul de lege cu privire la asigurarea ega-
litatii de sanse intre femei si barbati. Practic, pe parcursul a aproape doi ani de
zile, diverse organizatii preocupate de problema egalitétii genurilor au promovat
acest document. Printre obstacolele in adoptarea proiectului de lege privind asi-
gurarea sanselor egale pentru femei §i barbati pot fi mentionate: incapacitatea
unor deputati-barbati de a sustine cota de reprezentare de 30%; neintelegerea de
citre unele femei deputate a importantei acestui instrument; lipsa unei pozitii
comune referitor la cota intre ONG-urile de femei; diminuarea necesitatii adop-
tarii proiectului de lege de cétre unele persoane.

In februarie 2006 Parlamentul Republicii Moldova a adoptat, in sfirsit, le-
gea mentionata. La 16 martie 2006 Presedintele tarii a promulgat legea. Printre
aspectele pozitive ale documentului e necesar de mentionat:

- introducerea notiunilor de baza (abordare complexd a egalititii intre fe-
mei si bdrbati, actiuni afirmative, discriminare dupd criteriul de sex, ega-
litate de sanse, hartuire sexuald);

- specificarea actiunilor nediscriminatorii;

- determinarea actiunilor discriminatorii ale angajatorului;

- specificarea Mecanismului National;

- specificarea rolului avocatului parlamentar;

- introducerea colectarii statisticii segregate dupd gen.

Aspecte care impiedicd realizarea de jure a egalitatii de sanse pentru femei
si barbati:

- neacceptarea cotei (in proiectul legii a fost propusa cota de minimum
30% de reprezentare a genurilor);

- neacceptarea ombudsmanului pentru sanse egale (din lipsa resurselor fi-
nanciare);

- eliminarea procedurii de inaintare §i examinare a plingerilor privind
discriminarea in baza de gen;

- eliminarea procedurii de sanctionare a cazurilor privind discriminarea
in baza de gen.

Concluzii

1. Adoptarea Legii privind asigurarea egalitatii de sanse intre femei i bar-
bati reprezintd un pas inainte in realizarea recomandarilor Comitetului
CEDAW.

2. Legea stipuleaza notiunile de baza ce tin de egalitatea genurilor si de
protectia femeilor si barbatilor.
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3. In acelasi timp, legea rimine a fi declarativd la capitolul functionirii
mecanismului de stat si al asigurdrii de sanse femeilor de a participa real
la luarea deciziilor si la eliminarea discriminarii in bazd de gen.

2. Cadrul institutional de promovare a egalitatii genurilor

In ultimii ani s-a conturat necesitatea de a imbunititi conditia femeii printr-o
politica coerentd. Situatia reald a femeii in Republica Moldova este departe de
egalitatea proclamata de jure.

Ratificarea mai multor instrumente internationale in materie de egalitate
a marcat decizia Guvernului de a aplica la nivel national prevederile acestora.
Datorita eforturilor factorilor guvernamentali §i neguvernamentali, au fost ob-
tinute anumite realizari in domeniu, in special in ce priveste crearea cadrului
institutional national.

Un pas important in aplicarea prevederilor si recomandarilor internatio-
nale, a obiectivelor Platformei de Actiuni adoptate la cea de a IV-a Conferin-
td Mondiala pe Problemele Femeilor (Beijing, 1995) l-a reprezentat constituirea
unui mecanism national, care sd asigure transpunerea in viata a principiului
drepturilor egale, libertatilor si oportunitétilor egale, garantind participarea fe-
meilor la organele de conducere si la procesul de luare a deciziilor. Au fost ob-
tinute anumite realizari in acest domeniu, in special in ceea ce priveste crea-
rea cadrului institutional national. Pe parcursul anilor 1998-2005, in Republica
Moldova au functionat diverse structuri de protectie si promovare a femeii in
societate, a egalitatii genurilor:

» Comisia pentru problemele femeii si familiei de pe linga Presedintele

Republicii Moldova (mai 1999-ianuarie 2001);

» Subcomisia pentru oportunitdti egale in cadrul Comisiei parlamentare
pentru drepturile omului, culte, minoritati nationale §i comunitati ex-
terne (1998-decembrie 2000);

» Comisia pentru problemele femeii pe pe linga Guvern (februarie 1999),
reorganizata in august 2006 in Comisia guvernamentald pentru egalitate
intre femei si barbati;

» Structuri functionale in cadrul Ministerului Sanatatii si Protectiei Soci-
ale i anume:

— Directia politici familiale si oportunitati egale, 1999-2001;
- Departamentul oportunitati egale si politici familiale, 2001-prezent;

> Directia oportunitati egale si politici familiale (mai 2005-prezent) - Mi-
nisterul Sdnétatii si Protectiei Sociale;
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» Focare gender in cadrul ministerelor si departamentelor, 1999 - prezent;

» Comisii locale pentru problemele femeii;

» Specialisti in problemele sanselor egale in teritoriu 2001-2003.

Mecanismul National creat avea menirea sa asigure egalitatea genurilor, sa
solutioneze intreaga gamad de probleme sub aspect de gen din societatea moldo-
veneasca, precum si sa amelioreze situatia reald a femeii in societate, redresindu-i
statutul social. Dar instabilitatea politicd, schimbarea frecventa a guvernelor, a
structurilor si personalului, lipsa resurselor umane si financiare, precum si ne-
respectarea angajamentelor guvernelor anterioare au conditionat lipsa continu-
itatii in realizarea politicilor de gen, au condus la activitate deseori formala si
declarativa, i chiar la desfiintarea unor verigi importante. De exemplu, Comisia
pentru problemele femeii de pe lingd Guvern in anul 2005 nu a avut nici o se-
dintd de lucru. Logica celor expuse ne aminteste de un alt moment negativ care
a avut loc in iunie 2003 in urma implementdrii reformei administrativ-teritori-
ale din Republica Moldova, si anume: reducerea din cadrul autoritatilor publice
locale a unitatii in problemele sanselor egale. Desi Legea privind asigurarea ega-
litatii de sanse intre barbati si femei prevede instituirea unitatilor gender la nivel
local, nici bugetul de stat, nici bugetele locale nu prevad finante pentru activita-
tea acestora, inducind legii un caracter formal.

De mentionat totusi cd eforturile depuse in vederea consolidarii sistemu-
lui de stat in scopul asigurarii drepturilor si oportunitatilor egale pentru femei,
precum si a elimindrii tuturor formelor de discriminare fata de femei au dat si
rezultate pozitive. La ora actuala la nivel national continua sd functioneze, deja
in conformitate cu Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei
si barbati, Mecanismul National stabilit in urmatorul sistem: Comisia guver-
namentald pentru egalitate intre femei si barbati, Directia pentru oportunitati
egale si politici familiale (structura specializatd in cadrul Ministerului Sanatatii
si Protectiei Sociale), focare gender in ministere si la nivel local - toate acestea
avind drept scop abordarea integratd si promovarea egalitdtii intre femei si bar-
bati la toate nivelurile. In acelasi timp, drept obstacol in activitatea lor se inscrie
insuficienta resurselor umane si a celor financiare.

3. Procesul de luare a deciziilor

In conformitate cu prevederile Codului electoral, cetitenii Republicii Moldova
pot alege si pot fi alesi fard deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limbd,
religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala. Legea privind
partidele si alte organizatii social-politice reglementeaza obligatia acestora de a
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promova principiul egalititii femeilor si barbatilor in organele lor decizionale
de toate nivelurile. In realitate ins4, situatia este de altd naturd. Desi atit Legea
privind partidele si alte organizatii social-politice, cit si Legea privind asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati cer integrarea dimensiunii de gen, nu
existd un mecanism de monitorizare care ar stabili rdspunderea pentru incal-
carea acestor cerinte. Datele existente vin sd demonstreze ca femeile sint insufi-
cient reprezentate la toate nivelurile de luare a deciziilor in cadrul partidelor si
altor organizatii social-politice.

Astfel, conform situatiei la 1 ianuarie 2003, numarul functionarilor publici
era de 29,4 mii de persoane sau 56 % din numarul total al salariatilor anga-
jati in autoritatile publice (vezi Tabelul 1). Printre functionarii publici numaérul
bérbatilor este semnificativ mai mare decit cel al femeilor, acestea constituind
doar 12 920 persoane sau 43,94%. In categoria functionarilor publici de rangul
I se inregistreazd doar 9 femei din numarul total de 69 de persoane. In schimb,
in categoriile functionarilor publici de rangul I si IIT femeile detin suprematia.
Astfel, din 4609 de functionari de rangul II, 2579 sint femei. In categoria functi-
onarilor de nivelul III situatia se prezintd astfel: 7649 de femei si 3143 de barbati.
Numarul functionarilor de stat cu grade de calificare stabilite prin acte legisla-
tive speciale constituie 12 926 de persoane, numérul femeilor fiind de cinci ori
mai mic decit cel al barbatilor (2603).

Tabelul 1. Numarul functionarilor publici

Total Inclusiv femei
Functionari publici total 29 356 12970
1. Rangul | 69 9
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa | 26 3
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Il-a 22 3
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a lll-a 21 3
Il. Rangul Il 4601 2579
Consilier de stat, clasa | 1461 712
Consilier de stat, clasa a ll-a 1347 767
Consilier de stat, clasa a lll-a 1793 1100
11l. Rangul 111 10 792 7649
Consilier, clasa | 2338 1568
Consilier, clasa a Il-a 2831 2117
Consilier, clasa a lll-a 5623 3964
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IV..Functilonarl de ftat fu grade. de calificare stabil- 12926 2603
ite prin acte legislative speciale

83
47

Functii de demnitate publica alese 770

Functii de demnitate publica numite 108

Sursa: Raportul CEDAW, 2004.

Desi cadrul legislativ determina si garanteaza dreptul femeilor de a ocupa
orice pozitie in raport cu pregitirea lor, prezenta acestora in functii diplomatice
s-a dovedit a fi redusd (vezi Tabelul 2).

Tabelul 2. Repartizarea personalului dupa activitate

1998 1999 2000 2001 2002
(] 20 () >0 () 20 (] 20 () >0
[ [aa] L o [N [aa] [ o [ o

o
N
o
o
N
=
o
N
—
—
N
—_
—_
N
=

Corpul diplomatic

Personal administrativ
tehnic 42 21 47 23 46 23 49 24 51 26

TOTAL 83 91 90 95 99

Sursa: Raportul CEDAW, 2004.

In urma alegerilor locale din 1999 din 851 de primari, femeile constituiau
doar 10,9% (93 femei), iar secretari ai primariilor — 73% (vezi Tabelul 3).

In perioada ianuarie 2002-aprilie 2003 a fost implementati etapa a doua a
proiectului ,,Femeile pot reusi®, prin intermediul caruia 1580 de femei au fost
instruite, fiind initiate in tehnicile de implicare in viata politicd, in modalitati de
participare la alegerile locale. Proiectul a fost implementat de cdtre Clubul politic
al femeilor 50/50, cu suportul financiar al Pactului de Stabilitate pentru Europa
de Sud-Est, Agentia Canadiana pentru Dezvoltare, Agentia Interguvernamenta-
14 a Francofoniei, sub coordonarea Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale.

Rezultatele nu s-au lasat asteptate. La scrutinul local din mai 2003 au par-
ticipat la votare 664 643 de femei, ceea ce constituie 58,3% din numarul total.
In functia de primar au fost alese 138 de femei sau 15,4% din numairul total de
898 de primari. Din cele 32 de raioane, la functia de presedinte a fost aleasa o

singura femeie.
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Tabelul 3. Prezenta femeilor in organele locale

—_ 1999 La 06.08.2003 La 14.10.2005
Functia S
L Total Femei | Total Femei | Total Femei
Presedinti de raioane 38 - 32 1 32 1

Primari de municipii,

. 851 93 898 138 898 133
orase si sate (comune)

In urma eforturilor enorme depuse de femeile din partidele politice si din
diverse ONG-uri a crescut treptat si numarul femeilor in Parlamentul tarii. Ast-
fel, pornind de la cifra de 4 femei deputate in 1994, s-a ajuns la 21 de femei alese
in Parlament in 2005 (cel mai mare numar in CSI) (vezi Tabelul 4).

Tabelul 4. Prezenta femeilor in Parlament

1998 2001 2005
Functia E Femei | Femei | Femei | Femei | Femei | Femei
L N % N % N %
Deputati ai o o o
Parlamentului RM 101 9 8,7% 16 15,8% 21 20,7%

Situatia privind promovarea femeilor la posturile de decizie demonstreaza
lipsa unei politici coerente si consecutive in domeniu.

In decembrie 2003 la posturile de conducere din Guvern se afla o singuri
femeie ministru (Ministerul Justitiei) din numarul total de 16 persoane, 7 femei
din 36 de persoane detineau postul de viceministru, sefi ai departamentelor erau
2 femei (12 institutii de acest fel)™.

In luna iulie 2004, situatia s-a schimbat putin spre bine: deja 2 femei de-
tineau functia de ministru (din 16) — (Ministerul Finantelor si Ministerul Jus-
titiei), o femeie a fost numitd viceprim-ministru al Afacerilor Externe, 8 femei
lucrau in calitate de viceministru, iar 2 — de directori de departament.

In octombrie 2005, situatia din nou a regresat. Tabloul se prezinta astfel: 1
femeie viceprim-ministru, 1 femeie ministru (Ministerul Justitiei) din numarul
total de 15 persoane, 5 femei viceministu din 26, directori ai altor autoritati ad-
ministrative centrale — 3 femei din 24 de persoane". Presedinte al Curtii Supre-
me de Justitie pe parcursul mai multor ani este o femeie.

10 Femeile si barbatii in Republica Moldova, Departamentul Statisticé si Sociologie, Chisinau, 2004, p. 7.
1 Femeile si barbatii in Republica Moldova, Departamentul Statistica si Sociologie, Chigindu, 2005, p. 7.
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Astfel se constata cd, desi se inregistreaza unele progrese, in Republica Mol-
dova femeile sint incd insuficient reprezentate la posturile de luare a deciziilor.

In contextul celor expuse mai sus, un interes deosebit il prezintd analiza din
perspectiva de gen a alegerilor parlamentare din aprilie 2005.

Conform datelor statistice'?, in cursa Electorala — 2005, pentru a ocupa cele
101 functii de deputat, s-au inscris 1061 de candidati, dintre care 304 erau fe-
mei, ceea ce constituie 28,4%. Din 12 candidati independenti, doar 2 erau femei
(16,6%).

Pentru comparatie: in cursa electorala din 2001 s-au inscris 1651 de candi-
dati, inclusiv 294 de femei (17,8%). Din 10 candidati independenti a fost o singu-
ra femeie (10%).

La alegerile din 1998 au pretins 1374 de candidati, inclusiv 209 femei
(15,35%). Doar 6 femei (10%) au completat lista independentilor (60 in total).

Analiza repartizairii femeilor pe listele electorale:

S-a observat cd in 1998 pe listele electorale de la 1-10 au fost plasate doar 11
femei. Aceeasi situatie s-a inregistrat si la alegerile parlamentare din 2001.

In 2005, situatia s-a schimbat: numarul femeilor plasate pe listele electorale
de la 1-10 a crescut cu ceva mai mult de 2 ori - 25 de femei. Pentru comparatie:
in 1998 din 15 partide-concurenti electorali, 8 si-au permis sd nu includé nici o
femeie pe locuri eligibile, iar in 2001, 8 concurenti electorali din 17 nu au inclus
femei printre primii 10 candidati.

Analiza listelor partidelor incadrate in cursa electorald parlamentard in 2005
demonstreazd urmdtoarele:

Cel mai inalt grad de reprezentare a femeilor pe lista electorala se ates-
ta in Partidul Republican - 30 de femei (52,6%) din 57 de persoane. Pe locul
al doilea se inscrie Partidul Popular Crestin Democrat (din 103 candidati 52
erau femei (50,4%)), dupd care urmeazd Miscarea Social-Politicd Republicana
»PaBHompasne” (din 69 de candidati - 29 femei (42,0%)). Restul partidelor si-au
constituit listele preponderent din candidati-barbati: Partidul Social-Democrat
din Moldova - 103 candidati, dintre care 24 femei (23,3%), Blocul electoral ,,Pa-
tria-Pognua“ - 100 de candidati cu 25 de femei (25,0%), Blocul electoral ,,Mol-
dova Democrata“ la 103 candidati a inaintat numai 24 de femei (23,3%), Partidul
Taranesc Crestin Democrat — la 103 candidati doar 12 femei (11,6%), Partidul
Uniunea Muncii ,,Patria-Poguna® — 100 de candidati printre care 39 de femei
(39,0%), Partidul Dreptatii Social-Economice din Moldova - 103 candidati, din-
tre care 27 femei (26,2%). Partidul Comunistilor a venit la alegeri cu 24 de femei
(23,3%) din cei 103 candidati, 7 dintre ele obtinind mandatul de deputat.

12 www.alegeri.2005.md
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Examinarea listelor Blocului electoral BMD a demonstrat ca Partidul De-
mocrat din Moldova si Partidul Social Liberal si-au respectat prevederile statuta-
re cu privire la cota de 30% de reprezentare a femeilor pe listele electorale.

Un moment surprinzdtor, dar mult asteptat al campaniei electorale 2005,
din punctul de vedere al egalitétii genurilor, a fost decizia PPCD de a forma lista
de candidati cu o reprezentare de 50/50 conform principiului 1 barbat/ 1 femeie,
fapt care i-a determinat, intr-o anumitd masura, si pe ceilalti concurenti electo-
rali sa fie mai atenti la completarea listelor.

Doar o singura femeie — lidera Partidului Republican - a fost plasata prima
pe lista candidatilor la functia de deputat in Parlamentul Republicii Moldova.
De mentionat cd la dezbaterile tv si radio, partidul respectiv a fost reprezentat
permanent de un barbat si nu de persoana care era prima pe lista.

Programele electorale ale majoritdtii concurentilor implicati in scrutin nu
au inclus prevederi sub aspectul egalitatii de gen, exceptie facind BMD in pro-
gramul cdruia gasim urmatoarele: ,,Va garanta sanse egale pentru incadrarea in
cimpul muncii, salarizare si promovarea in functii de conducere a femeilor. Va
organiza cursuri gratuite de calificare, de la bugetul asigurdrilor pentru somaj,
pentru femeile angajate, care revin din concediul de ingrijire a copilului®.

Constatdri: alegerile parlamentare din anul 2005 au inregistrat o crestere cu
mai mult de 10% a numarului de femei candidate, si evident, o sporire a numa-
rului de femei deputati.

Femeile au sperat cd aceastd cucerire nu a fost una accidentala si se poate
vorbi de o schimbare treptatd a mentalitatii liderilor politici. Dar ,,lupta drama-
tica®, desfdsurata in Parlament (februarie 2006) in jurul cotei stipulate in pro-
iectul legii cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, a
demonstrat imaginea si atitudinea reald a politicienilor misogini (si barbati, si
femei). De exemplu, fractiunea PPCD a votat impotriva adoptarii cotei, folosind-o
anterior drept instrument in scopul cistigarii alegerilor.

Mai corectad ar fi afirmarea ca schimbarile pozitive spre promovarea feme-
ilor pe listele electorale s-au produs sub presiunea persoanelor de gen feminin
din interiorul partidelor, care fiind instruite in cadrul diverselor programe, au
invatat sa-si impund ideile si pozitia in fata colegilor de partid.

Un rol aparte in totalitatea de factori care au contribuit la schimbari de ati-
tudini §i in consecintd o reprezentare mai buna a femeilor pe listele electorale
revine suportului organismelor internationale. Astfel, intilnirile si discutiile de-
spre integrarea dimensiunii de gen in politicd a Sonjei Lokar, presedinta Grupu-
lui de Actiune pentru Egalitatea de Sanse al Pactului de Stabilitate pentru Euro-
pa de Sud-Est, cu liderii diferitelor partide politice a contribuit la sensibilizarea
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acestora in domeniu. Activitatile din cadrul Proiectului UNFEM ,,Promovarea
drepturilor si oportunitatilor egale in Moldova prin sustinerea legislatiei in ega-
litatea gender si fortificarea mecanismului de implementare a acesteia“ desfasu-
rate in aceastd perioada (mediatizarea, intilnirile cu deputatii, cu liderii politici,
cu reprezentanti ai ONG-urilor) au fost orientate spre promovarea principiului
egalitatii genurilor in societate si, de asemenea, au avut un efect benefic in acest
context.

In mod special pot fi mentionate activitatile ONG-urilor din domeniul ega-
litatii genurilor si cu preocupari in problemele femeilor. Reprezentantele aces-
tora au initiat semnarea unui acord cu liderii politici in vederea promovarii
ambelor genuri in proportie de minimum 30% pe listele electorale. Din pacate,
initiativa nu a reusit pe deplin, deoarece unii lideri nu au putut fi contactati, desi
au fost depuse eforturi considerabile (PCRM), unii au refuzat sa discute asupra
problemei (PPCD), altii s-au eschivat subtil (AMN), altii au semnat si au respec-
tat acordul (PDM si PSL in cadrul BMD), au fost si de acei care au semnat, dar
nu au respectat intelegerea (UCM).

Desi nu toate partidele au oferit sanse egale femeilor, oricum se face ob-
servatd tendinta de a le acorda mai mult spatiu si a le plasa pe locuri eligibile pe
listele electorale, comparativ cu anii precedenti.

In acelasi timp, sensibilizarea in problematica de gen si asupra necesittii
promovarii femeilor la posturi de decizie a politicienilor, guvernantilor raimine a
fi un obiectiv important al dezvoltarii societatii pe calea democratizarii.

Situatia controversatd privind promovarea egalitatii genurilor se datorea-
z& problemelor politice §i socioeconomice generale, dar si mentalitatii colective
care domind in societatea moldoveneascd, precum si politicilor publice din do-
meniu, deseori inconsecvente si ineficiente. Existenta unor premise legislative si
institutionale calitative nu constituie, in mod obligatoriu, un factor determinant
al succesului politicilor publice in domeniul egalititii genurilor. In afard de aces-
tea, mai este nevoie de un real interes al autoritatilor centrale si locale, dar si al
societdtii in ansamblu centrat pe principiul egalitétii genurilor.

Unul din obiectivele fundamentale ale politicii externe a Republicii Mol-
dova este aderarea la Uniunea Europeani. In acest context, Guvernul si Parla-
mentul trebuie si tina cont de exigentele impuse de catre Uniunea Europeana
pentru statele candidate la aderare — adoptarea si implementarea legislatiei in
materie, aceasta fiind o conditie esentiald pentru protectia drepturilor omului.
Recomandarea (2003)3 a Comitetului de ministri ai statelor-membre stipuleaza
importanta participdrii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de luare a
deciziilor in domeniile politic si al vietii publice, ca fiind necesara pentru forti-
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ficarea si construirea Europei, care are la bazd principiile egalitatii, consolidarii
sociale, solidaritatii si respectarii drepturilor omului.

4. Analiza situatiei in domeniu in baza cercetarilor efectuate in Republi-
ca Moldova (,Barometrul de gen 2006 si studiul sociologic ,,Egalitatea
genurilor in Republica Moldova“ [in viziunea liderilor], 2001!*)

Egalitatea in drepturi a femeilor si barbatilor

In cadrul studiului ,,Barometrul de gen 2006 fiind intrebati daci ,Existd sau
nu egalitate reala de drepturi intre barbati si femei in Moldova?“, un numar
aproape egal de respondenti au confirmat (43,5%) si infirmat (41,9%) acest lucru
(vezi Graficul 1).

La intrebarea mentionatd au rdspuns afirmativ 46,0% barbati si 41,6% fe-
mei, iar negativ — 40,2% barbati si 43,2 % femei.

50,0% respondenti din localitatile urbane i 36,5% din cele rurale au indicat
cd ,,in Moldova nu exista egalitate reald in drepturi intre femei §i barbati“. Ace-
lasi lucru a fost specificat de catre 51,9% respondenti cu studii superioare.

Exista o relatie invers proportionala intre nivelul socioeconomic al respon-
dentilor si numarul celor care afirma cd ,,in Moldova nu existd egalitate reald in
drepturi intre femei si barbati®.

Semnificatia atribuitd de catre respondenti termenului ,egalitate in drep-
turi intre barbati si femei“ de cele mai multe ori este una generald, referindu-se
la ,,egalitatea femeilor si barbatilor in toate domeniile vietii sociale®.

Graficul 1
Nu 41,9%
NR 14,6%

13 ,Barometrul de gen in Republica Moldova®, Centrul ,,Parteneriat pentru dezvoltare®, 2006.
' Egalitatea genurilor in Republica Moldova (in viziunea liderilor), UNDP, 2002.
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In anul 2001 la acelasi capitol situatia se prezenta astfel:
B 48,7% respondenti, majoritatea constituind-o barbatii, considerau ca in
republica noastrd existi egalitate intre genuri. In acelasi timp, 41,7%,
majoritatea fiind femei, contestau existenta egalitatii. Astfel, se constata
o diferentd semnificativa de gen in abordarea problemei;
B Egalitatea intre genuri era perceputa de majoritatea respondentilor-lideri

drept:

- egalitate intre femeie §i barbat in societate (55,6%);
- independenta fiecdruia in luarea deciziilor (16,3%);
- egalitate si parteneriat in familie (14,0%).
»Barometrul de gen 2006“ demonstreaza ca, pe parcursul a cinci ani, situ-
atia practic nu s-a schimbat, avansind doar putin spre stergerea diferentelor de

gen in constatarea situatiei.

Participarea femeilor si barbatilor la functiile de conducere

La acest capitol rezultatele cercetarii efectuate in cadrul ,,Barometrului de gen®

atesta urmatoarele:

 Participarea femeilor la administrarea familiei si la viata publicé este ac-
ceptatd de catre majoritatea respondentilor, 60 la suta dintre acestia sus-
tinind ca ,,genul persoanei care conduce in familie sau in viata publica
nu conteazd, in cazul ultimei foarte importante fiind calitdtile profesi-
onale“ (vezi Graficul 2). Cu toate acestea, atitudinea de superioritate a
barbatului fata de femeie persistd masiv in rindurile persoanelor de gen
masculin, 40% dintre ele fiind convinse ca la conducere in familie si in
viata publica ,este de preferat sa fie barbatul®.

Graficul 2

Este de preferat sa conduca barbatii

Este de preferat sa conduca femeile

Genul nu conteaza, importante sint calitatile
profesionale ale persoanei care conduce

NS/ NR

4,0%

L]

I 3,6%

60,9%
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Analiza rezultatelor studiilor dupa locul de trai al respondentilor demon-
streazd ca 70,0% dintre intervievatii din localitatile urbane si 54,8% din cele ru-
rale sustin cd ,genul persoanei nu conteaza“ cind este vorba de ocuparea functii-
lor de conducere in viata publica, ,,importante fiind calitatile profesionale“. Doar
22,8% dintre respondentii ordseni si 37,3% din sateni afirma cd ar fi , preferabil
ca in viata publicd sa conduca barbatii“. Rezultatul respectiv ilustreaza o menti-
nere relativ mai mare a stereotipurilor in localitatile rurale.

Prelucrarea datelor a scos in evidentd incd o tendinta interesantd: o data cu
cresterea nivelului de studii al respondentilor sporeste numarul persoanelor care
considera ca ,genul nu conteaza“. Aceeasi pornire se manifesta in situatia cu ni-
velul socioeconomic: cu cit acesta este mai inalt, cu atit mai multi respondenti
sint sensibili la problematica de gen.

o Un numir destul de mare de respondenti (38,9%) considera ca partici-

parea femeilor la viata politicd ar influenta lucrurile in bine, iar 36,1%
afirma ca nimic nu s-ar schimba (vezi Graficul 3).

Graficul 3

38,9%
38,1%

Nici in bine, 36,1%

nici in rau 36,0%
P 8,5%
In rau

6,6%
165% | Inviata politica
NS/ NR X
19,3% [ ] inafaceri

n bine

Desi o parte semnificativa din barbati nu acceptd ideea participarii femeilor
la functii de conducere in viata publicd, totusi marea lor majoritate recunosc ca
implicarea femeilor in politica sau in business nu va influenta in rau lucrurile.
In acelasi timp, majoritatea respondentelor considerd cd implicarea femeilor in
viata politica ar influenta lucrurile in bine.
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Analizind raspunsul la aceastd intrebare prin prisma locului de trai al res-
pondentilor, remarcam ca 50,4% ordseni si 31,2% séteni afirma ca participarea
femeilor la viata politicd ar influenta lucrurile in bine. In total, marea majoritate
a respondentilor din localitatile urbane sustin implicarea femeilor in politica,
considerindu-l un factor benefic pentru dezvoltare.

In mod special trebuie mentionat faptul ci majoritatea tinerilor au viziuni
moderne si sint siguri ca participarea femeilor la viata politica ar influenta lu-
crurile in bine.

o Fiind intrebati daca ar fi sa aleagda un barbat sau o femeie in functii
concrete de conducere (presedinte al comitetului de parinti din scoala,
director de scoala, membru al consiliului local/ raional, presedinte al
consiliului local/ raional, primar, deputat sau presedinte al tarii), majo-
ritatea respondentilor, aproape in toate aceste cazuri (cu exceptia func-
tiei de primar si presedinte al tarii), au mentionat ca nu conteaza genul
persoanei, ci calitatile ei profesionale' (vezi Tabelul 5). Totusi analiza
comparativd ne-a permis si evidentiem o tendinta in raspunsurile atit
ale femeilor, cit i ale barbatilor intervievati — gradul de acceptare a fe-
meilor scade, in special in cazul respondentilor de gen masculin, o datd cu
cresterea nivelului posturilor de conducere.

Tabelul 5. Preferinte barbat/ femeie pentru diverse posturi/ functii de conducere

E;l:.t:ﬁif:l:g;ieau:eb.:.?\.rbat sau o femeie Birbat | Femeie Nu ;Z::elazé NS/ NR
1. pre§edintue al comitetului de parinti 17.5% 30,0% 51.3% 1.2%
din scoala
2. director de scoala 28,2% 18,5% 52,5% 0,8%
3. membru in consiliul local/ raional 28,6% 8,6% 61,6% 1,2%
4. presedinte al consiliului local/ raional 35,8% 6,8% 56,1% 1,3%
5. primar 41,9% 8,4% 48,9% 0,8%
6. deputat 32,3% 7,6% 59,2% 0,9%
7. presedinte al tarii 50,3% 6,4% 41,9% 1,4%

> Putem mentiona faptul ca la variantele de raspuns la aceastd intrebare ar fi trebuit addugat itemul
~femei si barbati®, dacd e sd vorbim de o reprezentare echilibrata in organele legislative (consilii, Par-
lament) si executive (Guvern). Raspunsul ,,nu conteaza genul“ nu este relevant in aceste cazuri. Or, nu
doar din cauza incompetentei Parlamentul sau consiliile adoptéd decizii care nu reflectd si interesele
femeilor. Trebuie adusé in aceste structuri experienta de viatd diferita a femeilor si béarbatilor, intere-
sele ambelor genuri etc.
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o Implicarea femeilor din Moldova in viata publicd, in special in sfera
politica, este stopatd, in opinia respondentilor, de o serie de factori atit
de ordin obiectiv (impovdrarea femeilor cu grijile casnice, lipsa pirghii-
lor politice de incurajare a participdrii femeilor la viata politicd, interesul
barbatilor de a limita accesul femeilor la functii de conducere, sistemul
politic format in mare parte din bdrbati, diferente in educatia bdrbatilor
si femeilor etc.), cit si de ordin subiectiv/ psihologic (persistarea mentali-
tdatii conform cdreia femeile sint mai putin capabile sd conducd, au o altd
menire, sint mai putin unite sau au frici de responsabilititi mari etc.)
(vezi Graficele 4, 5). Aici este important de subliniat c4d, in linii generale,

Graficul 4

Barbatii sint mai capabili sa 049'0%
conduca decit femeile 8,5% 42,5%

Femeile sint invdtate cd a fi la —421(;‘7'9%
1%
conducere nu este treabalor [ 110,0%
Nu exista madsuri politice care sa

incurajeze femeile sa participe la . 33,5%
" I
functii de conducere 22,9%

ile sint mai putin unite deci 45,5%
Femeile sint mai putin unite decit —42’ A

barbatii 112,1%

Bdrbatii sint interesati ca femeile 52 6%
sa nu intre in concurenta cu ei 31,3% '
pentru posturile de conducere ———1161%

W @v [+

43,6%

Graficul 5
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Femeilor le este frica de — 44,6%
43,4%

responsabilitati mari 12,0%

Presa creeaza femeilor imaginea 26,6%
de persoane incapabile de a 47,4%
conduce ————————126,0%
Politica si afacerile sint corupte si 42,1%
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barierele respective sint mentionate in proportie egald atit de catre per-
soanele de gen masculin, cit si de cele de gen feminin.

o Femeile si barbatii din tara noastra sint preocupati in mod diferit de ser-
viciu si de viata de familie. In acest sens, este concludenta afirmatia unui
numadr impunator de respondenti (48,6%) care considerd ca femeile din
Moldova sint mai degrabd preocupate de imbinarea vietii de familie cu
serviciul; 43,3% - cred ca pe femei le friminta mai mult familia si numai
4,0% opineaza ca serviciul (vezi Graficul 6). Prima afirmatie este susti-
nuta, in special, de respondenti femei si tineret, preponderent din orase,
care au studii superioare si nivel socioeconomic mediu si inalt. Familia
ca prioritate pentru femei este viziunea barbatilor si a traitorilor din lo-
calitétile rurale, cu studii incomplete si nivel socioeconomic scazut.

Graficul 6
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De serviciu | 54,0%
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O parte considerabila dintre respondenti (54,0%) sint de parere ca barbatii
din Moldova sint preocupati de serviciu, 32,5% - incearca sd imbine viata de fa-
milie cu serviciul §i numai 4,1% se consacra totalmente familiei.

Marea majoritate a femeilor si cincizeci la suta din respondentii barbati,
orageni si persoane de virsta a treia, cu studii superioare si nivel socioeconomic
inalt califica serviciul drept preocupare de bazi a barbatilor. In schimb, respon-
dentii din localitatile rurale, in special barbatii si tinerii in virsta de 18-29 ani,
sint de parerea cd acestia sint mai preocupati de imbinarea vietii de familie cu
serviciul.

Subestimarea rolului familiei in viata bérbatilor si a serviciului in viata fe-
meilor poate provoca probleme de ordin personal si social, deformari ale roluri-
lor de gen, tensiune sociala.
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Participarea la viata comunitatii

o Referindu-ne la modalitatile de participare a populatiei la viata politica
a tdrii, constatam ca acestea poartd un caracter pasiv — in majoritatea
cazurilor rezumindu-se la discutii cu membrii familiei, prietenii si veci-
nii. Mijloacele de participare activd, cum ar fi discutiile cu primarul sau
consilierii locali, deputatii, reprezentantii partidelor politice sau interacti-
unea cu mass-media sint practicate rareori, fiind mentionate de cel mult
10%-20% respondenti. In acest context, grupul de cercetare atrage aten-
tia asupra faptului cd nu se confirma diferente semnificative in partici-
parea politicd mai activd a barbatilor in comparatie cu femeile.

« Rezultatele ,,Barometrului de gen“ au demonstrat ca in cazuri de insuc-
cese in viata de zi cu zi respondentii, de cele mai multe ori, se autocon-
soleazd (43,1%) sau incearcd sentimente de iritare/ enervare (37,1%). Pe
fiecare al cincilea respondent nereusitele zilnice il duce la disperare. In
functie de gen, diferentele de reactii in asemenea cazuri sint putin sem-
nificative.

Datele la care s-a recurs mai sus reflectd situatia din 2006. Pentru a obtine
un tablou mai amplu §i a urmdri evolutia situatiei, este necesar de ficut anali-
za comparativa cu anii precedenti. Astfel, rezultatele studiului sociologic ,,Ega-
litatea genurilor in Republica Moldova (in viziunea liderilor)“’¢, realizat in 2001,
atestd urmatoarele:

» Marea majoritate a respondentilor (75,1%, dintre care 58,0% barbati si
42,0% femei) a indicat asupra faptului cd in Moldova barbatii pot deveni
mult mai usor lideri. In favoarea femeilor in calitate de lideri s-au expri-
mat numai 8,4% persoane, din ei 70,8% femei si 29,2% barbati.

» Drept obstacole in promovarea femeilor ca lideri au fost mentionate:

— implicarea redusd a barbatilor in chestiunile familiale si, respectiv,
libertate mai mare datorita timpului liber de care dispun - 19,5%
(58,1% barbati si 41,9% femei);

— faptul cd barbatii sint mai competenti/ mai buni profesionisti - 16,0%
(61,6% barbati si 38,4% femei;

— specificul national/ traditiile - 55,0% bdrbati si 45,0% femei).

» Referindu-se la calitatile necesare pentru a deveni lideri, majoritatea res-
pondentilor au indicat: profesionalismul/ competenta, inteligenta, perse-

16 Se presupune cé grupul de respondenti-lideri are specificul sau: instruire speciald, cunostinte in dome-
niul managementului, abilitati de comunicare etc. Grupurile de respondenti implicate in ambele studii
sint diferite, respectiv pot fi diferente in rezultate. Dar prezintd interes pozitiile generale, de principiu,
tendintele referitor la promovarea egalitatii genurilor.
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verenta/ exigenta, calitati atribuite si barbatilor, si femeilor. Diferentele
de gen in acest caz nu sint semnificative.

Abordind problema participarii femeilor la viata politica a tarii, 65,8%
din respondentii-lideri (dintre care 52,0% barbati si 48,0% femei) au in-
dicat cd acestea nu sint prea active in domeniu; 24,4% (64,4% barbati si
35,6% femei) sustin cd sint suficient de active.

Mai mult de jumatate din respondenti (52,3%) au recunoscut ca femeile
ar trebui sa se ocupe mai insistent de politicd. Aceastd opinie este sus-
tinutd evident mai activ de femei - 53,4% si 46,6% barbati. In acelasi
timp, 40,1% respondenti au mentionat ca implicarea femeilor in politica
este suficienta, viziunea data fiind impartasita in mare parte de barbati
- 64,3% si doar de 35,7% femei.

Vorbind despre promovarea femeilor la functii decizionale, se observa
cé sansele lor descresc cu cit postul este mai inalt, in special aceasta ex-
prima punctul de vedere al barbatilor.

Un numar impresionant de respondenti (70,6%) recunosc ca interesele
femeilor nu sint promovate suficient la nivel de stat, aceasta realitate fi-
ind acceptatd practic in egala masurd si de femei, si de barbati. Numai
14,5% participanti la cercetare, marea majoritate fiind barbati, considera
cd interesele femeilor sint promovate destul de bine

Femeile s-au aratat mai frecvent a fi ingrijorate de reprezentarea insu-
ficientd a persoanelor de gen feminin in Parlament si Guvern (56,3%),
considerind cd participarea lor ar putea contribui la producerea schim-
bérilor in societate (66,8%), cd au aceleasi drepturi pe care le au si béar-
batii (57,7%). In acelasi timp, o mare parte a respondentilor, in special
femei, au constatat cd drepturile femeilor nu sint respectate (55,6%), ca
acestea nu-si cunosc drepturile (58,0%), ca nu ocupa in societate locul pe
care il merité (57,4%).

Drept obstacole in participarea activd a femeilor la viata politica au fost
specificate urmatoarele: impovararea acestora cu grijile casnice, bariere-
le psihologice, aflarea in permanenta in cautarea unui cistig pentru a-si
intretine familia, neincrederea in sine etc.

In cadrul studiului s-a constatat legitura directd dintre liderismul in
viata publicd si cea privata. 39,2% respondenti au mentionat ca in fami-
lia lor ambii parteneri sint in egala masura lideri: 57,8% barbati si 42,2%
femei. Aproape acelasi numar (39,1%) de intervievati (66,3% barbati si
33,7% femei) au indicat cd in familia lor lideri sint barbatii. Numai 18,0%
au remarcat cd lider este sotia. Faptul a fost recunoscut de 76,7% femei si
23,3% barbati.



Generalizari

Analiza comparativa a rezultatelor cercetarilor permite formularea urmatoare-
lor constatari:

pe parcursul ultimilor cinci ani a avut loc un progres in perceperea de
catre respondenti a principiului egalitatii de gen;

semnificatia atribuita de obicei de cétre respondenti notiunii de ,egali-
tate in drepturi® intre barbati si femei este una generald, referindu-se la
egalitatea femeilor si barbatilor in toate domeniile vietii sociale;

genul persoanei care conduce in familie sau in viata publica nu contea-
z4, in cazul celei de a doua importante fiind calitatile profesionale;
majoritatea tinerilor sustin opinia ca participarea femeilor la viata poli-
tica ar influenta favorabil lucrurile;

multi barbati si femei au mentionat drept prioritate in viatd imbinarea
serviciului cu viata de familie;

bazele comportamentelor de gen in viata publica isi iau inceputul in fa-
milie;

existd o relatie directa intre nivelul de studii si situatia socioeconomica
a respondentilor si cresterea numarului de persoane care considerd ca
»genul nu conteaza, in cazul promovarii la posturi de conducere, impor-
tante fiind calitatile profesionale.”

In acelasi timp se atesta:

viabilitatea modelului patriarhal in societatea moldoveneasca, potrivit
cdruia principala responsabilitate a femeii este de a avea grija de familie
si de gospodarie;

gradul de acceptare a femeilor la functii de conducere scade, in special
in opinia respondentilor de gen masculin, o data cu cresterea nivelului
postului de conducere;

situatia béarbatilor in societatea moldoveneasca este mai favorabila decit
cea a femeilor;

diferente de perceptie a femeilor si barbatilor nu doar in functie de res-
ponsabilitétile acestora, ci si in functie de caracter, aptitudini §i interese
in viata cotidiana;

desi, comparativ cu barbatii, femeile au o pozitie sociald inferioard, ele
sint optimiste si nu isi pierd increderea in fortele proprii;

subestimarea rolului familiei in viata barbatilor si a serviciului in viata
femeilor;
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cietate,

diferentele de perceptie a rolurilor de gen in viata publicd se datoreaza
faptului cé baietii si fetele sint educati diferit in familie si in institutiile
de invatamint;

mentinerea stereotipurilor patriarhale cu privire la rolurile de gen in so-
atit printre barbati, cit si printre femei, in special in rindul populatiei

adulte din localitatile rurale.

Concluzii

In urma activitatii desfasurate pe parcursul ultimilor ani de catre diverse struc-

turi de stat, organizatii neguvernamentale si internationale promovarea si imple-

mentarea conceptului egalitdtii de gen cunoaste realizdri palpabile:

>

>

>

>
>

adoptarea unor documente de stat, care prevad promovarea egalitatii ge-
nurilor;

crearea unor structuri ale Mecanismului National de promovare a egali-
tatii genurilor;

unele partide politice au stipulat in statut cota de minimum 30% de re-
prezentare a genurilor in organele de conducere si pe listele electorale;
in timpul ultimelor alegeri parlamentare a crescut simtitor numarul fe-
meilor plasate pe locuri eligibile in listele electorale;

femeile, desi intimpina dificultati, se manifesta totusi in viata politica
(Clubului femeilor parlamentare s.a.);

a crescut numarul de reprezentare a femeilor in Parlament pina la 21,7%
(de la 15,8% in organul legislativ precedent);

consolidarea miscarii organizatiilor neguvernamentale cu preocupari in
domeniul femeilor; formarea retelelor si aliantelor (Forul Organizatiilor
Neguvernamentale de Femei, Alianta PasProGen etc.);

initierea dialogului stat-ONG-uri de femei;

schimbarea treptatd a accentului de pe problemele femeilor pe proble-
mele genurilor;

initierea cursurilor de instruire in domeniul egalitétii de gen;

interesul crescind al tinerilor pentru problematica de gen.

Obstacole
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desi la nivel formal existd egalitate intre genuri, procesele sociale evolu-
eaza astfel incit femeile mai ramin a fi dependente economic si ca statut
de barbati;

existenta stereotipurilor patriarhale puternice in societate;

comiterea discriminadrilor de gen in diverse domenii, multe dintre ele
fiind intreprinse neintentionat, din ignoranta;



lipsa consecventei din partea statului pentru eliminarea tuturor forme-
lor de discriminare fata de femei; lipsa unei strategii de abordare inte-
grata a egalitatii genurilor;

insuficienta resurselor umane si financiare in domeniu;

reprezentarea insuficientd a femeilor in viata politicd si in administratia
publica centrald si locala;

organizatiile de femei nu sint inca in stare sa aibd influenta politicd, ele
stabilind un dialog mai coerent cu comunitatea globald decit cu cea lo-
cala;

femeile au povard dubld: serviciul si lucrul casnic;

vulgarizarea imaginii femeii in mass-media;

lipsa unei politici complexe, durabile a donatorilor de sustinere a pro-
gramelor de promovare si integrare a egalitatii genurilor.

Recomandari

>

ajustarea legislatiei nationale la Legea cu privire la asigurarea egalitétii
de sanse intre femei si barbati;

consolidarea Mecanismului National de promovare a egalitatii genuri-
lor, fapt ce ar facilita procesul de adoptare, implementare, monitorizare
si evaluare a strategiilor si programelor respective;

aplicarea actiunilor afirmative sau a cotelor care ar oferi genului insufi-
cient reprezentat in politicd (in situatia data — femeilor) sanse de a parti-
cipa la procesele politice;

crearea unui mediu de gen prietenos fatd de femei la nivel decizional.
Astfel de masuri ar putea include si extinderea posibilitatilor de combi-
nare a responsabilitatilor de familie cu cele de serviciu;

crearea unui centru de resurse in domeniul politicilor de gen;
elaborarea unei strategii de antrenare a femeilor in politica prin coopta-
rea acestora in activitati practice de dezvoltare a cunostintelor si capaci-
tatilor de negociere, conducere, analiza a bugetului, studiere a sistemului
electoral etc.;

instruirea barbatilor-politicieni in domeniul problemelor echitatii socia-
le, al integrarii dimensiunii de gen in politica;

promovarea modelelor de succes ale femeilor in politica si in alte dome-
nii ale vietii;

propunerea unui program optim de educare in domeniul egalitdtii de
gen a diverselor categorii ale populatiei.
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DORU PETRUTI,
cercetator, Institutul de Marketing si Sondaje IMAS - INC.

VALORI PATRIARHALE, FRICA SI VIOLENTA

Recunoscuta de catre autorititi deseori doar la nivel declarativ ca fiind
o problemad a societatii in care traim, se poate afirma cu toata certitudinea ca
violenta, in special violenta domesticd, existd in proportii destul de mari si avem
deja argumente prin care sa demonstram ca posedam instrumentele prin care
am putea desfasura actiuni de combatere a acestui flagel.

A venit timpul sa renuntdm la a gindi in termeni de superioritate a vreunui
gen sau altul sau de a incerca neapirat si egalizim rolurile. In acest context, pri-
mul pas trebuie sa fie acela de cunoastere a valorilor care ghideaza persoanele in
adoptarea unui anumit comportament. Rezultatele diverselor cercetari aratd ca
trdim intr-un mediu care favorizeazd violenta domesticd: cu un nucleu valoric
orientat mai ales spre modelul patriarhal cu roluri in gospodarie si societate pu-
ternic interiorizate, cu un climat familial brodat cu certuri, injurii, amenintari,
batdi intre parteneri, cu o presiune suplimentara morala, psihologica...

Peste toate acestea planeaza frica. Nesiguranta, frica de a ramine in strada,
de a se face cunoscuta situatia la serviciu sau la scoala, ba chiar de a sta si singur
acasa.

Sintem nevoiti, de fapt, sa ducem in primul rind o luptd in plan valoric, in
planul educatiei §i constientizarii populatiei asupra existentei acestui fenomen,
iar apoi va trebui sa depunem eforturi ca s reducem considerabil toleranta po-
pulatiei pentru astfel de manifestari.

Preocupari, probleme semnificative

Din ultimul Raport Mondial asupra Violentei si Sanatatii rezulta ca, anual, peste
un milion §i jumatate de persoane isi pierd viata in urma unor acte de violenta
(procentual inseamna cé 28,8 persoane la 100 000 de locuitori) si multe alte vic-
time suferd din cauza comportamentelor de acest gen.

Violenta casnica a crescut alarmant in contextul unei societati generatoare
de nemultumiri si frustrari ce ofera premisele unui comportament agresiv in fa-
milie. Cercetarile de pind acum au scos in evidentd factorii socioeconomici care
conduc la violentd, printre acestia fiind: saracia (somajul), alcoolismul, educatia
(agresorilor), mentalitatea, expunerea la violentd psihologica incéd din copildrie'.

! Date din studiul ,,Femei aflate in situatii de risc in Republica Moldova“ realizat de IMAS-INC Chisinau
la comanda Winrock International: ,Noi perspective pentru femei“. Esantion reprezentativ national
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Expertii care cerceteaza problema daté sint de acord ca violenta este un fe-
nomen larg raspindit, mult mai raspindit decit o aratd statisticile oficiale sau
sondajele, pentru simplul motiv cd unele fapte nu sint raportate politiei sau spi-
talelor, iar in cazul sondajelor, oricite masuri metodologice ar lua cei care inre-
gistreaza datele, exista ratiuni care fac ca un anumit procent de subevaluare sa
se impuna inevitabil. Ceea ce pot face companiile care se ocupa de sondaje cu
o tematica atit de sensibila este sa asigure subiectilor cercetarii cit mai multe
conditii care sa-i determine sa faca autodezvaluiri ale faptelor degradante su-
portate. Prin definitie, violenta domestica este un fenomen ,,ascuns® si, de aceea,
este dificil de estimat (fiind uneori subestimat de respondente), avind in vedere
caracterul sdu privat.

»Se resimte deseori cd violenta domestica impotriva femeilor este o tema
prea sensibild pentru a fi explorata utilizind sondajul de opinie si, de asemenea,
blamarea de sine sau frica de viitoare violente ar putea duce la o posibila evitare
a subiectului in rindul femeilor. Cu toate acestea, in Asia, Orientul Mijlociu, Eu-
ropa si America de Nord astfel de studii s-au desfasurat cu succes (Heise, 1994;
WHO, 1997; Heise et al., 1999); in urma cercetarilor s-au dezvoltat un sir de
instrumente pentru a masura gradul, natura, severitatea si frecventa diferitelor
forme de violenta. Rezultatele au demonstrat ca astfel de cercetari pot fi desfasu-
rate fard probleme de etica sau de sigurantd a persoanelor implicate. De aseme-
nea, atunci cind intervievatorii s-au implicat impartial, multe femei au discutat
liber despre experientele lor. Astfel, studiile respective nu au constituit bariere in
comunicare, participarea la ele a fost considerata mai degraba ca fiind una bene-
fica. (Center for Health and Gender Equity, 1996)“ (Putting Women First: Ethical
and Safety Recommendations for Research on Domestic Violence Against Women,
2001, page 9)*.

De mentionat ca nu existd insa o metodologie universal acceptata pentru
a masura violenta domestica. Fiecare studiu si-a dezvoltat propria metodologie,
propriile instrumente pentru esantionul studiat. Cu toate acestea, indiferent de
optiunile metodologice alese, aspectul care trebuie luat in consideratie in toate
cazurile este cel al eticii, precum si aspectele legate de siguranta atit a persoanei
intervievate, cit si a celei care ia interviul.

Pe marginea acestor aspecte de naturd metodologica am deschis o parante-
za, pentru a incerca sd fac unele preciziri. ,Barometrul de gen 2006 realizat in

din care s-a exclus municipiul Chisindu. Volum esantion: 1030 persoane cu virsta intre 16-35 de ani,
marji de eroare: +3.0%, perioada de colectare a datelor: 22 mai - 13 iunie 2005. La acest studiu vom mai
face referiri pe parcursul cercetarii, folosind sintagma ,,Studiul Winrock International - iunie 2005

2 http://www.who.int/docstore/frh-whd/PDFfiles/Ethical%20Guidelines2.pdf
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Republica Moldova, nu a avut parte de conditii speciale in ceea ce priveste colec-
tarea datelor referitoare la violenta domestica, acest lucru fiind partial explicat
prin faptul cd tematica sondajului a fost una vasta, subtema violentei in familie
ocupind doar o parte a studiului. Cercetari dedicate exclusiv violentei® s-au des-
fasurat tinind cont de unele cerinte metodologice care au un efect major asupra
calitatii datelor colectate:

- intervievarea persoanelor de sex feminin s-a facut doar de operatori de
sex feminin;

- intervievarea a fost realizata prin metoda fata in fatd (téte-a-téte), intr-o
camerd din care respondentul(ta) sa nu poata fi auzit(a) de vreun mem-
bru al familiei;

- asigurdri suplimentare in ceea ce priveste anonimatul persoanelor care
participa la sondaj.

Datele ,,Barometrului de gen 2006 — Republica Moldova“ cu privire la violen-
ta nu trebuie tratate cu suspiciune, trebuie doar tinut cont de aspectele metodolo-
gice de mai sus care, nefiind utilizate in cadrul acestui studiu, au condus (proba-
bil) la o subevaluare a fenomenului, care, din pécate, nu poate fi cuantificata.

Valori si norme familiale in Republica Moldova

Vom alege ca punct de plecare in demersul nostru evidentierea mentalitatilor
dominante referitoare la problematica de gen si la violenta in familie, subliniind
acele norme si valori care fac parte din mediul de socializare.

1. Roluri de gen in familie si societate

Pentru a putea construi o tipologie, de la asumarea rigida a rolurilor, traditional
definite, la atitudine democratica in termeni de gen, vom utiliza o serie de di-
versi indicatori.

Categoriile de mai sus au fost construite combinind raspunsurile la urma-
toarele intrebari (vezi Tabelul 1 si Tabelul 2).

Prima categorie este a ,Democratilor” care nu sint de acord cu aranjamen-
tul familial de tip traditional si considera cé rolul de lider in familie sau in viata
publicd nu este unul destinat exclusiv barbatilor sau femeilor. ,,Semidemocratii®
sint cei care resping stereotipul ,locul femeii este la cratita“, dar totodata ei os-
cileazd in atribuirea rolurilor in familie sau in societate (Semidemocrati — cate-
goria A); tot din acest grup fac parte persoanele pentru care nu ,,conteaza sexul®
atunci cind vine vorba despre rolurile din familie si din societate, dar sint mai

> A se vedea in acest sens metodologiile utilizate in cadrul: ,,Studiul Winrock International - iunie
2005
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Graficul 1. Populatia de 18 ani si peste a Republicii Moldova in functie de atitudi-
nea fata de rolurile de gen

Patriarhali )
13% Democrati
6%
Semidemocrati
‘ 17%
Semipatriarhali
56% Neutri
8%
Tabelul 1
=3 5
g E
e 8
- £ =
intrebare: Raspunsuri: - 3 s =
g % E |2
V] ] — (] =
<] v = w K
£ S 5
SAlA|B|2|A|B |8
R . Totalmente de acord X X
A1.4. Sinteti de acord
cu afirmatia: ,Respon- | De acord X X
sabilitatea barbatului | Njicj acord, nici dezacord x | x X
este de a aduce bani -
in cas, iar a femeii de | NU sint de acord X | X
aavea grija de familie | Nu sint deloc de acord X | x
i de gospodarie”?
31 degosp NS/NR x | x X
C4. Sinteti de parere cd Sa conduca bdrbatii X X | x| x| x
in familii caa dvs. este | g3 conducs femeile X % | x
de preferat sa conduca
barbatii. femeile sau Genul nu conteaza X | x| x| x| x
genul nu conteaza? NS/NR X X | X
C5. Dar in viata publica.. | Sd conducd barbatii X x| x| x| x
este de preferat sa S& conducd femeile X x | x
conduca barbatii,
femeile sau genul nu Genul nu conteaza X | x| x| x| x
conteaza? NS/NR X X | X

Nota:

- categoria ,Semidemocrati A” nu a inregistrat concomitent raspunsurile ,Genul nu conteaza” la C4 si
C5, deoarece aceastd situatie se referd la,,Democrati’;

- categoria ,Semipatriarhali A” nu a inregistrat concomitent rdaspunsurile ,Sd conducd bdrbatii” la C4 si
(5, deoarece aceastd situatie se referd la ,Patriarhali”.
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Tabelul 2

T % s 35
" < . S 5 < £
Intrebare: Raspunsuri: o - E w8 8
£ 55| 3 |53 3
o | &35 2 |43d| &
Totalmente de acord 17,1% 6,4%
A14.5intefide De acord 350% | 61%
acord cu afirmatia:
~Responsabilitatea Nici acord, nici 11,3% 75% 4,2%
barbatului estedea | dezacord
aduce baniin casa, Nu sint de acord 6,0% | 4,7%
iar a femeii de a avea -
grija de familie si de Nu sint deloc de 0,3% 0,4%
gospodarie”? acord
NS/NR 03% | 07%
C4. Sinteti de parere S& conduca barbatii 24% | 21% | 1% | 12,6%
ca in familii ca a dvs.
este de preferat s3 Sd conduca femeile 0,7% 1,0% 3,9%
conducd barbatii, Genul nu conteaz 63% | 130% | 3% | 368%
femeile sau genul nu
C5. Dar in viata Sd conduca barbatii 2,4% 35% | 131% | 12,6%
publica... este de S& conducé femeile 05% | 09% | 26%
preferat sa conduca
barbatii, femeile sau | Genul nu conteaza 63% | 137% | 29% | 380%
genul nu conteaza? NS/NR 0,1% 1,0% 2,5%
TOTAL 6,3% | 16,7% | 8,2% | 56,3% | 12,6%

degrabd neutri fata de stereotipul: ,,Locul femeii este la cratita“ (Semidemocrati
— categoria B).

Prin opozitie identificAim modelul ,,Patriarhali®, constituit din persoane
cu convingeri traditionale ferme care considera ca viata publica si de familie este
preferabil sd fie condusd de barbati, iar la nivelul mentalitétii, acceptd in mare
masurd stereotipul: ,,Barbatul aduce bani in casa, iar femeia face de mincare®
»Semipatriarhalii“ sint o categorie ,,de trecere” fie spre neutralitate, fie spre mo-
delul patriarhal clasic - ei admit ca ,locul femeii este la cratita®, dar balanseaza
intre traditionalism si modernism atunci cind se referd la rolurile jucate in fami-
lie si in societate. Acestora li se adauga persoanele care sint de acord ca barbatul
»sd conducd®, atit in familie, cit si in viata publicd, dar sint indiferenti in privinta
stereotipului.
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Grupul celor ,Neutri“ este constituit din persoane care fie nu raspund la
intrebari, fie sint neutre in acceptarea sau respingerea stereotipului si oscileaza
intre modelele traditionalist si modernist cu privire la atribuirea rolurilor in via-
ta de familie si in sfera publica. In acord cu opinia neconturati, profilul acestei
categorii nu are, de asemenea, trasaturi specifice.

Nu se pot evidentia foarte multe diferente in ceea ce priveste profilul per-
soanelor ce adoptd un model sau altul, semnificativ pentru fiecare categorie in
parte fiind:

Democrati Semipatriarhali Patriarhali
o tineri (18-29 ani) .  barbati
.. . o femei . .
o studii superioare . . . o rezidenti mediul rural
. o rezidenti mediul . .
e statut socioecono- e ucraineni
L urban ..
mic ridicat o studii medii incomplete

Insa in acest caz trebuie mentionatd o concluzie: existenta dominantei pa-
triarhalitatii in rindul a doua treimi din populatie.

Tipologia utilizata mai sus poate crea unele dificultati de intelegere, fiind
considerata prea teoretica. Pentru a avea o imagine cit mai clara despre ceea ce se
intimplé in familiile din Republica Moldova, vom analiza citeva rezultate ce vi-
zeaza rolurile din viata de zi cu zi indeplinite de femei i barbati (vezi Tabelul 3).

Tabelul 3. Sinteti de acord cu afirmatia: ,Responsabilitatea barbatului este de a
aduce bani in casa, iar a femeii de a avea grija de familie si de gospoda-

rie”?
Roiuri d? gen De acord + Nici acord, nici Nu sint deloc NS/NR
% pe rind Acord total dezacord de acord
Democrati 41% 29% 29% 1%
Semidemocrati 36% 37% 25% 1%
Neutri 39% 36% 15% 10%
Semipatriarhali 62% 21% 17% 0%
Patriarhali 73% 15% 12% 0%
TOTAL 56% 25% 18% 1%

Putem observa ponderi destul de ridicate si in dreptul celor catalogati drept
democrati sau semidemocrati, fapt ce contrazice discursul lor la nivel valoric.
Cu alte cuvinte, avem urmatoarea situatie: desi la nivel de discurs au inceput sa
fie vehiculate valorile gen democratice, mai dureaza pina ce ele se transforma in
comportament propriu-zis.
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Tabelul 4

Sinteti de acord cu afirmatia...?
% pe rind

Nici acord, nici

dezacord
Nu sint deloc

De acord +
Acord total
de acord

...un copil de virsta prescolara are de suferit daca mama
lui lucreaza

o
w
S
-
©
S

15% 3%

...viata de familie are de suferit daca femeia lucreaza

. < s 62% 21% 15% 2%
ziua de munca deplina

..un loc de lucru e bine, insa ceea ce isi doresc femeile,

< < " 63% 24% 10% 3%
cu adevarat, este o casa si copii

La nivelul societatii, perceptiile referitoare la piata muncii, la profesiile ce
li s-ar potrivi mai mult femeilor indica faptul cd lor le sint ,,rezervate®, in gene-
ral, slujbe prost retribuite din domeniile textil, invitdmint, sanatate, asistenta
sociald. Asadar, perceptia ce rezulta din acest rationament este cd persoanele de
sex feminin cistigd mai prost. Circa o jumdtate din respondenti considera ca tra-
iectoria profesionala a bérbatilor este inlesnita de promovari in functie care se
acorda persoanelor de sex masculin cu mai mare usurinta, pe seama femeii fiind
ldsata ingrijirea si educarea copiilor, iar aceasta sarcina e de dorit sa nu fie ,,im-
piedicata“ de un loc de munca.

Tabelul 5
o = .‘3‘ S [
— -n L ‘= >
A < ‘o < =~ 5 Q
De obicei, cine face urmatoarele g 2 8.2 g
activitati in gospodaria dvs....? 9 8 ‘@ E 9 3
o . 4 b4 O ©
% pe rind g K .2 5 g S %
‘® ‘® @ ] %
= | = |&s| = | 2| 2
Pregateste mincarea 81% 7% 11% 0% - 1%
Face curat in casa 79% 6% 13% 0% - 1%
Spald/ calca hainele 86% 5% 7% 1% - 1%
Spala vasele 81% 6% 12% 0% - 1%
Are grija zilnic de copil/ copii 38% 2% | 22% 0% 37% 1%
Supra\./.egheaza lectiile si timpul liber 3506 4% 21% 0% | 379% 3%
al copiilor
Merge cu copiii la doctor 37% 3% | 20% 0% | 37% 2%
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Daci atunci cind ne referim la activitdti concrete, curente se observa ci fie-
care persoana in parte are tendinta de a acorda genului din care face parte o mai
mare implicare, deja cind vorbim de norme mai generale, precum rolul ,,barba-
tului de a aduce bani in casd” §i a ,,femeii de a creste copii“ practic barbatii si
femeile gindesc la fel. Facem sublinierea respectivd pentru a accentua ca aceste
tendinte (barbatul sd aduca bani in casa, femeia sa aiba grija de gospodarie, sa
nu lucreze - sd stea acasd cu copiii) nu sint ,opera gindirii masculine®, cum se
obignuieste a crede, conform unor formulari stereotipe; realitatea existenta su-
bliniaza incd o data profunzimea fenomenului, generalitatea lui.

Analiza rezultatelor studiului permite sd conchidem: in rindul populatiei
din Republica Moldova rolurile in gospodarie si in societate sint puternic inte-
riorizate i se pare ca, cel putin din acest punct de vedere, tranzitia spre valorile
egalitatii de gen, spre modelul democratic de familie se va produce foarte greu
si lent.

2. Clisee referitoare la violenta in familie

Demersului nostru i-ar fi fost util mdsurarea in cadrul ,Barometrului de gen®
a unor clisee referitoare la violenta in familie. Vom examina cliseele acceptate
sau respinse folosind rezultatele studiului ,,Winrock International - iunie 2005
(esantion ce a cuprins numai persoane de sex feminin, 16-35 de ani).

Tabelul 6

- -’
8| ¢ ©

. N " >E - >E oc
Cliseele avute in vedere au fost urmatoarele: v 3 b4 > Z
k1 > v

g 8|28 | 2
1. bataia este rupta din rai 7% | 90% 3%
2. un barbat care nu-si bate femeia nu o iubeste cu adevarat 3% 95% 2%

3. femeia trebuie batuta din cind in cind, ca daca tu nu stii, stie

2% 97% 1%
eadece

4. femeia este proprietatea barbatului 20% 78% 2%

5. o femeie bdtuta poate in orice moment sa se desparta de
agresor

72% | 24% 4%

6. violenta domesticd este intilnita doar in familiile sarace 17% | 79% 4%

Desi la studiu au participat doar femei tinere, raspunsurile lor scot in evi-
denta valori care intretin, de fapt, fenomenul violentei. Cligseele de mai sus sint
acceptate intr-o mdsurda mai mare de femeile care au suferit acte de violentd, au
un nivel scizut al studiilor, locuiesc mai ales in mediul rural. Ce ne spun aceste
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raspunsuri? Ele sint consecinte directe ale mediului in care traiesc responden-
tele, ale modului de socializare; subliniaza o ,,normalitate” cu care victimele vi-
olentei sint obisnuite. Acest cimp valoric distorsionat, indiferent in ce proportii
il intilnim in rindul populatiei, nu face altceva decit sa defineascad, sa instituie
comportamentul violent ca fiind ,,normal® atita timp cit la violentd nu exista
opozitie. Mai mult chiar, dupd cum reiese din studiul Winrock, unele persoane
de sex feminin chiar o aproba la nivel valoric.

3. Climat valoric in familii

Datele de mai sus pot fi excelent completate si intregite de citeva aspecte ce tin
de familie, de valorile dupa care ea se ghideaza.

Circa o treime din respondenti acceptd intr-o anumita masura ca un barbat
sa aiba relatii extraconjugale — desigur, acest punct de vedere este impartasit mai
mult de bérbati decit de femei. Toleranta fata de acelasi tip de comportament din
partea femeilor cdsdtorite este ceva mai scazutd - 28% acceptind ca femeile sa
aiba relatii extraconjugale. Circa 46% dintre respondentele de sex feminin vad
cu precadere cdsnicia ca ceva ce le limiteaza libertatile si preferintele individua-
le, dar §i ponderea inregistrata in rindul barbatilor in aceastd privintd este destul
de ridicata (40%). Chiar fiind o relatie stabila, viata de familie aduce cu ea si
neintelegeri legate de lipsa banilor (pentru 40% din respondenti), subordonare
tizica sau psihologica (40%).

Violenta domestica

Sintem nevoiti sa incepem acest capitol cu o critica adusa modului in care a fost
operationalizat conceptul de ,violenta“. Rezultatele ,,Barometrului de gen® indi-
cd urmadtoarele:

Tabelul 7

Cu care forme de violenta va confruntati dvs. personal? %

Violenta fizica 11,2%
Violenta verbala 50,0%
Violenta sexuala 1,5%
Violenta psihologica (amenintari etc.) 21,8%
Violenta savirsita de sot 4,6%
Violenta in baza apartenentei nationale 4,0%
Altele 0,9%
Nici una 35,2%
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Observatiile ce pot fi aduse sint urmatoarele:
- era mult mai indicata o masurare indirectd, de exemplu, masurarea vio-

lentei psihologice prin urmatorii itemi: insulte verbale, intimidari, batjo-
curd, umilinte etc.

insuficienta aprofundare a domeniului violentei a facut ca grila de ras-
punsuri sa cuprinda raspunsuri care se suprapun: spre exemplu, violenta
psihologicé o include pe cea verbald®.

grila de raspunsuri nu a inclus toate tipurile de violenta. Astfel, este ex-
clusa violenta sociala (ce consta in o forma pasivd a abuzului psihologic,
victima fiind controlata, izolata de prieteni. Activitatea ei este urmarita,
relatiile sociale ii sint intrerupte sau limitate, accesul la informatii este
redus). Lipseste si violenta economica, violentd care presupune restric-
tii in privinta accesului la bani sau la alte resurse economice. Am putea
intui ca aceste tipuri au fost cuprinse in conceptul general de violenta
psihologica, dar putin probabil ca respondentii sa se fi gindit la aspectele
date fara a primi informatii suplimentare. Tocmai de aceea era utila o
masurare indirecta a conceptului de violenta psihologica, prin interme-
diul mai multor itemi.

Daca acceptam totusi acest mod de masurare, putem afirma ca incidenta in
rindul populatiei din Republica Moldova este de 65%. Cu alte cuvinte, 65% din
respondentii esantionului se confruntd cu un tip sau altul de violentd.

Vom folosi in continuare urmatoarea grupare a raspunsurilor:

Tabelul 8
Cu care forme de violenta va confruntati dvs. personal? %
Violenta fizica 11,2%
Violenta psihologica (inclusiv verbala, amenintari etc.) 60,0%
Violenta sexuald 1,5%
Alte tipuri de violentd 9,3%
Nici una 35,2%

*Una din definitiile recomandate pentru astfel de studii este cea folositd de Comitetul de Ministri al
Consiliului Europei care afirma ca violenta domesticé este ,,orice actiune sau nonactiune comisa in
cadrul familiei de unul dintre membrii acesteia, care ameninta viata, integritatea fizica sau psiholo-
gicd sau libertatea altui membru al acelei familii si i afecteazi serios dezvoltarea personalitatii sale®
(Recomandarea Nr.1 R (85)4 cu privire la violenta domesticd). Folosind aceasta definitie, puteau fi cu
ugurintd operationalizate 5 tipuri de violenta: violenta psihologica, violenta fizicd, violenta social,

violenta economica si violenta sexuala.
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Masculin 12% 61% 2% 8% 34%
Sex
Feminin 1% 59% 1% 10% | 36%
18-29 ani 16% 69% 2% 10% 29%
30-44 ani M% | 65% 2% 10% | 30%
Virsta
45-59 ani 12% | 62% 2% 10% 32%
60 ani + 5% 44% 0% 6% 52%
Moldovean/ roman 12% 61% 1% 9% 34%
Rus 3% | 47% 0% 6% | 50%
Nationalitate
Ucrainean 11% 62% 2% 9% 32%
Alta nationalitate M% | 59% 3% 12% | 39%
Medii incomplete 14% 54% 1% 10% | 40%
Medii complete 11% 65% 2% 10% | 30%
Educatie
Medii de specialitate 13% 63% 1% 10% 32%
Superioare 7% 56% 2% 8% 41%
Scazut 14% | 63% 1% 10% | 30%
Stafut . Mediu 9% | 58% 2% 8% | 38%
socioeconomic
Tnalt 12% | 58% 2% 1% | 38%
Lucreaza 12% 65% 1% 9% 31%
Ocupatie
Nu lucreaza 1% 57% 2% 9% 39%
Nu a fost cas. niciodata 14% 71% 3% 12% 27%
Casdtorit/ concubinaj 1% | 60% 2% 9% 35%
Stare civila
Divortat 17% 75% 0% 7% 17%
Vaduv 9% | 44% 0% 7% 53%
Fara copii 1% | 58% 1% 10% 37%
Are copii? 1-2 copii 12% | 62% 2% 9% 33%
Mai mult de 2 copii 8% | 59% 1% 10% | 37%
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Prescolari 19% | 64% 2% 14% 29%
Are prescolari?

Nici unul 9% 59% 1% 8% 37%
Are scolari sau Scolari sau mai mari 9% 60% 2% 8% 36%
copii maimari? | i ynyl 14% | 60% | 1% | 11% | 35%

Democrati 7% | 60% 2% 8% 34%

Semidemocrati 7% 62% 3% 9% 35%
Rol de gen Neutri 14% | 62% 0% 14% | 30%

Semipatriarhali 1% | 60% 2% 9% 36%

Patriarhali 16% | 56% 0% 6% | 38%
Mediul de Urban 9% | 58% 2% 9% | 40%
resedinta Rural 13% | 62% | 2% | 10% | 32%
Total 11% | 60% 2% 9% | 35%

Rata globald de violenta este semnificativ mai mare in rindul persoanelor
tinere (18-29 ani pentru violenta fizica, 18-44 ani pentru violenta psihologicd),
a celor care au un statut socioeconomic scazut (in familiile afectate de saricie
cota violentei fizice este mai ridicata), a familiilor cu copii prescolari, indeosebi
rezidenti in mediul rural (prevaleaza abuzul fizic). La acesti factori care provoaca
violenta se mai poate adduga si locul de munca ce conduce in 65% din cazuri la
constringere psihologicd. Violenta, sub o forma sau alta, afecteazd in accesasi ma-
surd pe bérbati si pe femei, indiferent de nationalitatea sau studiile persoanelor.

Analizele statistice efectuate au scos in evidenta faptul ca pe toate tipurile de
violenta considerate, ponderile cazurilor raportate nu diferd semnificativ in cele
cinci grupuri constituite conform rolurilor de gen (de la democrati la patriarhali).
Cu alte cuvinte, formele de violenta se distribuie in rindul acestor grupuri la fel
ca si in mediul intregii populatii. Putem afirma, in concluzie, ca este necesar de
mult timp si urmeaza de depus eforturi considerabile pina ce valorile gen demo-
cratice, vehiculate la nivel de discurs, se vor manifesta in plan comportamental.

Cea mai mare parte a victimelor agresivitatii au experimentat un singur tip
de violentd, cea psihologica; aceasta acompaniaza si celelalte tipuri de violenta,
incidenta pentru mai multe forme de abuz fiind mai ridicaté in rindul persoane-
lor tinere.

169



Graficul 2. Cite tipuri de violenta au experimentat?

Trei tipuri — 4%

Doua tipuri - 17% Q‘

Un tip - 78%

Patru tipuri — 1%

Un prim factor semnificativ al violentei se poate desprinde din climatul fa-
milial; circa doua treimi din persoanele cdsétorite sau care au un partener recu-
nosc cd in cuplul lor apar probleme. Daca analizam datele din tabelul de mai jos,
putem observa ca frecventa sporita a acestor probleme din cuplu este corelatd si

cu rate mai ridicate de violenta raportata.

Tabelul 9
% pe rind Foarte rar Rar Des Foarte des
Victime violenta fizica 17% 47% 30% 6%
Victime violenta psihologica 27% 57% 13% 3%
Total esantion 32% 56% 10% 2%

Neintelegerile in cuplu se datoreaza, in primul rind, neajunsurilor materia-
le, lipsei banilor; un alt motiv il reprezinta activitatile casnice de zi cu zi, urmate

de comportamentul copiilor, de alcoolism etc.

Tabelul 10

% pe rind

Printre prietenii, rudele
sau colegii dvs. cunoasteti
cazuri de femei care isi bat
partenerii/ sotii?

Printre prietenii, rudele

sau colegii dvs. cunoasteti
cazuri de bdrbati care isi bat
partenerele/ sotiile?

Da Nu NR Da Nu NR
Victime violenta fizica 27% 66% 7% 66% 27% 8%
Victime violenta psihologica 21% 74% 5% 53% 42% 5%
Total esantion 18% 77% 5% 50% 45% 5%
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Tabelul 11

Insulte, injuraturi’

% pe rind Niciodata | Rareori Din fmd ™| Des Foarte
cind des
Victime violenta fizica 24% 27% 24% 17% 7%
Victime violenta psihologica 36% 32% 21% 8% 2%
Total esantion 43% 31% 19% 7% 2%
Amenintdri
% pe rind Niciodata | Rareori Din fmd ™ | Des Foarte
cind des
Victime violenta fizica 52% 22% 9% 10% 7%
Victime violenta psihologica 67% 16% 11% 4% 1%
Total esantion 73% 14% 9% 3% 1%
Batai intre soti
% pe rind Niciodata | Rareori Din fmd ™| Des Foarte
cind des
Victime violenta fizica 56% 19% 13% 5% 6%
Victime violenta psihologica 75% 12% 9% 2% 2%
Total esantion 80% 1% 7% 2% 1%
Certuri
% pe rind Niciodata | Rareori Din fmd n Des Foarte
cind des
Victime violenta fizica 12% 33% 27% 20% 7%
Victime violenta psihologica 20% 39% 27% 1% 2%
Total esantion 26% 40% 24% 9% 1%
Petreceri cu multa bautura
% pe rind Niciodata | Rareori Din fmd n Des Foarte
cind des
Victime violenta fizica 28% 39% 22% 8% 3%
Victime violenta psihologica 46% 33% 15% 4% 1%
Total esantion 53% 30% 13% 3% 1%

51n gospodaria dvs., in ultimii doi ani, cit de des au avut loc...?
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Toate aspectele mentionate mai sus coreleaza semnificativ din punct de ve-
dere statistic §i permit sa conchidem: cazurile de violenta sint semnalate intr-o
pondere mai mare in familiile unde atmosfera este afectata de certuri, alcoolism,
insulte, amenintari etc. Dincolo de faptul cd aceste fenomene legate de climatul
familial sint prezente in 10% pina la 34% din gospodarii (din cind in cind, des
sau foarte des), avem practic asigurate conditiile de reproducere a fenomenului;
dupd cum am vidzut mai sus, populatia tinara este cea mai afectatd de formele de
violenta.

Nesiguranta, frica sint cuvinte asociate, in primul rind, cu posibilitatea de a
fi agresat. Paradoxal, dar un numar destul de mare de respondenti au indicat ca
nici macar propria locuintd nu prezinta suficientd siguranta (41% se tem uneori
sau deseori ca vor fi agresati atunci cind sint singuri acasa); cel mai apdrat din
acest punct de vedere este considerat locul de munca sau scoala (doar 14% au fri-
cd uneori sau deseori cd pot fi abuzati in aceste locuri). Transportul public este
indicat, de asemenea, de 39% dintre persoanele intervievate ca fiind un posibil
context pentru a fi agresat, dar lasarea intunericului si eventualele deplaséri in
afara casei inspira frica celor mai multi dintre respondenti (66%).

Hartuirea sexuala

Hartuirea sexuald este definité ca fiind un comportament nedorit, de natura se-
xuald sau orice alt tip de comportament bazat pe sex, care afecteazd demnitatea
femeilor sau a bérbatilor la locul de munca. Acesta poate fi de natura fizica, ver-
bala sau nonverbald (Recomandarea Comisiei Europene nr. 92/131, din 27 no-
iembrie 1991, cu referire la protectia demnitatii femeilor si barbatilor la locul
de muncd). Hértuirea sexuala a fost estimata in cadrul acestui sondaj prin doua
metode, una directa si alta indirectd. Metoda indirecta de estimare se bazeaza
pe raspunsul la intrebarea: ,,In ultimii doi ani s-a intimplat ca unei rude sau
unei cunostinte apropiate sa i se ceara sa intretina relatii sexuale pentru obtine-
rea unor avantaje profesionale sau/ si materiale sau pentru a nu-si pierde locul
de munca?“
e 6,0% din respondenti au indicat cd au pe cineva apropiat care, in ulti-
mii doi ani, a fost victima a hértuirii sexuale. Asemenea cazuri au fost
mentionate in egald masurd de catre barbati si femei, in egald masurd in
mediul rural si urban, dar in special de persoane tinere (18-29 de ani),
cu studii superioare si care sint angajate in cimpul muncii.
+ 1in 80% dintre cazuri victimele au fost femei;
« 1in 80% dintre cazuri victimele au avut intre 17-30 de ani;
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« seful sau un coleg de serviciu, cineva din prieteni sint tipurile de persoa-

ne care joacd rolul agresorilor in cazurile mentionate mai sus.

Cu alte cuvinte, prin intermediul metodei indirecte, am identificat un feno-
men al hdrtuirii sexuale localizat la nivelul populatiei feminine tinere (sub 30 de
ani), situatiile de acest tip fiind provocate de colegi de serviciu, in special seful
direct/ nemijlocit.

In cadrul ,,Barometrului de gen 2006 — Republica Moldova“ s-a utilizat si o
metoda directa de masurare/ estimare a hartuirii sexuale, sensul cédreia consta
in a identifica din zece forme ale acesteia cel putin una pe care respondentul a
suportat-o macar o datd pind in prezent. La intrebare au raspuns atit femeile, cit
si barbatii, studiul luind in calcul si o posibila hartuire a ultimilor. Raspunsurile
la aceasta intrebare sint prezentate mai jos:

Tabelul 12

2 5

s 8

v t

Vi s-a intimplat ca un barbat/ o femeie...? EE| S, g s

=~ “” o = omm O ﬂ

% pentru rdaspunsul ,Da = 3| e 8 P i
c a c ‘= [ -] [

Ss|8El5o| 5

wE wl|am 4

1. ..sa se uite la dvs. in mod nepotrivit? 25% | 28% | 48% | 27%
2. ..sa va faca gesturi indecente ? 17% | 21% | 37% | 19%
3. ..sa va atinga intr-un mod nepotrivit? 1% | 13% | 25% | 12%
4. ..sd foloseasca limbaj sau glume cu conotatie sexuala

129 149 289 139
chiar daca stie ca va deranjeazd acest lucru? o o 8% 3%

5. ..sd va imbrdtiseze fara permisiunea dvs.? 10% | 13% | 25% | 11%

6. ...sd va sarute fara voia dvs.? 7% 6% | 14% 7%

7. ..sd va invite la o intilnire amoroasa cu promisiunea de a

< . . . « .- 4% 6% 7% 5%
va oferi anumite avantaje legate de scoald/ serviciu? ° 0 0 °

8. ...sa va ceara sa aveti relatii sexuale cu promisiunea unei
retas P 3% | 4% | 6% | 4%

recompense?
9. ..sa va ceara sa aveti relatii sexuale amenintindu-va? 1% 1% 4% 1%
10. ...sd incerce cu forta sd aiba relatii sexuale cu dvs.? 1% 1% 2% 1%

O primd observatie, foarte importanta, vizeaza faptul cd la nici unul din
indicatorii méasurati mai sus analizele datelor nu au scos in evidentd existen-
ta unei diferente statistice semnificative intre ponderea barbatilor si a femeilor
care reclama astfel de fapte de hartuire sexuala. Subliniem momentul, deoarece
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in mijlocul populatiei persista stereotipul precum cé persoanele de sex feminin
sint cele mai vulnerabile si agresate sub aceste forme. Datele sondajului contra-
zic acest stereotip, diferentele intre barbati si femei din punctul respectiv de ve-
dere fiind nesemnificative statistic (pastram totusi o oarecare rezerva in privinta
concluziei date, tinind cont de precizirile facute la inceputul studiului, legate de
dorinta de autodezvaluire posibil mai redusa in cazul persoanelor de sex femi-
nin, daca conditiile de intervievare a respondentelor nu au fost menite sa incu-
rajeze, sa inlesneascd un astfel de comportament). Cazurile de hartuire sexuala
sint mentionate intr-o pondere mult mai ridicatd de persoanele tinere, cu virsta
de pind la 30 de ani. De mentionat insd cd astfel de comportamente sint la fel de
prezente atit in mediul rural, cit §i in cel urban si se intimpla tuturor persoane-
lor, indiferent de nivelul lor de educatie.

Am grupat acesti zece indicatori in trei tipuri de fapte de hartuire sexuala:

« primul tip va include formele ,,usoare” de genul: priviri, gesturi, atingeri
sau limbaj cu conotatii sexuale (itemii 1-4);

« al doilea tip se referad la solicitarea de relatii sexuale prin promisiuni/
angajamente: ,,sa va invite la o intilnire amoroasa cu promisiunea de a
beneficia de unele avantaje la serviciu® si ,,sd va ceara sd aveti relatii se-
xuale cu promisiunea unei recompense” (itemii 7-8);

o al treilea tip include forme de hartuire sexuald care presupun amenin-
tari si fortarea victimei: ,,sa va imbrétiseze fard permisiunea dvs. ,sa
va sarute fard voia dvs., ,,sd vd ceard sa aveti relatii sexuale, amenintin-
du-va“ si ,,sd incerce cu forta sa aiba relatii sexuale cu dvs.“ (itemii 5-6,
9-10).

Analiza de mai departe tine cont de tipurile mentionate mai sus.

Graficul 3. Incidenta hartuirii sexuale pe tipuri si pe sexe

[] Populatie, de-a lungul vietii
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Hartuire sexuala, Forme usoare Forme cu Forme cu forta
orice forma (priviri, limbaj etc.) promisiuni
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Graficul 4. Cite tipuri de hartuire sexuala au experimentat victimele (barbati si fe-
mei)?

Trei tipuri de hartuire sexuala
-13%

Doud tipuri de hartuire
sexuald — 25%

Un tip de hartuire sexuala
- 62%

Se observa cu usurinta cd circa douad treimi din persoanele care raporteaza
cazuri de hartuire sexuala au suferit un singur tip dintre cele trei mentionate
mai sus, in special priviri, limbaj etc. cu conotatie sexuald. Acest tip insoteste in
cele mai multe cazuri toate celelalte forme de hartuire sexuald, cele mai frecven-
te fiind apoi tipurile in care victima este amenintata sau fortata (circa una din
zece persoane reclama astfel de comportamente).

Studiul a demonstrat céd aceste fenomene nu afecteaza doar femeile, ele se
intilnesc mai ales in rindul populatiei tinere (pina la 30 de ani), a persoanelor cu
studii superioare §i cu statut socioeconomic ridicat.

1. Hartuirea sexuala sub forma de priviri, gesturi, atingeri sau limbaj cu
conotatii sexuale

1.1. Incidenta

e 31% din numarul total al respondentilor au raportat hartuire sexuala de
acest tip.

o Tipul dat de hartuire sexuala este la fel de frecvent la barbati si femei,
indiferent de mediul de provenienta (urban sau rural).

« Hartuirea sexuald sub forma de priviri, gesturi, atingeri sau limbaj cu
conotatii sexuale este mult mai raspinditd in rindul persoanelor pina la
30 de ani, fiind de circa doua ori mai frecventd printre tineri (53%). Stu-
diul a aratat cd 25% dintre persoanele cu virsta intre 45 si 60 de ani au
indicat acte de acest gen. Cu cit nivelul de educatie este mai ridicat, cu
atit creste ponderea persoanelor care raporteaza astfel de comportamen-
te: in cadrul studiului 25% persoane cu studii medii incomplete si 41%
cu studii superioare au relatat ca au suportat asemenea tip de hartuire
sexuald. Situatia este similard in ceea ce priveste statutul socioecono-
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mic al persoanei intervievate: cu cit gospodaria in care traieste este mai
instarita, cu atit mai des vom gasi mai multe persoane care sa reclame
hértuiri de acest tip. De asemenea, datele aratd o incidentd mai ridicata
in rindul etnicilor moldoveni (34%); in acest clasament, urmeaza ucrai-
nenii (28%), rusii (21%) si cei de alte nationalitati (16%).

o O raportare practic dubld (61%) a hartuirii sexuale de acest tip o intilnim
in rindul elevilor/ studentilor. La polul opus, dupa cum era de asteptat,
sint pensionarii care o raporteazd intr-o masura mult mai mica (16%).

o Acest tip de hédrtuire sexuala este declarat in special de persoane neca-
satorite (52%) si semnificativ mai rar de persoane cdsdtorite (27%) sau
vaduve (24%).

1.2. Profilul victimei

In Tabelul 13 sint mentionate categoriile care au raportat in ponderile cele mai
ridicate comportamente de hartuire de acest tip®.

Tabelul 13

Victime barbati 29% Victime femei 32%
Virsta — 18-29 de ani 48% Virsta - 18-29 de ani 59%
Studii - superioare 41% Studii - superioare 40%
Stare civild — necasatorita 41% Stare civila - necasatorita 69%
Nationalitate: — moldovean 34% Nationalitate: — moldovean 33%
- ucrainean 13% - ucrainean 40%

Statut socioeconomic - ridicat 48% Statut socioeconomic - ridicat 46%
Ocupatie - elev/ student 48% Ocupatie — elev/ student 70%
Persoane care lucreaza 36%

1.3. Profilul agresorului

Chestionarul aplicat nu ne permite desprinderea unui profil propriu-zis, ci doar
tipurile de persoane care au fost mentionate ca agresori (frecvente absolute):

¢ Modalitate de citire: 48% dintre persoanele de sex feminin cu virsta intre 18 i 29 de ani.

176



Tabelul 14

Victime barbati Victime femei

Un necunoscut 58 Un necunoscut 147
Alt cunoscut 67 Alt cunoscut 13
Colegul de lucru 48 Colegul de lucru 108
Cineva din prieteni 79 Cineva din prieteni 80
Vecinul 30 Vecinul 52
Seful 2 Seful 18
Fostul partener/ sot 19 Fostul partener/ sot 15
Colegul de studii 26 Colegul de studii 14
Profesorul 12 Profesorul 12
Alta ruda 17 Alta ruda 12
Clientul 15 Clientul 10
Membru de familie 10 Membru de familie 5

2. Hartuirea care presupune solicitarea de relatii sexuale prin promisiuni
2.1.Incidenta

e 6% din numdrul total al respondentilor a raportat hartuire sexuala de
acest tip.

o Hartuirea care presupune solicitarea de relatii sexuale prin promisiuni
nu difera ca pondere in nici o categorie de populatie, ea este in aceeasi
madsura declaratd de toate categoriile de populatie (indiferent de sex,
grupa de virsta, etnie, ocupatie etc.).

2.2. Profilul victimei

Nu se pot evidentia diferentieri in ceea ce priveste caracteristicile sociode-
mografice ale persoanelor care au raportat astfel de comportamente.

2.3. Profilul agresorului

Tabelul 15

Victime barbati Victime femei

Alt cunoscut 14 Alt cunoscut 16
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Un necunoscut 9 Un necunoscut 14
Seful 1 Seful 1
Colegul de lucru 2 Colegul de lucru 8
Profesorul 2 Profesorul 6
Cineva din prieteni 4 Cineva din prieteni 5
Clientul 2 Clientul 3
Alta ruda 0 Alta ruda 2
Vecinul 0 Vecinul 2
Fostul partener/ sot 0 Fostul partener/ sot 1
Colegul de studii 4 Colegul de studii 0

3. Hartuirea sexuala care presupune utilizarea fortei

3.1.Incidenta

o 12% din populatia adultd a tarii a raportat hartuire sexuald de acest tip.
o Hartuirea sexuald de acest tip este la fel de frecventa la barbati si femei,
indiferent de mediul de provenienta (urban sau rural).
o Casiin cazul hirtuirii sexuale de tipul 1, si de data aceasta se pastreazd
aproape aceeasi proportie de populatie care raporteaza acest tip de com-
portament: persoanele tinere (25% dintre acestea, de doud ori mai mult
decit valoarea medie a incidentei), etnici moldoveni (14%), statut socioe-

conomic inalt (18%), mai des indicata de cétre studenti (31%).

3.2. Profilul victimei

Tabelul 15
Victime barbati 1% Victime femei 14%
Virsta — 18-29 de ani 19% Virsta — 18-29 de ani 31%
Stare civila - necasatorita 19% Stare civila - necasatorita 43%
Statut socioeconomic - ridicat 16% Statut socioeconomic - ridicat 20%
Ocupatie - elev/ student 29% Ocupatie - elev/ student 33%
3.1. Profilul agresorului
Tabelul 16
Victime barbati Victime femei
Alt cunoscut 27 Alt cunoscut 47
Cineva din prieteni 32 Cineva din prieteni 26
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Un necunoscut 9 Un necunoscut 14
Colegul de lucru 9 Colegul de lucru 12
Colegul de studii 6 Colegul de studii 12
Vecinul 3 Vecinul 12
Alta ruda 4 Alta ruda 10
Fostul partener/ sot 10 Fostul partener/ sot 9
Seful 0 Seful 7
Membru de familie 4 Membru de familie 7
Clientul 2 Clientul 3
Profesorul 1 Profesorul 2
Concluzii

Incidenta actelor de hartuire sexuald o apreciem ca fiind foarte ridicata. Un stu-
diu efectuat in Roméania in anul 2003, care a estimat fenomenul dat utilizind
aceeasi indicatori, scotea la iveald rate de incidentd mult mai scazute”:

Tabelul 17
Rep. Moldova (2006) Romaénia (2003)
Hartuire sexuald, orice forma 32% 13%
Forme usoare 31% 13%
Forme cu promisiuni 6% 2%
Forme cu forta 12% 2%

Aceastd situatie poate fi explicatd prin diferentele dintre cele doud societiti,
diferente ce trebuie privite intr-un cadru mai larg (situatia socioeconomica, dez-
voltarea din ultimii ani, nivelul democratiei, gradul de sincronizare cu normele
si valorile europene etc.), dar si prin legislatia existenta in Romania cu privire la
discriminare, hartuire sexuala, legislatie, care indiferent cite ocazii i se ofera sa
fie aplicata, se stie ca ea existd si ca poti fi pedepsit pentru astfel de comporta-
mente®.

%

7 Cercetare nationala privind violenta in familie si la locul de muncéd“ - studiu realizat de Institutul de
Marketing si Sondaje IMAS Bucuresti (controlul datelor Gallup Organization) la solicitarea Centrului
Parteneriat pentru Egalitate.

8 Dezbaterile pe tema discrimindrii sint de actualitate in societatea roméneascé — se pot aminti in acest
sens scandarile rasiste de pe stadioanele din Romania penalizate atit de institutiile interne, cit §i de
foruri internaijonale sau declaratia politicianului Ludovic Orban care incerca sa explice cd succesul
in politica roméneasci poate fi atins de femei si ,fard a trece prin patul politicienilor” Reactia a fost
prompta atit din partea persoanelor de sex feminin din politica, cit si din partea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii.
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In concluzie, putem vorbi despre o rispindire destul de uniforma a feno-
menului, referindu-ne aici cu precadere la faptul ca una din asteptari era aceea
ca mitul conform caruia ,femeile sint cele de pe urma carora bdrbatii profitd, ca
ele sint cele mai asaltate de hdrtuiri“ sa fie confirmat de datele acestui sondaj.
Datele studiului au aratat cd aceste fenomene nu sint localizate numai la nivelul
populatiei feminine, hartuirile ii vizeaza in aceeasi masurd si pe barbati, si pe
femei. Lucrurile sint similare in ceea ce priveste aria geografica de raspindire
a comportamentelor de acest gen, nici zona de rezidentd urband sau rurala nu
scoate la iveala diferente in ceea ce priveste ponderea de hartuiri sexuale rapor-
tate.

Putem vorbi insa de un profil al victimelor héartuirii sexuale sub aspectul
virstei (persoanele sub 30 de ani au raportat cel mai des toate formele de hér-
tuire sexuald), al starii civile (persoane necasatorite), al educatiei (cele cu studii
superioare), al statului socioeconomic (indivizi cu gospodarii bine utilate) si al
ocupatiei (elevi/ studenti). Se cuvine sa nuantdm o remarca anterioard cu privire
la incidenta acestor acte de hértuire in rindul femeilor si barbatilor: dacd exa-
minam datele in ansamblu pe intreg esantionul, se observa ca barbatii si femeile
raporteaza in aceeasi masura acte de hértuire sexuald; daca insd ludm in calcul
profilul victimelor conturat pe palierul virstd, stare civild, educatie, statut so-
cioeconomic, ocupatie si ne uitam strict la categoriile vulnerabile (18-29 de ani,
necasdtorite, studii superioare, statut socioeconomic ridicat, studenti), atestam
urmadtoarea tendinta: numarul persoanelor de sex feminin care au indicat di-
verse forme de hartuire sexuald este ceva mai mare decit al persoanelor de sex
masculin. Sub aspect ocupational, trebuie pus accentul pe elevi/ studenti care
constituie segmentul cel mai afectat in acest sens, nivelul unor astfel de com-
portamente declarate de elevi/ studenti fiind de-a dreptul alarmant. Limbajul
sau gesturile cu conotatie sexuald sint aspecte cu care se intilnesc destul de
multi dintre ei (doud din trei persoane), iar amenintarile sau chiar utilizarea
fortei pentru a obtine diverse favoruri de natura sexuald nu mai reprezinta un
secret pentru o treime din studenti. Daca ludm in consideratie faptul cé locul de
manifestare a acestor hartuiri pare si fie si scoala, obtinem un tablou destul de
sumbru al unei situatii stiute, soptite sau discutate, dar ascunse fie de agresori,
fie de acei care suporta astfel de lucruri sau, cel mai probabil, ascunse de ambii.
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Tabelul 18

Hartuire
Agresori (frecvente absolute) mentionati
de elevi/ studenti Forme usoare Formecu | Forme cu
promisiuni | amenintdri
Cineva din prieteni 26 3 8
Un necunoscut 22 2 7
Colegul de studii 21 0 N
Alt cunoscut 15 2 2
Profesorul 14 6 2
Vecinul 6 1 5
Fostul partener/ sot 5 0 5
Clientul 2 0 0
Membru de familie 2 0 3
Alta ruda 2 0 0
Colegul de lucru 1 0 0

Desigur, toate aceste lucruri nu pot fi desprinse de tabloul general in care
functioneaza sistemul educational, precum hartuirea manifestata la locul de
munca nu poate ignora piata muncii, ofertele similare existente pe piata mun-
cii, usurinta de a-ti gdsi un alt loc de muncad, precum si sistemul legislativ din
tard, masura in care populatia considera cd acesta isi face datoria. E de discutat
pe marginea acestui subiect: cite din aceste presiuni vin din partea cadrelor di-
dactice si cite din partea apropiatilor, a persoanelor din anturaj. In acest con-
text, deficienta unui astfel de instrument precum sondajul este semnificativa,
deoarece, chiar si asigurind anonimatul, de teama unor sanctiuni sau etichetari,
studentii sint foarte putin tentati sd recunoascd asemenea situatii si ni doresc ca
ele sa ajunga la urechea autoritétilor. Ei prefera o solutionare care implica doar
agresorul, astfel incit nimeni sa nu mai stie ce favoruri i s-au cerut sau ce lucruri
s-au intimplat.

Ceea ce nu cunosc respondentii mai tineri ai acestui sondaj este ca nu aceas-
ta e solutia pentru diminuarea/ stoparea unui astfel de comportament; tdinuirea
unor asemenea cazuri nu conduce decit la noi tentative din partea agresorului, la
noi incercéri de a hartui alte si alte persoane.

Reactia persoanelor confruntate cu manifestari de hartuire sexuald este mai
ales de a ascunde, de a nu povesti niménui. Doar 14% dintre ele au cerut ajutorul
cuiva, dar directia din care se solicita ajutorul este legatd de un cadru infor-
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mal (cunoscuti, prieteni) si aproape deloc nu se apeleazi la autoritati. Important
este ca toate persoanele care ajung victime ale violentei in familie sa-si cunoasca
drepturile si sd se adreseze cu incredere acolo unde pot fi ajutate (politie, centre
de adapost, avocat, medic, psiholog, familie, prieteni, ONG-uri etc.), fara teama
si fara a-si ascunde suferinta, de care, in multe cazuri, tot ele se considera vino-
vate.

Apelul la un cadru informal mai degraba decit la unul formal, atit in cazul
hartuirilor sexuale, cit si al violentei domestice, dincolo de o apropiere fireasca
fata de rude si prieteni in situatii nefericite, cred ca e si rodul unei incapacitati a
institutiilor indicate (lipsa unui cadru legislativ adecvat, neimplicarea sub pre-
textul ca aceste cauze tin de domeniul privat, practicarea unor masuri care inra-
utdtesc si mai mult situatia in familie - amendarea agresorului. Vom mentiona
aici §i necesitatea implicarii mai active a societatii civile, a ONG-urilor speciali-
zate pe astfel de cauze care, cel putin sub aspect educational si asistenta oferita
victimelor si familiei ar putea sd-si aducd o contributie consistenta).

Desi plasam la sfirsit aceasta temd, poate mai indicat ar fi fost sa incepem
cu discutia asupra necesitatii depasirii unor bariere culturale si de mentalitate;
trebuie sd acceptdm ca valorile dupa care se ghideaza lumea modernad sint ace-
lea ale egalitatii in drepturi, ale egalitatii sanselor. Toate acestea, dublate de un
cadru legislativ adecvat si institutii functionale care si-1 aplice, ar putea conduce
intr-un timp relativ scurt la invéitarea unei lectii atit de necesare - lectia statului
de drept, unde drepturile sint aceleasi pentru toti: si pentru studenti si pentru
profesori, si pentru sefi si pentru angajati, si pentru femei si pentru barbati.

Din pacate, avem parte de o dubld presiune in privinta violentei: una care
vine, precum am vazut, din societate §i care se poate manifesta de la utilizarea
unui limbaj cu conotatii sexuale pina la agresiuni sexuale grave ce folosesc forta;
alta o avem chiar din familie, care ar trebui sa ne asigure liniste §i siguranta.
Spre regretul nostru, traim intr-un mediu care favorizeazd violenta domestica:
pornind de la un nucleu valoric indreptat mai ales spre modelul patriarhal, ajun-
gem la credinte si valori (roluri in gospodarie puternic interiorizate etc.) care
formeaza un mediu tolerant in care agresivitatea se poate desfasura in voie. Asa-
dar, un prim pas ce trebuie facut pentru a reduce violenta este definirea sociald a
comportamentului agresiv, sub orice forma s-ar manifesta el, drept problemd ce
necesitd corectie. Pe masura ce populatia va congtientiza acest fenomen, va inte-
lege urmarile lui, va fi redusa si toleranta populatiei in aceasta privinta.

Analiza datelor aratd ca nu toate rezultatele acestui studiu plaseaza persoa-
nele de gen feminin pe o pozitie de inferioritate. Prin urmare, rezultatele obtinu-
te ar trebui sd ne facd sd renuntdm la multe din stereotipuri, primul dintre care
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ar fi depdsirea discutiilor sterile legate de superioritatea unui gen sau altul; ar
trebui sd intelegem, inainte de toate, care sint valorile ce ghideaza persoanele in
adoptarea unui tip sau altul de comportament.

Situatia actuald se poate sintetiza astfel: putini sint cei care vehiculeaza va-
lori de gen democratice in privinta rolurilor de gen, dar si pentru acestia deo-
camdata avem de asteptat pina ce valorile la nivel declarativ vor fi puse in prac-
tica sub aspectul comportamental. Dincolo de planul valoric, ne confruntam cu
un climat familial presarat de violentd si cu o societate gata oricind sa speculeze
orice oportunitate de a agresa, incepind de la nivelul limbajului pina la utilizarea
fortei, in cazul agresiunilor sexuale. Peste toate acestea planeazd frica. Nesigu-
ranta, frica de a sta pe strada, de a merge la serviciu sau la scoala, de a sta chiar
si singur acasa.
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