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Argument

Conceptul de ,frtuire sexual” este relativ nou, utilizarea acestuia inceping a@in anii 60, dg,
spre regret, fenomenul propriu-zis exidintotdeauna. Doar@ini a se ,inventa” termenul, oamenii nu
aveau nici posibilitatgi nici modaliti sa discute despre aceste expeggeale lor, cu atit mai mult cu cit
nu exista nici ,cuvint” pentru ca $e denumeasc

O atingere cai cum, din intimplare, o privire mai insistérgau fixai pe anumite fti ale corpului,
un flirt ,nevinovat”si citeva bancuri avind conota sexual si mesaj dublu...Dacsunt doar astea, nu ar fi
(inca) reak problema. Devine gravsitugia atunci cind asemenea conduite sintfitesale condionarea
unei niriri de salariu sau promovarea intr-cidlingie — din parteaefului/ sefei de la locul de musicsau
suginerea cu succes a tezei de ligiegt obtinerea unei note bune la un examen — din partdagolui/
profesoarei dintr-o institie din imvitamint. Este dificil & iei o decizie: riscul de a fi datafaa pentru @
nu ai ,cedat” e foarte mare; la fel de marg probabilitatea & iei 0 not proasi la examen sauisu pai
sa-ti sugii teza de licet...

Prin ,hartuire sexual” se irtelege orice comportament nedorit, avinditeg: cu faptul @ asupra
unei persoanei se exetcipresiuni de natdrsexuad, care au ca scog/ sau efect lezarea demitit
persoanesi crearea unui mediu degradant, de intimidare/i@sd, umilire sau ofensare. Este vorba de
cererea unor favoruri sexuale, de exprimarea ubeemvaii indecente sau de comiterea unor gesfuri
agiuni sugiratoare care intimide@zpersoana vizat Asemenea comportamente — verlaleon-verbale -
au loc, cel mai frecvent, in sitiiile cind exisi o inegalitate de putege o inegalitate de poti detinute de
cei implicai. Cel mai frecvent #rtuirea sexual apare la locul de muacau in instittile de Tnvatamint si
este asociadt unui santaj umilitor. Ceea ce difergaza net Hhirtuirea sexual de alte tipuri de
comportamente prin care se exprimiratia sexual este faptul & presiunile sexuale nu sunt dorite de
persoanele asuprarora sunt orientate, ba dimpotjyrovoad dezgust, sentimente de umiliigignire,
conduite de evitare a persoanei cargam asemenea conduite etc.

Astfel, pentru ca un anumit comportameatfie calificat drept Brtuire sexual este important ca
acesta sintruneast mai multe caracteristicgj anume:

- i fie un comportament de nalilsexuad (verbalsi/ sau hon-verbal)

- i fie indezirabilsi neplcut persoanei vizate

- sdreprezinte motiviga pentru o decizie care afecteégersoanadrtuita

- si aiba ca scop lezarea demitit persoaneisi crearea unei ambign tensionate, de umilirg

intimidare.

In societatea contempotastereotipurile de gen, legate in special de Helute gen ale celor dau
categorii sexuale —abbai si femei — sint ing& adinc impregnate. Din cauza acestogedi prejudedti
rigide si constringeri exagerate, percepute ca veritabilene sociale, deseori, este dificilelimitarea
hartuirii sexuale de alte comportamente consideratemadte”, tratate ca fiind firgi. Existi dowd mituri
de baz care creedzaceast penibik denaturare a ,normalului” adecwat,deviantului”. Primul vizea
barbatul ca pe o persoacu dorine sexuale mai puternice decit ale fergedleci, se considérfiresc ca el
si initieze conduite care ar conduce la cucerireéizjprancestrale. Al doilea abordeafemeia ca pe o
persoaa care, chiagi atunci cind spune NU, de fapt, caiemeriti Tn mod natural &fie cucerifi prin
orice mijloace. Astfel, #rtuirea sexudl este deseori interprefatde kirbai mai ales, ca manifestare
fireas@ si justificatd a atragei sexuale.

De asemenea, existnultiple atitudini Tm@drtasite de majoritatea sociii care nu fac decitas
incurajeze accederea la conduite prin careageibste o persoahn(avind n vedere faptubiae cele mai
dese ori persoaneldifuite sint femeile, ne referim in cele ce urnielazacestea). O atare atitudine este
cea conform dreia, femeile de fapt prin comportamentvestimentéie nu fac decit & ,invite” practic
barbatii spre a le Brtui. Acest tip de justificare se tratéazasi o strategie de ,blamare a victimei”. Alt
convingere a drbailor este cea Tn tanggncu mitul invocat mai sus, conforniraia, spunind NU o
femeie, spune de fapt, DA. Tn contextdktairii sexuale, Brbaii conside# ci unei femei 1i fac gicere
aceste ,atetii” si ,complimente”, ba mai mult decit atif, glumele de prost gust, cu contidasexual sint
in mare @utare printre femei, doai@le nu recunosc acest lucru. Acest tip de atitudm exprira prin
fraza , O cunosc mai bine decit ea se cyteope sine!”. Urritoarea atitudine preconcepudste aceea in
conformitate cu care se consiglei deoarece ,femeile nu opun rezigiemu lupt, Tnseama ca Tsi
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doresc asta.”. Dingeate, multe dintre victimeleahuirii sexuale decidanu fa@ reclamaii sau public
cazul din frica de a ngi-pierde locul de muricsau din teama de a nu i se pune piedici in tirafafii
sale Tn instittii de Tnvatamint.

Actualmente, in Republica Moldovazrtuirea sexual nu este sanionat juridic. Doar Legea cu
privire la asigurarea egaliti intre femeisi barbati, adoptai de Parlamentul Republicii Moldova in 2006,
in articolul 10, punctul d) subliniazfaptul & ,pentru asigurarea egdliii intre femeisi barbai,
angajatorul este obligat $ntreprindi masuri de prevenire aahuirii sexuale a femeilosi barbailor la
locul de muna, precumsi a persecdrii pentru depunere in organul competent a plihgefmpotriva
discrimirarii”.

In practica judiciat a Republicii Moldova se invécArt. 173 din Codul Penal, ,constringerea la
agiuni cu caracter sexual”: "constringerea unei pameola raporturi sexuale, homosexualism, lesbianism
ori la svirgirea altor aguni cu caracter sexual prigantaj sau profitind de dependgmmaterial, de
serviciu sau de d@tnatura a victimei....". Acest articol insa nu ud# toate elementeléuirii sexuale gi
in plus, intr-o asemenea sitigaar fi foarte dificil 4 se demonstrezex @ceasta a avut loc. Doar in cazul
cind actul sexual a fost consumat ar putesusviri raispunderea pentru aceastfragiune! Deci, celelalte
situaii, precum crearea unor comdide intimidare sau adresarea unor obsg@iral conotaie sexual,
gesturisi priviri cu mesaj dublu etc.nu se &sgsc nigieri in legislaie. In ceea ce prigee Codul Muncii,
acesta interzice discriminarea in domeniul rapdotude mund si proclani egalitatea salari#or fara nici
o discriminare la avansarea in serviciu, formarefgsionai etc. Codul Contravein Administrative
(Art.41) prevede aspundere contravépnnaki pentru inélcarea legisiaei muncii de étre persoanele cu
functii de raspundere. Pe de alparte, acesta dimipate ar putea fi invocat in cazdirtuiri sexuale, fiindé
de fapt Codul Muncii nu o defige casi forma a discrimirarii.

Cercetrile efectuate in alteari furnizeaz informaii ample privind fenomenul dntuirii sexuale,
relevind totoddit si cifre triste cu refere la incidga acestuia in socigile contemporane. Consegite
acestui fenomen, atit imediate, gipe termen lung, sint extrem de gravafecteaz atit viga priva#t, cit
si profesionad a persoaneidntuite.

in anul 2005 Asoci@a ,Femeia pentru paritaté democraie”, cu suginerea financiar a Fundéei
Soros-Moldova, a efectuat o cercetare ,de tatonarieind percega fenomenului de #tuire sexual. in
anul 2006 Centrul Nenal de Studiisi Informare pentru problemele Femeii ,Parteneriantpu
Dezvoltare” (CPD) a realizat un studiu privind pg@ fenomenului de discriminare de gen petgia
muncii din Republica Moldova, care a vizaproblema Hrtuirii sexuale.

Rezultatele acestor ddsondaje au constituit argumentarea dei lpgntru ca Centrul ,Parteneriat
pentru Dezvoltare” sinitieze un demers coerent Tn abordarea fenomenailtuiti sexuale, care corist
din mai multe etape: analiza mtieasi a situgiei, prin realizarea unui sondaj reprezentativ ikein
naional si a evaldrii cadrului legislativ ndonal, pe de o partgi elaborarea unui studiu Tn baza
rezultatelor sondajului si destirarea unei campanii de sensibilizare a opinieilipaibprivind acest
fenomen, pe de alfparte. Ulterior, CPD va continua proiectul primliearea altor activiti care au cai
scop major diminuarea incidgm hartuirii sexuale prin imbuitatirea politicilor relevantssi influentarea
unor schimbri calitative la nivelul fungonarii institutiilor de invatamintsi diverselor contexte de angajare
n cimpul muncii.

Sondajul realizat de IMAS la cererea CPD este @il precedent Tn Republica Moldov&i. asta
pentru @ cercetarea s-a axat nu doar pe evaluarea gempendahd starea de spirit a femeilor din Republica
Moldova (satisfatia legat de viaa personalsi valorile succesului), gii pe identificarea stereotipurilgr
prejudedtilor de gen in rindul femeilor; analiza sitiilar de discriminare de gen la locul de marsau in
institutiile de Tnvatamint; definirea Brtuirii sexuale din perspectiva mentafit si experienei femeilor din
Republica Moldova; perc@p asupra fenomenului deirfuire sexua la locul de mung si Tn mediul
universitar; citsi asupra protg@i sociale Tn priviga hartuirii sexuale. De asemenea, s#ut si 0
Jradiografie” a gradului de cungi@rea de &re populgie a legisléiei Tn domeniul egalitii de gensi
angajamentele Guvernului in vederea agigiuggalitatii intre femeisi barbati.

Deoarece atit cercetle mertionate mai sus, c§i studiile intern@onale relevante, evidgaza faptul
ca cel mai des victime aleihwirii sexuale sint femeilg, totodat, cel mai frecvent acest fenomen apare la
locul de muna si Tn institwii de Tnvatamint, s-a decis realizarea sondajului tocmai cstacgrupuritinta.
Astfel, esantionului a fost constituit din 1139 persoane trdircare: femei angajate (18 — 50 ani): 816
persoanssi studente (18 — 30 ani): 323 persoane. Pentruptaiarea tabloul oferit de acest sondaj cu
privire la hirtuirea sexual CPD intefioneaz realizarea altor sondaje cu diferite grupimta (barbai
angaja, barbai in poziii de angajatori, manageri etc.)
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Avind Tn vedere complexitatea problemei cercetpdmtru efectuarea sondajului de opinie, echipa
CPD a apelat la expertiza potenialul impresionant al echipei Institutului de Matigsi Sondaje —
IMAS-INC Chisinau. In acest context, aducem muwhiri partenerilor ngtri care au efectuat sondaji)

n sped, dlui Paul Acatrini — directorul executiv al acgstompanii.

Sintem recunogitori finantatorilor — Insitutul pentru o Societate Deséhislew-York, Fundgaa
Soros-Moldovsai Misiunea OSCE in Moldova — contritia cirora a ficut posibif realizarea sondajulyi
publicarea rezultatelor acestuia.

Daniela Terzi-Barbarie,
Directoare executiiy CPD
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Obiective si metodologie

# Principalele obiectiveale cerceirii au fost:

+ Esantion:

Evaluarea generala strii de spirit a femeilor din Republica Moldova pnd satisfaga
legat de viga personal si valorile succesului;

Identificare stereotipurilogi prejudedtilor de gen in randul femeilor

Analiza situailor de discriminare de gen la locul de marsau in instittia de Tnédtamant
Definirea Hirtuirii sexuale din perspectiva mentafit si experienei femeilor din
Republica Moldova

Percega asupra fenomenului déarkuire sexual la locul de mungsi in mediul universitar
Nivelul de cunogterea a poput#i privind legislaia in domeniul discrimidrii de gen
Percefgii asupra protetei sociale in priviga hirtuirii sexuale

stratificat, probabilist, tristadial

#+ Volumul esantionului:
1139 persoane, dintre care:

esantion femei angajate, 18 — 50 ani: 816
esantion studente, 18 — 30 ani: 323

# Criterii de stratificare:

esantion femei angajate: 12 uititadministrativ-teritoriale (UAT), rrimea localiétilor
urbane (3 tipuri: municipii, ok peste 15 000 locuitori, g sub 15 000 locuitori),
Volumele straturilor urbang a totalului pe UAT au fost calculate proponal cu nunarul
populaiei in conformitate cu datele comunicate de Depaet#ul de statistic al
Republicii Moldova

esantion studente: centre universitare @fiu, Comrat, Blti, Cahul), criterii de
esantionare: ririmea universitilor, faculttilor

+ Stadii de randomizare:

I. Localitatea: Tn cadrul straturilor ajustate,dbtitile selectate (13) au fost stabilite Tn mod
aleator, Tn baza unui tabel cu numere aleatoare.

Il. Familia: In fiecare localitate, s-a stabilit mamir de puncte desantionare, astfel incét
numarul maximal de interviuri efectuat intr-un punct@antionare % fie de 8. Familiile in
care s-au efectuat interviuri au fost selectate prétoda rutei aleatoare, cu un pas statistic
de trei, primul nurir de la care s-a pornit a fost unu.

lll. Persoana: In cazurile Tn care in famililleesethte exist mai multe persoane femei intre
18 si 50 de ani), persoana intervie¥ag-a stabilit prin “metoda cea mai receni de
nastere”.

« Reprezentativitate:

MAS
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esantionul femei angajate este reprezentativ perdpuigtia femeilor angajate din mediul
urban; eroarea maxihe gantionare este de +3,5%

esantionul studente este reprezentativ pentru pdpytersoanelor de gen feminin studente
la universittile din Republica Moldova; eroarea maxinte gantionare este de £5,2%
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#+ [nterviurile

« Perioadad

au fost realizate deite 42 operatori din teaua IMAS-INC
Chestionarul a fost redactat in limbile rordanrusi, dandu-se respondéor posibilitatea
de a alege varianta in care le este mai comodorirle locuite de popuia gigauzi s-au

utilizat operatori care cunosc aceédsnba.
In urma analizei structuriisantionului obinut din teren, s-a constatat concongdadintre

distribuia populaiei cunoscut din datele statistice disponibi§ecele obinute, in limitele
abaterii statistice admisibile.

e culegere a datelor:
21 — 30 Mai 2007

» Structura esantionului persoane angajate, femei:

Numar Procent
18- 30 an 262 32,1%
Grupe varsta 31 - 40 ani 227 27,8%
41 - 50 ani 327 40,1%
Statut marital Casatorita 594 72.,8%
Divortata/ Vaduva 81 9,9%
Necisatorita 91 11,2%
Nu raspund 50 6,1%
Educatie Studii medii incomplet 34 4,2%
Scoak general/ profesional 265 32,5%
Liceu/Sc. postliceal 211 25,9%
Studii superioare 298 36,5%
Nu raspund 8 1,0%
Grupe venit Sub 1750 MDI 26¢€ 32,6%
Intre 1751si 3500 MDL 261 32,0%
Peste 3500 MDL 102 12,5%
Nu raspund 187 22,9%
Roména 86 10,5%
Moldoveneast 489 59,9%
Rusi 106 13,0%
Ucraineag 75 9,2%
Care este etnia dvs.? | Bulgai 44 5,4%
Gagauza 5 0,6%
Belarusa 2 0,2%
Evreiasé 1 0,1%
Nu raspund 8 1,0%
Total 81¢€ 100,0%

MAS
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e Structura esantionului studente:

Numar | Procente
Academia de Muzicsi Arte Plastice 4 1%
Academia de Studii Economice din Moldova 37 12%
Institutul de Relai Internaionale din Moldova 4 1%
Universitatea Agradrde Stat din Moldova 13 4%
Universitatea Cooperatist-comerdial 7 2%
Chisinau Universitatea de Mediciisi farmacie" N. Testimeanu” 13 4%
Universitatea de Stat de EdtieaFizici si Sport 4 1%
Universitatea de Stat din Moldova 60 19%
Universitatea de Stat din Tiraspol 6 2%
Universitatea Liber Internaionak din Moldova 10 3%
Universitatea Pedagogicle Stat “lon Creari 14 4%
Universitatea Tehnicdin Moldova 42 13%
Balti Universitatea de Stat “A. Russo” diral8 74 23%
Comrat | Universitatea de Stat din Comrat 21 7%
Cahul Universitatea de Stat “Bogdan Petriceicydda” din Cahul 14 4%
Total 323 100%

The right way to the right decision
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|. Starea general a de spirit

II. 1. Satisfagia fata de viata personah

Satisfadia faa de viaa personal - abordat din perspectiva unor aspecte precum gradul de
multumire faa de viga in general, f@ de situéia material si, respectiv, fa& de viaa de familie - este
semnificativ mai ridicat in cazul studentelor comparativ cu cel al femedlngajate Tn muric Decalajul
este mai redus n ceea ce pgteesatisfaga faa de viga de familie (81%aspunsuri pozitive destul de
multumitz si foarte mufumitz - pentru studente, 76% pentru femei angajatiarte evident cand se are in
vedere situga materiad a familiei (68% #spunsuri pozitive pentru studente, comparativ car @&2% in
cazul femeilor angajate). La nivelul intregulgaetion aproapgase din zece persoane intervievate sunt
multumite de felul in care diesc, aproape cinci de sitimmateriail a familiei si aproape opt din zece de
viata de familie.

Cat de multumita sunteti in Gruptinta Total
general Student Angajate
Foarte mulumita 12% 4% 6%
... de felulin | Destul de rultumita 61% 46% 51%
care traiti? Nu prea mulmita 22% 45% 38%
Deloc mutumita 5% 5% 5%
Total 10C% 10C% 10C%
P Foarte mulumita 8% 3% 4%
- de ST [Dostul de muylmita | 60% 39% 4506
familiei? Nu prea mu,Umné 25% 50% 43%
Deloc mutumita 7% 8% 8%
Total 100,0% 10C% 10C%
_ de viga Foarte mulumita ' 21% 17% 18%
dvs. de | Destul de qumlté 60% 59% 59%
familie? Nu prea muumita 14% 21% 19%
' Deloc mutumita 5% 3% 4%
Total 10C% 10C% 10C%

Analiza strilor de spirit curente — pentru studeniepentru femeile angajate — refgva nivelul
esantionului luat ca ntreg, o relafivechivalem intre s#rile pozitive si cele negative; diferea cea mai
remarcabil se constatcomparand cele dawrupuritinta: studentele sunt mai vesele (68%), mai optimiste
(68%) si mai bine dispuse (72%) comparativ cu femeile gtgacare inregistreaprocente mai szute
(48%, 48%si, respectiv, 56%).

In privinta stirilor cu valene negative (neligte, nervozitate, triste) procentele rezultate sunt foarte
apropiate pentru ambele grupuri.

IMAS NG 10
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In ultimele 30 de zile, cat de des vta Gruptinta Total
simtit ...7? Student Angajate
Tot timpul 6% 9% 8%
Aproape tot timpt 62% 38% 45%
...- vesed? Uneor 27% 42% 38%
De puine or 4% 10% 8%
Niciodat 1% 1% 1%
Total 10C% 10C% 10C%
Tot timpul 17% 12% 13%
Aproape tot timpt 51% 36% 40%
...~ optimista? Uneor 18% 32% 29%
De puine or 9% 14% 13%
Niciodat 5% 6% 5%
Total 10C% 10C% 10C%
Tot timpul 9% 9% 9%
_ bine Aproape tot timpt 63% 46% 51%
dIS < Uneor 21% 35% 31%
pusi’? .
De puine or 7% 8% 8%
Niciodat 0% 1% 1%
Total 10C% 10C% 10C%

Daca luam in considerare increderea in posibilitatea dezalva problemele prin mijloace proprii
nu se rematco diferena relevani intre studentgi persoanele angajate, in timp ce la nivelul intheig
esantion se manifestun grad ridicat de incredere n propriiletéor

n o Gruptinta
In ceea ce 1 priveste pe dvs. ...? Student Angajate Total
In toate situgile 11% 20% 17%
...~ Gasiti mijloace In multe situai 73% 60% 64%
prin care va puteti In putine situaii 14% 19% 18%
rezolva problemele | In nici o situaie 1% 0% 0%
NS/NR 1% 1% 1%
Total 10% 10C% 100%
In toate situgile 12% 23% 20%
...- avai control In multe situai 72% 5% 63%
asupra lucrurilor In puine situaii 15% 16% 16%
care vi se Intampi | In nici o situaie 0% 1% 0%
NS/NR 1% 1% 1%
Total 10(% 10(% 10(%
In toate situgile 9% 10% 10%
.- putesi si facet In multe situgii 52% 50% 50%
orice va propunéti In puine S.'tuaﬁ" 3€% 35% 35%
’ In nici o situaie 2% 3% 3%
NS/NR 1% 2% 2%
Total 10(% 10(% 10(%
In toate situgile 0% 3% 3%
.- VA simtiti In multe situai 22% 21% 21%
disperati n fata In puine situaii 52% 56% 54%
problemelor vietii 1n nici o situaie 24% 19% 20%
NS/NR 2% 1% 2%
Total 10(% 10C% 10C%
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I1. 2. Valorile succesului

Valorile succesului sunt evidgate prin capacitatea de a trece peste anumiteerbamorale
(,Pentru a obine ceea ce @ doriti ati fi dispusi....& nu tin cont de nici o regél si spun lucruri
neadetrate/ & am beneficii din munca altorad am mici atefii din parteasefului/profesorului”) sau prin
acceptarea unor compromisuri Tn plan privat §,.Imé casatoresc cu o persoarpe care nu o iubesc/ a.s
renun definitiv la persoana cea mai dédg Analiza datelor statistice rel@w importami majoi acordai
valorilor moral-familiale in detrimentul aiberii cu orice prea unor avantaje. Astfel, 20% din persoanele
intervievate afirm ca ar fi de acordsnutina cont de nici o regél 10% & spura lucruri neadearate, 6%
si ohtina beneficii din munca altorgi 8% si aiba mici atenii din parteasefului/profesorului. n priviea
planului privat, femeile sunt dispuse intr-o foariei misuid si se @sitoreasé cu 0 persoanpe care nu
0 iubescsi tot Tn mici masuia sa renune la persoana cea mai digig scopul obnerii succesului n via.
Studentele sunt dispuse intr-o mai magsurd comparativ cu femeile angajatermsinta sau § beneficieze
de munca altora pentru atote ceea cesiidoresc.

Pentru a ob tine ceea ce v a dori ti cel mai mult in via ta in ce masura
ati fi dispus a ...
(Iin foarte mare m &sura + In mare m &sur a)

Sa nu tin cont de nici 23%
o regula 19%

Sa spun lucruri 17%

neadevarate

Sa am beneficii din

munca altora H Studente

S& am mici atentii din = Angajate
partea sefului/
profesorului

Sa ma casatoresc cu
0 persoana pe care nu
o iubesc

Sa renunt definitiv la
persoana cea mai
draga

Faptul @ valorile tradiionale ale familiei sunt prioritare in perc@prespondetiior (studentesi
angajate) pentru ginerea succesului in \tiareiesesi din aceea £ 57% dintre persoanele intervievate au
considerat familia (38% - Prima m@me) drept condie necesar pentru realizarea in \tia Cu toate &, in
cazul studentelor, procentul (27%) este semnificatai mic decat in cel al angajatelor (42%), faanili
reprezind si aici prima opiune.

Cu acelai procent, 57%, dar cu o pondere mai driic ceea ce priwee prima ogune, starea de
sinatate reprezirit un factor esaral pentru atingerea succesului int&iavalorile materiale (sub forma
unui loc de muntbine phtit — 33%si a banilor — 24%, in total 57%) intregesc o sdddrei valori de baiz
care a obnut cel mai mare procent in tiynile persoanelor intervievate. Cafitca ambiia, hotrareasi
perseverega cumuleaz 21% din metiuni, in timp ce studiile superioaserealizarea profesionalcariera)
obtin 19%.
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Ce ar trebui s a aiba o femeie pentru a atinge succesul in via  ta?
O familie

Sanatate

Loc de munc a bine pl atit

Bani

Sa fie ambi tioas &, hotaréata, perseverent a, etc.

Studii superioare

Sa se realizeze profesional (cariera)

Noroc
Sa fie cinstit a
Sa munceasc a mult

Sa provin a dintr-o familie inst arita

= A treia mentiune

H Prima mentiune i A doua mentiune

In privinta propriilorsanse de realizare in viase remarg, atat in randul studentelor, Gain cel al
femeilor angajate in muaco semnificatii neincredere. Peste 80% din totalul persoanelervietvate

cred @ este greu sau foarte grel s realizeze in vi& o0 analiz comparatii a nasurii in care sunt
resintite aceste dificulfiti permite observarea unei difetersemnificative Intre studente (70%bangajate

(85%).

Gruptinta

Student Angajate Total
Céat de greu Foarte gre 6% 18% 15%
credeti ca este Grel 64% 67% 67%
pentru o fata/ Usor 21% 11% 11%
femeie ca dvs. &se| Foarte gor 2% 1% 1%
realizeze in viga ? | NS/NR 7% 3% 3%
Total 10C% 10C% 10C%

Analiza calititilor pe care respondentele considet le posed si le ajuti Tn olginerea succesului in

viata identifica capacitatea de interrgiianare socid (,faptul ca ma inteleg gor cu oamenii”), eduge -

familiala si/sau institgionaki (,educaia pe care o am”}i anumite tésituri comportamentale (,faptulic

sunt harnié si serioad”) cu procentele cele mai inalte (63%, 68%aespectiv, 57%)

i MARKETING &
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Care sunt acele calit ati pe care le ave ti si crede ti ca va ajuta sa va realizati
in viata?

| - faptul ca ma inteleg usor
cu oamenii

H educatia pe care o am

63%

62%

Iz - faptul ca sunt harnica si
serioasa

- inteligenta nativa/innascuta

- aspectul fizic

- banii/averea mea sau a

parintilor

B - un talent sau indemanare
speciala

| - Altceva

= - NS/NR

Comparand studentele cu femeile angajateein urnitoarea situge: primele considérpropria
educaie (63%), yurinta cu care se feleg cu ceilal (62%), Harnicia si seriozitatea (40%), aspectul fizic
(33%)si inteligenta nativa (29%) drept caliiti care le ajut in viaa; femeile angajate oin relativ acelegi
scoruri, diferefe semnificative putand fi remarcate in prigiférniciri si serioziétii (64% pentru femeile
angajate}i a aspectului fizic (18%).

Care sunt acele calit ati pe care le ave ti si crede ti ca va ajuta sava
realizati in via ta?

Educatia pe care o
am

GRIZES 62%

Faptul ca ma inteleg

0,
uSOr cu oamenii GPAR  64%

Faptul ca sunt harnica

ST 64%
si serioasa
Inteligenta nativa/
Tnnascuta = Angajate
B Studente
aspectul fizic
0% 100%
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in privinta gradului de folosire a mijloacelor de informameniag se remart faptul ¢ peste 90%
din totalul respondentelor se alitilnic sau de cateva ori péamimari la televizor, peste 80% ascilt
radioul, peste 60% citesc ziare, revistegpeste 40% citescagi. Cu excega ultimului indicator unde
procentul este favorabil studentelor (49% in comparcu 38%), toate celelalte sunt semnificativ
superioare procentual pentrgaationul persoanelor de sex feminin angajate inahun

A Gruptinta
Dvs. cat de des ...? Student Angajals Total
Zilnic 14% 22% 20%
De céteva ori peaptimara 3% 42% 41%
- Cititi ziare, reviste? De cateva ori pe lui 29% 19% 22%
O dati pe luri sau mai re 14% 10% 11%
Deloc 4% 6% 5%
Total 10C% 10C% 10C%
Zilnic 57% 6C% 59%
De cateva ori peaptimari 22% 23% 23%
- De céateva ori pe lui 12% 6% 7%
- asculta radioul? O dati pe luri sau mai re 3% 9% 3%
Deloc 4% 7% 6%
NS/NR 2% 1% 1%
Total 10C% 10C% 10C%
Zilnic 51% 87% 7%
De céteva ori peaptaimara 33% 10% 17%
Vi uitati la televizor? De céteva ori pe lui 11% 1% 4%
’ ' O dati pe luri sau mai re 3% 6% 1%
Deloc 9% 1,0% 1%
NS/NR 2% 0% 1%
Total 10C% 10C% 10C%
Zilnic 22% 16% 18%
De céteva ori peaptaimara 27% 22% 24%
P De céteva ori pe lui 21% 19% 20%
- cititi carti? — -
’ ’ O dati pe luri sau mai re 18% 27% 24%
Deloc 10% 15% 13%
NS/NR 2% 1% 1%
Total 10C% 10C% 10C%
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lI. Discriminarea de gen

[I. 1. Stereotipuri si prejudeciti de gen

Rezultatele sondajului identificexistema unui model patriarhal conformircia este de datoria
barbailor mai mult decat a femeilorasadué bani in cas (39% accept aceast idee, comparativ cu 7%
care 0 respingji este responsabilitatea femeilor intr-o mai maésud decéat a frbailor sa se ocupe de
treburile casei (21%). Cu toate acestea, se paaustata o dorifd catre egalizarea responsaltitor, dat
fiind ca 64% dintre persoanele intervievate afircd ambii membri ai cuplului ar trebué se ocupe de
treburile casegi 53% @& este de datoria ambilok adud bani in cas.

Analiza comparati% (studente — femei angajate) arai aceste stereotipuri sunt prezente intr-un
procent mai ridicat la femeile angajate. Astfel 24fiatre femeile angajate afiimca este de datoria
femeilor g se ocupe de treburile casei, in compareu 15% dintre studente.

Procentele aproape se dubkeatunci cand persoanele intervievate sunt intredat@ sunt de
acord cu afirmga ci ,este mai mult de datoriaatbatilor decat a femeilorasadué bani in cas’. Astfel,
aproximativ trei din zece studengepeste patru din zece femei angajate considebarbatii sunt cei care
trebuie 4 adu@ bani in cas.

O analiz caretine cont de varat educde si statut marital aratca, in cazul femeilor angajate, cele
mai mari procente se inregistréda cazul respondentelor cu varsta cugriimgre 41si 50 de ani, al celor
nivel séizut de eduage si al celor divotate/ \aduve.

Gruptinta

In general suntdi de parere ca ...? Student Angajate Total
Da 15% 24% 21%
- Este mai mult datoria femeilor decét a | Nu 21% 10% 14%
barbatilor sa se ocupe de treburile casei | Ambii 63% 65% 64%
NS/NR 1% 1% 1%
Total 10C% 10C% 10C%
Da 27% 43% 3%%
- Este mai mult datoria barbatilor decat | Nu 11% 1% 7%
a femeilor @1 aduci bani in casi Ambii 5% 51% 53%
NS/NR 0% 2% 1%
Total 10C% 10C% 10C%

La intrebarea dacin familie, este de preferat carbatul sau femeiaascondud@, majoritatea
raspunsurilor merg n dirgia echilibrului (63% afirm ca nu conteaz genul) fira deosebiri importante
intre studentsi femei angajate, difergam semnificativ apirand Tn ceea ce priyie preferina pentru un rol
conduator atribuit femeii (7% dintre studentg 12% dintre femeile angajate situdndu-se pe ateast
pozitie).

_ B R - i Gruptinta

Sunteti de parere ca in familii ca a dvs.: Student | Angajate Total
Este de preferat cbarbatul & condué 24% 24% 24%
Este de preferat ca femeilandud 7% 12% 11%
Nu conteaZ sexu 64% 63% 63%
NS/NR 5% 1% 2%

Total 10C% 10C% 10C%

Aceeai intrebare privind, de aceasliat, rolul dominant pe careatbatul sau femeia ar trebui 8
indeplineast in viga publia (administraie, politica, la locul de mung) evideniaza o tendina similara
catre echilibru (64% dintre respondente créda are importatd dac Tn viata public cei care conduc sunt
barbai sau femei). Opinia potrivitateia irbatul ar trebui & condud n viga publi@ apatine in mai mare
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masura femeilor angajate decéat studentelor, cu o difiérda 8%.

Sunteti de parere ca, n viata publica Gruptinta
((jgr)mnl’ftraue, politica, la locul de muné Studentd Angajate Total
Este de preferat caitbatul $ condué 21% 2% 27%
Este de preferat ca femeilandud 1% 8% 7%
Nu conteaZ sexu 72% 61% 64%
NS/NR 3% 2% 2%
Total 10C% 10C% 10C%

O ierarhizare a cauzelor care determiregalititile de gen pe o scatle la 1 la 4, unde 1 reprezint
Dezacord total iar 4 Acord total cu anumite afirmg@, releva faptul G femeile consider interesul
barbatilor este ca eleasnu acceailla fungii de conducere (2,6). Un rezultat apropiat (2 8eetinssi de
afirmaia c politicasi afacerile sunt corupte, motiv pentru care femeievor 4 se implice.

in ce masura sunte ti de acord cu urm &toarele afirma tii?

barbatii sunt interesati ca femeile sa nu intre in

« : : 2,6
concurenta cu ei pentru posturile de conducere

politica si afacerile sunt corupte si de aceea femeile nu

% oam i1 2,5
vor sa se implice

nu este o diferenta intre barbati si femei in aceste privinte % 2,5

femeile sunt prea ocupate cu treburile gospodaresti si nu

mai au timp pentru posturi de conducere 2,4

2,3
2,2
2,1
2
2

nu exista masuri politice care sa incurajeze femeile sa
participe in functii de conducere

femeile sunt mai putin unite decat barbatii

barbatii sunt mai capabili sa conduca decat femeile

femeile sunt invatate ca a fi la conducere nu este treaba
lor

femeile nu au incredere n fortele lor

mass-media creeaza femeilor imaginea de persoane 5

incapabile de a conduce

femeilor le este frica de responsabilitati mari % 1,8
1 2

Dezacord Acord
total total

Analiza percepei inegalititilor de gen la locul de muacevideniaza cele mai mari procente in
cazul unor indicatori ca: salarizarea diferati, programul de lucru difer@at, wurinta avansrii in
functie, aptitudinile profesionalg egalitatea in drepturi.

Astfel, 46% dintre respondente considel angajai de sex masculin beneficiaze salarii mai
mari decét cei de sex feminin, 44% spuanfeameile sunt supuse unui program de lucru mansitéficil
decat Brbaii, 55% c barbaii avanseaz in funaie mai yor decat femeilesi 45% @& aptitudinile
profesionale aledsbatilor sunt mai bine apreciate decét ale femeilor.
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Gandindu-v a la experien ta de munc & proprie sau a altor
colegi/cunoscu ti, Tn ce m asur a sunte ti de acord cu urm atoarele
afirma tii?
angajatii de sex masculin beneficiaza de

o ; R - - 25%
salarii mai mari decéat angajatii de sex feminin

angajatii de sex masculin avanseaza in
functie mai usor decét angajatii de sex 18%
feminin

23%

la locul de munca barbatii si femeile au
aceleasi drepturi

16% 4

0% 20% 40% 60%  80% 100%

mn totalitate/ partial de acord & Nici acord, nici dezacord B Partial/ total dezacord =NS/NR

O analia comparatii arati ca femeile angajate resimt mai acut decat studedistziminarea de
gen. Astfel,

- 50% dintre persoanele angajatetifde 30% dintre studente) consi@les femeile sunt supuse
unui program de lucru mai dificil dec&irb&i,

- 58% angajate (fa de 49% studenteh@ngajaii de sex masculin avanséanai wor decat cei de
sex feminirgi

- 46% (faa de 41% studente)acaptitudinile profesionale aleatbatilor sunt mai bine apreciate
decét ale &rbailor.
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Il. 2. Discriminarea de gen in sfera sociél— legislaie si institu tii abilitate

La intrebarea dacin Republica Moldova existdiscriminare de gen, 49% dintre persoanele
intervievate auaspuns afirmativ; de remarcat este aici difeaese 14% ntre studengefemeile angajate.

Considerai ca in R. Moldova exisi Gruptinta Total
discriminare de gen’ Student | Angajaite

Da 6€% 42% 4%%
Nu 21% 45% 38%
NS/NR 13% 13% 13%
Total 10C% 10C% 10C%

Raportandu-ne doar laantionul femeilor angajate, se obseni procentele cele mai ridicate de
raspunsuri afirmative le ragim la persoanele intre 18 — 30 ani (4%%& cele negsatorite (51%).

Baza: 816 — grupinta Femei angajate.

C_ons_idgeraqi cainR. lMoIdova exist Da Nu | NS/NR
discriminare de gen
18- 30 an 47% | 41% 12%
Grupe varst 31-40an 33% | 51% 16%
41-50 an 43% | 44% 12%
Studii medii incomplet 29% 35% 35%
Scoala generdl profesional | 40% | 43% 17%
Educaie Liceu/ Sc. postliceal 44% | 46% 10%
Studii superioal 42% | 48% 10%
Nu raspund: 75% 25% 0%
Casatorita 39% | 49% 12%
. Divortati/ Vaduva 46% | 35% 20%
Statut marital g0 S itorita 51% | 39% | 11%
Nu raspunc 50% 30% 20%
Sub 1750 MDI 45% | 42% 13%
: Intre 1751 si 3500 MD 35% | 52% 12%
Grupe venit  5oste 3500 MD 43% | 45% | 12%
Nu raspunt 45% 40% 15%

Mai puin de jundtate dintre studente s-au confruntat personal sdivect — in cazul unei rude/
prietene/ cunginte — cu cel ptin o formi de discriminare de gen, Tn timp ce peste o tredimere
persoanele angajate au semnalat astfel detisit@taudentele semnaleazliscrimirari de gen intr-o
propotie mai mare cu 10% decét femeile angajate.

Dvs., personal sau o rud/ prietena/ Gruptinta

cunostinta de a.dvs., v-8 confruntat | g, dente Angajate Total
cu o astfel de situsie?

Da 46% 36% 4C%
Nu 46% 58% 53%
NS/NR 8% 6% 7%
Total 10C% 10C% 10C%

Discriminarea de gen este definile cGtre persoanele intervievate in modalifoarte diferite,
apropiate mai mult sau mai thu de definiile specialtior Tn domeniu. Astfel, cea mai frecvént
intelegere a termenului este discriminarea in domemiofesional (la angajare, in privén salaririi,
promovrii, dificultatii sarcinilor de serviciu). Alte categorii de sitiiase refed violena fizica, hartuire
sexual sau diverse aspecte aletitisociale (desconsiderareargrilor femeilor, nu sunt respectate femeile
in varst).

Cu referire la studente, cele mai frecvente camderidiscriminare de gen apar ih domeniul
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exercitirii profesiei (26%), iau forma violeei fizice (16%) sau se manifésta hirtuire sexual (15%).
Discriminarea de gen apare in familie Tn 10% dizudia ca violemi verbak (7%) sau ca situi agiruta in
mediul social (5%).

Daca dvs., sau o rud a/ prieten a/ cuno stin ta v-ati confruntat cu astfel
de situa tii, Tn ce a constat actul de discriminare?
/Studente/

Discriminare Tn domeniul profesional
Violenta fizica

Hartuire sexuala

Discriminare Tn familie

Violenta verbala

Discriminare de gen n viata sociala

NS/NR

0% 10% 20% 30%

In ceea ce privge angajatele, prima po& este ocupattot de discriminarea de gen in exercitarea
profesiei (28%), urmatde discriminarea in sfera rgilr sociale (18%)si sub forma violerei verbale
(11%).

Daca dvs., sau o rud a/ prieten a/ cuno stinta v-ati confruntat cu astfel
de situa tii, in ce a constat actul de discriminare?
/Angajate/

Discriminare in domeniul profesional
Discriminare de gen n viata sociala
Violenta verbala

Discriminare in familie

Discriminare de varsta

Violenta fizica

Hartuire sexuala

NS/NR

0% 10% 20% 30%

Reatiile persoanelor victime ale unor sitilale discriminare de gen sunt — in cazurile cuntesc
de studente — , in ordinea procentelofiralie, urnitoarele: disctii cu autorii situgilor de discriminare
(10%), refuzul (8%), supunerea (7%), demisia (4%).

Semnificative sunt, pentru ambele grupuri avutgdidere, procentul mare de persoane care nu au
reagionat in nici un fel in fg situaiilor de discriminare de gen (27%).
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Daca dvs., sau o rud &/ prieten &/ cuno stinta v-ati confruntat cu astfel
de situa tii, cum a ti procedat in cazul respectiv?
/Studente/
A discutat

A refuzat

S-a supus

Si-a dat demisia | 4%

A cautat alt serviciu

A intors cu aceiasi moneda
A dat n judecata

Altele 5%

Nimic
NS/NR b

0% 10% 20% 30% 40%

Baza: 98 studente

in cazul femeilor angajate ordinea este itoarea: disctia (14%), refuzulsi ciutarea unui alt
serviciu (ambele cu 4%).

Daca dvs., sau o rud a/ prieten a/ cuno stinta v-ati confruntat cu astfel
de situa tii, cum a ti procedat in cazul respectiv?
/Femei angajate/

A discutat

A refuzat

A cautat alt serviciu
S-a supus

Si-a dat demisia

A stat pe pozitia sa
Altele

Nimic

NS/NR

0% 10% 20% 30% 40%

Baza: 124 femei angajate

Doar 23% dintre studentg 18% dintre angajate deciaca stiu unde se poate adresa o perdoan
supud discrimirarii pe criteriu de gen.

Trei din zece studente consides Politia este instittia careia i se poate adresa o persoanpud
discrimirarii de gen, aproape dawin zece indig organizaile de agrare a drepturilor femeii/ O.N.G-uri
si una din zece centrele de reabilitare/ medicul.

MARKETING &
-ING E6R5ALE 21

The right way to the right decision



Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare Republitéoldova 2007

Daca da, unde se poate adresa in vederea asisten tei persoana supus a
discrimin arii dup a criteriu de gen?
(Studente)

29%

Politie

Organizatii de aparare a drepturilor femeii/ O.N.G.-uri 17%

Centre de reabilitare/ Medic

Birouri de asistenta sociala si juridica 7%

La organe competente
In cadrul institutiei de judecata
Comitetul sindical

Psihiatru/ psiholog

Altele 8%
e

vone, | o

Baza: 323 — grupinta Studente

Peste trei din zece femei angajate iadiolitia ca principal instituie capabii si soluioneze astfel
de situai, doua din zece credinstituia de judecdtindeplingte acest rol iar birourile de asist&sociak
si juridica sunt indicate de aproape o persodim zece.

Daca da, unde se poate adresa, In vederea asisten tei, persoana supus a
discrimin arii dup a criteriu de gen?
(Femei Angajate)
Politie 33%

Tn cadrul institutiei de judecata 21%

Birouri de asistenta sociala si juridica 9%
C.E.D.O. 7%

Administratia publica 4%

La locul de munca/ Director 2%

Comitetul sindical : 2%

[
Altele 8%
s

NS/NR - 7%

Baza: 816 — grupinta Femei angajate
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Peste 40% dintre studengitu de existeta Legii cu privire la asigurarea egalitii de sanse intre
femeisi barbasi ingi doar o parte dintre acestea cunoscsifipatial prevederile acestei legi (40% dintre
studentele care au spusau auzit de acedskege, adig 17% din totalul studentelor intervievate). in dazu
femeilor angajate, 35% au auzit despre addage iar dintre acestea 46% cungisanumite prevederi ale
legii.

continutul Planului néonal de Promovare a egétit genurilor pentru anii 2006-2009.

Cunoasteti ca Tn Moldova exist Legea cu Gruptinta
privire la asigurarea egalititii de sanse intre : Total
femesisi barbati? Studente | Angajate
Da 43% 35% 37%
Nu 48% 58% 56%
NS/NR 9% 7% 7%
Total 100% 100% 100%

- - N Gruptinta

2

Daca da, cunoateti prevederile acestei legi* Student Angajate Total
Da 2% 10% %
Patial 38% 36% 37%
Nu cunos 60% 54% 56%
NS/NR 0% 1% 1%
Total 100% 100% 100%

MAS

The right way to the right decision

Trei sferturi dintre studentgi aproape 40% dintre femeile angajate cunosc, agh patial,
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lll. Hartuirea sexual a

[ll. 1. Definitii ale situatiei de hartuire sexuah

Percegia pe care respondgino au asupra fenomenului dértuire sexual a fost evaluat in faza
initiala, prin studierea momentului in care flirtul sautoaria sunt ftelese ca acte deifuire sexual.
Astfel, mai mult de juriitate dintre persoanele chestionate consideémomentul in care Tncep se sini
jenate repreziftsi debutul unui act deantuire sexual, peste trei sferturiad Tn lezarea propriei demait
0 caracteristi€ a hartuirii sexualesi peste 80% consid&ca disconfortul resimt sau insisteta cuiva, dgi i
s-a spus explicitccderanjeaz, definesc Artuirea sexual intr-un mod adecvat.

Cand considera ti ca flirtul si curtoazia se transform  a intr-un act de
hartuire_sexual a?

Tncep sa ma simt jenata

Tmi lezeaza demnitatea

Spun ca mi displace acest comportament, dar el
continua sa insiste intr-un anumit mod

Cand este contrar asteptarilor, imi provoaca un
disconfort

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Da = Nu

Percegia fenomenului de drtuire sexua poate fi identificat si prin analiza modului in care
respondentele consideanumite acte cai¢and sau nu parte din acaasategorie. Astfel, pentru cele mai
multe dintre femeile intervievate reprezimctzuri de Artuire sexual

- folosirea fotei pentru a intnéne relaii sexuale (96%)

- ameninarile Tn scopul obnerii acceptului de a intfiee relaii sexuale (95%)

- cerina intreinerii de relaii sexuale Tn schimbul unei recompense (91%)

- sarutul fara permisiune (91%)

- invitatia la o Tntalnire amoroascu promisiunea de a li se oferi anumite avantegate de
scoak/ serviciu (85%)

- Imbratisarile fara permisiune (84%).

Pentru aceste sittinexplicite de mai sus cele diwgrupuritinta ale studiului cad de acord in
privinta incadirii lor in categoria actelor deihuire sexual. Diferertele apar in momentul in care se pune
problema unor situa mai puin clare (atingeri, privirisi gesturi nepotrivite sau deocheate). Astfel,
studentele percep aceste tipuri dgusg intr-o mai mare @suia ca fiind elemente deahtuire sexual.
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Care dintre urm atoarele situa tii considera ti ca sunt cazuri de h artuire sexual a din
partea unui b arbat ..?

0,
folosirea fortei pentru a intretine relatii sexuale %67&
amenintari in scopul intretinerii de relatii sexuale 95%
93%
cerinta unor relatii sexuale cu promisiunea unor 929%

recompense —"8%
90%
sarut fara permisiune 91%

invitatie la o intélnire amoroasa in schimbul unor 6%
avantaje __-SIZ%
85%
Tmbratisari nepermise
sannep —"3%
75%

limbaj sau glume cu conotatie sexuala 4%

e

gesturi deocheate
OAngajate

H Studente

priviri nepotrivite

Sapte din zece persoane aspuns & fenomenul Brtuirii sexuale reprezifito probleni foarte sau
destul de importaatpentru societatea moldovenegsaproape daudin zece considérca avem de-a face

Cu O problera oarecum importadtsi mai puin de o persoandin zece credeidcproblema este piun sau

deloc importarit.

Credeti ca fenomenul har tuirii sexuale la locul Gruptinta

de munci/la facultate repr_ezintﬁ o problemi Tn Studente | Angajate Total
acest moment pentru societatea noagi?

Foarte importar 25% 32% 3C%
Destul de imporinta 45% 4C% 42%
Oarecum importaga 18% 15% 16%
Puin important 8% 7% 7%
Deloc important 1% 3% 2%
NS/NR 3% 3% 3%
Total 10C% 10C% 10C%

Din perspectiva respondentelorirfuirea sexual influenteaz negativ resgita profesional/
academig (80%), rel@a cu colegii de muri studii (83%), relaa cu seul/ parteneruki personalitatea

persoanei frtuite (87%).
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in ceea ce v & prive ste pe dvs., considera ti ca hartuirea sexual a
influen teaza pozitiv/negativ sau nu are nici un efect asupra...  ?

reusitei

0, 0,
profesionale/academice 13% 4%

relatiei cu colegii de

0, 0,
munca/studii 10% 4%

relatiei cu

A0, 0,
sotul/partenerul 4% % 5%

personalitatii 5% 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Pozitiv B Neaativ = Nu are nici un efect NR

Difererntele nu sunt semnificative da@vem in vedere o compégmintre cele dou segmente
(studente — angajate).

[ll. 2. Perceptia asupra fenomenului de Ertuire

in ceea ce privge consecitele posibile ale drtuirii sexuale, analizaispunsurilor persoanelor
intervievate aratca 88% dintre acestea credl @ persoad hartuita sexual ar fi barfit de @tre colegi, 68%
consided ca ar pleca singudrde la locul de muri¢ 39% @& ar avea o majorare de salariu, 3786ac fi
avansat in post iar 35% crediar fi concediat de la serviciu.

Se obser¥ o pondere mai ridicata consecitelor posibile Tn sfera refidor interpersonale (,ar fi
barfiti de ctre colegi”) si a readilor personale (,ar pleca singurde la serviciu”), comparativ cu
eventualele isuri instittionale (,ar fi concediat, ,ar fi avansal”, ,ar avea o rarire de salariu”).

Ce credai ci i se poate intampla unei persoane care esfe Gruptinta Total
har tuita sexual... (in plan profesional)? Studente | Angajate
“arfibarfita de citre =2 8% 89% 8%
colegi Nu 7% 7% 7%
NS/NR 8% 4% 5%
Total 100% 10(% 10(%
- ar fi concediata de la Da 37% 35% 35%
serviciu Nu 45% 53% 51%
NS/NR 18% 12% 14%
Total 10(% 100% 100%
- ar pleca singui de la Da 2% 66% 68%
locul de munai Nu 16% 24% 22%
NS/NR 12% 10% 10%
Total 10C% 10C(% 10(%
Da 41% 36% 37%
- ar fi avansati in post Nu 46% 46% 46%
NS/NR 13% 18% 17%
Total 10(% 10(% 10(%
- ar avea o0 majorare de Da 42% 39% 40%
salariu Nu 44% 42% 43%
NS/NR 14% 19% 17%
Total 10(% 100% 100%
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in ceea ce priwge consecitele asupra retalor dintre o persoan hartuita sexual si sowul/
partenerul acesteia, aproape 59% dintre studerdt® dintre femeile angajate credl actele de #rtuire
sexual ar duce la o dedpire.

Procentele sunt mai ridicate atunci cand se aretiagrmirile Tn planul sirii de sinatate, in cel al
resintirii unor stiri emaionale negativesi al pierderii increderii in sine. Astfel, peste %5dintre
respondente credi@ctele de firtuire sexua au urnari negative in planulaatatii persoanei, peste 85%
Ci aceasta ar ar stiri emaionale negative (depresie, nejii@) si peste 50% credacactele de #rtuire
sexual ar influena negativ increderea in sine a persoanei respective

Ce credai ci i se poate intampla unei persoane care esfe Gruptinta Total
har tuita sexual... (in plan personal) Studente | Angajate
- s-ar desprti de Da 9% 49% 52%
sat/partener ’ Nu 16% 29% 25%
’ NS/NR 25% 22% 23%
Total 100% 100% 100%
- ar avea probleme de Da 6&% 6% 6%
sinitate Nu 16% 21% 20%
NS/NR 16% 13% 14%
Total 100% 100% 100%
- ar trai stari emotionale | Da 9C% 86% 87%
negative (depresie, Nu 3% 6% 5%
neliniste) NS/NR 7% 8% 8%
Total 10C% 10(% 100%
- ar avea 0 mai mare Da 25 1% 29%
incredere in sine Nu 56% >1% 52%
NS/NR 19% 18% 19%
Total 10C% 10(% 100%

Patru din zece persoane intervievate considerhartuirea sexual este inevitabl in relgiile
dintre sef/a si angajatd (studentl si profesor),sase din zece credi @xist riscul abuzului de acugade
hartuire sexual si ca refuzul ferm este suficient pentru a descurajalaate Brtuire sexual, in timp ce opt
din zece credxhartuirea sexual are efecte negative in véaprofesiondl a persoaneidntuite si peste noa
din zece ¥d ca absolut necesgpedepsirea legah actelor de drtuire sexual.

Atat studentele céi femeile angajate sunt intr-o progerextrem de ridicét favorabile unei
condamdri legale a actelor deahuire sexual (96%, respectiv 94%). In privia riscului abuzului de
acuzaii de hirtuire sexud si a efectelor negative asupratii@rofesionale a persoaneirfuite procentele
sunt relativ apropiate. Diferggle sunt mai semnificative atunci cand avem in reedeniitoarele aspecte:

- refuzul ferm este considerat ca fiind suficienttpem descuraja actele dértuire sexual
(39% din studentgi 66% dintre femeile angajate cred acest lucru).

- 52% dintre studente — spre deosebire de 46% dietreeile angajate —considerca
hartuirea sexual poate fi evitat in relaiile dintresef/a si angajati (studentd si profesor).

Aproape doa treimi dintre persoanele intervievate credfemeile fartuite sexual provodcele
insele aceste sittiaprin tinuta si/sau comportament. Aproape 60% dintre studentenfemativ cu doar
44% dintre femeile angajate) consitlef persoaneledntuite exageredzde multe ori; peste 80% persoane
(studentssi angajate) nu sunt de acord cu afitimai hartuirea sexual este o problema mindiin timp ce
72% dintre studentei(58% dintre angajate) cred bartuirea sexudl are urniri grave pentru persoana in
cauz.
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Cu care dintre urmatoarele afirmatii sunteti de acord? Grupfinta . Total
’ ’ Studentel Angajate

- Hartuirea sexual nu poate fi evitatin relgiile dintre sef/a si 330 49% 39%

angajatd (studenti si profesor)

-VEX|_sia riscul ca multe persoan& abuzeze de acuzite de 63% 570 59%

hartuire sexual

- Refuzul ferm este suficient pentru a descurejel@ de Artuire 39% 66% 59%

sexual

- Hartuirea sexual are efecte negative in véaprofesional a 77% 80% 79%

persoanei firtuite
- Hartuirea sexual trebuie pedepsitiegal 96% 94% 94%
- Persoaneledntuite sexual provodicsitugiile de hartuire sexual

O 65% 64% 64%
prin tinuta si/sau comportament
- De multe ori, persoanele care sparsgnt lirtuite exageredz 58% 44% 48%
- Hartuirea sexudl e o problert minori care poate fi trecéitcu 10% 13% 1204
vederea
- Hartuirea sexudl nu are urriri grave pentru persoanartuita 20% 35% 31%

Analiza efectelor diferitelor atitudini pe caredeate lua o persoariata de cineva care acaltuieste
sexual la locul de mu#tfacultate reflect o relativa neincredere in eficigam acestorai, pe de alt parte, o
necunogtere a modalitilor de stopare a actelor dértuire sexual. Astfel, in fruntea eficacitii masurilor
de combatere a actelor d&fuire sexual se situeaz,,adoptarea unei atitudini ferngeprofesionale fe de
persoana respeciiyy urmat de ,evitarea persoanei respectiwe’de ,formularea unei plangeri oficiale
catre conducere$i ,;ugamintea de a inceta adrespersoanei respective” .

Ce efect ar avea fa ta de cineva care v a hartuie gte sexual la locul de munc a/
facultate faptul ¢ a...

Sa adoptati o atitudine ferma si profesionala fata W

e perseana espeehe —

Evitarea persoanei respective ( 59%
Formulati o plangere oficiala catre conducere 53%
Sé rugati sau sa cereti persoanei sa inceteze 53%

Amenintati ca veti spune propriului sot/ prieten

Sé& aduceti la cunogtinta superiorilo
comportamentul respectiv

Amenintati ca veti spune sotiei persoan

respective
Ignorarea comportamentului i 47%
Sa il amenintati ca veti spune superiorilor 45%
Sa il amenintati ca veti spune colegilor 37%

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Ar inrautati situatia I Ar rezolva situatia
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Din perspectiva studentelor, cele mai eficiente atitdi de a rezolva situdle de hartuire sexual
sunt, pentru juitate dintre acestea, ,adoptarea unei atitudini éesmprofesionale fe&i de persoana
respectii” si ,evitarea persoanei respective”. Acalieaptiuni le regisimsi in cazul femeilor angajate, dar
n procente mult mai ridicate: aproape trei sfétunt pentru adoptarea unei atitudini ferghprofesionale
si, respectiv, aproximativ ddaureimi pentru evitarea persoanei respective.

Analiza situdilor concrete de firtuire sexual a fost efectuatprin masurarea frecvari cu care s-
au au intdmplat la locul de muiicfacultate, Tn ultimul an, rudelor/ prietenilor usa&ungtintelor
respondentelor, forme deirfuire sexual. Astfel, privirile nepotrivite au fost indicate det4% dintre
respondente, gesturile deocheate de 40%, limbajulgtumele cu conafie sexual au fost prezente in
30% din cazuri, iar atingerile nepotrivite Tn 29@elelalte situgi: imbratisarile fara permisiune , &uturile
fara voie, invitaia la o Intélnire amoroasu promisiunea unor avantaje legate de faculeté(su, cerina
de a intrgne relaii sexuale cu promisiunea unei recompense sau ud@rainenitiri si fortarea la un act
sexual au avut procente mai reduse.

Comparativ, fenomenul deihuire sexual, este prezent mai degeain opiniile studentelor decat
in cele ale angajatelor. Astfel, 60% dintre studdispre deosebire de 38% femei angajate) au remarca
priviri nepotrivite adresate rudelor, prietenil@uscungtintelor in ultimul an. Ptin peste junitate dintre
studentesi aproximativ o treime dintre femeile angajate amealat gesturi deocheate, in cazul limbajului
sau glumelor cu congia sexual nregistrandu-se procente aproximativ similare.

Géandindu-v a la rudele/prietenii/ cuno stin tele dvs., cat des, la locul de
munc a/facultate, li s-a intdmplat urm  atoarele situa {ii...?
(De multe ori + Uneori + Doar de cateva ori)

priviri nepotrivite -—60%
38%

gesturi deocheate

atingeri nepotrivite
limbaj sau glume cu conotatie sexuala
Imbratigari fara permisiune

saruturi fara voie
invitatii la Tntalniri amoroase cu promisiunea unei

) __ recompense o
cerinta de a Tntretine relatii sexuale cu promisiunea

unei recompense

amenintari Tn scopul intretinerii de relatii sexuale
H Studente

folosirea fortei pentru a ntretine relatii sexuale O Angajate

Reaciile persoanelor victime ale actelor dértuire sexual tin, Tn cazul celor mai frecvente
mertiuni, mai degrab de tendifa de a nu divulga sittia si de a ajunge la un compromis decéat de o
rezolvare pe cale legabkau instittionak ( reacii precum: ,a vorbit cu o coleg o prietedd”, ,a sperat &
lucrurile se vor rezolva cu timpul”, ,a Tncercat discute cu cel care aihuia” au fost indicate de peste
50% dintre persoanele intervievate).
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in situa tia respectiv a, cum a reac tionat persoana respectiv.a?
A vorbit cu un/o coleg(a), un/o prieten(a)
A sperat ca lucrurile se vor rezolva cu timpul

A incercat sa discute cu cel care o hartuia 51%

A vorbit cu un membru al familiei 23%

A incercat sa discut/e cu o alta persoana din
conducere

A demisionat pentru a scapa de problema

A dat agresorul / agresoarea in judecata

Nu am/a facut nimic din toate acestea

A facut o plangere scrisa catre o alta persoana din 6_0/
0
conducere s

S-a adresat unei institutii care se ocupa cu solutionarea
cazurilor de hartuire sexuala

4%

NS/NR [3%

0% 20% 40% 60%

Opt din zece persoane intervievate condid@ractele de #rtuire sexual sunt intiate de étre
barbai, in generalsi sase din zece cred gefii agreseax sexual subordomia Situaiile Tn care persoanele
de sex feminin iniazd actele de #rtuire sexual sunt indicate de aproximatgase persoane din zece.
(Foarte desi Deg

Comparativ, analizdatelor statistice arata studentele, fa de femeile angajate, percefrtairea
sexual ca fiind prezeritintr-o propotie mai mare in cazul uftoarelor tipuri de reld:
- 77% respectiv 57% in cazul ret sef - angajatl
- 51%, respectiv 43% in cazul rgé profesor — studerit/
- 90%, respectiv 78% pentru afirgreca barbaii initiaza hartuirea sexudal
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Céat de des credg ca apar cazuri de hartuire sexuah Gruptinta Total
intre...? Studente | Angajate
Foarte des 18% 10% 12%
Des 59% 47% 50%
- sefi spre subordonai Rar 16% 34% 29%
Niciodat 1% 1% 1%
NS/ NR 7% 8% 8%
Total 100% 100,% 100%
Foarte des 3% 7% 6%
Des 47% 36% 39%
- profesori spre studeri Rar 35% 37% 36%
Niciodat 8% 3% 5%
NS/ NR 7% 17% 14%
Total 100% 100% 100%
Foarte des 34% 26% 29%
Des 57% 51% 53%
- barbati spre femei Rar 6% 17% 13%
Nicioda# 1% 1% 1%
NS/ NR 2% 5% 4%
Total 100% 100% 100%
Foarte des 2% 4% 3%
- persoane tinere spre cel Des 26% 21% 23%
mai in VArsti Rar 52% 52% 52%
Nicioda# 12% 12% 12%
NS/ NR 8% 11% 10%
Total 100% 100% 100%

Analiza statistia a percepei frecvenei apariei cazurilor de hrtuire sexual arat ca, dinspre
subordona spresefi, dinspre studenspre profesorgi femei spre brbai astfel de cazuri sunt mult mai
rare. Se poate afirmai @avem de-a face, din aceagterspectii cu o legtura intre relaile de putere
specifice diferetei intre genuri (frbai — femei) sau cele institionalizate §efi — subordonate/ profesori -
studente)si incidenta actelor de drtuire sexual. Cu alte cuvinte, poga social-dominarit se constituie
ntr-un factor care duce la gterea frecvetei apariiei acestor acte.
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Céat de des credg ca apar cazuri de hartuire sexuah Gruptinta Total
intre...? Studente | Angajate
Foarte des 2% 2% 2%
Des 27% 25% 25%
- subordongi spre sefi Rar 48% 45% 46%
Niciodat 14% 16% 15%
NS/ NR 9% 12% 12%
Total 100% 100% 100%
Foarte des 2,% 3% 2%
Des 26% 22% 23%
- studerti spre profesori Rar 46% 45% 45%
Niciodat 16% 15% 16%
NS/ NR 10% 15% 14%
Total 100% 100% 100%
Foarte des 3% 8% 7%
Des 38% 39% 39%
- femei spre Birbati Rar 44% 40% 40%
Niciodat 7% 5% 6%
NS/ NR 8% 8% 8%
Total 100% 100% 100%
Foarte des 12% 13% 13%
- persoanele mai in varst Des 56% 39% 43%
spre cele mai tinere Rar 25% 35% 32%
Nicioda& 1% 4% 3%
NS/ NR 6% 9% 8%
Total 100% 100% 100%

O treime dintre studente se tem, cefipintr-un anumit grad, de profesori, 12% d¢ partenersi

10% de unii colegi de facultate.

Baza: 323 — grupinta Studente.

Dvs., \i temeti de... Mult Puin Deloc | Nuecazul Nuispund | Total

- Sa/ partener 1% 11% 38% 49% 1% 10Q0%
- Colegul de serviciu/ facultate 0% 10% 87% 2% 1% | 00%

- Profesor 1% 31% 56% 0% 12% 104%
- Altcineva 1% 2% 0% 0% 97% 100%0

Altcineva: Riringi, Dumnezeu, Vecini, Necunoggcu

Aproape dod din zece femei angajate spuhse tem, cel pin intr-un anumit grad, de seau
partener, in acegigpropottie in care se temi deseful de la serviciu.

Baza: 816 — grupinta Femei angajate.

Dvs., i temdti de... Mult | Puin | Deloc| Nue cazull Nuaspund| Total

- Sa/partener 2% 17% 65% 14% 2% 100%6
- Seful de la serviciu 1% 179% 71% 9% 2% 100ps
- Alta persoaé cu fun_c;l_e de 0% 13% | 76% 9% 204 1000
conducere de la serviciul dvs.

- Colegul de serviciu/facultate 0% 4% 80% 10% 6% 00%

- O femeie saudsbat client 1% 7% 72% 18% 2% 100%
- Clierti 0% 7% 71% 20% 2% 1009

- Altcineva 1% 1% 0% 0% 98% 100%

Altcineva: Riringi, Dumnezeu, Vecini, NecunogciRudi, Polisie, Prieterd, ,,De cei buni”
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[ll. 3. Experienta proprie privind h artuirea sexuah

Analiza situaiilor de hirtuire sexual care s-au intamplat efectiv persoanelor interteeafost realizat
din mai multe perspective:

- identificarea formelor dedntuire sexual la care au fost supuse (intr-o ierarhizare fienc
de gravitatea lorpriviri nepotrivite, gesturi deocheateatingeri nepotrivite limbaj sau
glume cu conotée sexual, Tmbrasisari §i saruturi fara permisiune invitayii la Tntalniri
amoroase cu promisiunea unor recompense profegppaimisiunea unorecompense n
schimbul unor reldi de natug sexuad, ameninari diverse in scopul ginerii unor relaii
sexuale ,incermri de a intrgine relgii sexuale cu fagn)

- frecvena cu care s-a intamplat fiecare din formele @euire sexual identificate;

- persoanele care le-au exercitat;

- readiile persoanelor supuse sitiilar de hirtuire sexual identificate;

- motivaia lipsei de reaee.

Cele mai frecvente forme dérfuire sexual intalnite sunfprivirile nepotrivite (peste 40% dintre
studentesi aproape 20% dintre femeile angajate au declardhaultimul an, s-a intdmplat ca cinevase
uite Tn mod nepotrivit la elefsesturile deocheate/ nepotrivigal fost adresate, Tn ultimul an, unui procent
de aproape 30% dintre studegteinuia de 10% dintre femeile angajate. Tmigérile fara permisiune au
adunat 20% in cazul studente§oi7% pentru femeile angajate.

Se remarg faptul @, pe toate formele deahuire sexual analizate, gruputinta al studentelor
semnaleazastfel de situd intr-o propotie mai mare decat femeile angajate.

Cu dvs., personal, la locul de munca/ facultate, in ultimul an, s-a intamplat ca
cineva...?

sa se uite la dvs. in mod nepotrivit

sa faca gesturi deocheate

sa va Imbratiseze fara permisiunea dvs.

sa va atinga ntr-un mod nepotrivit

sa foloseasca limbaj sau glume cu conotatie sexuala

sa va sarute fara voia dvs.
sa va invite la o Intalnire amoroasa n schimbul unor
avantaje legate de facultate/ servciu

sa va ceara sa aveti relatii sexuale cu el cu
promisiunea unei recompense

sa va ceara sa aveti relatii sexuale cu el amenintandu-

> H Studente
va

O Angajate

sa incerce cu forta sa aiba relatii sexuale cu dvs.

Baza: 323 — grupnta Studente
Baza: 816 — grupintd Femei angajate
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in cazul a peste 40% dintre studegita mai puin de 20% dintre femeile angajate s-a intamplat ca
cineva 4 le priveasci Tn mod nepotrivit Tn ultimul an.

In ultimul an, la locul de munc &/ facultate,vi s-a intamplat ca cinevas &
se uite la dvs. in mod nepotrivit ?

Studente 57%

Angajate 81%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Da = Nu

Analizand grupul studenteloimra li s-a intAmplatasfie privite Tn mod nepotrivit obseimn ci n
cazul a aproape 40% acest act s-a intamplat dee moult(de multe ori ocazionai de multe ori/cu
regularitate) in timp ce tn cazul femeilor angajatecentul pentru o frecveiridicat este de 45%.

Céat de des s-a intdmplat ca cineva s a se uite in mod nepotrivit la dvs.?

B De multe ori/ ocazional I De céteva ori/ o singur a data B NS/NR

Studente

Angajate

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Baza:140 — grupinta Studente; Baza: 155 — grupta Femei angajate

Autorii gesturilor sunt, Th cea mai mareésuii, persoanele necunoscute (39% in cazul studentelor,
respectiv 27% in cazul femeilor angajate), colegfatultate / serviciu (22% in cazul studentel®&6Zn
cel al angajatelor) sau prieteni/ cytiote (17%si, respectiv, 12% procente).

Cine a exercitat cel mai des aceasta ac tiune (priviri nepotrivite)?

20% - Colegul de serviciu/facultate -22%
129 || Un prieten/ cunostintd ol

7% . Altcineva cu functie de conducere

Profesor

10% - Seful de la serviciu
10% . Un client
1% I Actualul dvs. sot/ partener ! 3%
5% . Altcineva !3%

8% 1 NS/NR e
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Analiza statistig arati ca aceast forma de hirtuire sexual este, atat pentru grupul studentelor, cat
si pentru cel al femeilor angajate, de @datceni. Peste juriitate din cazurile in care studentele au fost
privite Tn mod indecent de persoana indicgtau petrecut Tn ultima lansau &ptaméara. Cu referire la
femeile angajate, 45% dintre cazuri s-au intaniplaceesi perioad.

Reatia la situgia Tn care cineva a adresat priviri nepotriviteeeslativ similaii pentru ambele
grupuri analizate: cel mai mare procent il conitaele care nu auadut nimic (peste 40% dintre
persoanele intervievate), urmat de Tncercareadigcata cu persoana in cay19% in cazul studenteler,
respectiv, 26% in cazul persoanelor angajate).

In situa tia in care cineva s-a uitat in mod nepotrivitladv  s., cum a ti
reactionat?

Am incercat sa discut cu persoana in
cauza

Am vorbit cu un coleg/ &, prieten/ a

Am discutat situatia cu un membru al
familiei mele
Am sperat ca lucrurile se vor rezolva cu
timpul

Nu am facut nimic

Altceva

m Studente
™ Angajate

NS/NR

Baza:140 — grupinta Studente; Baza: 155 — gruiptz Femei angajate

Motivatia principal a lipsei de rea® a persoaneloracora li s-a intamplatasfie privite in mod
nepotrivit este, pe de o parte, convingergarcfi fost inutik o readie (o treime atat dintre studente gat
dintre angajate cred acest lucs) pe de alf parte, faptul & gestul nu a fost luat in serios (32% dintre
studentsi peste 50% dintre angajate).
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Daca nu ati intreprins nimic in situa tia cand cineva v-a privit in mod
nepotrivit, care a fost motivul principal?

Nu avea nici un rost

Nu am luat in serios acea persoana

M-am obisnuit cu astfel de lucruri

Teama de a-mi crea probleme

Nu am stiut la cine s& apelez

Mi-a fost rusine

Nu am vrut sa creez probleme persoanei in cauza

B Studente

N$/ NR O Angajate

Baza: 140 — grupinta Studente
Baza: 155 — grupinta Femei angajate

Aproximativ una din zece persoane care s-au ui@btmivit la persoanele intervievate era sub
influenta alcoolului.

in privinta gesturilor deocheate, nepotrivite28% dintre studentgi 11% dintre persoanele
angajate afirr ca, in ultimul an, li s-a intdmplat ca cinevafaca astfel de gesturi.

In ultimul an, la locul de munc &/ facultate, vi s-a intamplat ca cineva
sa va adreseze gesturi deocheate?

Studente

Angajate

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mDa = Nu

Analiza frecverei cu care au avut loc aceste acteaacateosebire importahintre studentsi
femeile angajatesi anume procentul acestora din drmoare spun & s-a intamplat & suporte gesturi
deocheate din partearbailor este cu 10% mai mare decét al studentelor sjaue aceld lucru.
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Céat de des s-a intdmplat ca cineva s a faca gesturi deocheate catre
dvs.?

m De multe ori/ ocazional = De céteva ori/ o singura data B NS/NR

Studente

Angajate

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Baza:89 — Studente; 87 — Femei angajate

Cei mai frecveti autori ai gesturilor deocheate sunt persoane mesaute (37% dintre studentele
care au fost victime ale acestui gen deuire sexua si 20% dintre persoanele angajate declkar nu
cungteau autorii). Colegii de serviciu/ facultate skuesaz pe al doilea loc cu procente relativ similare,
unul din patru cazuri de gesturi deocheate avarahuautori. Pe locul al treilea, cu procente mduse
(17% 1n cazul studenteler 12% in cazul femeilor angajate) se situepdeteni/ cunsgtinte ale victimelor.

Cine a exercitat cel mai des aceasta ac tiune (gesturi deocheate)?

Un strain 37%

Colegul de serviciu/ facultate

Un prieten/ cunostinta
Profesor

Seful de la serviciu

Un client
10%
—10% B Swudente

Actualul dvs. sot/ partener 2% O Angajate

Altcineva 4%
NS/ NR 8%
Baza:89 — Studente; 87 — Femei angajate

Mai mult de junitate dintre persoanelérora le-au fost adresate gesturi deocheate/ ngpetri
atat in cazul studentelor céfin cel al femeilor angajate — dedan li s-a intdmplat acest lucru in acéast
luna sau Tn ultimele trei luni.

Si Tn acest caz se obsémn procent ridicat de regiaelativ slabe din partea femeilo#rora li s-au
adresat gesturi deocheate, majoritatea lor limitésella nivelul disatilor cu autorul gesturilor (una din
trei studente sau angajate), digtor cu colegii/ prietenii sau cu membrii familiei
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In situa tia In care cineva v-a adresat gesturi deocheate, cu ~ m ati reac tionat?

Am fincercat s discut cu persoana in 32%
cauza 33%

. . 17%
Am vorbit cu un coleg/ &, prieten /a
10%
Am discutat situatia cu un membru al Tll%
familiei mele 7%
1%

timpul

Nu am facut nimic 30%
32%
Altceva Il-ll
4%

8% m Studente
NS/ NR ;
ﬂ% O Angajate

Am sperat ca lucrurile se vor rezolva cu I!
8%

Baza:89 — Studente; Baza: 87 — Femei angajate

Femeile motivearlipsa de reate in situaia unor gesturi deocheate prin neincrederea Tresfic
unei astfel de amni sau acordarea unei importareduse respectivelor gesturi. Astfel, aproapeupgin
zece femei (studente sau angajate) considenu avea nici un roskgeagioneze atunci cand cineva le-a
adresat gesturi deocheate. Difeeesemnificatid apare in aprecierea acestor acte: astfel, d& aloumai
multe femei angajate decat studente nu au luaéfinsspersoanele care le-au adresat gesturi deiechea
Teama de &t crea probleme dacar intreprinde vreo @éane apare in 15% din cazurile studentelor victime
ale acestei forme deihuire sexual.

Daca nu ati intreprins nimic in situa tia cand cineva v-a adresat gesturi
deocheate, care a fost motivul principal?

Nu avea nici un rost
39%

Nu am luat in serios acea persoana
50%

0,
M-am obisnuit cu astfel de lucruri i?A)

0,
Teama de a-mi crea probleme r15 %
e 7%

Nu am stiut la cine sa apelez ﬁ% = Studente

O Angajate

Nu am vrut sa creez probleme persoanei
in cauza

8%

NS/ NR Fll%

Baza:89 — Studente; Baza: 87 — Femei angajate

Atat n situaiile intmplate studentelor, cditin cele ale femeilor angajate 13% dintre perst&n
care au#cut gesturi deocheate erau sub infiaezcoolului.
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In ceea ce privge atingerile nepotrivite 18% dintre studentg 9% dintre femeile angajate au
suportat, in ultimul an, astfel de sitilde hirtuire sexual.

Tn ultimul an, la locul de munc &/ facultate, vi s-a Intamplat ca cineva
sa va ating a intr-un mod nepotrivit?

Studente

Angajate

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Da = Nu

Chiar daé procentul studentelor care au suportat atinggrotievite este de dduori mai ridicat
decét cel al femeilor angajate, frectgertu care au loc aceste acte este mai riditatcazul femeilor
angajate. Astfel 37% dintre femeile angajate deéatarde multe ori (ocazional sau cu regularitate) & s-
intamplat & fie atinse Intr-un mod nepotrivit. In cazul stutidor, procentul este de 28%.

Céat de des s-a intdmplat ca cineva s a va atinga intr-un mod nepotrivit?

m De multe ori/ ocazional I De céteva ori/ o singura data mNS/NR
Studente
Angajate

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Baza:57 — Studente; Baza: 75 — Femei angajate

O treime dintre studentele care spunar fost atinse Th mod nepotrivit indiclrept autori ai
acestor acte persoaneaste, necunoscute lor. Daulin zece studente spui sufe de acest gen de
hartuire din partea colegilor de facultaigrietenilor sau curgintelor.

in cazul femeilor angajate, procentele sunt aptep@ excegia prietenilor sau cumtintelor,
categorie indicat de una din zece feme§eful de la serviciu are, de asemenea, un proceitatj 15%
dintre femeile care au suportat acest genadgiine sexual identificandu-I ca autor.
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Cine a exercitat cel mai des aceast a actiune: atingeri nepotrivite?

Un strain 33%

Colegul de serviciu/ facultate

Un prieten/ cunostinta
Profesor
Seful de la serviciu

Actualul dvs. sot/ partener

Altcineva M Studente

Angajate

NS/ NR

Baza:57 — Studente; Baza: 75 — Femei angajate

Mai mult de 60% (in cazul studentelgr)peste 70% (in cazul angajatelor) dintre aceste s:@u
ntdmplat relativ recent (ultimele trei lugiimai puin).

Reatia persoanelor victime ale acestei forme deuire sexual — atingerile nepotrivite — se
situeaz aproximativ in aceganota casi in cazul celorlalte situé Astfel, 47% dintre studentg 44% au
Tncercat & discute cu persoana in caun momentul in care au fost victime ale atingerilepotrivite.
Discuiile cu un coleg/prieten cumuleat6% in cazul studentelgr5% in cazul femeilor angajate.

In situa tia Tn care cineva v-a atins in mod nepotrivit, cum ati reac tionat?

Am Tncercat sa discut cu persoana in
cauza

0
Am vorbit cu un coleg/ a prieten/ a F]'G %
=45%

Am discutat situatia cu un membru al 7%
familiei mele

47%
44%

I

i 8%
Am sperat ca lucrurile se vor rezolva cu 5%

Nu am facut nimic 6%
20%
Altceva H%
7%

i 0 B Studente
NS/ NR 8% O Angajate
% gaJ

Baza:57 — Studente; Baza: 75 — Femei angajate

Persoanele victime ale atingerilor indecente veaiz lipsa de reaee prin aceeax,nu avea nici
un rost, oricum nu se rezolva nimic” (aproagp@te din zece studengedoud din zece angajate) sau prin
aceea £nu a fost ludin serios acea persaafuow din zece studentg patru din zece angajate).
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Daca nu ati intreprins nimic, in situa tia cand persoana indicat a v-a atins
ntr-un mod nepotrivit, care a fost motivul princip al?

/Studente/
Nu avea nici un rost,
oricum nu se rezolva 67%
nimic

Nu am luat Tn serios acea oy

persoand .
Mi-a fost rusine

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Baza:57 — Studente

Dadi in cazul studenteloaspunsurile sunt relativ omogene, in cazul femedlogajate motiviéa
este mai diversificat Astfel, Tn randul motivelor care le-au determigahu reagoneze, apar: oluinta
cu astfel de acte (13%i)necunoaterea locului unde exisposibilitatea de adresare cu un procent identic.

Daca nu ati intreprins nimic, in situa tia cand persoana indicat a v-a
atins ntr-un mod nepotrivit, care a fost motivul p rincipal?
/Angajate/

Nu am luat Tn serios acea persoana 40%

Nu avea nici un rost, oricum nu se rezolva
nimic
M-am obisnuit cu asemenea lucruri

Nu am stiut la cine sa apelez

Am avut teama de a-mi crea probleme

NS/NR n

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Baza: 75 — Femei angajate

Peste 20% dintre femeile care au indicata suportat atingeri nepotrivite afinspun @ autorii
acestor acte deittuire sexual erau sub influega alcoolului.
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Doua din zece studente spui au fostimbritisate firid permisiune, in ultimul an. Tn cazul
femeilor angajate, procentul este mult maizst (7% dintre acestea semnalagicaa fost imbitisate fira
voia lor).

In ultimul an, cu dvs., personal la locul de munc &/ facultate, s-a
intdmplat ca cineva s & va imbr atigseze fara permisiunea dvs.?

Studente

Angajate

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Da = Nu

Dintre studentele care au spusau fost imbitisate fird permisiune, 19% apreciazi acest lucru
s-a intamplat de mai multe ori in ultimul an. lrzalafemeilor angajate, procentul esteipunai ridicat.

Céat de des s-a intamplat, Tn ultimul an, la loculd e munc @/ facultate ca
cineva s & va imbr atigeze farar permisiune?

W De multe ori/ ocazional I De cateva ori/ 0 singura data B NS/NR

Studente

Angajate

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mai mult de o treime dintre autorii Tmiftrsarilor fara permisiune sunt (in cazul studentelor)
colegii de facultatgi mai mult de un sfert sunt colegii de serviciucazul femeilor angajate. Urmeazot
cu 25% (respectiv 20% in cazul studentelor) prietan cungtinte care au fost autori ai acestei forme de
hartuire sexual.
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Cine a exercitat cel mai des aceasta actiune (imbr  atigari fara permisiune)?

Colegul de serviciu/ facultate 36%

Un prieten/ cunostinta

Seful de la serviciu

Altcineva

Alta persoana cu fct. de conducere

Un strain

H Studente

Profesor Angajate

Actualul dvs. sot/ partener

NS/NR

Respondentele au declarat in projeode 50% (studenteleyi de 55% femeile angajatei c
imbratisarile fara permisiune au avut loc in ultimele trei luni.

Este semnificativ faptul acreaciile majoritare se situeazla nivelul ,discuiei cu persoana in
cauz” (sase din zece studenge peste trei din zece femei angajate), a ,digtwcu un coleg?” sau a
xdiscutiei cu un membru al familiei”. Procentele sunt catiesi pentru absega oricarui gen de reae (16%
- studentsi 22% angajate).

In situa tia in care persoana respectiv @ v-a imbr atigat fara permisiune cum a ti
reactionat?

N 5 N < 61%
Am incercat sa discut cu persoana in cauza

Am vorbit cu un coleg/a, prieten/a

Am discutat situatia cu un membru al familiei mele
Am sperat ca lucrurile se vor rezolva cu timpul

Nu am facut nimic

Altceva

E Studente

NS/ NR Angajate

Persoanele care nu au intreprins nici fuae atunci cand au fost Tndlgisate fira permisiune i
motiveaz lipsa de reae prin faptul @ nu au luat in serios autorii actelor respective) pceea £ nu au
vrut i creeze probleme persoanei in éayxin convingerea de inutilitatea ofiei reacii sau prin teama
de asi crea probleme.
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Limbajul sau glumele cu conotaie sexuafi au fost semnalate deitee 15% dintre studentele
intervievatesi, respectiv, de 8% dintre femeile angajate.

Tn ultimul an, la locul de munc &/ facultate, s-a intamplat ca cinevas &
foloseasc a limbaj sau glume cu conota tie sexual a chiar dac a stie ca
va deranjeaz a?

Studente 85%

Angajate 92%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mDa Nu

Frecvera cu care s-a intamplat ca cineidadoseass limbaj sau glume cu conata sexual este
mai ridicat Tn cazul studentelor agresate verbal (o treiméadeca li s-a intdmplat de multe ori) decét in
cel al angajatelor (dawin zece).

Céat de des s-a intdmplat ca cineva s a foloseasca limbaj sau glume cu
conotatie sexuala la adresa dvs., chiar daca stie ¢ a va deranjeaza?

B De multe ori/ocazional De céteva ori/ 0 singura data B NS/NR

-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Studente

Angajate

Baza:49 — Studente; baza:67 - Femei angajate

Peste o treime dintre studentele care spuaucfost agresate verbal inglidrept autori ai acestor
acte persoane $ine, necunoscute lor. Trei din zece studente spuwsufeti de acest gen deituire din
partea colegilor de facultate.

in cazul femeilor angajate, majoritatea glumelorcomotaie sexual vin din partea colegilor de
serviciu, categorie indicade trei din zece femei agresate verbal.
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Cine a exercitat cel mai des aceasta ac tiune: limbaj sau glume cu conota tie
sexual a?

Un strain

Colegul de serviciu/facultate

Un prieten/cunostinta

Profesor

Seful de la serviciu

Alta persoana cu functie de conducere
’ J=9%

O femeie sau un barbat client

Actualul dvs. sot/ partener

M Studente

Altcineva - 10% .
Angajate

NS/ NR [W2%

Baza:49 — Studente; baza:67 - Femei angajate

Mai mult de junatate din situgile in care studentele intervievate au suferitiombaj sau glume cu
conotaie sexual s-au petrecut n ultima lanin cazul femeilor angajate, perioada indicedte de trei luni
pentru aproximativ 40% din cazuri.

Reatia persoanelor victime ale acestei forme deuire sexual — limbaj sau glume cu conoi&
sexuad — se situeazaproximativ in aceganota casi in cazul celorlalte situa Astfel, peste 40% dintre
studentssi peste 30% dintre femeile angajate au inceicdissute cu persoana in cauzDiscuiile cu un
coleg/prieten cumuledz25% in cazul studentelgi 9% n cazul femeilor angajate. Mai mult de 10%
dintre studentesi un sfert dintre femeile angajate nu au avut rocireatie faa de acest tip de
comportament.

in situa tia Tn care cineva a folosit limbaj sau glume cu con  otatie sexual &, cum
ati reac tionat?

Am Tncercat sa discut cu persoana in
cauza

Am vorbit cu un coleg/ a, prieten/ a

Am discutat situatia cu un membru al
familiei mele

Am sperat ca lucrurile se vor rezolva cu
timpul

Nu am facut nimic

Altceva

B Studente

NS/ NR O Angajate

Baza:49 — Studente; baza:67 - Femei angajate
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Principalele cazuri ale lipsei de rgacsunt,si de aceadtdata, neincrederea in posibilitatea de

Republitéoldova 2007

rezolva cevasi considerarea persoanei care a folosit limbaj glwme cu conotée sexual ca
nereprezentand o ametare real.

Procentele rezultate in ceea ce piigeactele cele mai grave dartuire sexual sunt foarte reduse:
astfel, 29 de studente (9%) au fostusate fira sa permif acest lucru, 22 (7%) au fost invitate la ntalniri
amoroase cu promisiunea unor avantaje legate dédte; in 9 cazuri li s-a cerut mitreina relaii sexuale
Cu promisiunea unei recompense, in 5 cazuri auafoshinate in scopul inttaerii relgiilor sexualesi tot

in 5 cazuri au fost feate & intrgina relaii sexuale.

In cazul femeilor angajate sitiim este urritoarea: 17 persoane intervievate au fagitate fira si
permit acest lucru, 34 au fost invitate la intalniri anese cu promisiunea unei recompense, in 18 cazuri
li s-a cerut 8 intrgina relgii sexuale cu promisiunea unei recompense, in drcan fost ameni@ate n
scopul Intrénerii relgiilor sexualesi in 3 cazuri au fost foate & Intrgina relgii sexuale.

Din perspectiva samanilor pe care autorii actelor deirire sexua le-au primit, se poate
remarca procentul extrem de ridicat al celaroca nu li s-a intdmplat nimic (circa 65% pentrubahe
grupe de interviewd. Doar 4% au fost sarionati usor si 1% drastic.

Gruptinta
Studente | Angajate Total
Aceasti persoari Da, dr_astic 1% 2% 1%
a fost santionata Da, minor . — . 4% 4% 4%
in vreun mod? Nu a fost aplicat nici o sangune 70% 61% 65%
NS/NR 25% 34% 30%
Total 100% 100% 100%

Aproape o treime dintre studentele intervievgitein sfert dintre femeile angajate considei

astfel de acte se vor repeta.

Gruptinta

Studente | Angajate Total

Da 29% 25% 27%

Considerati ca astfel | Nu 10% 14% 12%
de situgii se vor Nu pot aprecia 29% 25% 27%

repeta? Nu e cazul 5% 3% 4%
NS/NR 27% 33% 30%
Total 100% 100% 100%
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lll. 4. Protectia sociah impotriva hartuirii sexuale

Trei din zece studentg doui din zece femei angajate dedlasd au auzit/ cunosc cel po o

Republitéoldova 2007

organizaie/ institiie care ajut femeile supuse unor sitiiiade hartuire sexual.

Gruptinta
Studente | Angajate Total
Ati auzit/cunoasteti vreo organizatie/institutie | Da 32% 22% 25%
care sprijina / ajuta femeile supuse unor situgi | Nu 62% 71% 69%
de hartuire sexuah? NS/NR 6% 7% 6%
Total 100% 100% 100%

Analiza statistid@ releva un procentsi mai mic al persoanelor care cunosc una sau maiemu
organizaii/ institutii care ajul femeile supuse unor acte darthire sexual. Astfel 31% din persoanele
care au declaraticau auzit/ cunosc cel pn o astfel de organizia/ instituie nu au numit-o concret.
Polisia este nominalizat in 10% din cazuri, urmatde serviciul Linia fierbinte destinai
victimelor situaiilor de hartuire sexual — 7% -si de Organizaia femeilor din Moldovau 6%.

Daca da, pute ti sa-mi spune ti care este organiza tia/ institu tia care ajut a femeile
supuse unor situa tii de h artuire sexual a?

Politia
Linia ferbinte
Organizatia femeilor din Moldova

La strada

Organizatii pentru apararea drepturilor femeilor/ONG-uri 5%

Institutiile de judecata din Moldova
Asistenta sociala
Administratia publica

Federatia femeilor din Moldova | 2
—
el

o\°

Organizatia femeilor libere | 2

S

Femida | 2%
Biserica 7%
NS/NR 31%

Aproximativ nod de din zece persoane intervievate — atat studénte femei angajate —
considei ca este necesaro lege careasstabileast cu exactitate care sunt formele dathire
sexual si, implicit, sa le sandoneze.
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Concluzii

= Studiul fenomenului dedntuire sexua Tn Republica Moldova pleade la ipoteze precum
subevaluarea dimensiunilor fenomenului dérec opinia publi@, intelegerea confuza
formelor pe care le imbradartuirea sexudl in sensul absesi unei difererieri clare intre
discriminarea de gegi hartuirea sexual eroare specificchiarsi victimelor acestor acte
precumsi de la aceeaaclegislgia in domeniu este insuficiengi ineficienti. Aceste
ipoteze vor fi confirmate, in diverse grade, delianalatelor statistice.

» Analiza incidereei actelor de #irtuire sexual, comparativ pe studente angajate, are ca
motivaie de baiz faptul G aceste daucategorii sunt cele mai expuse sitlar de acest

tip.

»= Studiul a avut ca punct de pornire evaluarea pe ear ficut-o studentelgi femeile
angajate modului n caregi desfisoar viata de zi cu zi. Coordonatele acestei emalau
fost: gradul de mulmire fga de viaa in general, f& de situ@a materiad si fata de
propria viaa de familie.

= Situgia materiad este cea care provocele mai multe nemtumiri, mai mult de juritate
dintre persoanele care au participat la studiuad@otl & sunt nu prea sau deloc muhite
de situaia lor materiai.

= Se remarg un grad mare de incredere in propriile posihilipeste opt din zece persoane
intervievate ,gsesc mijloace prin carei $si rezolve singure problemelsi ,au control
asupra lucrurilor ce li se intanapl in timp cesase din zece afirinca ,pot si faca orice &i
propun”.

= Valorile planului privat sunt prioritare in pereegpstudentelogi femeilor intervievate, dat
fiind ca, pentru a ofine ceea cesi doresc in vig, foarte ptine accept ,Si se
casatoreasé@ cu 0 persoanpe care nu o iubesc” saua,genune definitiv la persoana cea
mai drag”. In aceea ordine de idei, peste juitate dintre femeile cuprinse in studiu
considei ca, pentru ca o femeieisaiba succes in vig, cel mai importante congli sunt
familia si sanatatea.

= Mai mult de junitate dintre femeile din Republica Moldova din méditban considerca
cele mai importantgi utile calitati pe care le posé@dsunt: capacitatea de a seelage gor
cu oamenii, edugen pe care o0 au, precwnharniciasi seriozitatea.

= Patru din zece femei cred geste mai mult de datoriaitbailor decat a femeilorasadué
bani in ca®” si doua din zece & ,este mai mult datoria femeilor decéat alirtilor si se
ocupe de treburile casei” fapt care atestistema unui model tradgional manifestat mai
ales in cazul femeilor angajate. Acesta este atedaatendita spre o egalizare a
responsabilittilor: peste juritate dintre femei consideica ambii membri ai cuplului ar
trebui ¢ adud@ bani in cas si pestesase din zece credi @mbii ar trebui & se ocupe de
treburile casei.
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= Modelul patriarhal, tradiional, este confirmagi de faptul & un sfert dintre persoanele
intervievate credxbarbatul ar trebui condud in familie. In viaa public (administraie,
politica, la locul de mun&) doui studente din zecg trei femei angajate din zece credl ¢
barbatul ar trebui s condué.

= Cele mai frecvente cauze ale inedgalior de gen sunt, in opinia respondentelor,
monopolul pe care incedrsa 1l instituie karbaii asupra fungilor de conducere, nivelul de
corupie al mediului politicsi al celui de afaceri precusi faptul c treburile gospodtesti
ocup foarte mult din timpul femeilor.

» Peste juratate dintre persoanele intervievate congidef angajai de sex masculin
avanseax in funaie mai yor decat femeilgi peste patru din zece respongex salariile
barbatilor sunt mai margi ca femeile sunt supuse unui program mai dificil dd&ébatii.
Femeile angajate resimt aceste forme de discrimimat acut decéat studentele.

= Mai mult desase din zece dintre studentgatru din zece femei angajate considexr in
Republica Moldova existdiscriminare de geni spun @, direct sau indirect — rude,
prieteni, cungtinte — s-au confruntat cu diverse forme de discrinairti gen.

= Discriminarea de gen este percépute femeile active (studente sau angajate) din
Republica Moldova ca fiind prezeriin diverse sfere: in cadrul profesional (salagzsau
promovare diferetiata pe criteriu de gen), ca violginfizica sau verbal in societate sau
familie sau ca firtuire sexual.

» Impreciziile in definirea discrimimii de gen se reflegtautomatsi in reatiile pe care
persoanele supuse unor situde discriminare de gen le-au avut in momentutare au
suportat aceste acte. Astfel, aproximativ o treuimd@re femeile intervievate nu au au
reagionat in nici un fel, in timp ce regite cele mai frecvente se situg@ape linia
incercirii de a evita un eventual conflict deschis.

» Foarte ptine participante la studiu cunosc orgamil institutile unde s-ar putea adresa
dac ar fi supuse discrimimii de gen; dintre persoanele care spaigtiu de existeta unor
astfel de organiza, mult mai puine pot efectiv % le si numeass.

= Hartuirea sexual este analizét in faz initiala, prin identificarea situélor considerate de
persoanele intervievate ca reprezentand acte prajge de frtuire sexual. Aproximativ
sapte din zece femeiad in problema frtuirii sexuale o chestiune destul de/foarte
important si peste opt din zece cred actele de #rtuire sexual au efect negativ asupra
rewsitei profesionale/academice, rgda cu colegii de murigstudii, cu squl/ partenerul sau
asupra personaitti.

* Analiza fenomenului dedntuire sexual este efectudtsi din perspectiva conseceior
posibile pe care astfel de acte le au in sferaeprofhal; o persoad hartuita sexual ar fi, in
opinia persoanelor intervievate, ,béaifitle Gtre colegi” (nod raspunsuri din zece), ,ar
pleca singut de la locul de muri (sapte aspunsuri din zece”), ar avea o majorare de
salariu sau ar fi concediafpatru sispunsuri din zece).
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(IMAS

Consecirele actelor de drtuire sexua Tn plan psihic-emonal au fostsi ele analizate.
Astfel, aproximativ noéi din zece persoane intervievate crédemeile lartuite sexual ar
trii stiri emaionale negative (depresie, nefiig). In plan privat, juritate dintre
respondeti cred G persoanadrtuita s-ar desjirti de sa/partener.

Dintre atitudinile posibile f& de actele dedntuire sexual, sansele cele mai ridicate de a
rezolva situga sunt, Tn opinia responddor, ,adoptarea unei atitudini fermai
profesionale”, ,evitarea persoanei respectiye,formularea unei plangeri oficialeatre
conducere”.

Analiza frecverei cu care anumite forme deirtuire sexua se intamg rudelor/
prietenilor/ cunstintelor persoanelor intervievate arati studentele percep, intr-un
procent mai mare decéat femeile angajate, prtezenor astfel de acte. Pe fiecare categorie
analizai — de la priviri nepotrivitesi paré la folosirea forei pentru a intrene relaii
sexuale — studentele ident#fjcintr-o propotie mai ridicas, acte de #rtuire sexual
petrecute in anturajul lor.

Semnificativd este reata pe care femeileantuite au avut-o f@ de persoanele care au
initiat acele acte: mai mult de jatate nu audcut decéat % vorbeasg cu un coleg/prieten,
au speratzlucrurile se vor rezolva cu timpul sau au ihcegiatiscute cu persoana care le
hartuia.

Numarul actelor de #rtuire sexual este invers propgonal in raport cu gravitatea lor.
Unui nunar de peste patru studente din zece li s-au adpes@i nepotrivite, aproximativ

trei din zece au fostinta unor gesturi deocheate/ nepotrivite, dalin zece au fost
imbratisate fira permisiune sau au suferit atingeri cu cotietsexual.

In cazul angajatelor nurul actelor de firtuire sexual suferite este semnificativ mai
redus: unui nuir de dod femei angajate din zece li s-au adresat privipatevite, la una
din zece li s-au atat gesturi deocheate, au fost atinse Tntr-un negebtmivit, li s-a adresat
un limbaj sau glume cu conaasexual sau au fostsutate fira voie.

Analiza frecverei cu care au loc aceste acte aatfemeilor angajate li se intanaphult
mai des % fie victime ale diverselor forme deituire sexual, situgie care poate induce
concluzia @ mediul profesional este, intr-oasuia mai mare decéat cel universitar, un loc
unde femeile sunt agresate sexual.

Persoanele necunoscuteaiste au fost, in cele mai multe cazuri, autorii bxtee tirtuire
sexual. Urmeaz colegii de serviciu/ facultate, prietenii sau cgtimaele persoanelor
intervievate.

Peste o treime dintre femeile cuprinse in studtét (studente c&i femei angajate) nu
cunosc organiza sau institdii la care s-ar putea adresa in momentul in cafevéctime
ale situailor de hartuire sexual.
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Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare (CPDeste o instittie obsteasd care §i propune § contribuie la
promovarea unui discurs integrator cu privire lalgematica genurilor umane, statutul fenggiegalitatea dganse
pentru femeii barbati.

De-a lungul celor nauani de activitate, CPD se afifirin calitate de structameguvernamentalcare pledeaz
pentru integrarea conceptului egalitde gen in toate domeniile vie promovarea politicilor publice Tn domeniu,
abordarea problemelor afn de rolul femeii Tn societatgi abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formetts
discriminare f&i de femei, fiind concomiteni un centru de documentare, informarénstruire pentru ONG-urile de
profil si grupurile de infiativa.

CPD i orienteaz eforturile spre promovarea principiului egéiitde gen prin implementarea proiectelor care
sugin inserarea perspectivei de gen pe agendele de hle tuturor instittiilor si structurilor relevante, tindeis
contribuie la elaborarea unor politici publice dbile la dimensiunea de genla sensibilizarea factorilor de decizie
privind importana accederii la 0 perspectide gen integrat

Strategia de activitate a Centrului ,Parteneriaitpe Dezvoltare” este orientaspre promovarea egailii de
gen prin asigurarea socigt — ONG-uri, mass-media, partide politice, comatetsi institutii guvernamentale — cu
instrumentssi informatii necesare pentru ca egalitatea genuriiocdevira o valoare unanim accepiat impartasita de
citre tai membrii.

Misiuneasi Viziunea CPD

CPD promoveaz valorile egalifti de gen, ca parte compon&nt unei sociéti deschise, Tn scopul
consolidirii unui parteneriat autentic de gen. CPD pledepentru edificarea unei comudtit cu perspectivesi
oportunifiti egale pentru membriids a unei sociéti Tn care femeilesi barbaii sunt celfiteni cu drepturi depline,
capabili 4 soluioneze problemele in comurs Beneficieze Th mod egal de noile oportitnigi si se angajeze plenar
n activititi politice, economicai sociale.

Adresa noasit

Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare”
Str. Armeneast 13

MD-2012, Chsinau

Republica Moldova

Tel./fax: 241393

Tel.: 207158, 237089

www.progen.md

Institutul de Marketing si Sondaje ,IMAS-INC Chisingu” este o companie de cercetare sociotbgicde
marketing, filiak a IMAS Bucurgti. Cu o experieta de peste 15 ani in Romanja7 ani in Republica Moldova,
Institutul de Marketingi Sondaje IMAS reunge specialiti cu o bogat experierd din diverse domenii: sociologie,
psihologie, filosofie, marketing, statistiomatematig, informatic si economie.

Misiunea pe care IMAS-INC C{inau si-a asumat-o iricde la inceput este aceea de a contribui activala v
sociah, culturak si economi@ a Republicii Moldova prin intermediul studiilor pare le realizeaz Astfel, clieni
nostri sunt atat organiza interngionale sau locale (Consiliul Europei, OSCE, UNICHf#stitutul pentru Politici
Publice, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare,daia Soros, Institutul Republican Intetimnal), catsi companii
locale sau interneonale de renume.

Echipa taara de profesionti, experiema acumulat de-a lungul timpului Tn cele mai diverse proiecte,
metodologiile avansate pe care le ulifizsi dotarile tehnice necesare redli studiilor la cele mai Tnalte standarde
de calitate, casi aprecierile din partea cligior si partenerilor netri sunt argumente ale nivelului nostru de
profesionalisni competers.

IMAS-INC Chisinau isi desfisoar activitatea respectand principiile etigiemorale fundamentale. In primul
rand, ca membri ai ESOMAR din 2004 (The World Asatien for Research Professionals)) acéepi ne ghidim
dupa principiile, codul etigi conduita acestei organigiain al doilea rand, organizia noasti se conduce dupun set
de valori esetinle: reflectarea reafitii, adaptabilitate, flexibilitatgi disponibilitate.

Adresa noasi

Institutul de Marketingi Sondaje IMAS-INC
Str. Fierarilor, 6

MD-2012, Chginau

Republica Moldova

Tel: (+373 22) 54-17-09

Fax: (+373 22) 27-02-98

Email: imas-inc@dnt.md
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