Anexa 1: Plan indicativ de modificare a cadrului legal relevant pentru principiul muncii
egale si muncii de valoare egala

Actul normativ Modificarea recomandata Perioada
fezabila
o Codul muncii Introducerea definitiei principiului plata egala pentru munca egala si a principiului munca de valoare 2017
o Legea salarizarii nr. egala intre femei si barbati inseamna indicarea faptului, ca se compara functii care presupun activitati
847 din 14.02.2002 identice sau situatii care se plaseaza in cadrul aceleiasi categorii profesionale intr-un contract colectiv
de munca sau alta reglementare. De asemenea, este nevoie sa se precizeze ca e vorba de situatii
comparabile de munca egala si atunci cand se compara angajati care efectueaza munca egala la
momente diferite de timp sau se compara cu un angajat care face o munca de valoare inferioara, atunci
cand acesta din urma este platit mai bine. Nu in ultimul rand, trebuie sa se indice cel putin faptul ca
evaluarea muncilor prestate n cazuri comparabile va avea in vedere o serie de factori obiectivi
precum: natura muncii, capacitatile profesionale (cunostintele, abilitatile), conditiile de formare
profesionala necesare, conditiile de munca etc.
o Legea salarizarii nr. Reglementarea explicita a obligatiei angajatorilor de a respecta principiul plata egald pentru munca 2017
847 din 14.02.2002 egala si pentru munca de valoare egala intre barbati si femei.
o Legea privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici
nr. 48 din 22.03.2012
o Legea cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar nr.
355 din 23.12.2005
o Conventia colectiva (nivel
national) Salarizarea angajatilor
aflati Tn relatii de munca in baza
contractelor individuale de
munca nr.1 din 03.02.2004
o Conventia colectiva (nivel

national) cu privire la modelul




Contractului individual de munca
nr. 4 din 25.07.2005

Conventia colectiva (nivel
national) Cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul
realnr.9 din 28.01.2010
Conventiile colective la nivel de
ramura

Legea privind asigurarea Extinderea principiului plata egala astfel incat sa acopere si munca de valoare egala. 2017
egalitatii nr. 121 din 25 mai 2012,

art. 7 alin. 2, lit. d)

Codul muncii, articolul 130 Reglementarea faptului ca principiul plata egala se aplica fata de fiecare componenta a salariului. 2017
Legea salarizarii nr.

847 din 14.02.2002

Legea privind sistemul de

salarizare a functionarilor publici

nr. 48 din 22.03.2012

Legea cu privire la sistemul de

salarizare in sectorul bugetar nr.

355 din 23.12.2005

Codul muncii, articolul 130 o EIabc'JrarAea 'conceptului p(‘entru'sister.nul analitic de cI'asific'are a func'giilor atat pentru sectorul 2017
Legea salarizarii nr. public cat si pentru cel privat (inclusiv elaborarea ghidului practic);

347 din 14.02.2002 o Introducerea obligativitatii de a avea un sistem analitic de clasificare a functiilor pentru toate

Legea privind sistemul de organizatiile care angajeaza mai mult de 200 de angajati; 2018
salarizare a functionarilor publici o Introducerea obligativitatii de a avea un sistem analitic de clasificare a functiilor pentru

nr. 48 din 22.03.2012 organizatiile care angajeaza mai mult de 100 de angajati;

Legea cu privire la sistemul de o Introducerea obligativitatii pentru organizatiile care angajeaza mai mult de 25 de angajati. 2019
salarizare in sectorul bugetar nr. 2021

355 din 23.12.2005

Codul Muncii, articolul 130
Legea salarizarii nr.

Transparentizarea platii prin:




847 din 14.02.2002

Legea privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici
nr. 48 din 22.03.2012

Legea cu privire la sistemul de
salarizare Tn sectorul bugetar nr.
355 din 23.12.2005

Legea privind Inspectoratul de
Stat al Muncii nr. 140 din
10.05.2001

Legea sindicatelor nr. 1129 din
07.07.2000

Introducerea obligatiei legale care ar solicita ca toti angajatorii din sectorul public cu un numar
mai mare de 15 angajati sa raporteze public la fiecare doi ani care este diferenta salariala
medie intre femei si barbati Th exprimare procentuala pe fiecare tip de functie sau profesie;
Introducerea obligatiei legale prin care angajatorii cu un numar minim de 100 de angajati sa
informeze la fiecare doi ani salariatii si reprezentantii acestora care este diferenta salariala
medie intre femei si barbati Tn exprimare procentuala pe fiecare tip de functie sau profesie din
cadrul companiei respective;

Amendarea legislatiei astfel, incat si sindicatele sau reprezentantii angajatilor, pe langa ISM,
CPPEDAE, sa aiba acces la informatiile despre salariul individual platit unui angajat, cu conditia
respectarii confidentialitatii informatiei;

Introducerea unor facilitdti legale (achizitii publice semnificative, acordarea subsidiilor,
incheierea parteneriatelor publice private) pentru angajatorii cu un numar minim de 50 de
angajati care efectueaza la fiecare doi ani un audit in materie de plata, tinand cont de principiul
egalitatii intre femei si barbati. Auditul va fi Tnsotit obligatoriu de un plan de actiune pentru
aducerea la indeplinire a recomandarilor rezultate din audit. Este obligatoriu ca in comisia care
efectueaza auditul sa existe o persoana cu expertiza in domeniul egalitatii intre femei si barbati.
Rezultatele auditului in materie de plata, inclusiv recomandarile auditului, vor fi comunicate
reprezentantilor angajatilor si vor putea fi solicitate in cadrul unor proceduri judiciare sau
administrative in curs.

2019

2019

2018

2019

Cod de procedura civila

Acordarea dreptului de depunere a plangerilor de discriminare in instanta de judecata inclusiv
de catre sindicatele si organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul promovarii si
protectiei drepturilor omului.

2019
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