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I.VENITURI

Veniturile Asociatiei Obstesti Centrul National de Studii si Informare pentru Problemele Femeii
,Parteneriat pentru Dezvoltare” in 2022 au constituit 471,80 mii Euro, dintre care 441,91 mii Euro
generate Tn anul 2022 si 29,88 mii Euro Tnregistrate la sfarsitul anului 2021. Veniturile s-au format Tn baza
implementarii a 8 proiecte orientate spre promovarea principiilor egalitatii de gen.

Suma mii

Denumirea Proiectului EURO

,Promovarea egalitatii de gen in raioanele Cahul si

UN Women . 185,73
Ungheni
UNFPA “Parteneriate pentru imputernicirea tinerilor” 50,41
Agentia Elvetiana pentru or e vl ”
Dgezv'oltare s'i Cooserare ,Cetateni activi, comunitati prospere-faza Il”, contract 5822
: X rant nr. nr.81072020/EEF-2022-CPD !
(SDC) si Suedia & /
,Oportunitati mai bune pentru tinerii si tinerele care nu
. . beneficiaza de educatie, formare si locuri de munca
Fundatia Est Europeana \claz ucat 7! locurt ' 28,44

(Initiativa de Incluziune a Tinerilor si Tinerelor NEET)”,
contract grant nr. #2020/422-151/EEF-CPD

,Advocacy pentru o protectie mai buna impotriva
Fundatia Est Europeana discriminarii”, conform contractului de Grant, proiectul 17,57
nr.2019/411-553/EEF

Proiect "Consolidarea Coalitiei pentru incluziune si

AT ERR 3 LIRTE T nediscriminare”, contract de grant nr. 1078 10,38
IM Swedish Development
Partner Lund Sucursala ,Suport organizational”, contract grant nr. 871054 68,09

Chisinau

»,Moldova Youth Civil Society (MYCS): pentru o societate
civila de tineret mai puternica”, contract grant nr. 23,08
ENI/2021/428-892

I T O By Y

Tabelul 1. Veniturile totale ale CPD inregistrate in 2022, mii Euro

Fundatia Terre des
hommes in Moldova TdH

Aportul cel mai mare al veniturilor totale au fost inregistrate pe baza implementarii programului
Promovarea egalitatii de gen in raioanele Cahul si Ungheni, finantat de Uniunea Europeana si
implementat de UN Women Moldova in parteneriat cu UNICEF. Tn anul 2022, CPD a primit suportul
financiar din partea a 6 finantatori din Moldova — UN Women, IM Swedish Development Partners, Agentia
Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare si Suedia, Fundatia Est-Europeana, UNFPA si Fundatia Terre des
hommes in Moldova. Conform figurii nr.1 de mai jos, observam ca, cel mai mare aport la veniturile CPD,
pentru anul 2022, I-a avut UN Women prin intermediul proiectului ,,Promovarea egalitatii de gen in
raioanele Cahul si Ungheni” — aportul fiind de circa 42,03 %, urmat de IM Swedish Development Partners,
prin proiectul ,,Suport organizational” in proportie de circa 15,41 %. Pe locul al treilea in acest clasament



se situeazd Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia cu proiectul ,,Cetateni activi,
comunitati prospere-faza Il”, avand o pondere de circa 13,17 %.

Aportul Finantatorilor

= UN Women UNFPA
= SDC m Fundatia Est-Europeana
IM Swedish Development Patner Fundatia Terre des hommes in Moldova

Figura 1. Incasdrile de mijloace bdnesti repartizare intre sursele de finantare pentru anul 2022, %

Bugetul strategic al CPD-ului pentru anul 2022 a fost acoperit in proportie de 58,73%. Aria strategica
mediul de muncd si studii incluzive a avut o acoperire financiara mai mare decéat s-a planificat initial,
depasind cu 14%. Aria politici incluzive a avut o acoperire in proportie de 85,06%, urmata de aria institutii
incluzive, cu o acoperire de circa 60,99%. Cea mai putin acoperita a fost aria piata muncii incluzive, cu circa
34,50%, deoarece pe parcursul anului nu au fost identificati finantatori, care sa fie deschisi pentru a sustine
obiectivele propuse de CPD.

Bugetul strategic si veniturile repartizate pe arii strategice, mii Euro

300,00 277,10
250,00

200,00

158,35 158,35

150,00

96,58

100,00 66,14

50,00 22,82 22,64 25,81 16,40 13,95
0.00 [ | I N EEE —

Piata muncii incluzive  Mediu de munca si Politici incluzive Institutii incluzive Comunitati incluzive
studii incluzive

H Planificat M Venituri

Figura 2. Veniturile planificate - incasate pe arii strategice pentru anul 2022, mii Euro



Cele mai mari venituri in anul 2022, au fost inregistrate pentru aria strategica — Comunitati incluzive, in
valoare totala de 158,35 mii Euro, datorita granturilor oferite comunitatilor in cadrul proiectului ,,Suport
Organizational”. Veniturile inregistrate pentru fiecare arie strategica se poate vedea in figura de mai jos.

Venituri incasate pe arii strategice, mii EURO

Comunitdti incluzive _ 158,35
Institutii incluzive _ 96,58
Politici incluzive - 13,95
Mediu de munca si studii incluzive - 25,81
Piata muncii incluzive - 22,82
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Figura 3. Veniturile incasate pe arii strategice pentru anul 2022, mii Euro

Veniturile totale CPD in 2022 au crescut cu circa 129,93 mii euro fata de anul 2021. Analizand evolutia
veniturilor din ultimii 5 ani, putem constata o crestere usoara a acestora, cu exceptia anului 2021, in care
impactul crizei pandemice COVID-19 a fost resimtit asupra situatiei economice, sociale si politice.

Venituri inregistrate anii 2018-2022, mii euro
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Figura 4. Evolutia veniturilor incasate pentru perioada 2018-2022, mii Euro



Il. CHELTUIELI

Pentru anul 2022 CPD a inregistrat cheltuieli totale in valoare de 430,12 mii EUR. Aceste cheltuieli au fost
inregistrate in cadrul proiectelor ce au derulat Tn aceasta perioada si au fost efectuate direct in scopul
implementarii activitatilor. Tinem sa mentionam ca majorarea cheltuielilor in raport cu veniturile
disponibile, demonstreaza ca finantarile au fost utilizate rational intru indeplinirea tuturor activitatilor
preconizate si in concordanta cu bugetele planificate.

Cheltuieli inregistrate pentru anii 2019-2022, mii euro
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Figura 5. Dinamica cheltuielilor pentru perioada 2018-2022, mii euro

Cea mai mare pondere a cheltuielilor, de circa 31,70 % au fost inregistrate pentru beneficiarii de granturi
oferit in cadrul proiectului ,Promovarea egalitatii de gen in raioanele Cahul si Ungheni”, urmate de
cheltuielile destinate pentru serviciile prestate de traineri si experti. Pe locul al treilea la capitolul cheltuieli
sunt evidentiate cheltuielile de salarii ale personalului implicat in proiecte. Tinem sa mentionam ca
ponderea ridicata a cheltuielilor pentru salarii personal, traineri si experti se datoreaza faptului, ca
majoritatea analizelor si studiilor planificate sunt realizate de echipa CPD, precum si desfasurarea
atelierelor de lucru si instruirilor pe post de formatori. Repartizarea cheltuielilor pe categorii si pe proiecte,
cat si reflectarea procentuald al acestora a se vedea in figura 6. Totodatd, detalierea veniturilor si
cheltuielilor pentru anul 2022 a se vedea in tabelul nr. 2.

Raportul platilor pe tipuri de cheltuieli, %
0,00 5,00 10,00 1500 20,00 2500 30,00 35,00

Cheltuieli directe pentru activitati de instruire NN 11,26
Cheltuieli directe pentru beneficiari -Granturi I 31,70
Cheltuieli de dezvoltare organizationalda W 1,23
Cheltuieli pentru salarii de personal NG 24,59
Cheltuieli experti si traineri I 23,27
Cheltuieli de deplasari in strainatate 0,00
Cheltuieli admnistrative [l 1,66

Alte Cheltuieli W 0,67

Figura 6. Ponderea cheltuielilor pe categorii, 2022, %



Tabelul 2. Raportul de venituri si cheltuieli pe fiecare proiect implementat in 2022, mii EURO

inclusiv

Cheltuieli | Cheltuieli
Sold de Suma Suma directe directe Deplasiri in Sold de
mijloace la intrarilorin platilor in pentru pentru . . striinitate mijloace la
. . . " . . Salarii Onorarii L. alte - .
Denumire proiect (finantatorul) (U I LD R UG ED B I o ctivititile |beneficiare| Dezvoltarea N L Cheltuieli e sfirsitul
. - - . L _ | personalin | Traineri, . . cheltuieli . .
perioade raportata raportata - Granturi | organizationala . . administrative ) perioadei
. .. . i proiecte Experti - (audit) .
(mii Euro) (mii Euro) (mii Euro) [ELLIHITEETE] RS (schimb de {mii Euro)
transport) {sub- experienta)
granturil
~Promovarea egalitatii de gen in raioanele Cahul si
Ungheni” 0,68 185,73 179,68 4,04 133,48 0,00) 22,33 19,75 0,00 0,09 0,00 6,73
Parteneriate pentruimputernicirea tinerilor 10,77 50,41 57,88 10,71 0,00 0,00 7,50 39,56 0,00 0,11 0,00 3,30
~Cetdteni activi, comunitati prospere-faza Il”,
contract grant nr. nr.81072020/EEF-2022-CPD 0,00 58,22 43,16 0,00 3,72 0,00 11,64 24,34 0,00 3,26 0,00 15,05
»Oportunitati mai bune pentru tinerii si tinerele
care nu beneficiaza de educatie, formare si locuri de
munca (Initiativa de Incluziune a Tinerilor si
Tinerelor NEET)”, contract grant nr. #2020/422-
151/EEF-CPD 3,34 28,44 27,98 0,33 0,00 0,00 16,24 10,46 0,00 0,87 0,07 3,80,
Advocacy pentru o protectie mai bund impotriva
discrimindrii”, conform contractului de Grant,
iectul nr.2019/411-553/EEF
proiectul nr.2015/ / 14,72 17,57 32,29 8,76 0,00 0,00 16,09 5,98 0,00 1,46 0,00 0,00
Proiect "Consolidarea Coalitiei pentru incluziune si
nediscriminare”, contract de grant nr. 1078 0,00 10,38 2,61 0,00 0,00 0,00 2,22 0,00 0,00 0,39 0,00 1,77
~Suport organizational”, contract grant nr. 871054
0,38 63,09 68,46 24,87 0,00 5,33 21,10 13,37 0,00 0,98 2,81 0,00
»Maoldova Youth Civil Society (MYCS): pentru o
societate civild de tineret mai puternicd”, contract
FATLT B T 0,00 23,08 18,06 0,00 0,00 0,00 9,32 8,70 0,00 0,04 0,00 5,02
TOTAL 20,88 441,91 430,12 48,71 137,20 5,33 106,43 122,36 0,00 7,20 2,88 41,68




