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Descriere

Provocari

1.1. Sunt adoptate
masurile flexibile de
lucru propuse de CPD.

PROGRES

CPD a naintat recomandari cu privire la modificarea Codului Muncii, in special art. 101 (1) cu privire la programe flexibile de munca. Desi in anul 2020
in legislatia nationala au fost introduse prevederi legate de aranjamentele flexibile, acestea erau lacunare. Modificarile introduse in Codul Muncii nu
prevad expres accesul tuturor salariatilor la program flexibil de munca, ci doar la solicitare, ceea ce trezeste neclaritati cu privire la cine poate
beneficia de aceastd prevedere si in ce mdsurd aceasta cuprinde toti salariatii. Totodatd, dreptul de a solicita grafic flexibil de munca este rezervat
doar pentru salariatii a caror contracte individuale sau contracte colective de munca prevad aceasta posibilitate, iar decizia de a accepta sau nu
aranjamente flexibile de munca revine totalmente angajatorului. Astfel, a fost modificat acest articol, intr-o noua redactie care prevede: (i) dreptul
ambilor parti de a solicita program flexibil de munca, (ii) au fost introduse 3 dimensiuni de baz3, (iii) extinderea persoanelor care pot beneficia de
aranjamente flexibile de munca, (iv) termenii privind decizia acceptarii sau refuzarii solicitarii privind ajustarea rezonabild a locului de munca prin
prisma flexibilitatii; etc. Noile modificari au intrat in vigoare pe 1 septembrie 2022.

Numarul de recomandari/opinii expediate la autoritati: Nota analiticd ”Extinderea aranjamentelor de muncd”, 4 recomandari structurale de
modificare a cadrului legal privind flexibilizarea muncii. Proiectul de lege privind modificarea cadrului legislativ elaborat de CPD, pregatit pentru prima

si a doua lectura in Parlament, in baza comentariilor si avizelor parvenite. Raportul de tara in domeniul egalitatii de gen.
Numarul de recomandari acceptate: toate 4 recomandari acceptate si integrate in cadrul legal.

Cea mai mare provocare a constituit reticenta reprezentantilor Confederatiei Nationale a
Patronatului din Republica Moldova. A doua provocare a constituit definirea factorilor
minimi care urmeaza a fi considerati de angajator in

procesul de luare a decizie privind adaptare rezonabild a programului de munca.

1.2. Se adopta
reforma privind
concediul de ingrijire a
copilului si concediul
pentru cresterea
acestuia propusa de
CPD.

PROGRES

Modificarile legislative constd in: Tn cadrul legal al Republicii Moldova au fost introduse o serie de modificiri pentru a spori implicarea echitabild a
parintilor in cresterea si ingrijirea copiilor, precum si facilitarea accesului femeilor la piata muncii : (i) incepand cu anul 2022, persoana care se afla in
concediul pentru ingrijirea copilului are dreptul la indemnizatie lunara, conform unei noi formule de acordare a cuantumului indemnizatiei: 90% din
baza de calcul pana la implinirea varstei de 1 an si 2 luni a copilului (dupa implinirea varstei de 1 an si 2 luni si pana la implinirea varstei de 3 ani a
copilului, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se acorda). (ii) a fost introdusa posibilitatea de a alterna concediul de ingrijire a copilului
intre ambii parinti, Flexibilizarea concediului de ingrijire pe langa gestionarea comoda a timpului de cdtre ambii parinti, si prin urmare, eficientizarea
timpului acordat activitatii profesionale, care este prioritar in cazul femeilor, pe termen lung, reforma se va rasfrange si asupra planificarii bugetului
familial. (iii) Tatii angajati in cdmpul muncii pot solicita concediul paternal de 14 zile calendaristice pe parcursul a primelor 12 luni de la nasterea
copilului, achitat integral din bugetul de stat. (iv) Femeile insarcinate, care isi doresc sa continue activitatea profesionald, pot beneficia de salariu si
indemnizatie. (v) Toti copiii cu varsta de pana la 2 ani, incepand cu 1 octombrie 2022, beneficiaza de o indemnizatie lunara de o mie de lei, indiferent
daca parintii acestora au statut de persoana asigurata sau neasigurata. (vi) Parintii cu copii mici, precum si alte categorii de persoane, au posibilitatea
de a negocia aranjamente flexibile de munca pentru a combina cu succes viata de familie cu cea profesionala.

Numarul de recomandari/opinii expediate la autoritati: Nota analitica ”Cum stimuldm implicarea echitabild a parintilor in cresterea si ingrijirea
copilului” . Au fost propuse toate recomandarile sus-mentionate. Ulterior, CPD a pregatit proiectul de lege privind modificarea cadrului legal pentru
reformarea concediului de ingrijire a copilului, a pregatit proiectul pentru prima si a doua lectura, in baza avizelor parvenite. Raportul de Tara privind

Egalitatea de Gen
Numarul de recomandari acceptate: Concediul de Tngrijire a copilului a fost reformat (au fost introduse elemente de flexibilitate a acestuia, pentru

care am pledat, insa nu conform formulei propuse de CPD).

Fiind un proiect de lege comprehensiv care include un pachet intreg de masuri, cea mai
mare provocare a constituit definitivarea proietcului de lege pentru a fi aprobat in
legislativ. Desi, proiectul de lege continea mult mai multe masuri de sustinere a familiilor cu
copii mici, impactul crizelor asupra bugetului national, a rezultat in omiterea unor
recomandadri. La aceste recomandari urmeazad sa revenim in 2023.

1.3. Serviciile de
ingrijire a copilului
sunt extinse prin
initiative de politicd
promovate de CPD.

PROGRES

Pentru a solutiona provocarile legate de accesul limitat la serviciile publice de ingrijire a copiilor de varsta ante prescolard, Parlamentul a adoptat o
lege speciala ce vizeaza servicii alternative de ingrijire a copilului pana la varsta de 3 ani. Prin aceastad lege au fost instituite 3 optiuni de servicii de
ingrijire: (i) servicii organizate de angajator la locul de munca, (ii) servicii de ingrijire individualizata si (iii) servicii de ingrijire de tip familial.

Numarul de recomandari/opinii expediate autoritatilor: Nota analitica "Fondul National de Crese”, Operationalizare Fondului de cresa prin

FNDRL 2 recomandari: 1) de a institui un Fond national de Cresa, 2) de a include linie separata pentru extinderea serviciilor de cresa in cadrul FNDRL
(Fondul National de Dezvoltare Regionald si Localda) Raportul de Tara privind Egalitatea de Gen

Numarul de recomandari acceptate: 1 recomandare structurala acceptata (s-a aprobat includerea unei linii separate pentru extinderea serviciilor de
cresd in cadrul FNDRL)

Ludnd in considerare ca este un domeniu nou de reglementare pentru Republica Moldova,
termenul atat de restrans, cea mai mare provocare a constituit definitivarea acetsui proiect
de lege.




1.4. Masurile de
transparenta a
egalitatii de
remunerare propuse
de CPD sunt adoptate
de parlament.

PROGRES

Au fost aprobate urmatoarele masuri: (i) au fost introduse in legislatie definitiile: remuneratie, nivel de salarizare, diferenta de gen in salarizare,
muncd egald, muncd de valoare egal3; (ii) intreprinderile mari si mijlocii vor fi obligate s informeze periodic angajatii despre nivelul salarizarii in
functie de gen; (iii) Angajatorii vor transmite autoritatilor, o data pe an, informatii despre remuneratie medie bazatd de gen si functie; (iv) salariatii si
salariatele pot obtine la solicitare informatii cu privire la nivelurile de remunerare, defalcate in functie de sex pentru categoriile de salariati care
presteaza munca egald sau munca de valoare egala

Numarul de recomandari/opinii expediate autoritatilor: Raportul de Tara privind Egalitatea de Gen, Nota analitica ,,(In)egalitatea salariala intre
femei si barbati in 2021, CPD a elaborat proiectul de lege privind transparenta salariala si plata egala pentru munca egala sau de valoare egala

(proiect nr. 404), tabel comparativ dintre prevederile legislatiei actuale, prevederile proiectului de lege Nr. 404 si propunerile in baza directivei
Parlamentului European si a Consiliului de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare a respectarii legii.

Numarul de recomandari acceptate: Proiectul de lege aprobat (toate recomandarile integrate).

in procesul de elaborare si aprobare a acestui proiect de lege, Parlamentul European si
Comisia Europeana a emis o noud directivd de consolidare a aplicarii principiului egalitatii
de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati
si femei prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare a respectarii legii. Astfel
textul proiectului de lege aprobat in prima lectura difera foart emult de cel aprobat pentru
lectura a doua.

1.5. Se adopta cel
putin o masura
propusa de CPD legata
de pensii sau
imbatranirea activd in
ceea ce priveste
incadrarea in munca.

LIPSA DE PROGRES

Modificarile legislative consta in: Abrogarea lit. y1) alin.(1) art. 86 “detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varstd;” din
Codul Muncii, care va constitui un pas spre restabilirea egalitatii in sfera raporturile de munca si eliminarea practicilor discriminatorii si abuzive ale
angajatorilor de concediere a varstnicilor cu statut de pensionar. in conditiile abrogérii lit. y1) alin.(1) art. 86 si modificarii art.86, lit. e) din Codul
Muncii este creata o contrabalanta intre asigurarea dreptului la munca a pensionarilor profesionisti care corespund cerintelor si crearea noi
oportunitati de munca pentru tinerii specialisti. Se va asigura securitatea raporturilor de munca prin ocuparea functiilor doar de profesionisti si
incetarea raportului de munca cu salariatii lipsiti de performanta indiferent de varsta.

Numarul de recomandari/opinii expediate autoritatilor: Recomandari legislative pentru ajustarea Codului Muncii, Nota ”Varstnicii pe piata
muncii in perioada pandemica” , Moldova Incluziva: Propuneri pentru Programul de Guvernare 2021-2025, Raportul de Tara privind Egalitatea de

Gen
Numarul de recomandari acceptate: 0

Reticenta sporitd atat din partea autoritatilor de a abroga acest amendament, argumentul
fiind ca o data cu echivalarea varstei de pensionare, problema se va rezolva in 3-4 ani de la
sine.

2.1. Cadru normativ si
legislativ cu privire la
prevenirea hartuirii

sexuale este
fmbunatatit datorita
recomandadrilor CPD

PROGRES LIMITAT

A fost elaborat si aprobat in | lectura un proiect de lege cu privire la prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul de munca. Prevederile
proiectului se refera la: (i) introducerea obligatiei de a stipula in acordurile colective de munca clauze menite sa reducd/excluda manifestari de
hartuire Tn cdmpul muncii; (ii) introducerea obligatiei de a intreprinde masuri ce vin sa previna hartuirea sexuala la locul de munca; (iii) elaborarea si
aprobarea ghidului practic pentru angajatori/angajatoare ce va incorpora actiuni si instrumente specifice de creare a unui mediu de lucru fara
discriminare, abuzuri si hartuire; (iv) organizarea anuald a instruirilor privind fenomenul hartuirii sexuale de catre Inspectoratul de Stat al Muncii in
cadrul companiilor mari din Moldova.

Note analitice elaborate, recomandari, opinii: Raportul de Tara privind Egalitatea de Gen , Opinia CPD cu privire la integrare prevederilor privind
prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul de munca , Calea dificila spre un loc de studii sigur

Numarul de recomandari acceptate: 4 recomandari votate in prima lectura, care reflectd modificari in 8 legi

'.Tn legislativ au fost inregistrate 3 proiecte de lege privind asigurarea egalitatii si eliminarea
discirminarii. Provocarea cea mai grea a fost sa convingem autoritatile ca acest proiect este
necesar de a fi aprobat in lectura a doua separat, fiind un prim pas in prevenirea si
combaterea hartuirii sexuale la locul de munca si nu comasat cu alte proiecte de legi care
urmau a fi aprobate.

2.2. Mai multe
institutii de Tnvatamint
implementeaza
proceduri interne cu
privire la prevenirea si
combaterea hartuirii

PROGRES
5 universitati din Moldova: Universitatea Libera Internationala (ULIM), Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti (USARB), Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creangd” din Chisindu (UPSC), Academia de Studii Economice (ASEM), Universitatea Tehnica din Moldova (UTM)

implimenteaza politici interne privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale in sistemul educational.

Numarul de proceduri institutionalizate: 1 metodologie elaboratd pentru a estima nivelul de dezvoltare a proceselor institutionale din perspectiva
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, 5 analize institutionale interne + 5 documente cu propuneri de interventii + 5 planuri de actiuni + 1 model

Pentru un astfel de efort ar fi fost necesar de a aloca mai mult timp si o echipa mai mare.

sexuale cadru de regulament intern privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale in institutiile de Tnvatdmant superior
2.3.Marmulte 1) |psA DE PROGRES
institutii publice isi |pentru Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a fost elaborat un pachet de documente privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale pe intern.
imbunatatesc

capacitatile de

implementare
eficienta a politicilor
cu privire la hdrtuirea

Pachetul contine: regulamentul intern cu privire la procedura de prevenire, examinare si raportare

a cazurilor de hartuire sexuald n cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale; Anexa 1 : CLASIFICAREA ACTELOR DE HARTUIRE SI/SAU HARTUIRE
SEXUALA DUPA FORMELE DE MANIFESTATE S| GRADUL DE SEVERITATE; model de plangere; registrul plangerilor; model de demers la Grupul
Cordonator in domeniul gender; model de decizie pentru Grupul Cordonator in domeniul gender; model de declaratie pe propria raspundere; draft d
eordin de decizie.

uald
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ordine si aparare
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LIPSA DE PROGRES

In anul 2022, nu au fost identificate nici resurse umane, nici resurse financiare pentru a fi
alocate Tn acest proces




PROGRES
Datorita efortului de advocacy al CPD, au fost adoptate/ urmatoarele politici publice: (i) flexibilizarea concediului de ingrijire a copilului; (ii)
3.1. Politici influentatellfjayihilizarea concediului paternal, (iii) reglementarea masurilor de flexibilizare a locului de muncs, (iv) reforma concediului de maternitate, (v)
prin efort de advocacylaprobarea masurilor de transparentizare a salariilor, (vi) aprobarea masurilor privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul de muncs,
drept urmare a (vii) reglementarea serviciilor alternative de ingrijire a copiilor cu virsta de pina la 3 ani; (viii) Programul de Ordine si Securitate Publicd 2022-2025; (ix)
suportului oferit de ¥y ategia Nationali de Dezvoltare a Sectorului de tineret 2022-2026.
CPD catre decidenti ¥pe asemenea, CPD a oferit recomandsri de actiuni la Planul National al Guvernului 2022, inclusiv recomandari de modificiri ale cadrului legislativ.
Drept urmare, in Planul National al Guvernului 2023, sunt reflectate peste 50% din recomanddrile propuse de cdtre CPD.

4.1. Ministere IRezuItatuI este planificat a fi atins in urmatorul an

lPROGRES ﬁn contextul razboiului declansat in tara vecind, multe organizatii si-au reorganizat
In anul 2022, CPD a desfdsurat program de coaching pentru diferite organizatii cu privire la procesul de dezvoltare institutionala, inclusiv si integrarea Jactivitatile in vederea raspunderii eficiente la criza refugiatilor, prin urmare, activitatile de
4.2. 0SC dimensiunii de gen in activitatile acestora. Astfel, au beneficiat de coaching din partea CPD urmatoarele organizatii: AO Centrul Media pentru Tineri, Jdezvoltare organizationald au fost desfasurate, in mare parte, abia in a doua jumatate a

AO Primdria Mea, AO Fiecare Contribuie pentru Schimbare, AO ProDidactica, AO Parinti Solidari.

anului.

4.3. APL JRezultatul este planificat a fi atins in urmatorul an
FROGRES Reticenta APL la initiativele comunitare au creat tergiversari pe parcursul implementarii
In anul 2022, 29 de grupuri comunitare si 4 grupuri de initiative de tineret din Cahul si Ungheni, au reusit sa implementeze fiecare a cite o initiativa initiativelor. De asemenea, dat fiind faptul ca in cadrul programului nu a fost alocat timp

5.1. Grupurile

. comunitara cu succes. Initiativele au avut drept scop integrarea principiului egalitatii de gen in diverse activitati, inclusiv in activitatile institutiilor
comunitare au

. . [educationale, cresterea nivelului de implicare civica si activitdti de abilitarea economica.
implementat initiative

locale cu succes

suficient pentru capacitarea echipelor comunitare in vederea implementarii unui proiect,
procesul de implementare al acestora a fost unul foarte dificil.

JLIPSA DE PROGRES

5.2. APL devin mai
transparente datorita
suportului CPD

In anul 2022, nu au fost identificate nici resurse umane, nici resurse financiare pentru a fi
alocate Tn acest proces




