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CPD a implementat toate actiunile si initiativele planificate, rezultatele specificate in
Cadrul de Rezultate au fost obtinute. CPD poate arata contributia sa directa in realizarea 4

respectivelor rezultatelor.
CPD a implementat toate actiunile si initiativele planificate, rezultatele specificate in

Cadrul de Rezultate au fost obtinute. CPD poate arata contributia sa alaturi de 3

efortul/contributia altor parti interesate.
CPD a implementat toate actiunile si initiativele planificate, rezultatul preconizat inca nu a

fost atins, dar au fost obtinute rezultatele de ordin mai inferior ce indica un progres 2
timpuriu.
CPD a initiat mai multe activitati si initiative, insa rezultatul preconizat nu a fost atins in

perioada specificata in Cadrul de Rezultate.
CPD nu a demarat initiative sau actiuni pentru a obtine rezultatul specificat in Cadrul de

Rezultate. Rezultatul preconizat nu a fost atins.

Progres timpuriu

Progres limitat




Rezultate 2019

Rezultat Descriere Provocari

PROGRES TIMPURIU

CPD a naintat opinii vizavi de proiectul de lege privind modificarea Codului Educatiei in ceea ce vizeazd extinderea serviciilor de educatie ante prescolard, a participat la numeroase

evenimente de consultare publica pe subiectul vizat si a initiat mai multe discutii cu autoritatile etc. Desi Codul Educatiei a fost ajustat, modificarile aprobate nu pot fi atribuite direct Suprasolicitarea serviciilor de cresa este caracteristic mai mult pentru m.

efortului depus de catre CPD. CPD a venit cu recomandadri si la alte documente conexe pentru a promova extinderea serviciilor de cresa si aprobarea formulei de finantare. Chisinau. Astfel, subiectul extinderii serviciilor date revine in responsabilitatea
1.1. APC-ului.

Numarul de recomandari/opinii expediate la autoritati: Au fost inaintate 5 documente de recomandari de politici publice (Recomandari de instituire a unui Program national de crese si de [Reticenta factorilor de decizie in aprobarea masurilor ce ar determina schimbari

aprobare a formulei de finantare pentru Planurile de actiuni ale Guvernului pentru anii 2019-2020 si 2020-2023; Codul Educatiei; Regulamentul cu privire la acordarea subventiilor pentru structurale. Tn special, crearea fondului pentru crese.

imbundtatirea nivelului de trai si de munca in mediul rural din fondul national de dezvoltare, Manifest pentru Egalitatea de Gen).

Numarul de recomandari acceptate: 0

PROGRES TIMPURIU

CPD a depus un efort considerabil in a promova reforma concediului de ingrijire a copilului (note analitice, opinii, recomandari la proiectele de legi, discutii cu decidentii, conferinte de presa

etc.). Concediul de ingrijire a copilului a fost reformat in final (a fost redus si a devenit mai flexibil), insa proiectul final nu prevede expres recomandarile Tnaintate de CPD - implicarea tatilor,

indexarea indemnizatiei pentru cresterea copilului si formula generala de calculare a indemizatiei pentru perioada respectiva. Concediul de ingrijire a fost reformat deja, astfel decidentii nu vor reveni in
1.2. timpul apropiat asupra subiectului dat, ceea ce influenteaza nefast ca formula

Numarul de recomandari/opinii expediate la autoritati: Recomandari la Planul de actiuni al Guvernului 2020-2023 si 2019-2020 (2 planuri), Manifest pentru Egalitatea de Gen, Opinia CPD |[finala sa reflecte prevederi de implicare a tatilor.

privind reforma concediului de ingrijire a copilului.

Numarul de recomandari acceptate: Concediul de ingrijire a copilului a fost reformat (au fost introduse elemente de flexibilitate a acestuia, pentru care am pledat, insa nu conform formulei

propuse de CPD).

PROGRES LIMITAT

CPD a venit cu recomandari generale privind necesitatea prevederilor cu referire la programul flexibil de munca (recomandari pentru planurile de actiuni al Guvernului, recomandari la

modificarea Codului Muncii, discutii cu decidentii, lansarea sondajului pentru identificarea barierelor in angajare ce va genera date, inclusiv despre programul flexibil etc.), insa in acest an, . . . . o .

CPD, nu a Tnaintat vreun set de recomandari legislative ce ar specifica masurile esentiale a fi reflectate in politicile publice nationale. IdentlflcareaAfoimuIm Optlvme pentru a'5|gurarea f!EXIblhtatll p?ro?rarI]ulw de
1.3. lucru, astfel incat acesta sa nu defavorizeze si mai mult femeile in campul

Numarul de recomandari/opinii expediate autoritatilor: Recomandari pentru Codul Muncii (introducerea modalitatilor de flexibilizare a programului de munca); Recomandare generald la muncti.

Planul de actiuni al Guvernului 2019-2020.

Numarul de recomandari acceptate: 0

PROGRES TIMPURIU

CPD a continuat efortul de a promova principiile si definitiile de plata egala pentru munca de valoare egala si transparenta in salarizare (evenimente de consultare publica privind

transparenta in salarizare si metodologia de evaluare a functiilor prin prisma de gen, conferinta de presa, discutii cu decidentii pentru a reveni la ajustarea proiectului de lege nr.121 etc.). Cu

toate acestea, rezultatele preconizate inca nu au fost atinse. La momentul actual, proiectul de modificare a Legii nr. 121 cu privire la asigurare egalitatii (cu recomandari privind introducerea

definitiilor de plata egala pentru munca de valoare egala si extinderea competentelor Consiliului pentru Egalitate) este in asteptarea examindrii de catre Parlament. Astfel, eforturile de

modificare a cadrului legal vor continua.

Note analitice elaborate: Raportul de analiza privind compatibilitatea legislatiei nationale cu principiul transparentei in salarizare; Metodologia de evaluare a functiilor prin prisma de gen; Reticenta sporitd atat din partea autoritatilor in a aproba masuri ce ar asigura
2.1. Inegalitatea de Gen in Salarizare; Indexul Egalitatii de Gen; transparenta in salarizare si plata egala pentru munca de valoare egal3, cat si

Recomandari fnaintate: planul de actiuni al Guvernului (2 planuri); Codul Muncii; Manifestul pentru Egalitatea de Gen; 100 de zile pentru Egalitatea de Gen; Legea nr. 121 cu privire la din partea angajatorilor in a le implementa.

asigurarea egalitatii.

Numarul de recomandari acceptate: Din trei recomandari inaintate pentru proiectul de Lege nr. 121 cu privire la asigurarea egalitatii, pana la moment a fost acceptata doar 1 - extinderea

principiul de plata egala, astfel incat sa acopere ambele dimensiuni: munca egala si munca de valoare egala. Alte 2 recomandari (mentionate mai sus) sunt in asteptarea examinarii de catre

Parlament.

Conferinte de presa: 1

Evenimente publice: 2 consultari publice desfasurate (consultarea Raportului de analiza privind compatibilitatea legislatiei nationale cu principiul transparentei in salarizare, si a

Metodologiei de evaluare a functiilor prin prisma de gen).

PROGRES TIMPURIU

CPD a Tnaintat recomandari la proiectul de lege privind reforma sistemului de pensii si a inregistrat un proiect de lege impreun cu un grup de deputati. in pofida acestora, proiectul a primit |Conform modificirilor aprobate, de formula noua de calcul a pensiei pentru

aviz negativ, iar CPD va continua eforturile de advocacy in urmatorul an. perioadele necontributive asimilate stagiului de cotizare vor beneficia

persoanele care se pensioneaza incepand cu data intrarii Tn vigoare a

2.2, Numarul de recomandari/opinii expediate la autoritati: Opinia si recomandarile CPD la Legea privind sistemul public de pensii, Planul de actiuni al Guvernului 2020-2023. modificérilor. Tn acest mod, cadrul legal defavorizeaz3 si discrimineazé

Numirul de recomandari acceptate: 1 recomandare acceptats. Tn 2019 au fost aprobate modificari la Legea privind sistemul public de pensii, si anume prevederi referitoare la modalitatea |persoanele care s-au pensionat pan la data in care au intrat in vigoare

de calcul a pensiei pentru limita de varstad, in cazul perioadelor necontributive asimilate stagiului de cotizare (concediul de ingrijire a copilului). La determinarea cuantumului pensiei, se va |modificarile respective, acestea fiind preponderent femeile (majoritatea

lua in calcul salariul mediu pe economie la data stabilirii acesteia, si nu salariul minim, cum era anterior prevazut de legislatie. Aceasta este una dintre recomandarile pentru care CPD a absolutd a beneficiarilor concediului de ingrijire a copilului).

pledat activ in ultimii ani.




PROGRES RELATIV
CPD a creat 30 de echipe comunitare n 30 de localitati din raioanele Cahul, Cduseni si Soroca. In jur de 500 de persoane (aproximativ 68% femei si 32% bérbati) ce reprezinté toate
categoriile de cetateni au fost imputernicite si abilitate in probleme de leadership personal si comunitar, buna guvernare si dezvoltare comunitara incluziva. Echipele au mobilizat si implicat

Contextul politic are o influentd enorma asupra comunitatilor. Dupa alegerile
locale Tn multe localitati s-au schimbat primarii si crearea parteneriatelor cu APL
deseori a devenit mai dificila.

Fluctuatia membrilor echipelor comunitare in care s-au investit cunostinte, in

3.1 cetatenii Tn actiuni de identificare a prioritatilor comunitare, in activitati de instruire, au organizat dezbateri publice. special cand e vorba de liderul echipei sau de coordonatorul de proiect. Aceasta
implica eforturi suplimentare de munca individuald cu noul candidat.
Din luna noiembrie 2019, 28 de echipe comunitare au inceput sa implementeze proiecte de granturi mici, in cadrul carora va avea loc o mobilizare si participare esentiala a concetatenilor.  |Relatiile intre membrii echipei deseori sunt afectate de aparteneta la diverse
formatiuni politice.
3.2. Rezultatul este planificat atins Tn urmatorul an
PROGRES TIMPURIU - RELATIV
CPD, in cooperare cu partenerii de implementare, a reusit sa elaboreze si consulte cu actorii cheie din cadrul MA si MAI, Regulamentul privind combaterea fenomenului de hatuire sexuald in
randul angajatilor din sectorul de politie si securitate si a lansat Analiza perceptiilor generale despre reprezentarea femeilor si barbatilor in sectorul de securitate si aparare. Procedura birocratica de aprobare a unui document de politica publica, in
a1 A special un regulament ce vine sa puna in discutie un subiect destul de sensibil.
In 2019 au continuat eforturile de capacitare a grupurilor coordonatoare de gen din cadrul IGP, MA si MAIl in bugetarea sensibilad la gen (29 persoane - 19 femei si 10 barbati). Totodata, insusi specificul sectoarelor de politie si securitate constituie o bariera
in prevederea masurilor de asigurare a sanselor egale pentru femei si barbati.
n proces de elaborare este studiul de fezabilitate ce va permite s fie indentificate masurile optime de ajustare a procedurilor interne ale MAI si MA, pentru a contribui la asigurarea sanselor
egale oferite femeilor si barbatilor.
Unitatile de gen nu au reflectate in fisele lor de post responsabilitatile privind
PROGRES TIMPURIU integrarea dimensiunii de gen in activitatile entitatilor.
CPD ofera in continuare suport in capacitarea membrilor grupurilor coordonatoare de gen din cadrul MA, MAI si IGP pentru a analiza o politica publica sectoriala prin prisma de gen si prin Fluctuatia membrilor grupurilor cu care s-a lucrat deja va determina
5.1. prisma bugetdrii sensibile la gen. neintelegerea sau aplicabilitatea redusa a instrumentului de integrare a
dimensiunii de gen in politicile publice.
La fel, suport analitic este oferit grupului coodonator de gen din cadrul MSMPS (in elaborarea a doud note analitice Th domeniul migratiei si in domeniul sportului). Factorii de decizie incd manifesta reticenta in a prioritiza subiectul egalitatii de
gen pe agenda stategica.
PROGRES TIMPURIU
n acest an, CPD a venit cu 7 documente de recomandari la politicile publice propuse spre consultare (propunerile CPD pentru Planul de Actiuni al Guvernului pe anii 2019 - 2020; . . . L
Regulamentul cu privire la acordarea subventiilor pentru imbunatatirea nivelului de trai si de munca in mediul rural din Fondul National de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural; pentru Nivelul redus de jcrans'paren';a cear perm|'teumon|tor|zarea'1 tutur.o.r etapelor de
L . . . " . N . . . . o consultare a unui proiect de lege, determina un grad sporit de dificultate pentru
5.2, LeglsIaFla Electoaralg; Ma.nlféstul pentru Egalltatea deﬂGen; modificarea Codului Muncii; Proiectul de lege pentru prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul de munca si in sistemul a identifica nivelul de acceptare a recomandarilor oferite de CPD. Totodats,
educationa; Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2020 - 2023). . . . .. L e s
opunerea din partea mai multor factori de decizie face si mai dificila acceptarea
Drept rezultat al efortului de advocacy, au fost acceptate recomandarile privind modificarea Codului Electoral (plasamentul pe listele de candidati si formula de finantare a partidelor recomandrilor structurale.
politice) si partial au fost acceptate recomandarile privind combaterea hartuirii sexuale in campul muncii si educatie.
Din cauza multitudinii de instrumente deja existente ce urmeaza sa fie aplicate
PROGRES TIMPURIU la etapa de elaborare a unui document de politica publica, MSMPS si Cancelaria
CPD a elaborat Ghidul pentru integrarea dimensiunii de gen in politicile publice, care urmeaza a fi propus spre consultare publica intru institutionalizarea acestuia drept intrument de baza |de Stat vor fi reticente n a institutionaliza ghidul ca si instrument de baza
in procesul de elaborare si evaluare a politicilor publice sensibile la gen. pentru elaborarea si evaluarea unei politici publice sensibile la dimensiunea de
gen (fiind catalogat drept incd un instrument).
53 APROGRES TIMPURIU
In 2019 inclusiv, CPD a consultat mai multe organizatii in efortul de integrare a dimensiunii egalitatii si incluziunii Tn activitatile zilnice si in documentele strategice. La finele anului, 8 Nivelul scazut de disponibilitate din partea OSC-urilor poate duce negativ la
organizatii au avansat in aceast3 arie (organizatiile si platformele care au beneficiat de suport in cadrul proiectului Initiativa Comuna pentru Oportunititi Egale; proiectul Impact si Egalitate |eforturile de imbunététire a capacitatilor acestora. Tn acelasi timp, nu poate fi
si proiectul Societatea civila contribuie la dezvoltarea economica si sociala a tarii). exclusa probabilitatea ca unele dintre OSC sd aiba sprijin de capacitate
organizationala din partea altor entitati, care sa nu respecte metodologia si
Organizatiile/platformele ce au avansat in integrarea dimensiunii egalitatii si incluziunii in activitatile curente: CNTM, AOPD, CMT, APT TIGHINA, AO AZI, AO PRIMA, AO SPERANTA, AO abordarile CPD.
DORINTA
PROGRES Efortul de monitorizare poate fi dificil din cauza lipsei accesului CPD la rapoarte
6.1. n baza notelor analitice, a rapoartelor de monitorizare a alegerilor locale si parlamentare prin prisma de gen si a efortului considerabil de advocacy din partea CPD, decidentii au acceptat  |si a unei alte informatii relevante care vor permite CPD s3 evalueze nivelul de
toate recomandarile de reformare a cadrului legal privind finantarea partidelor politice. Totodata, CEC va monitoriza alocatiile oferite pentru participarea femeilor si a tinerilor. punere n aplicare a dispozitiilor legale.
Efortul de monitorizare poate fi dificil din cauza lipsei accesului CPD la rapoarte
PROGRES si a unei alte informatii relevante care vor permite CPD sa evalueze nivelul de
6.2. n urma elaborarii notei analitice privind importanta reglementarii sistemului de plasament de citre echipa CPD si al efortului considerabil de advocacy in randul deputatilor, a fost aprobata |punere in aplicare adecvat a dispozitiilor legale. De asemenea, exist4 riscul ca
modificarea Codului Electoral prin includerea formulei de plasament 4 la 10 pe listele de candidati, atat la alegerile locale, cat si parlamentare. listele de partide sa fie inregistrate, chiar daca nu respecta sistemul de
plasament, asa cum s-a intimplat in cazul alegerilor locale din 2019.
Multe participante la instruiri s-au retras din diverse motive dupa primul modul.
PROGRES RELATIV Astfel recrutarea noilor participante din localitdti cu procent mic de
6.3. CPD a instuit 101 femei, ce reprezinta 73 de localitati - 14 urbane si 59 rurale. Dintre acestea, la alegerile locale au participat 44 de absolvente (43,6%) - 32 au candidat pentru prima datd; |reprezentare a femeilor in consiliile locale devenea tot mai dificila.

27 s-au inscris Tn calitate de candidate independente si 17 pe listele electorale. Drept urmare, 2 femei au fost alese in functia de primare (din 13 care au candidat la primari); 22 de femei au
fost alese consiliere locale, 8 femei - consiliere raionale; 12 femei au fost pozitionate pe locuri mai putin eligibile.

Desi initial implicate in campanie si dornice de a candida, app. jumatate din cele
57 de absolvente care nu s-au regasit pe listele electorale, au renuntat pe
parcurs din cauza intimidarilor si a jocurilor politice.




