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TERMENI DE REFERINTA
PRIVIND SELECTAREA UNEI PERSOANE CE VA PRESTA SERVICII DE TRADUCERE

24 mai 2018

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) anunta concurs de selectare a unei persoane fizice sau juridice ce va presta servicii de
traducere din limba romana n limba rusa si engleza a documentelor analitice si a infograficelor elaborate n cadrul proiectului
»Initiativd Comuna pentru Oportunitati Egale”. Proiectul este implementat de Fundatia Est-Europeand in parteneriat cu Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD), din resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Guvernul
Suediei.

Obiectivul general al proiectului este de a imbunatati situatia grupurilor marginalizate si vulnerabile din Republica Moldova prin
promovarea principiului egalitatii si nediscriminarii in elaborarea si implementarea politicilor publice. Proiectul tinde sa sporeasca
participarea organizatiilor neguvernamentale in procesul de elaborare a politicilor prin asistenta tehnica si dezvoltarea capacitatilor.

Obiectivul concursului:
De a selecta o persoana fizicd sau juridica ce va efectua traducerea din limba romana in limbile rusd si engleza a documentelor
U

analitice si a infograficelor elaborate de echipa CPD in cadrul proiectului , Initiativa Comuna pentru Oportunitati Egale” in perioada 01
iunie 2018 — 30 iunie 2021.

Responsabilitatile de baza:
Pentru realizarea obiectivului, persoana va avea urmatoarele sarcini:
- de a traduce din limba romana in limba rusa documentele analitice si infograficele elaborate de CPD;
- de a traduce din limba romana in limba engleza documentele analitice si infograficele elaborate de CPD.

Produse si servicii:
Serviciu Specificatii ‘

1 pagina = 1800 simboluri fara spatii

Traducerea din limba romana in limba rusa . ) -
(textul poate contine elemente grafice: tabele si diagrame)

1 pagina = 1800 simboluri fara spatii

Traducerea din limba romana in limba engleza . . -
g (textul poate contine elemente grafice: tabele si diagrame)

Dosarul va include:
- CV-ul (in cazul persoanei fizice)/ Copia certificatului de Tnregistrare (in cazul persoanei juridice);
- Orice alt document care poate servi ca dovada a experientei de traducere a textelor cu specific analitic;
- Proba de traducere in limba rusa si engleza a fragmentului pre-selectate de echipa CPD (a se vedea anexa 2);
- Lista clientilor cu care s-a colaborat;
- Oferta financiara in MDL, care va include pretul pentru 1 paginad cu 1800 caractere fara spatii (pagina conventionald) (a se
vedea modelul ofertei financiarein anexa 3).

Cerinte fata de oferta financiara:
Oferta va fi exprimata in MDL si va contine:
- Tn cazul persoanei fizice — suma bruta (suma calculatd inclusiv impozitele ce vor fi achitate de aplicant/aplicanta);
- Tn cazul persoanei juridice — suma cu TVA la cota zero.
Modelul ofertei financiare a se vedea in Anexa 3 a acestui document. Oferta financiard in mod obligatoriu urmeazd a fi
datatd si semnatd de aplicant(-d), si stampilatd (in cazul persoanei juridice).

Important! Proiectul ,Initiativa Comuna pentru Oportunitati Egale” este un proiect de asistenta tehnica, in cadrul caruia,
conform legislatiei, se aplica TVA la cota 0%. Documentele confirmative vor fi expediate persoanei selectate.

Proiectul ”Initiativa Comuna pentru Oportunitati Egale” este implementat de Fundatia Est-Europeana in parteneriat cu Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare, din resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Guvernul Suediei.
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Cerinte fata de aplicanti:
- Absolvirea unei facultati de limbi strdine sau certificarea ca translator/translatoare de instantele abilitate;
- Experientd de translator/translatoare de cel putin 2 ani;
- Experientd de traducere a textelor cu specific analitic.

Plata pentru serviciile prestate: Cadrul legal de livrare a serviciilor va constitui contractul de prestare a serviciilor de traducere, care
va fi semnat intre CPD si persoana selectata. Persoana ce va oferi serviciile de traducere va fi remunerat (-d) prin virament bancar,
dupa livrarea serviciilor. Transferul va fi efectuat in lei (MDL). Detaliile vor fi reflectate in contractul semnat dintre persoana selectata
si CPD.

Perioada de executare a contractului iunie 2018 — iunie 2021 (contractul va fi semnat in MDL).

Ofertele pot fi expediate in versiune electronica la adresa: rodica.ivascu@gmail.com.

Ofertele pot fi expediate in forma fizica la adresa:
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

str. Armeneasca, 13

MD-2012, Chisinau,

Republica Moldova

Termenul limita de prezentare a ofertelor este 01 iunie 2018.

Persoane de contact: Rodica Ivascu, tel. 022 23 70 89, e-mail: rodica.ivascu@gmail.com

Anexa 1.

Criteriile de evaluare

Aplicantul(-a) A Aplicantul(-a) B Aplicantul(-a) C

o Punctaj . . . . . "
Criterii maxi mj Punctaj Comentarii Punctaj Comentarii Punctaj Comentarii

Studii relevante 10

Experienta de
traducere 30
(cel putin 2 ani)

Experienta de
traducere a textelor cu 15
specific analitic

Timpul de livrare a

documentului tradus >
Oferta financiara 40
TOTAL 100

Proiectul ”Initiativa Comuna pentru Oportunitati Egale” este implementat de Fundatia Est-Europeana in parteneriat cu Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare, din resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Guvernul Suediei.
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Fragmentul pre-selectat a fi tradus in limba rusa si limba engleza

Anexa 2.

PLAN INDICATIV DE MODIFICARE A CADRULUI LEGAL RELEVANT PENTRU PRINCIPIUL MUNCII EGALE SI

Actul normativ

Codul muncii
Legea salarizarii nr. 847
din 14.02.2002

MUNCII DE VALOARE EGALA

Modificarea recomandata

Introducerea definitiei principiului plata egala pentru munca egala si a principiului
munca de valoare egala intre femei sibarbati inseamna indicarea faptului, ca se compara
functii care presupun activitati identice sau situatii care se plaseaza in cadrul aceleiasi
categorii profesionale intr-un contract colectiv de munca sau alta reglementare.

De asemenea, este nevoie sa se precizeze ca e vorba de situatii comparabile de munca
egald si atunci cand se compard angajati care efectueaza munca egald la momente
diferite de timp sau se compara cu un angajat care face o munca de valoare inferioara,
atunci cand acesta din urma este platit mai bine.

Nu Tn ultimul rand, trebuie sa se indice cel putin faptul ca evaluarea muncilor prestate in
cazuri comparabile va avea in vedere o serie de factori obiectivi precum: natura muncii,
capacitatile profesionale (cunostintele, abilitatile), conditiile de formare profesionala
necesare, conditiile de munca etc.

Perioada
fezabila

2017

Codul Muncii, articolul
130

Legea salarizarii nr. 847
din 14.02.2002

Legea privind sistemul
de salarizare a

48 din 22.03.2012

Legea cu privire la
sistemul de salarizare in
sectorul bugetar nr. 355
din 23.12.2005

Legea privind
Inspectoratul de Stat al
Muncii nr. 140 din
10.05.2001

Legea sindicatelor nr.
1129 din 07.07.2000

functionarilor publici nr.

Transparentizarea platii prin:

- Introducerea obligatiei legale care ar solicita ca toti angajatorii din sectorul
public cu un numar mai mare de 15 angajati sa raporteze public la fiecare doi ani
care este diferenta salariala medie intre femei sibarbati in exprimare procentuala
pe fiecare tip de functie sau profesie;

- Introducerea obligatiei legale prin care angajatorii cu un numar minim de 100 de
angajati sa informeze la fiecare doi ani salariatiisireprezentantii acestora care este
diferenta salariald medie intre femei sibarbati in exprimare procentuala pe fiecare
tip de functie sau profesie din cadrul companiei respective;

- Amendarea legislatiei astfel, incat si sindicatele sau reprezentantiiangajatilor, pe
Ianga ISM, CPPEDAE, sa aiba acces la informatiile despre salariul individual platit
unui angajat, cu conditia respectarii confidentialitatiiinformatiei;

- Introducerea unor facilitati legale (achizitii publice semnificative, acordarea
subsidiilor, incheierea parteneriatelor publice private) pentru angajatorii cu un
numar minim de 50 de angajati care efectueaza la fiecare doi ani un audit in
materie de plata, tinand cont de principiul egalitatii intre femei sibarbati. Auditul
va fi insotit obligatoriu de un plan de actiune pentru aducerea la indeplinire a
recomandarilor rezultate din audit. Este obligatoriu ca in comisia care efectueaza
auditul s3 existe o persoana cu expertizd Tn domeniul egalitatii intre femei
sibdrbati. Rezultatele auditului in materie de platd, inclusiv recomandarile
auditului, vor fi comunicate reprezentantilorangajatilorsi vor putea fi solicitate in
cadrul unor proceduri judiciare sau administrative in curs.

2017 -2019

Proiectul ”Initiativa Comuna pentru Oportunitati Egale” este implementat de Fundatia Est-Europeana in parteneriat cu Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare, din resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Guvernul Suediei.
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Anexa 3.

Produs / serviciu Specificatii Pretul (MDL)/ numarul de zile
Pretul pentru 1lp?gulna ) MDL
(1800 simboluri fara spatii)
1 Traducerea din limba romana n
limba rusa Numarul de zile pentru traducerea
unui document de 20 pagini (1 zile
pagind = 1800 caractere fara spatii)
Pretul pentru 1lpiagu|na ) MDL
(1800 simboluri fara spatii)
5 Traducerea din limba romana n
limba engleza Numarul de zile pentru traducerea
unui document de 20 pagini (1 zile
pagina = 1800 caractere fara spatii)
MDL

Oferta financiara in mod obligatoriu urmeaza a fi datata, semnata de aplicant(-3) si stampilata (in cazul persoanei juridice).

Persoanele fizice vor indica pretul brut (suma calculata inclusiv impozitele ce vor fi achitate de aplicant/aplicanta), iar Persoanele

juridice — pretul cu TVA la cota zero.

Important! Proiectul , Initiativa Comuna pentru Oportunitati Egale” este un proiect de asistenta tehnica, in cadrul caruia,
conform legislatiei, se aplica TVA la cota 0%. Documentele confirmative vor fi expediate persoanei selectate.

Proiectul ”Initiativa Comuna pentru Oportunitati Egale” este implementat de Fundatia Est-Europeana in parteneriat cu Centrul
Parteneriat pentru Dezvoltare, din resursele acordate de Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Guvernul Suediei.



