FUNDATIA EST-EUROPEANA Parteneriat pentru

s o~ Dezvoltare

Programul de Mentorat pentru Dezvoltarea
Comunitara Incluziva

TERMENI DE REFERINTA PRIVIND

SELECTAREA A DOI/ DOUA CONSULTANTI/ CONSULTANTE (SUPERVIZORI/SUPERVIZOARE) IN CADRUL
PROGRAMULUI DE MENTORAT
PENTRU DEZVOLTAREA COMUNITARA INCLUZIVA

Centrul ,Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD) anunta competitie deschisa pentru selectarea a doua
persoane in calitate de consultanti/te, supervizori/oare pentru a ghida, monitoriza si evalua implementarea
proiectelor comunitare de catre beneficiarele Programului de Mentorat pentru Dezvoltarea Comunitara
Incluziva. Programul de mentorat este parte componentd a proiectului ,Initiativa Comuna pentru
Oportunitati Egale”, implementat de Fundatia Est-Europeana in parteneriat cu CPD, din resursele acordate de
Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC), prin intermediul Biroului de Cooperare al Elvetiei in
Republica Moldova si Guvernul Suediei.

Descrierea proiectului:
Programul de Mentorat pentru Dezvoltarea Comunitara Incluzivd are scopul de a consolida capacitatile
grupurilor de initiativa pentru a aborda problemele de dezvoltare comunitara intr-o maniera incluziva.

Programul se va desfasura in 30 de localitati, considerate mai putin incluzive, din raioanele Cahul, Causeni si
Soroca. Programul va urmari identificarea persoanelor active la nivel comunitar, imputernicirea acestora de a
crea grupuri de initiativa in vederea mobilizarii cetatenilor pentru a aborda problemele comunitatii intr-o
maniera mai cuprinzatoare. Pentru a realiza acest deziderat al programului, fiecare grup creat la nivel local va
beneficia de o relatie de mentorat si de un program consistent de instruire. Componenta de granturi mici (in
doud runde) a proiectului constituie o posibilitate aditionala pentru a incuraja participantele/tii sd puna in
practica initiative menite sa influenteze proiectarea si implementarea deciziilor locale din perspectiva
incluziunii. Acest exercitiu va contribui la fortificarea pozitiei acestora in comunitate, la sporirea vizibilitatii si
consolidarea capacitatii de lider/a comunitar/a.

Obiectivul concursului:
Obiectivul consta in selectarea a doi/doud consultanti/te (supervizori/zoare), care vor ghida si monitoriza
cate 10 echipe comunitare, de la faza de selectare a comunitatilor, prima faza de implementare a proiectului
pana la faza de raportare financiara si narativa, vor evalua progresele inregistrate de fiecare echipa in
procesul de implementare a prioritatii comunitare, a actiunilor specifice de promovare a principiilor
incluziunii la nivel local.

Sarcinile concrete ale persoanelor selectate:
(a) Participarea la identificarea comunitatilor implicate in proiect din raioanele Cahul si Causeni, conform
criteriilor de eligibilitate.
(b) Identificarea persoanelor active din fiecare localitate selectata, care vor deveni beneficiare a
Programului de Mentorat.
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(c) Ghidarea si monitorizarea beneficiarelor de granturi mici pe intreaga perioada de implementare a
proiectelor comunitare, inclusiv perioada de raportare (runda | si runda a ll-a).

(d) Colectarea rapoartelor narative, financiare si a documentelor justificative de la fiecare beneficiara
pentru raportarea finala si oferirea suportului pentru imbunatatire.

(e) Vizite de monitorizare in comunitdtile, de unde provin beneficiarele. Cate 3 vizite obligatorii pentru
fiecare runda la fiecare echipa si suplimentar la necesitate.

(f) Elaborarea unui Raport agregat privind rezultatele obtinute in urma implementarii proiectelor
comunitare si a lectiilor Tnvatate, evaluarea progreselor inregistrate in procesul de implementare, a
actiunilor specifice de promovare a abordarilor incluzive la nivel local, mobilizarea femeilor si
barbatilor in procesul participativ incluziv, ce constituie un element al Bunei Guvernari in APL.

(g) Elaborarea raportului privind nivelul de capacitare a fiecarei echipe comunitare sub aspectul:
progresul obtinut in dezvoltarea potentialului personal de liderism si a relatiilor de mentorat, a
capacitatii de coeziune a echipei si a face fata riscurilor.

(h) Facilitarea dialogului dintre autoritatile publice locale si societatea civila in procesul de implementare
a proiectului comunitar prin prisma incluziunii tuturor categoriilor de cetateni, ca unul din pilonii de
baza ai democratiei.

Aspecte organizationale:
1. Contractanta/tul va lucra in subordinea directd a coordonatoarei de proiect. Contractantul/ta va lucra in
afara oficiului Centrului ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”.
2. Numar maxim de zile de lucru per consultant: 70 de zile in perioada august 2018 — decembrie 2019
(i) 15 zile lunile august si septembrie — perioada de selectare si identificare a comunitatilor si a persoanelor
cheie din fiecare comunitate, conform aplicarilor depuse.
(ii) Restul zilelor vor fi divizate pentru perioada ianuarie-decembrie, 2019.

Mentiune: numarul de zile lucratoare poate varia de la o luna la alta in dependenta de activitatile
planificate a fi desfasurate cu participantii/participantele programului din cele 30 de comunitati selectate.
Premergator lunii noi de activitate, impreuna cu coordonatoarea de proiect, vor fi agreate zilele de lucru
pentru fiecare consultant/consultanta.

Durata contractului:

Contractantii/contractantele vor presta serviciile sus-mentionate pe transe, in perioada august 2018 —
decembrie 2019. Dupad incheierea perioadei respective, va fi analizata posibilitatea extinderii duratei
contractului de prestari a serviciilor de consultanta/supervizare.

Plata pentru serviciile prestate: Persoanele selectate vor activa prin contract de prestare servicii, fiind
remunerate lunar prin virament bancar in limita fondului, confirmat prin contractul de grant intre CPD si
finantator, dupa prezentarea raportului lunar de activitate.

Plata pentru ultima luna se va face dupa prezentarea tuturor rapoartelor narative si financiare ale liderilor
echipelor comunitare, participante la program, precum si a raportului personal de activitate si ale altor
rapoarte indicate in contractul de prestare servicii.

NOTA: Consultantii/Consultantele, pe perioada de activitate in cadrul Programului de Mentorat pentru
Dezvoltarea Comunitard Incluzivd, nu vor face pledoarie pentru _un oarecare partid politic.

Profilul general al candidatilor/candidatelor: specialisti/ste in domeniul administrarii publice,
cercetatori/toare, reprezentanti/te ai organizatiilor non-guvernamentale, economisti/ste, formatori/toare
etc.

Cerinte fatd de candidati:
- Studii superioare in domenii relevante (obligatoriu);
- Experienta in implementarea si raportarea proiectelor, inclusiv comunitare, de cel putin 3 ani;



- Experientd minima de 3 ani in domeniul interactiunii si/sau pledoariei cu autoritatile publice; experienta de
comunicare/cooperare cu autoritatile publice din unul din raioanele implicate in proiect constituie un
avantaj;

- Experienta Tn domeniul mobilizarii comunitare de cel putin 3 ani;

- Experienta n elaborarea rapoartelor financiare pentru implementarea proiectelor si evaluarea acestora;

- Experienta n evaluarea progreselor de dezvoltare personala si a capacitatilor de liderism;

- Abilitati de analiza, comunicare, lucru in echipa, relationare;

- Devotament, entuziasm si motivatie;

- Experienta de lucru in programe de mentorat si incluziune sociala va constitui un avantaj.

Candidatii interesati vor expedia la adresele de e-mail: Galina Precup gaprecup@hotmail.com, Olga Sirbu
olga.sirbu.cpd@gmail.com:

-CV—-ul;

- Scrisoare de Motivare care va contine in mod obligatoriu: (1) declaratie pe propria raspundere ca persoana

......

Programului de Mentorat, (2) informatie exhaustiva cu privire la experienta candidatului/candidatei in
realizarea sarcinilor similare; (3) Numele si datele de contact pentru doua persoane de referinta;
- Declaratia de Integritate (modelul a se vedea in Anexa 1).

Termenul limita de depunere a ofertelor este 13 august 2018.

Persoana de contact: Galina Precup, e-mail: gaprecup@hotmail.com, tel. 022-20-71-57; 079553040.

Doar persoanele preselectate vor fi contactate. Dosarele incomplete nu vor fi evaluate.
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Anexa 1.

DECLARATIE DE INTEGRITATE

pentru furnizorii de servicii si bunuri

Prin prezenta, , reprezentata de cdtre

(denumirea furnizorului/furnizoarei)

declara pe propria raspundere, ca:

(functia, numele si prenumele)

- nu va fi implicat(a) Tn comiterea de infractiuni, evaziune fiscald, acte conexe coruptiei sau fapte de
comportament coruptional;

- nu va fi implicat(d) in obtinerea unor avantaje (ne)patrimoniale nejustificate;

- nu va primi/oferi cadouri sub forma de bunuri sau servicii de la/catre Beneficiar care pot influenta
decizia Beneficiarului sau Furnizorului;

- nu va participa la activitati frauduloase care duc la un castig personal sau pentru Beneficiar;

- nu va incuraja si falsifica documentele, inclusiv ajustarea neoficialda post-factum semnarii acestora;
- nu va tolera conflictul de interes si va anunta imediat Beneficiarul despre aceasta;

- nu va divulga date cu caracter personal, fara acordul prealabil al Beneficiarului;

- nu va accepta si Tncuraja miscari banesti fara documente de suport autentificate prin semnatura si
stampila (contract, cont de plata, facturi, act de predare-primire etc.);

- nu va accepta si incuraja plata remunerarii nedeclarate fiscal;

- nu va incuraja si accepta lucrul cu mijloace banesti sub forma de cash.

Ma angajez sa raportez imediat Beneficiarului orice situatie sau posibila situatie de frauda si sa
declar orice modificare aparuta in legatura cu cele mentionate mai sus, la adresa de e-mail:
cpd.integritate@gmail.com

Sunt constient(d) ca nerespectarea declaratiei de integritate si generarea situatiilor de frauda pot
conduce la rezilierea imediata a contractului incheiat intre parti, cheltuielile fiind suportate de
partea vinovata.

Data

Semnatura
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