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|.PRELIMINARII

Tn octombrie 2016, Guvernul RM a adoptat Strategia intersectoriald de dezvoltare a abilitatilor si
competentelor parentale pentru anii 2016-2022. Obiectul de interventie al prezentei Strategii rezuma din
dezvoltarea unui sistem intersectorial de sprijinire a familiilor si viitorilor parinti in ceea ce priveste
Tmbunétatirea abilittilor si competentelor parentale. In data de 23.03.2018, Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii a supus consultarii Planul de Actiuni pentru anii 2018-2022 al acestei Strategii. Acest
document sintetizeaza propunerile Centrului Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) cu privire la asigurarea
principiului egalitatii de gen in elaborarea si implementarea Planului de Actiuni.

Tinem sa mentionam ca atat Guvernul Republicii Moldova, cat si Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetdrii sunt obligate sa integreze dimensiunea egalitatii de gen in procesul de elaborare si
implementare a politicilor publice. Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati,
prin articolul 17, determina competenta Guvernului de a asigura integrarea principiului egalitatii intre
femei si barbati in politici, strategii, programe, acte normative si investitii financiare, iar articolul 19 (al. 2)
precizeaza ca in competenta autoritatilor publice centrale este si asigurarea abordarii complexe a egalitatii
intre femei si barbati si a realizarii tratatelor internationale din domeniu in sfera de competenta.

Il. DE CE PLANUL DE ACTIUNI TREBUIE SA TINA CONT DE PERSPECTIVA
EGALITATII DE GEN?

1. Deoarece stereotipurile privind rolurile traditionale de gen in societate persista si chiar se acutizeaza.
CPD a realizat masurari (prin intermediul sondajelor de opinie) a nivelului de acceptabilitate a rolurilor
traditionale de gen in randul cetatenilor Republicii Moldova, incepand cu anul 2009 pana in prezent. Acest
lucru este realizat prin intermediul unui set de intrebari simple, cum ar fi: este mai mult de datoria
bdrbatilor sd aducd bani acasd si este mai mult de datoria femeilor sé se ocupe de treburile casei. Cu cat
mai mult cetatenii sunt de acord cu aceste afirmatii, cu atat putem masura (intelege) cat de patriarhala
este societatea din Republica Moldova. Figurile de mai jos ilustreaza urmatoarele constatari: (i) prevalenta
stereotipurilor traditionale de gen este destul de mare —Tn 2018, 8 din 10 respondenti cred ca barbatii
sunt cei ce trebuie sd aduca bani acasg, iar 6 din 10 considera ca femeile trebuie sa se ocupe de familie si
gospodarie, (ii) dupa o Tmbunatatire vizibila a opiniei fata de rolurile traditionale de gen intre anii 2009-
2016, in ultima perioada prevalenta stereotipurilor s-a acutizat.

1Au fost analizate datele oferite de studiile si sondajele inh domeniu: ,Fenomenul discriminarii in Moldova: Perceptiile populatiei”, Studiu
comparativ, Chisinau 2015 (IPP); Studiul ,,Barometrul de Gen 2016” (CPD); Sondajul de opinie realizat de Magenta Consulting la solicitarea CPD
n 2018



*ponderea respondentilor ce au selectat ,,totalmente de acord” si ,,mai degrabd de acord” la afirmatiile:
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Figura 1: Persistenta stereotipurilor privind specificul rolurilor de gen, in dinamicd si dezagregate pe gen, 2009-2017
Sursa: studiile si sondajele de opinii realizate in 2015, 2016 si ianuarie-februarie 2018

2. Perceptiile cu privire la rolurile traditionale de gen sunt prevalente si in randul parintilor. Graficul de
mai jos contrapune perceptiile ferme (care au raspuns total de acord) pentru cei care cred ca tine mai
mult de femei sa aiba grija de treburile casnice si a celor care cred ca este mai mult de datoria barbatilor
sa aduca bani acasa. Putem observa ca parintii copiilor de varsta prescolara si parintii cu copii sub varsta
de 18 ani impartasesc destul de mult rolurile traditionale de gen.
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Figura 2: Severitatea perceptiilor asupra rolurilor traditionale de gen pentru diferite grupuri demografice
Sursa: Sondaj de opinie realizat de CBS-AXA la solicitarea CPD



3. Parintii din Republica Moldova au abordari diferite in educarea fetelor si baietilor. Graficul de mai jos
sintetizeaza raspunsurile parintilor care au copii cu o varsta mai mica de 4 ani, colectate in cadrul unui
sondaj de opinie realizat la comanda CPD, in anul 2016. Parintii au fost intrebati despre cele mai
importante lucruri Tn educatia baietilor si a fetelor. Observam ca exista diferente semnificative in ceea ce
priveste accentele in educarea copiilor, in dependenta de genul acestora. Baietii sunt educati mai mult
pentru a fi disciplinati, curajosi si independenti, iar fetele sunt educate pentru a fi harnice, ascultatoare si
ordonate.
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Figura 3: Lucruri importante pentru pdrintii cu copii de varstd mai mica de 4 ani in educarea bdietilor si fetelor
Sursa: Sondaj de opinie realizat de CBS-AXA la solicitarea CPD

4. Abordarea bazata pe stereotipuri a parintilor determina comportamentul diferit al fetelor si baietilor.
Spre exemplu, fetele prefera mai mult lectura, baietii prefera mai mult jocurile la calculator. Datele din
figurile de mai jos prezinta timpul petrecut de catre elevii si elevele claselor a IX-a pentru lectura si joc pe
calculator. Din grafice putem observa ca aceste elemente comportamentale (care sunt susceptibile
socializarii de gen) sunt divizate in dependentd de genul elevului — fetele tind sa citeascd mai mult
comparativ cu baietii, iar acestia din urma consuma mai mult timp jucandu-se la calculator.
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49.1 41.5
42.7
20.2
deloc mai putin intre 1 si 2 mai mult de deloc mai putin de intre 1si2 mai mult de

deoora ore 2 ore oora ore 2 ore
Figura 4: Timpul dedicat lecturii Figura 5: Timpul dedicat jocurilor pe calculator
Sursa: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii Sursa: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii



5. Diferentele de comportament explica, in mare parte, diferenta dintre performanta academica a
fetelor si baietilor, care creste odata cu varsta elevilor. Un element esential, care explica diferenta de
gen in performanta academica, este legat de timpul pe care elevii claselor a IX-a il dedica lecturii, fapt
asociat cu o mai buna performanta academica, si timpul acordat de elevi pentru jocurile pe calculator.
Astfel, performantele fetelor, comparativ cu cele ale baietilor, sunt mai Thalte in clasa a IX-a decat in clasa
a IV-a. Acest lucru indica o anumita socializare de gen a elevilor, ceea ce inseamna ca diferentele de gen
in performanta academica nu sunt explicate prin factori obiectivi, ci, mai degraba, prin faptul ca baietii si
fetele, in perioada de adolescenta, invatd anumite roluri si comportamente de gen, care se accentueaza

odata cu varsta.

Hfete % M baieti % m diferente de gen cl. IX m diferente de gen cl. IV

48.2 471 115
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Figura 6: Timpul dedicat temelor de acasa. Figura 7: Diferentele de gen in clasele a IX-a si a IV-a
Sursa: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii Sursa: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii

Aceste inegalitati de gen pot si trebuie abordate in mod sistematic in cadrul Planului national de actiuni
pe anii 2018-2022 privind implementarea Strategiei intersectoriale de dezvoltare a abilitatilor si
competentelor parentale pentru anii 2016-2022.

Il. RECOMANDARI

Obiectivul 1. Instituirea si asigurarea functionalitatii unui sistem integrat si coerent, intersectorial de
dezvoltare a abilitatilor si competentelor parentale.

Rezultatul anticipat din perspectiva egalitatii de gen: sistemul national intersectorial de dezvoltare a
abilitatilor si competentelor parentale promoveaza activ perspectiva egalitatii de gen Tn activitatea sa.

Recomandari in baza actiunilor propuse:

Actiunile din cadrul Planului de Actiuni Recomandari din perspectiva egalitatii de gen

Nr. 1. imputernicirea organelor intersectoriale de | 1.1 Regulamentele de functionare a Consiliilor
protectie a copilului cu competente de control al | pentru Protectia Drepturilor Copilului vor fi
procesului de Implementare a Strategiei. ajustate pentru a prevedea competente in ceea ce
priveste asigurarea egalitatii de gen: (i) integrarea
dimensiunii de gen in activitatile de implementare
a Strategiei, (ii) analiza anuala a progreselor




privind asigurarea egalitatii de gen in procesul de
implementare a Strategiei.

2. Crearea/revigorarea/dezvoltarea scolilor
parintilor in cadrul institutiilor de
invatamant/institutiile de ocrotire a
sanatatii/institutiilor de asistentd medicala
primara/institutiilor de protectie
sociala/organelor de ordine publicid/organelor
de protectie a mediului.

2.1. Recomandarile metodologice vor prevedea
aspecte curriculare in ceea ce priveste reducerea
stereotipurilor de gen in educatia parentala: (i)
introducerea modulelor tematice cu privire la
egalitatea de gen, (ii) toate materialele didactice
vor fi sensibile la dimensiunea egalitatii de gen si
nu vor perpetua stereotipuri de gen.

2.2. In procesul de revigorare a retelei scolilor
parintilor se vor depune masuri speciale pentru a
asigura participarea tatilor la activitatile acestora.
Anual, autoritatile responsabile vor colecta date
statistice despre rata de participare a barbatilor si
femeilor in cadrul scolilor de parinti.

8. Asigurarea stiintifica a educatiei parentale.

8.1. Toate studiile si cercetarile, elaborate in
contextul implementarii Strategiei, vor aborda
(acolo unde este relevant) perspectiva dimensiunii
de gen, In special aspecte ce tin de impactul
educatiei parentale bazate pe rolurile traditionale
de gen.

9. Dezvoltarea competentelor de educatie
parentala in procesul formarii profesionale
initiale a viitorilor specialisti, care vor
interactiona cu parintii/viitorii parinti.

9.1. Modulele Educatia Parentald vor contine
sesiuni specifice cu privire la egalitatea de gen, iar
celelalte module/sesiuni nu vor contine abordari
bazate pe rolurile traditionale de gen.

10. Dezvoltarea competentelor de educatie
parentala in procesul formarii profesionale
continue a specialistilor ce interactioneaza cu
parintii/viitorii parinti.

11. Pregatirea formatorilor nationali si locali in
domeniul educatiei parentale.

10.1. Metodologia de pregatire a specialistilor, cat
si a formatorilor nationali, va presupune o
abordare sensibila la dimensiunea egalitatii de gen
(competente specifice pentru acest subiect,
abordare curriculara clara, etc.).

10.2. Modulele de instruire vor presupune sesiuni
specifice pe tematica asigurarii egalitatii de gen,
modulele/sesiunile/materialele nu vor contine
abordari bazate pe rolurile traditionale de gen.

Obiectivul 3: Dezvoltarea si consolidarea

abilitatilor si competentelor parentale ale

parintilor/reprezentantilor in grija cirora se afld copilul si ale tinerilor (viitori parinti), inclusiv prin

cresterea calitatii serviciilor de educatie parentala.

Rezultatul anticipat din perspectiva egalitatii de gen: dezvoltarea abilitatilor parentale lipsite de

stereotipuri si roluri traditionale de gen.
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Recomandari in baza actiunilor propuse:

iunile din cadrul Planului de Actiuni

Recomandari din perspectiva egalitatii de gen

17. Formarea si dezvoltarea competentelor de
educatie parentala ale viitorilor parinti, in
invatamantul general si cel profesional/domeniul
non formal si informal.

17.1. Modulele Educatia Parentald vor contine
sesiuni specifice cu privire la egalitatea de gen, iar
celelalte module/sesiuni nu vor contine abordari
bazate pe rolurile traditionale de gen?.

19. Prestarea serviciilor de educatie parentala in
institutiile publice.

19. Se vor depune masuri speciale pentru a
asigura participarea tatilor la activitatile acestora.
Anual, autoritatile responsabile vor colecta date
statistice despre rata de participare a barbatilor si
femeilor in cadrul scolilor de parinti.

20. Informarea si mobilizarea opiniei publice in
favoarea parentalitatii pozitive.

20.1. Conceptul parentalitatii pozitive va
presupune: (i) educatia in lipsa stereotipurilor si
rolurilor traditionale de gen, (ii) implicarea in
masura egala a tatilor si mamelor in toate etapele
de crestere si educare a copilului.

20.2. Efortul de comunicare va prevedea actiuni
specifice Tn vederea: (i) reducerii stereotipurilor
de gen in educatia parentald, (ii) promovarea
activa a implicarii tatilor in educarea copiilor.
20.3. Efortul de comunicare va fi unul lipsit de
stereotipuri de gen, cu un limbaj, reprezentare si
imagini inclusive.

Procesul de monitorizare si evaluare va presupune:

1. Tot setul de indicatori va fi sensibil la dimensiunea de gen, iar cadrul de monitorizare si evaluare
va permite evaluarea modului in care dimensiunea egalitatii de gen a fost realizata (in baza
recomandarilor oferite mai sus).

2. Impactul Strategiei va presupune si mdsurarea in care stereotipurilor cu privire la cresterea
baietilor si fetelor s-au redus (vezi figura 3).

3. Rapoartele anuale vor specifica progresele realizate in asigurarea egalitatii de gen.

2 Un exemplu relevant a fost pilotat deja in Moldova. Adolescentii, rolurile de gen si relatiile de cuplu in Moldova:
http://blogs.worldbank.org/europeandcentralasia/ro/adolescen-ii-rolurile-de-gen-i-rela-iile-de-cuplu-n-moldova

3 Un alt exemplu de succes si relevant este cel oferit de catre Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri CEDA, in cadrul
proiectului Reconceptualizarea Orientdrii Profesionale si Consilierii in Carierd, faza a II-a” (REVOCC Il). www.ceda.md



http://blogs.worldbank.org/europeandcentralasia/ro/adolescen-ii-rolurile-de-gen-i-rela-iile-de-cuplu-n-moldova
http://www.ceda.md/

DESPRE CENTRUL PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE

Creat in anul 1998, Centrul National de Studii si Informare pentru Problemele Femeii ,Parteneriat pentru
Dezvoltare” (CPD) este o institutie obsteasca, care isi propune sa contribuie la promovarea unui discurs
integrator cu privire la problematica genurilor umane, statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si
barbati. CPD se afirma in calitate de structura neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea
conceptului egalitatii de gen in toate domeniile vietii, promovarea politicilor publice in domeniu, abordarea
problemelor ce tin de rolul femeii in societate si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de
discriminare fata de femei, fiind concomitent si un centru de documentare, informare si instruire pentru
ONG-urile de profil si grupurile de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabila a femeilor si barbatilor
in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers coerent de
influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in scopul
consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
memobrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline, capabili
sa solutioneze problemele Tn comun, sa beneficieze Tn mod egal de noile oportunitati si sa se angajeze
plenar in activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "ParteneriatpentruDezvoltare"

str. Armeneasca, 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova

Tel./ fax: +(373 22) 24-13-93 Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58; 20-71-57
www.progen.md,

e-mail: cpd@progen.md
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