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I. CUM ESTE CALCULAT INDEXUL EGALITATII DE GEN?

Indexul egalitatii de Gen are drept scop masurarea nivelului egalitatii de gen si a progreselor anuale
inregistrate la acest capitol. Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare a recurs la elaborarea Indexului
Egalitatii de Gen, pentru a oferi un tablou complex al situatiei din perspectiva data in Republica
Moldova.

Indexul Egalitatii de Gen masoara inegalitatea in ambele directii. De cele mai multe ori conceptul
egalitatii de gen este confundat cu demersul de a promova in exclusivitate drepturile femeilor. Datele
Indexului egalitatii de gen va arata ca, de fapt, si barbatii sunt afectati direct de inegalitatea de gen n
special pe domeniile sanatatii si educatiei.

Indexul Egalitatii de Gen masoara nivelul egalitatii de gen pe 6 domenii cheie. Indexul Egalitatii de Gen,
este calculat in baza a 31 de indicatori de impact?, grupati in sase categorii relevante, cum ar fi: (i) Piata
Muncii, (ii) Politica, (iii) Educatie, (iv) Accesul la Resurse, (v) Perceptii si Stereotipuri, (vi) Sdnatate.
Pentru fiecare domeniu a fost calculat un sub index care poate varia de la 0 — indicand o inegalitate
totala intre femei si barbati si 100 — indicand o egalitate de gen perfecta. Astfel, cu cat indicele calculat
este mai aproape de 100, cu atat nivelul egalitatii de gen pe acel domeniu este mai inalt.

Inegalitate - 0 100 - Egalitate

Domeniul Indicatorii

e Rata de ocupare

e Reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie masurata prin rata de
ocupare in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25-49 de ani,

Piata Muncii care au cel putin un copil de 0-6 ani.

e Segregarea pe piata muncii masurata prin indexul de segregare pe
orizontala (segregarea pe sectoarele economice) si indicele segregarii
pe verticala (segregarea pe pozitii in cadrul sectorului).

e Rata de ocupare informala, cu exceptia sectorului agricol.

e Ponderea candidatilor / candidatelor in cadrul alegerilor parlamentare.
e Ponderea deputatilor / deputatelor in Parlament.
Politica e Ponderea candidatilor / candidatelor pentru functia de consilier/a
local/a.
e Ponderea candidatilor / candidatelor la functia de primar.
e Ponderea persoanelor alese in functia de primar.

e Ponderea studentilor / studentelor in domeniile cu profil real (stiinte
Educatie ale naturii, stiinte exacte, inginerie, tehnologii de fabricare, tehnologie
chimica, arhitectura si constructii).
e Ponderea studentilor / studentelor in domenii cu profil umanist (stiinte

Y ndicatori cum ar fi: rata de ocupare, rata de ocupare informala, rate candidatilor si a persoanelor alese in functii
elective, ponderea studentilor pe diferite domenii, morbiditatea in randul populatiei, salariul mediu, pensia medie
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ale educatiei , arte, stiinte umanistice, stiinte politice, stiinte sociale,
asistenta social3, stiinte ale comunicarii).

e Ponderea studentilor / studentelor din programele de invatamant
superior.

e Ponderea absolventilor/ absolventelor in institutiile de Tnvatamant
secundar profesional.

e Ponderea persoanelor (25-64 ani) care au studii superioare.

e Salariul mediu net lunar.
e Pensia medie.
Accesul la Resurse e Ponderea de venituri din activitatea salariala in gospodarii.
e Ponderea de venituri din activitatea individuald non agricola.
e Ponderea veniturilor din prestatiile sociale.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — destinul femeii este
familia si gospodaria.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile nu au ce cauta in
politica.
Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria
barbatilor sa aduca bani in casa.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — femeile sunt mai putin
capabile si nu pot ocupa functii de conducere.

e Ponderea raspunsuri pozitive la intrebarea — este mai mult de datoria
femeilor sa se ocupe de treburile casei.

Perceptii si stereotipuri

e Mortalitatea generala a populatiei, bolile aparatului respirator, la
100 000 de locuitori.

e Morbiditate prin tumori maligne la 100 000 locuitori.

Sanatate e Durata medie a sperantei de viat3.

e Mortalitatea generala a populatiei, boli a aparatului circulator, la
100 000 locuitori.

e Mortalitatea generala a populatiei, boli ale aparatului digestiv la
100 000 de locuitori.

e Mortalitatea generala a populatiei, traume si otraviri, la 100 000 de
locuitori

Tabel 1: Lista domeniilor si indicatorilor care formeazd Indexul Egalitdtii de Gen.

Alegerea domeniilor si indicatorilor s-a bazat pe urmatoarele criterii:

(i) domeniile selectate trebuie sa fie relevante din perspectiva egalitatii de gen, dar si prin faptul ca sunt
abordate de politicile publice si se disting prin persistenta inegalitatii de gen.

(ii) indicatorii selectati trebuie sa semnaleze impactul, pentru ca, de cele mai multe ori, in procesul
evaluarii politicilor de promovare a egalitatii de gen a lipsit perspectiva Impactului, iar calcularea
Indexului va suplini acest gol.



(iii) indicatorii selectati trebuie sa fie dezagregati pe criteriul de gen si trebuie sa fie disponibili atat
pentru anul 2009? (anul de referintd) — atunci cadnd a fost adoptat Programul National de Asigurare a
Egalitatii de Gen 2010-2015, cat si pentru fiecare an, pentru a putea intelege care a fost impactul acestui
Program, dar si a altor masuri de politica publica asupra nivelului egalitatii de gen in Republica Moldova.

Calcularea Indexului porneste de la premisa conceptuala ca intr-o societate in care existd o deplind
egalitate de gen, bdrbatii si femeile sunt supusi in aceeasi mdsurd efectelor fenomenelor pozitive sau
negative din domeniile selectate. Altfel spus, intr-o societate Tn care exista deplina egalitate de gen, rata
de ocupare sau rata de somaj a femeilor trebuie sa fie egala cu cea a barbatilor. Daca valorile
indicatorului pentru barbati si pentru femei sunt egale, atunci, raportul lor mereu va fi egal cu 1,
indiferent de cum acestea sunt raportate, vezi formula de mai jos.

Indicatorbarabati _ Indicatorfemei _

daca indicator bdrbati = indicator femei atunci Index = - — = - - -=
Indicatorfemei Indicatorbarbati

Daca valorile indicatorului sunt egale, deci raportindu-le vom obtine 1, iar daca acestea nu sunt egale,
iar raportind indicatorul mai mic la cel mai mare vom avea mereu o cifra mai mica ca 1 — fapt ce va
indica o inegalitate.

oo ge o T . . indicatorfemei
daca indicator bdrbati > indicator femei atunci Index = —f <
indicatorbarbati

Altfel spus, atunci cand valoarea indexului va fi aproape de 0 — acest lucru va indica inegalitate
semnificativa. Cand, ins3, valoarea indexului va fi aproape de 1 — aceasta semnaleaza o inegalitate mai
putin semnificativa. Pentru claritate, atunci cdnd vom raporta indicatorii, de fiecare data ii vom inmulti
cu 100, astfel, valoarea indexului va putea varia de la 0 — lipsa totala de egalitate la 100 — egalitate
perfecta.

Inegalitate- 0 100 - Egalitate

Calcularea Indexului presupune, in primul rind, calcularea valorilor pentru fiecare din cele 6 domenii.
Pentu fiecare domeniu subindexul este calculat in baza mediei aritmetice simple a raportarii valorilor
indicatorilor pentru femei si barbati, selectati pentru domeniul dat. Mai jos este oferit exemplul de
calcul pentru domeniul politic (toate calculele sunt disponibile in anexa acestui raport).

2 Pentru o mica parte din indicatori aceasta reguld nu a fost respectata din motive obiective, fapt mentionat in
tabelul de calcule. Spre exemplu BNS a modificat in 2011 modalitatea de calcul a salariului mediu, fapt care a facut
imposibila compararea salariului mediu din 2009 cu cel din 2014.



2009 2016 Raportari  Raportari

Indicator

Barbati Femei Barbati Femei 2009 2016
Ponde.rea candidatilor in cadrul 716 284 69,95 30,05 39,66 42,96
alegerilor Parlamentare (%)
(P;)nderea deputatilor in Parlament 7524 24,76 78.22 2178 32,91 27.86

0

Ponderea candidatilor pentru 71,6 284 651 349 39,66 53,61
functia de consilier local (%)
Po_nderea candidatilor la functia de 811 18,9 775 225 23.30 29,03
primar (%)
Ponderea persoanelor alese Tn 81,49 18,51 79,3 207 2271 26,10

functia de primar (%)

Index 32 36

Tabel 2: Model de calcul a sub indexului pentru domeniul Politicd.

Astfel, in final vom obtine valorile pentru sub index pentru 6 domenii, calculati pentru anii 2009 si 2016.
Indexul egalitatii de gen este calculat ca media aritmeticda simpld a subindexurilor pentru anii respectivi.



1. PRINCIPALELE CONSTATARI

Tn Republica Moldova se mentine un nivel scizut al egalititii intre femei si barbati. Cu toate c3 in
comparatie cu anii 2009 si 2015 valoarea indexului egalitatii de gen s-a imbunatatit, totusi aceasta
crestere este nesemnificativa (de la 57 la 58 puncte). Este de mentionat faptul ca in 2016 doar un
domeniu a trecut pragul de 70 puncte, comparativ cu doua domenii in anii 2009 si 2015.

Domeniile Relevante Valoarea indexului Valoarea indexului Valoarea indexului
in 2009 n 2015 n 2016
Piata muncii 64 62 63
Politica 32 36 36
Educatia 55 54 54
Accesul la Resurse 77 75 76
Perceptii si stereotipuri 42 a7 51
Sanatate 73 71 69
Indexul egalitatii de gen 57 57 58

Tabelul 3: Indexul egalitdtii de gen 2009-2016

Cresterea indexului egalitatii pentru anul 2016 se datoreaza in mare parte imbunatatirii perceptiilor
fata de rolul femeii in societate. Valoarea punctajului la capitolul perceptiilor si stereotipurilor de gen a
crescut cu patru puncte fapt care a determinat cresterea indexului la un nivel mai sus comparativ cu
anul precedent. Putem concluziona ca de fapt nivelul egalitatii de gen in Republica Moldova s-a
mbunatatit datoritd cetatenilor si mai putin reformelor initiate de autoritati.

Indexul egalitatii de gen este influentat negativ de inegalitatile tot mai pronuntate din domeniul
indexului pentru domeniul sanatatii au scazut concomitent in fiecare an in care acestea au fost calculate
(de la 73 de puncte in 2009 la 71 in 2015 si 69 in 2016).

Nivelul egalitatii de gen nu s-a imbunatatit semnificativ in patru domenii.. O crestere modesta de un
punct se atesta Tn domeniile Piata muncii (de la 62 la 63 puncte) si Accesul la resurse (de la 75 la 76
puncte). Pe cand ariile ce vizeaza educatia si politica au Tnregistrat acelasi nivel de inegalitate ca si in
anul precedent.

Politica ramane a fi domeniul cu cel mai mic nivel de egalitate de gen. Femeile continue a fi
subreprezentate la nivelul politicii mari. Astfel, doar doua din noua deputati sunt femei. Mentionam ca
in anul 2015, Parlamentul a probat modificari legislative care presupun obligativitatea tuturor partidelor
de respecta cota minima de 40% atunci cand constituie listele de candidati pentru alegerile locale si cele
parlamentare.



I1l. ANALIZA PE DOMENII

3.1. PIATA MUNCII

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Piata Muncii

Piata muncii continua sa fie neprietenoasa parintilor si in special mamelor. O piatd a muncii care este
prietenoasa parintilor oferd acestora posibilitdti egale de a combina viata de familie (cresterea copiilor)
cu cea profesionald. La modul practic aceasta inseamna: (i) ca ambii parinti sunt incurajati sa beneficieze
de concediul de ingrijire a copilului, (ii) serviciile de cresd si educatie prescolard sunt accesibile. Tn
Republica Moldova concediul de ingrijire a copilului este unul dintre cele mai indelungate comparativ cu
tarile OECD, iar in anul 2015 ponderea copiilor cu varsta de pana la trei ani in institutiile de educatie
prescolara era de 11,2. Graficul de mai jos ilustreaza consecintele acestei abordari eronate.

65
60 femei fara copil —
55 \/ barbati fara copil
50 bam —
45 putin un copil
femei cu cel putin

40 :

un copil
35

2011 2012 2013 2014 2015

Figura 1: Rata de ocupare a bdrbatilor si femeilor (25-49 ani) cu sau fdrd copil de vdrsta prescolard
Sursa: BNS

Politicile neprietenoase mentionate mai sus fac ca atitudinile fata de reconcilierea vietii de familie cu
cea profesionala a mamelor sa fie negative. Astfel, majoritatea barbatilor si femeilor considerd ca un
copil de varsta prescolara are de suferit daca mama sa lucreaza (figura 2) si ca viata de familie are de
suferit daca femeia lucreaza ziua de munca deplina (figura 3). Datele din figurile unu, doi si trei ilustreaza
perfect, cercul vicios prin care inegalitatile de gen de pe piata muncii sunt create si perpetuate ani in sir.

45%
0% H 2016 m 2006

35%
30%
25%
20%
15% A
10% -

44%
38%

21% 22%

%17% 9
5% - 17%1 /7 16% 14%

0% - 5%

Totalmente Deacord Niciacord, Nusuntde Delocnu ° 1%
de acord nici acord sunt de
dezacord acord Totalmente Deacord Niciacord, Nusuntde Delocnu
de acord nici acord sunt de
m 2016 m 2006 dezacord acord

Figura 2: Copilul mai mic de 6 ani are de suferit dacd mama lucreazd?  Figura 3:Viata de familie are de suferit dacd femeia lucreaza?
Sursa: Sondaj de opinie realizat de CBS-Axa la solicitarea CPD Sursa: Sondaj de opinie realizat de CBS-Axa la solicitarea CPD
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3.2.PoLiTiCcA

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Politica

Ambitia politica a barbatilor este mai mare comparativ cu cea a femeilor. Acest lucru este ilustrat prin
figura de mai jos, in care respondentii barbati si femei si-au exprimat intentia de a se implica/candida
pentru mai multe pozitii civice si politice. Tn cazul functiilor elective locale nivelul intentiei de a candida a
barbatilor este aproape de doua ori mai mare decat a femeilor. Diferenta este mult mai mica in cazul
functiilor care nu necesita implicarea in campania electorala.

M barbati ®femei

7.80%

4.80% 5.10% 5.80%

4.40% 4.30%

3.10%

primar/primara consiliul local consiliul raional ONG partid politic

Figura 4: Intentia de a candida/implicare a bérbatilor si femeilor pentru diferite pozitii la nivel local
Sursa: Sondaj de opinie realizat de CBS-Axa la solicitarea CPD

Ambitia politica a barbatilor este mai mare, deoarece acestia nu poarta grija treburilor casnice. Fapt
care este constientizat de majoritatea respondentilor sondajului de opinie din 2016 (vezi figura 5). Ca si
in cazul ocuparii pe piata muncii, aceste date ilustreaza un alt cerc vicios prin care o parte se explica
nivelul jos de reprezentare a femeilor la functiile elective.

Nimic nu le impiedica
altceva
dependenta financiara a femeilor

marginalizarea femeilor

sistemul politic format in mare parte din 70%
barbati B Feminin
incapacitatea de a decide m Masculin

neincrederea in sine
. . . o
impovararea femeilor cu griji casnice 41.40%

traditiile nationale

bariere psihologice

0% 20% 40% 60%

Figura 5: Barierele cu care se confruntd femeile care doresc sd se implice in politicd (rdspunsurile bdrbatilor si femeilor)
Sursa: Sondaj de opinie realizat de CBS-Axa la solicitarea CPD



3.3.EDUCATIA

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Educatia

Rolurile de gen in familie determina intr-o mare masura optiunile de cariera ale tinerilor. Baietii tind sa
opteze pentru cariere care ar aduce un castig financiar mai rapid (vezi figura 6). Acest fapt se explica in
mare parte prin rolul de gen atribuit barbatilor, precum ca este mai mult de datoria lor sd aducd bani
acasd, sd intretind familia (analizat la capitolul stereotipuri). Astfel, aceste stereotipuri fi determina pe
tinerii de gen masculin sa decida in favoarea studiilor de scurta durata si a specialitatilor in care venitul
potential este mai mare. Fetele, insa, sunt orientate sa prioritizeze viata de familie si astfel pledeaza
pentru optiuni de cariera care le-ar permite sa combine mai usor viata profesionala cu cea de familie.

H barbati % ™ femei %

65.7

34.8 34.2

28.7
24.7

7.9

sa fac cariera Castig multi bani  Formez o famile
fericita

Figura 6: Scopul principal in viatd, tineri 15-30 ani
Sursa: BNS

Ultimele rezultate PISA arati c3 diferenta de gen este in scidere. In anul 2009 rezultatele PISA indicau
o diferenta medie de 14 puncte, iar in anul 2015 diferenta de gen a scazut la 6, in mare parte prin faptul
ca performanta baietilor in 2015 a fost mai semnificativda comparativ cu cea a fetelor. De mentionat ca
diferentele de gen sunt mult mai semnificative pentru probele de matematica si lectura.

600
500

501 495 501 491

406 425 420 431
400 -

300 - ® PISA 2009 +

H PISA 2015

200 ~
100 -

0 -
Moldova, baieti  Moldova, fete OECD, baieti OECD, fete

Figura 7: Rezultatele PISA 2015 si PISA 2009+ Punctajul mediu la stiinte acumulat de elevii din RM si OECD
Sursa: Republica Moldova si Programul pentru Evaluarea Internationald a Elevilor PISA 2015, ANpCE
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3.4. ACCESUL LA RESURSE

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Accesul la Resurse

Diferentele salariale sunt in crestere. in special pentru unele dintre cele mai bine plitite sectoare
economice cum ar fi sectorul financiar bancar si sectorul tehnologiilor informative (figura 8). In
Republica Moldova, diferentele salariale sunt subestimate. Acest lucru se explica prin caracteristicile
particulare ale pietii muncii din Republica Moldova. Piata muncii in Moldova este caracterizata print-un
grad destul de semnificativ de ocupare informald cat si faptul ca aproape o treime din cei ocupati
activeaza in sectorul agricol, sectorul cu cel mai mic nivel de remunerare si cel mai inalt grad de
informalitate.

B Activitati economice - total
B Informatii si comunicatii
Activitati financiare si de asigurari

38.7

27.6 27.5
21.2 23

11.6 14.2 12.4 13.2

2013 2014 2015

Figura 8: Diferentele salariale in procente 2013-2015
Sursa: BNS

Diferentele de gen la pensii sunt semnificative si in crestere. Diferenta de gen la pensii masoara in
procente cu cat este mai mare pensia media a barbatilor fata de cea a femeilor. La nivel national
diferentele de gen sunt mai mici comparativ cu cele din Municipiul Chisindu. Acest fapt se explica prin
ponderea barbatilor pensionari din zona rurala care primesc pensii de valoare mica, prin faptul ca au
activat in domeniul agriculturii. Exprimata in valoare monetara anual3, diferenta de gen la pensii la nivel
national a constituit 2907MDL, iar in Municipiul Chisinau aceasta a fost de 6595 MDL.

B Total pe Republica B Municipiul Chisinau B Total pe Republica B Municipiul Chisinau
27.11 27.46 28.18 28.69 6000 6595
5069 5475
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Figura 9: Diferentele de gen la pensii Figura 10: Pierderile monetare de gen la pensii, MDL

Sursa: BNS Sursa: BNS
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3.5. PERCEPTII $1 STEREOTIPURI

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Perceptii si Stereotipuri

Opiniile cu privire la rolurile traditionale de gen a barbatilor si femeilor raman destul de pronuntate.
Spre exemplu 42,4% din respondentii unui sondaj de opinie au spus ca sunt total de acord cu afirmatia
ca este mai mult de datoria bdrbatului sd aducd bani acasd (73,5% daca consideram si optiunea mai
degrabd de acord) si 23,9% considera ca este mai mult de datoria femeilor sd se ocupe de treburile casei
(57% daca consideram si optiunea maij degrabd de acord).

Intensitatea perceptiilor traditionale de gen difera in dependenta de caracteristicile demografice.
Graficul de mai jos contrapune perceptiile ferme (a celor care au raspuns total de acord) pentru cei care
cred ca tine mai mult de femei sa aiba grija de treburile casnice si a celor care cred ca este mai mult de
datoria barbatilor sa aduca bani acasa. Modul in care sunt pozitionate diferite grupuri demografice ne
ofera posibilitatea sa tragem urmatoarele concluzii: (i) perceptiile cu privire la rolul traditional de gen a
barbatilor este aproximativ de 2 ori mai pronuntat comparativ cu perceptiile despre rolul traditional de
gen a femeilor, (ii) distanta dintre severitatea perceptiilor barbatilor si femeilor nu este atat de
semnificativa, (iii) severitatea perceptiilor este determinatd in modul cel mai relevant de nivelul de
studii, (iv) tinerii cu varsta 18-29 de ani au perceptii mai pronuntate cu privire la rolurile traditionale de
gen comparativ cu grupurile de varsta 34-44 si 45-59.

55 +
au copii sub 7 ani

20 1 ocupat sectorul public @ nivel economic scazut

/ Nu au copii @ nivel studii scazut

2 \ virsta 18-29 ani
au copii sub 4 ani L 4
45 - - *® 4 ‘
@ neocupat @ virsta 60+
BARBATI— ¢ \ nivel economic mediu

virsta 34-44 ani
@ 45-59ani L 3 €— reviE

% considera absolut de acord ca este mai mult de datoria
barbatului sa aduca bani in casa, 2016

40 - ® 04 @ ~mediul rural nivel studii mediu
/ 3
mediul urban AN
au copii sub 18 ani

35 A ‘nivel economic inalt

ocupat sectorul privat nivel studii inalt
30 T T T T T T T T T 1

15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35

% considera absolut de acord caeste mai mult de datoria femeii
sa se ocupe de treburile casei, 2016

Figura 11: Severitatea perceptiilor asupra rolurilor traditionale de gen pentru diferite grupuri demografice.
Sursa: Sondaj de opinie realizat de CBS-Axa la solicitarea CPD
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3.6.SANATATEA

Valoarea Indexului Egalitatii de Gen

Valoarea sub Index Sanatate

Speranta de viata a barbatilor a ramas practic neschimbata in ultimii 50 de ani. Estimarile realizate de
catre Centrul de Cercetari Demografice arata ca din anul 1965 speranta media de viata a fost influentata
de doua fenomene opuse. S-au redus considerabil mortalitatea infantila (de aproximativ cinci ori) si
mortalitatea Tn randul copiilor de 1-14 ani (de aproximativ trei ori), insa a crescut mortalitatea n randul
persoanelor de 30-69 ani. in perioada 1965-2014, conform estimrilor Centrului de Cercetdri
Demografice® rata mortalitatii standardizate la barbati in varsta de 59-69 ani a crescut cu peste 80%.

€, ani e, ani
85.0 85
Barbati Femei Franta
80.0 80
Franta
Ucraina -
75.0 75 —J/

70.0 70
Y __Ucraine Maklova
65.0 TN /7>y Moldova 65
60.0 Bl L el [ 60
55.0 55

1965 1975 1985 1895 2005 2015 1965 1975 1985 1995 2005 2015

Figura 12: Speranta de viatd la nastere in Moldova, Ucraina, Rusia si Franta, anii 1965-2015
Sursa: Centrul de Cercetdri Demografice, Analiza Situatiei Populatiei in Republica Moldova

Inegalitatile de gen in domeniul sanatatii ar putea fi diminuate, in primul rand, prin reducerea
consumului de alcool si sporirea adresabilitatii barbatilor la serviciile medicale. Diferenta de gen in
ceea ce priveste durata medie a sperantei de viata in Republica Moldova este semnificativa (8,3 ani), in
comparatie cu majoritatea tarilor din Uniunea Europeana. Desi in ultimii 10 ani, speranta medie de viata
in Moldova a crescut cu 5 ani, constatam ca si diferenta de gen a crescut cu 0,5 ani. Nivelul Tnalt al
diferentei de gen in ce priveste speranta medie de viata, este caracteristica tuturor tarilor ex-sovietice
(Tn Rusia, Ucraina, Tarile Baltice si Belarus diferenta de gen este mult mai mare) si se explica prin faptul
ca barbatii sunt victime ale accidentelor si traumelor de 4,1 ori mai frecvent, comparativ cu femeile.
Totodata, aceasta diferenta este explicata si prin consumul excesiv de alcool in randul barbatilor, dar si a
adresabilitatii mult mai mici a barbatilor la serviciile medicale.

3 Analiza Situatiei Populatiei Th Republica Moldova, Centrul de Cercetiri Demografice 2016
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ANEXA 1: CALCULELE INDEXULUI EGALITATII DE GEN PE DOMENII

Piata muncii

Raportari Raportari

Indicatori Femei Barbati 2016 2015

Raportari
2009

Rata de ocupare (%) 38,4 42,3 90,78 88,84

Rata de ocupare a persoanelor cu
varsta cuprinsa intre 25-49 de ani,

. . . 37,9 56,3 67,32 66,55
care au cel putin un copil de 0-6 ani
(%)
Segregarea pe orizontala a pietei 0,58 58,00 58
muncii
Segretg.area pe verticala a pietei 0,58 58,00 ce
muncii
Pondere:.;\ persoanelor ou.xpate in 74 18,6 39,78 40,98
sectorul informal non agricol (%)

Index 62,78 61,87

88,5

65,95

58
53
54,81

64,05

Politica
. . . . Raportari Raportari Raportari

Indicatori Barbati 2016 2015 2009
Ponde'rea candidatilor in cadrul 30,05 69,95 42.96 42.96 39,66
alegerilor Parlamentare (%)
::;:;derea deputatilor in Parlament 2178 78.22 27 84 27 86 3291
Ponder(-e:i\ candidatilor pentru functia 34.9 65,1 53,61 53,61 39,66
de consilier local (%)
Po.nderea candidatilor la functia de 225 775 2903 2903 233
primar (%)
Pond.erea persoanelor alese in functia 20,7 793 26,10 2579 2271
de primar (%)

Index 35,91 35,85 31,65

Educatie

Raportari Raportari

Indicatori Barbati 2016 2015

Ponderea studentilor in domeniile cu

profil exact (stiinte ale naturii, stiinte

exacte, inginerie, tehnologii de 11,22 34,92 32,13 31,85
fabricare, tehnologie chimica,

arhitectura si constructii) %

Raportari
2009

36,61
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Ponderea studentilor in domeniile cu

profil umanist (stiinte ale educatiei,

arte, stiinte umanistice, stiinte 38,09 13,16 34,55 33,67 36,04
politice, stiinte sociale, asistenta

sociala, stiinte ale comunicarii) %

Ponderea studentilor din programele

de invitamant superior % >7.8 42,2 73,01 73,91 76,06
Ponderea absolventilor in institutiile
de invatamint secundar profesional, 34,54 65,46 52,77 52,21 45,14
%
Ponderea persoanelor (25-64 ani) 23,15 17,44 75,33 76,83 83,08
care au studii superioare %

Index 53,56 53,69 55,39

Accesul la resurse

. . . . . Raportari Raportari Raportari
Indicatori Femei Barbati 2016 2015 2009
Salariul mediu net lunar (2009=2011) 3506,6 4028,8 87,04 87,85 87,82
Pensia medie 1120,26 1362,52 82,22 82,83 85,81

Ponderea de venituri din activitatea
salariala in gospodarii dupa capul 35,2 44,4 79,28 83,22 82,92
gospodariei, %

Ponderea de venituri din activitatea

individuala non agricola dupa capul 4,1 8,3 49,40 41,46 57,89
gospodariei, %

Ponderea veniturilor din prestatii
sociale dupa capul gospodariei, %

Index 76,13 74,75 77,47

23,7 19,6 82,70 78,39 72,9

Perceptii si stereotipuri

. . Raportari Raportari Raportari
Indicatori 2016 2015 2009
Destinul femeii este familia si gospodaria 36 38 38
Femeile nu au ce cauta in politica 71 78 70
Feme-l.le sunt mai putin capabile si nu pot ocupa 80 79 68
functii de conducere
Estev mai mult de datoria barbatilor sa aduca bani in 27 18 15
casa
Este m.al mult.datorla femeilor sa se ocupe de 43 2 91
treburile casei
Index 51,24 46,80 42,40

Nota: Valorile indicatorilor analizati au fost calculate conform urmatoarei formule:
Valoarea=100%- % respondentilor ce au oferit calificativul ,, Total de acord” si ,,Acord” pentru intrebdrile analizate
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Sanatatea

Indicatori

Femei

Barbati

Raportari

2016

Raportari

2015

Raportari
2009

Mortalitatea generala a populatiei,
bolile aparatului respirator, la 100
000 de locuitori.

Morbiditatea prin tumori maligne la
100 000 locuitori
Durata medie de speranta de viata

Mortalitatea generala a populatiei,
bolilor aparatului circulator, la 100
000 locuitori

Mortalitatea generala a populatiei,
bolilor aparatului digestiv, la 100 000
locuitori

Mortalitatea generala a populatiei,
traume si otraviri, la 100 000 de
locuitori

Index

29,5

249,5

75,5

682,3

95,6

32,0

75,5

285,4

67,5

611,4

117,2

125,9

39,07

87,42

89,40

89,61

81,57

25,42

68,75

40,84

92,59

89,54

88,02

87,16

24,89

70,51

46,65

93,36

88,96

91,77

87,38

27,16

72,55
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DESPRE CENTRUL ,,PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE”

Creat in anul 1998, Centrul “Parteneriat pentru Dezvoltare” (CPD) este o institutie obsteasca, care Tsi
propune sa contribuie la promovarea unui discurs integrator cu privire la problematica genurilor umane,
statutul femeii si egalitatea de sanse pentru femei si barbati. CPD se afirma in calitate de structura
neguvernamentald, care pledeaza pentru implementarea conceptului egalitatii de gen in toate
domeniile vietii, promovarea politicilor publice in domeniu, abordarea problemelor ce tin de rolul femeii
in societate si abilitarea acesteia, eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, fiind
concomitent si un centru de documentare, informare si instruire pentru ONG-urile de profil si grupurile
de initiativa.

Scop. Dezvoltarea si consolidarea resurselor si mecanismelor de abilitare echitabilda a femeilor si
barbatilor in vederea promovarii egalitatii de gen in Republica Moldova prin sustinerea unui demers
coerent de influentare a politicilor.

Misiune. CPD promoveaza valorile egalitatii de gen, ca parte componenta a unei societati deschise, in
scopul consolidarii unui parteneriat autentic de gen.

Viziune. CPD pledeaza pentru edificarea unei comunitati cu perspective si oportunitati egale pentru
membrii/ele sdi/sale, a unei societati in care femeile si barbatii sunt cetateni cu drepturi depline,
capabili sa solutioneze problemele in comun, sa beneficieze in mod egal de noile oportunitati si sa se
angajeze plenar in activitati politice, economice si sociale.

ADRESA NOASTRA:

Centrul "Parteneriat pentru Dezvoltare"
str. Armeneasca, 13

Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: +(373 22) 23-70-89; 20-71-58;
Tel./Fax: +(373 22) 20-71-57
www.progen.md,

e-mail: cpd@progen.md
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